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. I . ' 
RO~PORZĄDZENlE MINISTRA ł.ĄCZNOSÓ 

z dnia 2 maja 1961 r. 

lMientaliłce rozporzildzenie M~łr .. ~znoŚ4::i !.łłnia 18 wrześllia 1957 r. w sprawie wprowadzenia regulaminów premława.." 
niaw pallstwov.ym przed-sj~biorstwie "Polska Poc~ta, Telegraf t Telefon" oraz w przedsiębiorstwach MiędlYQliastowycJl 

, Kabli Telekomunikacyjnych. " . 

Ni! podstawie - ~ 5 rozporządzeniaR'ady Ministrów z dnia 
5 września 1957 r. w sprawie uposażenia pracowników pań
stwowego przedsiębiorstwa .. Polska Poczta, Telegraf i Telefon" , 
(Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się, co następuje: 

§ l. W rdzpQTządz,eniu Ministra ' Łączności z dnia 
l A września 1957 r. w ' sprawie . wrowadzenia regulaminów 
premiowa'nia w państwowym przedsiębiorstwie - .. Pois~a Pocz
ta, Telegraf i Telefon" oraz wprzedsiębiorst\\rachMiędzy-

miastowych Kabli Telekomunikacyjnych .(Dz. U. 
poz. 326) wprowadza się następujące zmiany: 

l) wyrazy · .. nr 'I i 2" zastępuje się · wyrazami .. nr l, 2, 3, 4, 5", 
2) dodaj.e się zarączniki nr 3, ł i 5 cW brzmieniu 

w załączniku do ninieJs.zego rozporządzeni" . ' 

§ 2 . . Rozporządzenie wchodzi 'w życie z , 
nia z mocą_ od , dnia 1 maja 1961 r. 

Minister , Łączności: Z. MQskwa 

- " 

Z8ł'ącznik do roz.porządzenia, 
Łączności z tlnia 2 maja 
(puz. 122). 

REGULAMlN PREMIOWANIA DORĘCZYCIELI , 'fELEGRAMOW 

§ l. Regulamin nillle]Szy ' okręśla . zasady ,premiowania 
doręczycieli telegramów zalrudnidnych we wszystkiCh mia" 
stach wojewódzkich .oraz- według . uznania dyrektora okręgu 
poczty i telekomunikacji w innych większ,ych miastach. 

§ 2. Doręczyci~le telegramów są premiowani za sprawne 
terminowe aoręczanie telegramów, przekazów telegraficz

nych, wezwań dO.-fozmo.wnicy oraz ewentualńie ekspresowych 
przesyłek Po.cztowych, w przypadku łącznego . doręczania 
telegramów i przesyłek ekspresowych. 

§ '3. Wysokość . premii jest zależna (ld ilości uzyskanych, 
przez doręczycieli. punktów obliczeniowych, ustalon1ch w § 5. 

§ 4. Dla .celów premiowania doręczycieli dzieli się ' miej
scowy obszar doręczeń telegramów każdego z ' okreŚlonych 

- w § 1 urzędów na trzy strefy, a mianowicie: 

I strefę obejmującą ' obszar mjasta _ o promieniu 2 km 
od placówki doręczającej, . 

2) II strefę obejmującą obszar miasta , między kołami o pro
mieniu 2 km i .. km, których wS'pólny środek znajduje się 
w miejscu położenia placówki doręczającej, --

3) III strefę obejmującą pozostały oQszar miasta. 

§ 5. 1~ I) Za obsługę jednego odbiorcy w dzień bez względu na 
ilość jednorazowo doręczonych mu teleg'ramów i inn\rch 
przesyłek wymienionych w § 2 doręczydele uzyskują 
następując ą liczbę punldów obliczeniowych: 

-- ;.) 

w strefie I - 1 

II - 1,5 
.. 

III - 2 

3) Za doręczenie jednego tele.gramu w nocy (od godziny 22 
do godziny 6) ~ w-;g'}ędu na strefę - doręczyciele uzy
~kują 4 punkty. . 

\ 
/ 

. i' 

2. Niezależn i e ód. punktó w wyn i kaj ących z zastos?wa 
przepisów ust. 1 doręczyc iele l~Z y5kuj~ .. dodatkowe "p 
z~ każdy odpyty przez nich chód doręczyc i elski: 

do strefy I - 4 

,II 1I-6 

' III-8 

- '- ." 
, ~ 3. W razie dQręczania przez doręczycieia za jedf\y rri 

chodem telegramów ' przeznaczonych dla odbiorców -zamie·Soz
kujących w różnych strefach d'oręcz,e ń - doręczyciel 
zalicza s i ę punkty obliczen iowe według najdcflszej strefy~ 

, § 6. 1. Premię d()fęczyciela stanówi iloczyn łącznej su,m\" 
-punktów obliCzeniowych wynikającej ' z jego karty pracy -Q.pa.z . 
stawki premiowej ustalonej ' w ust 2. ' 

2. Stawk.a premiowa za l. punkt obliczeniowy 
0,25 ' zł. 

, § 7. Pracownicy premiowani na pcds'taw;e nlllle]SZ 
regulaminu nie mogą otrzymywać premii z innego tytułu. 

§ 8. 1. Okresem obta,chlmkowym dla obliczenia pr,emil 
doręczycieli telegramów jest miesiąc kalendarzowy. 

2._ Premię wyplacasię najpó:b'liej do dnLi 10 
.. następującego po miesiącu, ·za który s i ę .nal~ży. 

§ 9. W stosunku do doręczycieli . telegramów premiowa-_ 
nych według przepisów Iiiniejszego regulaminu' mają odpo
wiednie zastosewanie przepisy § 6 ust. . 1 l ust. 3 pkt , 2 i 
onz § 7 reg'uiaminu stanowiącego zą.łącznik nr 1 do tozporzą-_ 
dzimia. 

§ 10. : Regulamin stosuJe się od dnia ' 1 m~ja 
doręczycieli telegramów wykonujących służbę na oos,~ar.:l;e:, 

miast Bydgos%czy, Łodzi, Wr()cłaJVia i Zielonej Góry; 
obszarze- pozostałych miast o,kreślonych w-§ 1 termin . wej-ś€ia 
w życie , regulaminu ustalą dyrektorzy ckr.ęgów podty .1 
komunikacji. 



Nr 25 3()1 -.:... 

. Załączn.łk nr' 4·, .. 

\ . 
REGULAMIN PREMIOWANIAPRACOWNIKOW CENTRALNEGO BIURA 'ROZRACHUNKOWEGO 

I TELEKOt-.WŃIKACJl 'W BYDGOSZCZY: ZATRUDNIONYCH PRZY MASZYNOWYM KOPIOWANIU 
POCZTY 

SPRAWDZANIU 
' PRZEKAZOW . 

'§ 1. Regulamin mnIejszy określa zasady premiowania 
wńików Centralnego Ęiura Rozrachunkowego Poczty 

j Telekomunikacji w Bydgoszczy, zatrudnionych przy masży
-n{)wym kopiowaniu pr~eka'Z'Ów i: maszynowymsprawd'lil.niu 
' -6,k~piowanych przekazQw, zwanych dalejpracownik~mi. 

§ 2. Premia pracowników ' zalezna Jest od przek;'oczenia 
nit-ej ustalonych' norm .pracy: 

§ 3. " Ustala ' s ię n;u;tępująC'.enormy -pracy: 
a -czynnosclkopiowania -16Q przek<lzów . na godzinę : 

czynnosci ·sprawdzania .- ·400 przeka~ów na godzinę. 

§ 4. l. Za każdy bląd 'stw+erdzony w 1000 skopiowanych 
rzekazów odlicza się od Iiczbykart·kopii: ' . . 

li czbie błędów od 1 do 7 , 5 kart, 

liczbie blęd.ów od 8 ·-do 15 lO kart, 

"Iiczbie błędów ponad 15 15 kart. 

' >2. Za każdy ujawniony przez ' pracownika sprawdzając ego 

' :dolicza s i ę lnu 5 kart, a za kaŻdy popelnionybłąd-
za się 20 kart. . . 

5. 'Za
j 
każdy skopiowany lub sprawdzony' przekaż pona,d 

' ustaioną z{Jodnie z § 3 i § ' 4 pracownik kopiujący 

otrzymuje prem i ę wynosząc~ 3 grosze, 11 pracownik, spraw~ 
dzający l gU)sz. 

. §6. l . Okresem obrachunkowym dla oblic.zeń premio
wyd'\"' jest miesiąc kalen<;larzowy. 

2. ' Premię wypłaca się najpóźn i ej do dnią 10 miesiąca 
następującego po mi:es iącu, za ' który się premia najeży. 

§ 7. Pracownicy premi~waIli na podstawie .ninieJsi~o re~ 
gu1arllinu nie mogą olrzymyw'aćpremii z ·j.nnego tytułu.' 

§ 8. W, o}l: resie .przyuczania . się do pracy na maszy
nach, n ie puekraczający m ' 12 mies i ęcy: 'w'ypłaca s ię prem i ę 

- wynoszącą do 25010 miesięcznego uposażenia zasadniczego. 

. §9. W stosunku do~, pracownikqw premiowanych według 
niniejszego reglliam inuma j ·ą odpowiednie zastosow,mie prze
p isy 9 6 ust. l i ust. 3 pkt 9 ora:/! § 7 regulam inu stanowiiłcę9o 
załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

" 
§ 10 . Regulamin niniejszy obowiązlI fe . od dnia l maja 

.196.1 r. 

'Za łąC7T\.Ik. nr 5 . 

. :.. ·'· F,.EtpLAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW . URZĘDU ÓPŁAT TELEKOM UN IKACYJNYCH W WARSZAWIE, 
. ZATRUDNiONYCH PRZY ' MASZYNOWYM DZLURKOW ANIU 'i SPRAWDZANIU KART OPŁA:]:' 

Regulaminniniejszy określa zasady prem:ow:ania pra· 
ów Urzędu ·Opłat 'Telekomunikacyjnych zatrudnionych 

. maszy'nówym dziurkowaniu i. ma·szyńowym sp tawdzaniu 
'opłat ' za usługi telefoniczne i telegraficzne, zwanych 

ł{!'alszym ciągu' pracownikami. 

2; Premia pracowników jest zalezna od przekroczenia 
. i ustalonych norm pracy. 

§ 3: Ustala się następujące normy llracy : 

dla czynności maszynowego dziurko'wania kartJ 
-'- 460 

kai t na godz i,nę, 

dla czynności maszynowego sprawdzania kart -460 
:'. kart. na gÓdzinę. C'" 

.4. J. Za każdy popełniony błąd odlicza s ię od liczby 

- 20 kart, 

- 30 kart. 

Za każdy błąd uja""niony prżez łfi8szynistkę spraw
d'()licus.ię jej 5 kart. 

9: 5. Za k ażdą kartę przedziurkowaną lub s'prawdzoną 
ponad norm ę ustalc)fi·ą na podstawie . §§ 3i 4pracownik .otrzy
muje 2 .gr; 

§ 6. l.. Okrese.m· obradmnkowym dla obliczeBia pr-emii 
.ieStmiesiąc kal~ndar'zowy . 

2. Premię wypłaca' si.ę najpóiIliejdo 'tiuia 10 miesiąc a . 
następującego po miesiącu-, za którysi1'; nal·ezy. 

.§ 7 . Pracownicy premiowani na podstawie . ni~' iejszego re-
gulaminu nie mogą 'otrzymywać premii z innego tytułu. . 

§ 8: W okresie przyuczania się do .pracy na maszy
nach . analitycznych;' nie przekraczającym 6 miesięcy, wYpła" 

casie pracownikowi premię wynoszącą 25°/0 miesięe-ząe.go 
upQsażenia zasadniczego. . . .' 

§ 9. W stosunku do pracowników premiowanych według 
niniejszego regulaminu mają odpowiednie zastosowanie prze~ 

. pisy §6 usL 1 i ust. 3 pkt 9 oraz § 7 regulamjnu6taoowiąc~g'o 

:vabicznik nr · l do m,zporządzenia. . 

§ lO . RegLIlamin niniejszy obowiązuJe od .dnia 1 maja 
1961 r:" 
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