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-§ L

W rozporzadzeniu Ministra Egcznosci z dnia 18 wrze-
énia 1957 r. w sprawie wprowadzenia regulaminoéw premio-
wania w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon" oraz w przedsiebiorstwach Miedzymiasto-
wych Kabli Telekomunikacyjnych (Dz. U. z 1957 r. Nr 60,
poz. 326 i z 1961 r. Nr 25, poz. 122) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) Regulamin premiowania pracownikow Centralnego, Biura
Rozrachunkowego Poczty i Telekomunikacji w Bydgosz-
czy, stanowiacy zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, otrzy-
muje brzmienie nastepujace:

«Regulamin
premiowania pracownikow Centralnego Biura Rozra-
chunkowego Poczty i Telekomunikacji w Bydgoszczy,
zatrudnlonych przy maszynowym kopiowaniu i spraw-
dzaniu przekazow.

§ 1. Regulamin niniejszy okre$la zasady premiowania
pracownikow Centralnego Biura Rozrachunkowego Pocz-
ty i Telekomunikacji w Bydgoszczy, zatrudnionych przy
maszynowym kopiowaniu przekazéw 1 maszynowym
sprawdzaniu skopiowanych przekazéw, zwanych dalej
«pracownikami".

§ 2. Premia pracownikow zalezna ]est od przekrocze-
nia norm pracy.

§ 3. Normy pracy oraz odliczenia za popeinione bledy
ustala dyrektor Centralnego Biura Rozrachunkowego w
porozumieniu z miejscowa Rada Zakladowa oraz wpro-
wadza je w zycie za zgoda Ministerstwa Lgcznosci.

§ 4. Za kazdy skopiowany lub sprawdzony przekaz
ponad norme ustalong zgodnie z § 3 pracownik kopiuja-
cy olrzymuje premie wynoszgca 3 grosze, a sprawdzajg-
cy 1 grosz. :

§ 5. 1. Okresem obrachunkowym dla obliczen pre-
miowych ]est miesiac kalendarzowy.

2. Premie wyplaca sie najpozniej do dnia 10 miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory sie premia nalezy.

§ 6. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego
regulaminu nie mogq otrzymywac premii z innego tytuiun.

§ 7. W okresie przyuczania sie do pracy na maszy-
nach, nie przekraczajacym 18 miesiecy, wyplaca sig pre-
mie wynoszaca do 25%0 miesiecznego uposazenia zasadni-
czeqo. '

§ 8. W stosunku do pracownikéw premiowanych we-
dlug niniejszego regulaminu maja odpowiednie zastoso-
wanie przepisy § 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 9 oraz § 7 regula-
minu stanowigcego zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.'';

322

2) Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Oplat Tele-

komunikacyjnych w Warszawie, zatrudnionych przy ma-
szynowym dziurkowaniu i sprawdzaniu kart oplat, sta-
nowigcy zalacznik nr § do rozporzgdzenia, otrzymuje
hrzmienie nastepujgce:

wRegulamin
premiowania pracownikéw Urzedu Oplat Telekomunika-
cyjnych w Warszawie zatrudnionych przy maszynowym
dziurkowaniu i sprawdzaniu kart opfat.

§ 1. Regulamin niniejszy okresla zasady premiowania
pracownikow Urzedu Oplat Telekomunikacyjnych w
Warszawie zatrudnionych przy maszynowym dziurkowa-
niu i maszynowym sprawdzaniu kart oplat za uslugi te-
lefoniczne i telegraficzne, zwanych w dalszym ciggu
wpracownikami'’, !

§ 2. Premia pracownikéw jest zalezna od przekro-
czenia ustalonych norm pracy.

§ 3. Normy pracy oraz odliczenia za popelione bledy
ustala dyrektor Okregu Poczty i Telekomunikacji w
Warszawie w porozumieniu z Zarzadem Okregowym

Zwiazku Zawodowego Pracownikow kacznosci i wpro-

wadza je zZa zgodg Ministerstwa kLacznosci.

§ 4. Za kazda kartq przedziurkowang lub sprawdzong
ponad norme ustalong na podstawie § 3 pracowmk otrzy-
muje 2 grosze.

§ 5. 1. Okresem obrachunkowym dla obliczenia pre-
mii jest miesigc kalendarzowy.

2. Premie wyplaca si¢ najpéiniej do dnia 10 miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory sie premia nalezy.

§ 6. Pracownicy premiowani na podstawie niniejsze=-
go regulaminu nie mogg otrzymywaé¢ premii z innego
tytulu. -

§ 7. W okresie przyuczania sie do pracy ma maszy-
nach analitycznych, nie przekraczajagcym 12 miesiecy,
wyplaca si¢ pracownikowi premie wynoszacg do 25%
miesiecznego uposazenia zasadniczego. :

§ 8. W stosunku: do pracownikow premiowanych we- -
dlug niniejszego regulaminu majg odpowiednie zasteso-
wanie przepisy § 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 9 oraz § 7 regula-
minu stanowigcego zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.”

§ 2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 grudnia 1962 r.

Minister Egcznosci: w z. F. Ladosz ;

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 5 grudnia 1962 1,

w sprawie zwolnienia niekférych statkéw od obowiazku podnoszenia bandery pblskiej.

Na podstawie art. 15 § 2 Kodeksu morskiego (Dz. U.
z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia si¢ od obowigzku podnoszenia bandery

polskiej nie wychodzace na pelne morze:
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1) statki o diugosci ponizej 15 m oraz jachty sportowe,

2) barki, lichtugi, szalandy, doki-i dzwigi plywajace oraz
inne jednostki plywajace nie posiadajgce wlasnego na-
pedu, jezeli uprawiajg wylgcznie zegluge portowg i osto-

" nieta.

2. Kierownik jednostki plywajacej. zwolnionej od obo-
wiazku podnoszenia bandery, obowiazany jest okaza¢ ban-
dere na kazde wezwanie jednostek plywajgeych organow
ochrony granic lub Milicji Obywatelskiej.

§ 2. O zwolnieniu od obowigzku podnoszenia bandery
urzedy morskie dokonujg adnotacji w dokumencie rejestra-
cyjnym danej jednostki plywajacej.
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§ 3. W przypadkach U?asadnionych urzad morski moze
nakazac jednostkom. o ktorych mowa w § 1 ust. 1, podno-
szenie bandery polskiej. -

§ 4. Przepisy rozporzadzenia nie maja zastosowania do
jednostek plywajacych marynarki wojennej, organéw  ochro--
ny granic oraz Milicji Obywatelskiej.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Zeglugi: S. Darski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 5 grudnia 1962 r.

w sprawie kwalifikacji zawodowych czlonkow zaldg statkéw zeglugi $rédladowej i

Na podstawie art. 9 ust. 3 i art. 12 ust, 1 pkt 7 ustawy

. 7 dnia 7 marca 1950 r. o zegludze i splawie na $rodlg@owych

drogach wodnych (Dz, U, z 1952 r. Nr 26, poz. 182) zarza-
dza sig, co nastepuje:

DZIAL I
Przepisy wstepne.

[ g U Przeplsy niniejszeqo rozporzadzenia okreslaja
kwalifikacje zawodowe czlonkow zalog statkow zeglugi $rod-

ladowej i tratew, przywiazane do tych kwalifikacji upraw-

nienia zawodowe, stopnie, stanowiska oraz rodzaje doku-
mentoéw kwalifikacyjnych i tryb ich wydawania,

2. Przepisow rozhorzqdzenia nie stosuje sie‘do:
1) statkow sportowych;
2) statkéw rybackich, z wyjatkiem § 28 i § 29.

§ 2. Uzyte w dalszych przepisach rozporzadzenia okre-
slenia oznaczaja:

1).,statek pasazerski” — statek z wlasnym napgdem prze-
znaczony do przewozenia wigcej niz 12 pasazerow;

2) ,statek towarowy” — statek z wilasnym napedem prze-
znaczony do przewozu ladunkow;

3) ,holownik" — statek z wlasnym napedem przeznaczony
lub przystosowany do holowania innych statkow (przy-
czep) lub tratew; przez to pojecie nalezy réwniez ro-
zumieé¢ statek przeznaczony do pchania innych statkow
(holownik-pchacz); s

- 4) ,lodolamacz” — statek z wlasnym napgdem przeznaczo-
ny do lamania lodow;

5) ,barka" — statek bez wlasnego napqdu przeznaczony do
. przewozu ladunkéw;

6) ,statek techniczny" — ‘statek z wlasnym napedem lub
bez- wlasnego napedu przeznaczony do robét technicz-
nych lub pomocniczych;

7) .16dz motorowa” — statek z motorem wbudowanym na
stale 0 mocy silnika do 40 KM albo z motorem przy-
czepnym bez wzgledu na moc silnika;

8) ,statek do przewozéw migdzybrzegowych" — prom lub

tratew.

16dz przeznaczong do przewozu- towaréow lub osoéb z jed-
nego brzegu rzeki lub kanatu na drugi.

§ 3. 1. Do uzyskania stopni i dokumentéw kwalifikacyj-'
nych przewidzianych w niniejszym mZporzqdzemu wymaga-
ne jest posiadanie:
1) obywatelstwa polskiego;

2) stanu zdrowia odpowiedniego ido pracy na statkach
i tratwach, stwierdzonego $wiadectwem Iekarsklm za-
kladu spolecznego siuzb{ zdrowia; e

3) umiejetnosci piywania stwierdzonej wlaéciwym za$wiad-
czeniem;

4) kwalifikacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.
2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie- :
niu z Ministrem Zeglugi ustali warunki zdrowia dla czlon-
kow zalog statkow zeglugi Srodladowej i tratew.

§ 4. Minister Zeglugi moze wyrazi¢ zgode na wydanie
dokumentu kwalifikacyjnego cudzoziemcowi -posiadajacemu
prawo stalego pobytu w Polsce.

DZIAL II

Kwalifikacje pérsonelu kierowniczego na statkach pasaZer-
skich i towarowych oraz na holownikach i ledolamaczach.

Rozdziatl 1,
I
Przepisy ogdlne.

§ 5. 1. Dla ustalenia uprawnien zawodowych i praktyki
kwalifikacyjnej rozréinia sie trzy kategorie statkow z wla~
snym napedem: kategoria III — statki pasazerskie o zdolno-
$ci przewozowej do 100 osob oraz statki towarowe, holowni-
ki i lodolamacze o lacznej nominalnej mocy silnikéw glow-
nych dla celow napedowych do 250 KM, kategoria II — statki
pasazerskie o zdolnosci przewozowej od 101 do 300 os6b oraz
statki towarowe, holowniki i lodofamacze o lacznej nomi-
nalnej mocy silnikow gléwnych dla celow napedowych od
251 KM do 500 KM, kategoria I — statki pasazerskie o zdol-
nosci przewozowej ponad 300 oséb oraz statki towarowe,



