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72 ;
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 lutego 1962 r.

w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki szkél wyiszych oraz postepowania przed tymi komisjami.

+ . Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolach wyzszych [Dz- U. Nr 68, poz. 336) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdzial 1.

; Przepisy ogélne.

) § 1. Przepisom rozporzadzenia podlegajg zatrudnieni w
s7kole wyzszej na podstawie nominacji:

1) pracownicy nauki,

2) starsi wykladowcy, wykladowcy, bibliotekarze dyplomo-
wani, lektorzy (rauczyciele jezykéw obcych), nauczycie-
le wychowania fizycznego, nauczyciele przedmiotow, za-
wodéw i umiejetnosci praktycznych,

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach rozporzadzenia jest
mowa bez blizszego okreslenia:
1) o pracownikach nauki — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 2,
2). o wlaéciwym ministrze — nalezy przez to rozumieé mi-
nistra (Przewodniczacego Glownego ~Komitetu Kultury

- Fizycznej i Turystyki) sprawujacego nadzér nad szkolg

wyzszq zatrudniajacg obwinionego,

3) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
5 listopada 1958 r. o szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336).

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie karne

wiesi¢ postepowanie .dyscyplinarne, gdy nie da sie w nim
ustali¢ z dostateczng pewnoscia okolicznosci faktycznych be-
~dacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna mo-
ze w kazdej chwili podja¢ rawieszone posltepowanie.

§ 4. 1.
miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie mozna uslalié,

lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinarna moze za- -

Jezeli obwiniony opuscil swe dotychczasowe -

przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla obwi-

nionego obroficg z urzedu,

2. W razie $mierci obwinionego toczace sie posiepowa-
nie dyscyplinarne podlega umorzeniu; na zadanie jednak
malzonka, krewnego w linii prostej, brata lub siostry, zglo-
szone w ciggu dwéch miesigey od dnia zgonu obwinionego,
postanowienie o umorzeniu traci moc i postepowanie dyscy-
plinarne prowadzi sie nadal przy udziale ustanowionego
przez jedng z wymienionych osob obroncy z wyboru albo
ustanowionego przez przewodniczgcego komisji dyscyplinar-
nej obroncy z urzedu,

Rozdzial 2.
Komisje dyscypllnarne.

§ 5. Do orzekania w sprawach dyscyplmarnych pracow-
nikéw nauki powolane sa:

1) komisje dyscyplinarne dla pracownikéw nauki utwon.o-
ne w kazdej szkole wyzszej, zwane dalej ,komisjami dy-
scyplinarnymi w szkole wyizszej",

2) Wyzsza Komisia Dyscyplinarna dla pracownikéw nauki
przy Ministrze Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej , Wyz-
s73 Komisja Dyscyplinarna”.

§ 6. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej w kazdej szko-
le wyzszej wybiera senat spoéréd zatrudnionych w szkole na.
podstawie nominacji samodzielnych pracownikow nauki,
adiunktow oraz oséb zréownanych stosownie do art. 132 ust. 3
ustawy z docentami.

2. Liczbe czlonkéw komisji dyscyplmﬂrnﬂ ustala senat,
ktéry wyznacza rowniez przewodniczacego komisji oraz jego
zaslepcow sposrod osob wybranych czlonkami komisji.
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8 7. 1 Czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w
liczbie 20 osob powoluje Minister Szkolnictwa Wyzszego
sposrod przedstawionych przez Rade Glowng Szkolnictwa
.Wyiszego ‘samodzielnych pracownikoéw nauki szkét wyz-
szych. Przewodniczgcego Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
oraz jego zastgpcow wyznacza Minister Szkeolnictwa Wyz-
_szego sposréd czlonkéw tej komisiji.

2. Czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1, Minister Szkol-
. hictwa Wyzszego wykonuje w porozumieniu z innymi mini-
strami (Przewodniczagcym Gléwnego Komitetu Kultury Fi-
_ zycznej i Turystyki), sprawujacymi nadzér nad szkolami
. wyzszymi.

§ 8. Mozna by€¢ czlonkiem tylko jednej komisji dyscy-
_plinarnej. Przyjecie mandatu czlonka komisji oraz funkciji
'przewodnlczqcego lub zastepcy p‘rzewodniczqcego komisji
jest sluzbow*ym obowiazkiem pracownika szkoly wyzszej.

§ 9. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej w szkole wyz-
szej 1 Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej trwa trzy lata. Po-
czgtkiem kadencji fest dzien 1 pazdziernika.

2. Przewodniczgcy, ich zastepcy oraz pozostali czlonko-

. wie komisji dyscyplinarnych moga by¢ odwolani w czasie

trwania kadencji w trybie okre$lonym w § 6 lub w § 7.

3. Skiad komisji dyscyplinarnej moze byé uzupehiony
w czasie trwania kadencji w trybie. okreslonym w § 6 lub
w § 7; mandat nowego czlonka wygasa z uplywem kadencji.

4. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkow przez
- przewodniczacego komisji uprawnienia przysiugujace mu
z mocy niniejszego rozporzadzenia sluzg zastepcy, ktérego
wyznaczyl! przewodniczgcy, a w braku takiego wyznacze-
nia — najstarszemu wiekiem zastepcy. .

§ 10. 1. Czlonek komisji dyscyplinarnej nie moze pel-
ni¢ obowigzkoéw czionka komisji, jezeli przeciwko niemu to-
czy sie posiepowanie karne lub dyscyplinarne, a gdy poste-
.pewanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czlonka
komisji.

: 2. Czlonek komlsjl dyscyphnarnej w szkole wyzsze_] tra-
€1 mandat, jezeli przestanie by¢ pracownikiem nauki danej
szkoly lub zostanie powolany do ‘'Wyzszej Komisji Dyscypli-
nnrne]/CzIonek Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej traci man-

'!ﬂat Jezeli przestanie by¢ pracownikiem nauki szkoly wyz-

szej. _ :

§ 11. Komisja dyscyplinarna w szkole wyzszej wydaje
_postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego oraz rozpoznaje w pierwszej instan-
cji sprawy dyscyplinarne przeciwko pracownikom nauk.1 da-
nej szkoly wyzszej, z wyjatkiem pracownikéw nauki, ktérych
sprawy dyscyplinarne podlegaja w pierwszej instancji wia-
$ciwosci Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 12,

‘plerwsza instancja wydaje postanowienia o wszczeciu lub

odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego oraz roz-
poznaje sprawy dyscyplinarne przeciwko rekterom, prorek-

torom 1 przewodniczacym komisji ‘dyscyplinarnych, a takze
przeciwko innym samodzielnym pracownikom nauki, przeka-
- zane .do jej-wlasciwosci na mocy-§ Sl.
; 2. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako instan-
cja odwolawcza rozpoznaje zazalenia i odwelania od posta-
‘nowien 1 orzeczén wydanych w pierwszej instancji.
- § 13,

© wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania dyscypli-
-~ narnego eraz trozpoznajy sprawy dyscyplinarne w pierwszej
_ instancii w skladzie trzech czlonkéw wyznaczomych przez
prmwodmar:zqcegn komisji. Pmewadmczqcym skiadu orzeka-
Jacego jest przewodmczqcy k0mlsj1 lub ]eden z jego zastgp-
| cow.

AR A Wytsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako pierw-
sza imstancja orzeka w skladzie trzyosobowym, a jako in-

1. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako '

1. Komisje dyscyplinarne wydaja postanowienia :

g

stancja edwelawcza — w skladzie piecioosobowym. Czlon-
kow skladu orzekajacego wyznacza przewodniczacy Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej. Czlonkami pigcioosobowego skladu
orzekajacego nie moga by¢ osoby, ktére rozpoznawaly spra-
we w pierwszej instancji. Przewodniczgcym pigcioosobowego
skladu orzekajacego jest przewodniczacy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej lub jeden z jego zastepcéw.
. 3... W sprawie dyscyplinarnej samodzielnego pracowmka
nauki mogq naleze¢ do skladu orzekajgcego tylko samodz;el-
ni pracownicy nauki,
4. W sprawie dyscyplinarnej pomocniczego pracownlka
nauki lub osoby zréwnanej z nim stosownie do art. 132 ust.3
ustawy w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — do
skladu orzekajgcego komisji d'y'scypldname] w szkole wyz-
szej powinien wchodzi¢ co najmniej jeden adiunki.

Rozdzial 3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 14. 1. Rzecznika dyscyplinarmego dla pracownikéow
nauki w szkole wyzszej, zwanego dalej ,rzecznikiem dyscy-
plinarnym w szkole wyzszej", oraz jednego lub dwoéch jego
zastgpcow powoluje tektor na okres kadencji kemisji dyscy-
plinarnej sposréd samodzielnych pracownikow nauki zatrud-
nionych w danej szkole na podstawie nominacji.

2. Przyjecie funkcji® rzecznika dyscyplinarnego i jego
zastepcy jest sluibowym obowigzkiem pracownika szkoly
wyiszej.

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustepujacq komisje
rektor moze ‘w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ rzecz-
nikowi z poprzedniej kadencji pelnienie funkcji nadal az do
zakoficzenia sprawy. :

4. W uzasadnionych przypadkach rektor moze odwolaé
rzecznika dyscyplinarnego w okresie kadencji. _
5. Do rzecznika dyscyplinarnego w szkole wyzsze] slo-"
su_]e sie odpowiednio przepisy § 10.

" § 15. 1. Do obowiazkéw rzecznika ﬂy‘scyp]marnego W
szkole wyzszej nalezy: : :
1). prowadzenie postepewania wyjasniajgcego, . -
2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskow o wszcze,c:e

postgpowania dyscyplinarnego,
3) uczestniczenie 'w pos:edzemach iw rozprawach dyscy—

plinarnych, =~ :
4) skladanie wnioskéw o umorzeme postqpowanua dyscy- 7
plinarnego, 3

5) popieranie os‘karzema przeﬁ komxs&q dYSCY'iBllTJMﬂQ oraz
6) wnoszenie zazalen i odwolan od postamowien i orzeczein =
. komisji dyscyplinarnej w szkole wyiszej do Wyzszej Ko~
misji Dyscyplinarnej jako instancji odwolawczej. .
2, Rzecznik dvscyplinarny jest zwigzany podeceniami
rektora lub wlasciwego ministra.
§ 16.. 1.- Rzecznika dyscyplinarmego dla pracownikéw
nauki przy Wyzszej Komisji- Dyscyplinarnej i jego zastep-
cow powotuje sposréd sameodzielnych pracownikéw  nauki
szk6l ‘wyzszych na okres kadencji kemisji Minister Szkolnic-
~twa Wyiszego w porozumieniu z innymi ministrami (Prze-
~wodniczagcym Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki) sprawujacymi nadzéor nad szkolami wyizszymi. HER
2. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyiszej Komisji Dyscy-
plinarnej jest zwigzany poleceniami ministra.wla$ciwego ze
wzgledu na szkole zatrudniajacq obwamoneg@
3. W uzasadnionych przypadkach Minister Szkolnictwa
Wyizszego moze odwolac  rzecznika dyscyplinarnego przy
Wyiszej. Komisji Dyscyplmamej w trybie okreé[emym w
ust. 4.
4. Do rzecznika dyscyplimmego przy Wyiszej Komiisji
Dyscypilx_nerne] stosuje sie odpowiednio przepisy § 10 i § 14
ust, 2—3. '

i3
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§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyiszej Komisji
Dyscyplinarnej wykonuje czynnosci okreslone w § 15 ust. 1
w sprawach rozpoznawanych przez Wyzszg Komisjg Dyscy-
plinarna.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister Szkolnictwa
Wyzszego moze powierzy¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu w
szkole wyzszej peinienie w okreslonej sprawie funkcji rzecz-
nika dyscyplinarnego przy Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej
zamiast lub obok rzecznika powolanego przy tej Komisji.

3. Jezeli obwiniony jest pracownikiem szkoly wyzszej
nadzorowanej przez innego ministra, Minister Szkolnictwa
Wyiszego podejmuje decyzje, o ktore] mowa w ust. 2, w po-
rozumieniu z tym ministrem,

§ 18. Organy szkol wyzszych, pracownicy tych szkol
oraz studenci obowigzani sa udziela¢ rzecznikom dyscypli-
narnym wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z po-
stepowaniem -dyscyplinarnym, -

Rozdzial 4.
Postepowanie wyjasniajace.
§ 19. 1.. Rektor szkoly wyzszej po otrzymaniu wiado-
mosci o naruszeniu przez pracownika nauki jego obowigz-

kéw lub o uchybieniu przez niego godnosci pracownika nau-
ki zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu szkoly wyzszej prze-

- prowadzenie postepowania wyjasniajacego.

[

‘scyplinarny moze

2. W przypadku otrzymania wiadomosci o przewinieniu
zarzucanym prorektorowi lub przewodniczgcemu komisji dy-
scyplinarnej, rektor zawiadamia wlasciwego ministra,

3. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dy-
przestuchiwac¢. obwinionego, $wiadkow
i bieglych, jak rowniez przeprowadza¢ wszelkie inne dowo-
dy konieczne do calkowitego wyjasnienia sprawy w trybie
i pod 1ygorami przewidzianymi w kodeksie postepowania
-administracy jnego.

4. Obwinionemu nalezy juz w toku postepowania wy-

jasniajacego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, ktore
zdaniem jego mcga mie¢ znaczenie dla sprawy, a po zakofi-
czeniu tego postepowania zapoznac obwmlonego z trescia
zebranych dowodéw i umorliwi¢ mu zlozenie ustnie lub na
pismie dodatkowych wyjasn.:n. Obwiniony ma prawo zglo-
sic wniosek o przesluchanie w toku postepowania wyjasnia-
jaceqo wskazanych przez niego o0s6b w charakierze Swiad-
kow.

5. Odmowa zlozenia wyjasnien przez obwmlonego nie

. wstrzymuje biegu postepewania.
6. W Sprawach przeciwko rektorom, prorektorom lub -
‘przewodniczacym komisji dyscyplinarnych

rozpoznawanym
przez Wyisza Komisje Dyscyplinarng uprawnienia rektora
okreslone w ust, 1 przystuguja wiasciwemu ministrowi. Czyn-
nosci rzecznika dyscyplinarndgo szkoly wyzszej okreslone

~w ust. 1 i 3 wykonuje w stosunku do osdb, o ktérych mowa

w_ust. 6, rzecznik dyscyplinarny przy Wyziszej Komisji Dy-
scyplinarnej. Jednakze w uzasadnionych przypadkach Mini-
ster Szkolnictwa Wyzszego moze powierzyé czynnosci te
w calosci lub w czesci rzecznikowi dyscyplinarnemu w szko-
le wyiszej zatrudniajgcej obwinionego. Przepis § 17 ust, 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
wskazujg na zasadno$¢ wysunietych zarzutéw, rzecznik -dy-
scyplinarny sktada komisji dyscyplinarnej wniesek o wszcze-

* cie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie obwinioneqo.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust, 1, powinien zawieraé:
1) tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko i inne dane
osobowe obwinionego,
2) dokladne okredlenie zarzucanego prrewinienia ze wska-
zaniem czasu i miejsca jego popelnienia, -

3) wykaz zawlera]qcy imiona i nazwiska oraz adresy §wiad-
k6w, ktorzy maja byé wezwani na rozprawe dyscypli-
narng, jak réwniez wyliczenie innych dowodéw; do wy-
kazu moze by¢ dolaczony wniosek o zaniechanie wezwa-
nia i odczytanie na rozprawie zeznah $wiadkéw przestu-
chanych w toku postepowania wyjasniajacego, "

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowama wy;&-’
$niajacego.

3. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego nie po-
twierdza wysunietych zarzutéw albo okaze sig, ze istnieja
okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy lub
w § 4 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia — rzecznik przed-
stawia sprawe rektorowi z wnioskiem o niewszczynanie po-
stepowania dyscyplinarnego. Decyzjg rektora przesyla sig
obwinionemu. Przepis § 19 ust. 6 stosuje. sig odpowiednio.-

Rozdziatl 5.
Postepowanie dyscyplinarne,

§ 21. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinariego i ukara-

~nie obwinionego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-

znacza trzyosobowy skiad orzekajacy komisji (§ 13 ust. 1).
2. Sklad orzekajacy rozpoznaje wniosek o wszczecie po-
stepcwania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym, kté-

re powinno sie odbyc najpozniej w ciggu 14 dni od zloze-
nia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajacy moze
wyda¢ postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczcmu
jednoczeénie terminu rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu' uzupeinienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postgpowania wyjaiiia-
jacego. .

4, Odpisy wydanych na posmdzemu niejawnym -posta-
nowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajacego wszczecia postgpo-
wania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscyplinar-
nemu prawo whniesienia zazalenia do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej, dzialajacej jako instancja odwolawcza.

6. Na postanowienie o wszczeciu postepowania nie stuzy
zatalenie,

. . 7. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem postanowie-

nia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. od~

-pis wniosku rzecznika o wszczecie postepowania i ukaranie.

§ 22. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajace wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Wyzsza Komisja
Dyscyplinarna jako instancja odwolawcza. Posiedzenie nie-
jawne powinno odbyé¢ sie najpdiniej w ciagu 14 dni od dnia
zlozenia zazalenia.

2. W razie uwrzglednienia zazalenia sklad orzekajacy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wydaje .postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i -przekazije akta
sprawy przewodniczqcemu komisji dyscyplinarnej wilasciwej
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji celem wyzna-
czenia nowego skladu orzekajaceqo i terminu rozprawy.
Cztonkami skladu orzekajacego nie mogq hyé czlonkewie
komisji dyscyplinarnej, ktorzy brali udzial w wydaniu uchy-
lonego postanowienia. Przepisy § 21 ust. 4, 6 i 7 sto;u;e sie
ccpowiadnio,

3. Postanowienie skladu orzekaiaceno Wviszei Komisii
Dyscyplinarnej, wydane w instancji odwolawczej, zatwierdza-
jace zaskarzone postanuwienie o odmowie wszczgria posig-



Dziennik Ustaw Nr 17

124

®

powania dyscyplinarnego jest ostateczne i nie sluzy na nie
zazalenie. Przepis § 21 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng posta-
nowienia o wszczecin postepowania dyscyplinarnego rzecz-
nik dyscyplinarny i obwiniony moga zgtaszaé do komisji
wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw., Wnioski powinny
DPy¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla kiérych stwierdze-
nia dowody mialyby by¢ powolane, mogq mie¢ istotny wplyw
na tres¢ orzeczenia. Sklad orzekajacy moze zarzadzi¢c wezwa-
nie Swiadkow i bieglych oraz sprowadzenie dowodow nie
wskazanych we wnioskach,

2. Skiad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢c wniosku

obwinionego 0 wezwanie na rozprawe $wiadka, co do klo-
rego rzecznik dyscyplinarny wnosit o odczytanie jego zeznan
zamiast wzywania na rozprawe.

3. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny byé zglo-
szone przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 24. 1. O terminie rozprawy przewodniczgcy skladu
orzekajgcego zawiadamia na pismie wlasciwego ministra,
rektora, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadlo wzywa na
rozprawe:

1) obwinionego,
2) jego obronce, jeéli juz zostal ustanowiony,
3) swiadkow i bieglych, (

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste czlonkow skladu orzekajgcego, : _
2) pouczenie o przyslugujgcych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem wezwania obwinionemu na rozprawe
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca moze
zazgda¢ odroczenia rozprawy.

4, Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepowania

" dyscyplinarnego~obwiniony i jego obrofca moga przegladaé

akta sprawy i sporzadza¢ wypisy i notatki. Przewodniczacy
skladu orzekajacego moze odmoéwi¢ wgladu do akt w ciagu

- ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca maja prawo zgloszenia do przewodniczacego komi-
sji dyscyplinarnej zgdania wylaczenia czlonka skladu orze-
kajacego, jezeli miedzy obwinionym a czlonkiem skladu orze-
kajgcege zachodza stosunki tego rodzaju, ze moga wzbudzaé
watpliwo$é co do bezstronnoéci czlonka skladu orzekajacego.
Whniosek taki rozpoznaje sklad orzekajacy na posiedzeniu
niejawnym przed rozprawa. Wniosek nalezy uwzgledni¢, je-
z¢li przytoczone przez obwinionego okolicznosci zostang
uprawdopodobnione i uzasadniajg wylgczenie czlonka skla-
du orzekajacego. ;

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien byé
zgloszony przed uplywem trzech- dni od dnia doreczenia
wezwania na rozprawe.

§ 26. 1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed

‘komisjg dyscyplinarng przybra¢ sobie obronce sposrod pra-

cownikéw nauki.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego moze, na wnio-
sek obwinionego lub gdv zachodzi uzasadniona watpliwosc¢
co do poczytalnosci obwinionego, wyznaczy¢ obronce z urze-
du sposréd pracownik®w nauki, przy czym obroncg nie mo-
e by¢ czlonek komisji, przed ktéra sprawa sig toczy. Wy-
znaczenie obroficy powinno nastgpi¢ nie pézniej niz na 7 dni
przed terminem rozprawy. Pracownik nauki wyznaczony w
charakterze obroncy z urzedu moze odmoéwi¢ podjecia sig
obrony tylko z waznych powodow.

3. Obronica obowigzany jest zachowaé¢ w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania czynno-
§ci obroncy.

#

§ 27. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikow nauki danej szkoly wyzszej, przedstawicieli
organizacji politycznych i spolecznych dzialajacych w szko-
le oraz przedstawicieli wlasciwego ministra. Komisja dyscy-
plinarna moze zerwoli¢ osobie pokrzywdzonej na obecnos¢
na rozprawie.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy skla-
du orzekajarego moze uchyli¢ lub ograniczyé jawnosé roz-
prawy albo jej czeéci.

3. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie

mogq by¢ obecni rektor, dziekan lub delegowane przez nich

osoby, przedstawiciele wlasciwego ministra, przedstawiciel
wtlasciwego dla obwinionego zwiazku zawodowego, przedsta-
wiciel organizacji politycznej driatajacej na terenie szkoly
oraz dwie wskazare przez obwinionego osoby sposrod pra-
cownikow nauki.

§ 28. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy skladu orze-
kajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sic od sprawdzenia obecnosci
wezwanych osob; $wiadkow nsuwa sie do esobnego pokoju,
po czym odczytuje sie wniosek o wszczectie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastepnie przestuchuje sie ob-
winionego, $wiadkew i bieglych oraz przeprowadza inne do-
wody. L

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe
obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we wilasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
Przewodniczgcy moze w takim przvpadku ustanowic obron-
ce z. urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obrofnca z wybor.

4. W rarzie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione — skiad orzekajacy odracza
rozprawe, ustalajagc nowy jej termin.

5. Wzywanie i przesluchiwanie éwiadkéw i bieglych na
rozprawe odbywa sie w trybie i pod rygorami przewidziany-
mi w kodeksie postcpowania administracyjnego.
~ 6. W razie niestawiennictwa $wiadka lub bieglego, kté-
rego ‘przestuchanie jest niezhedne, rozprawe odracza sie.

7. W razie niemoznosci stawienia sie $wiadkow lub zlo-
zenia przez nich zeznan odmiennej tresci na rozprawie —
odczytuje sie ich zeznania w czesci lub caloéci z akt poste-
powania wyjasniajacego.

8. Przed przystapieniem do przestuchania $wiadka lub
bieglego przewodniczacy uprzedza go o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe =zeznania; $wiadkow przesiuchuje sig
osobno na sali rozpraw. pir

9. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny

maja prawo zadawa¢ pytania $wiadkom i bieglym oraz wy-

powiada¢ sie co do kazdego zeznania Swiadka, opinii bie-
glego lub innego dowodu.

10. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie °
przyznaje sie do winy, nie budza watpliwosci, sklad orzeka-'

jacy za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego mo-

ze 'nie przeprowadzaé postepowania dowodowego lub prze-

prowadzi¢ je tylko czesciowo.
11, Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewod-
niczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-

scyplinarnemu oraz obroficy i obwinionemy, przy czym ob-

winionemu stuzy zawsze glos ostatni.

§ 29. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne
braki w materiale zebranym w czasie postepowania wyjaénia-
jacego, ktérych na rozprawie uzupeini¢ nie mozna, sklad
orzekajacy wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez rzecz-
nika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujac ' zara-
zem, ‘w jakim kierunku powinno by¢ ono uzupelnione,

§ 30. -Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych powo-

déw na czas nie diluzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajgcy ulegl zmianie, rozprawe prowa-
dzi si¢ od poczatku.
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§ 3t 1. 4, pszebmgu rozprawy sporzadza sig protoko!
klé-ry powinien zawiera¢ zwiezle podanie treéci wyjasnien
obwinionego, zeznan Swiadkow i innych wynikéw postgpo-
wania dowodowego oraz. przytoczenie wnioskéw i innych

~ oSwiadczen rzecznika i obroncy, jak réwniez postanowienie

&

skladu orzekajacego.
2. Protokél podpisuja przewodniczacy skladu orzekaja-

cego i protokolant.

§ 32. 1. Po wysluchaniu gloséw stron sklad orzekajacy
przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.
2. Narada i glosowanie sa tajne. Procz czionkéw skladu

' : “orzekajacego moze by¢ przy nich obecny tylko pmkokolam

3, Narada i glosowanie odhywaja sie osobho co do wi-
ny | osobno co do kary. Przewodniczacy zespolu orzekaja-
cego glosuje ostatni.

§ 33. 1. Postanowienia skladu orzekajacego zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow.
- 2. Glosy czlonkéw skladu orzekajacego wstrzymujacych

: siq od glosowania liczg sie na kerzys$é obwinionego.

3. Jezeli przy glosowaniu co do kary zdania czlonkéw
skladu orzekajacego tak sie podzielg, 7ze na zadng z propono-
wanych Kar nie przypadnie wiekszos¢ gloséw, zdanie naj-
mniej przychylne dla obwinionego przylacza sig do zdania
najbardziej don zblizonego.

4 Przeglosowany czionek sktadu orzekajacego ma pra-
wo zlozy¢ na pismie uzasadnienie swego odrebnego zdania.

§ 34. 1. Sklad orzekajacy orzeka na mocy przekonania
opartego na ocenie caloksztaltu dowoddéw ujawnionych w to-

~ ku rozprawy.

¥
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2. Sklad orzekajacy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie skazujace, moca kitarego uznaje obwinionego
winnym popelnienia zarzucanego mu czynu w calej roz-
cigglosci lub czeécinwo i wymierza jedng z kar dyscypli-
narnych wymienionych w art. 115 ustawy alho

2) orzeczenie uniewinniajace, w ktérvm uwalnia ohwinio-
nego od postawionych mu zarzutow, lub tez

3) orzeczenie umarzajace sprawe, jezeli sklad orzekajacy
dojdzie do wniosku, ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sie jako przewinienie dyscyplinar-
ne, lub gdy okaze sie, ze zachodza ckolicznosci przewi-
dziane w art. 122 ust. 1 ustawy lub w § 4 ust. 2 rozpo-
rzadzenia, albo gdy rzecanik dyscyplinarny przed edczy-
taniem na rozprawie wniosku o wszczecie pastepowania
i ukaranie obwinionego zlozy oiwiadczenie, ze nie po-
piera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopien wi-
ny, doniosio$¢ spoleczng i skulki czynu oraz postawe moral-
na i obywatelskq obwinionego, a takze zachowanie sie jego
przed i po przewinieniu,

4. Jezeli obwiniony dopu.éml sie kilku przewinien, wy-
mierza sie jedng kare za wszystkie czyny lacznie.

e 35. 1, Orzeczenie dyscyplinarne powinno byé sporza-
dzone na pismie i zawieraé:

1) nazwe komisji oraz daté rozpoznania sprawy | wydania
orzeczenia,
. 2) tytuly i stopnie naukowe oraz imtona I nazwiska czlon-
kéw skladu orzekajacego, rzecznika i protokolanta,
~3) lytul i stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko’
sluzbowe, miejsce i date uradzenia obwinionego oraz ty-
tul i stopien naukowy oraz imie i nazwisko obroncy,
_ 4) dokladne okreélenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5] sentencije orzeczenia,
6) uzasadnienie.

2. Urzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé ustalenie
jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty sklad
orzekajacy uwaza za udowodnione lub nie udowodnione, na
Jakich w tym wzgledzie opart sie dowodach i dlaczego nie
dal wiary dowodom przeciwnym.

' 3. Orzeczenie wraz z wzasadnieniem podpisujg wszyscy
czlonkowie skiadu orzekajacego.

§ 36. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone publicznie
wraz z uzasadnieniem bezposérednio po naradzie.

2, 'W uzasadnionych przypadkach ogloszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, jednakie najwyzej na 7 dmi, przy caym
dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rozpra-
wie. ¥ :

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu orze-
kajacego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesie-
nia odwoiania,

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej derecza sie wraz
z uzasadnieniem w odpisach wilasciwemu ministrowi, rekta-
rowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.

§ 37. 1. Rrzeernikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu,
ktéremu wymierzono kare dyscyplinarna, slazy prawo whie-
sienia odwolania od erzeczenia konhczacego postepowanie
w komisji dyscyplinarnej w szkole wyzszej lub w Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej rozpatrujgcej sprawe w pierwszej
instancji — do Wyzszej Komisji Dyseyplinarnej, dziatajacej
jako instancja odwolawcza. Zlozenie odwolania zawiesza wy-
konanie arzeczenia.

2. Odwolanie wraz z urasadnieniem i odpisami dla stron
wnosi. sie 2a posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra
wydala orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orze-
czenia wraz z uzasadnieniem.

3. Odwolanie moze byé colfnigte najpézniej przed rozpo-
czeciem rozprawy odwolawezej. Cofnigeie odwolania pocigoa
za soba uprawomocnienie sie orzeczenia komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji. ;

§ 38. 1. Przewodniczacy Wyiszej. Kom:sp Dyscyplmame}
po slwierdzeniu, 7e odwolanie zostalo wniesione w przepi-
sanym terminie, wyznacza dla danej sprawy sklac orzekaja'y
i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne tego zespolu.

2. Sklad orzekajacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej na
posiedzeniu niejawnym po wysiuchaniu wniosku rzeczoika
dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej roz-

strzyga o koenieczno$ci wezwania $wiadkow lub dopuszcze-

nia innych dowodéw wskazanych w odwolaniu, Przepis § 23
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 39. 1. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej odrzuca odwolanie w razie wniesienia go po uplywie ter-
minu przewidzianego w § 37 ust. 2 lub przez osabe nieu-
prawniona.

2. Przewodniczgcy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej ma-
ze przywroci¢ obwinionemu uchybiony termin na jego wnia-
sek, jezeli obwiniony uprawdopodohni, ze uchybienie nasig-
pilo wskutek nie zawinionej przezen przeszkody.

3. Whniosek o przywrocenie terminu sklada sig wraz
z odwolaniem za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, kto-
ra- wydala zaskarione orzeczenmie, w cmgu 14 dni ed dnia
ustania przeszkody,

4, W razie przywrocenia terminu slosaje sig udpowwd—
nia przepisy § 38.

§ 40. Przewodniczacy skladu erzekajacego Wyzszej Ko—
misji Dyscyplinarnej po wydaniu postanowienia zapadlego.
na posiedzeniu niejownym (§ 38) wyznacza termin rozprawy
odwolawczej, ktéra powinna odby¢ sie w okresie nie prze-
kraczajagcym 21 dni od dnia zlozenia odwolania. Przepisy
§ 24—27 i 28 ust. 3—7 stosuje sig odpowiednia, :

§ 41. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna ustne spra-
wozdanie, w ktorym czlonek skladu orzekajacego Wyiszej
Komisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako. sprawozdawca
przedstawia przebieg dotychczasowego- postgpowania dyscy-
plinarnego, tresé zaskarzonego orzeczemia, przytoczone W
odwolaniu zarzuty’ araz okolicznoéci faktyczne sprawy, jak
réwniez zawiadamia strony o postamowienia skladu orzeka-

. jacego w preedmiocie dopuszczenia dowodow,
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2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony 1 obrofica moga
sklada¢ wyjasnienia, oéwiadczenia i wnioski ustnie~lub na
pismie,

3. Przed zakonfczeniem rozprawy odwolawczej. przewod-
niczgcy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obwinionemu i obroncy, przy czym pierwszy
glos stuzy stronie, ktéra wniosta odwolanie..

4. Przepisy § 28 ust. 1, 2, 7, 81 9, §§ 29—33 1 § 34 ust. 1
stosuje sie odpowiednio,

§ 42. 1. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako
Instancja odwolawcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy-
plinarnej wydane w pierwszej instancji lub uchyla je i sa-
ma orzeka o winie i karze. Przepisy § 34 ust. 2—4, § 351 § 36
ust. 1, 2 i 4 stosuje sig odpowiednio.

2. Wyisza Komisja Dyscyplinarna moze podwyzszyé
orzeczong kare jedynie wowczas, jezeli orzeczenie "zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdzial 6.
Zawieszenie obwinionego w czynnosciach sluzbowych,

§ 43. 1, O zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych pra-
cownika nauki, wobec ktérego zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego (art. 123 ustawy), jak rowniez
o niewyrazeniu przez senat zgody na zawieszenie — rektor
bezzwlocznie zawiadamia wlasciwego ministra.

2, Decyzje rektora o zawieszeniu w czynnosciach podle-.
. gajg zaskarzeniu do wlasciwego ministra. Wn1e51ente zaza]e-

nia nie wstrzymuje wykonania decyzji.

3. Zawieszenie w czynnosciach powinno by¢ uchylone
bezzwlocznie, gdy ustang okolicznosci, kiére je uzasadnialy.
O uchyleniu zawieszenia orzeka organ, ktory je zarzadzil.

§ 44. 1. Rektor lub wlasciwy minister, zawieszajgc pra-
cownika w-czynnosciach stuzbowych, moze ograniczyé upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatek specjalny, dodatek za wy-
shuge lat i dodatek za stopien naukowy obwinionego pra-
cownika najwyzej do polowy, poczynajac od dnia pierwsze-
go miesigca nastepujacego po zawieszeniu.

2. W okresie zawieszenia nie wyplaca sie dodatku za
kierownictwo i dodatku za prace w warunkach szkodhwych
dla zdrowia.

3. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone
lub jezeli zapadlo orzeczenie uniewinniajace lub skazujgce
na jedna z kar wymienionych w art. 115 pkt 1—3 ustawy,
zatrzymang czes¢ uposazenia, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
placa sie obwinionemu po zakonczeniu postepowania dyscy-
plinarnego. W przypadku wydania orzeczenia uniewinniajg-
cego wyplaca sie obwinionemu réwniez wstrzymane dodatki,
o ktérych mowa w ust. 2, za okres nie dluzszy jednak niz
trzy miesigce.

4, Przeciwko decyzji reklora zmniejszajacej uposazenie
pracownika nauki mozna wnie$¢ zazalenie do wlasciwego
ministra w ciggu 5 dni od dnia doreczenia decyzji; zazalenie
nie wstrzymuje wykonania decyzji.

5. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w czynno-
4ciach sluzbowych polaczonym z ograniczeniem uposaienia
w okresie zawieszenia — wsirzymane uposazenie powinne
by¢ niezwlocznie wyplacone obwinionemu,

Rozdzial 7.

[

Wykonywanie kar dyscyplinarnych,

§ 45. 1. Orzeczenie Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej
konczace postepowanie w instancji odwolawczej oraz nie
zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscyplinarnej
wydane w pierwszej instancji jest prawomocne.

2. Wilasciwy minister i rekter wydajgq zarzadzenia zwig-
zane z wykonaniem prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-

nego.

3. .O karze dyscyplinarnego zwolnienia lub wydalenia

ze sluzby rektor (wlasciwy minister) zawiadamia wszyslkiev""'-

szkoly wyisze po uprawomocnieniu sie orzeczenia skazujg-
cego. Jezeli obwiniony byl samodzielnym lub pomocniczym
pracownikiem nauki — zawiadamia sie takze Polskg Akade-
mie Nauk i resorty, w ktorych dzialajg p!acowkl naukowo-
badawcze.

4, Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej wolno
podawaé¢ do wiadomosci publicznej jedynie za zgodg wlasci-
wego ministra.

5. Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do akt osobowych
ukaranego.

Rozdzial 8.
Zatarcie kar dyscyplinarnych.

§ 46. 1. Skazanie na kary dyscyplinarne upomnienia
i nagany podlega zatarciu, przy czym skazanie na kareg
upomnienia po -uplywie dwéch lat, a skazanie na kare na-

- gany — po uplywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sig

orzeczenia.

2, Jezeli przed uplywem okresu wymaganego dla zatar-
cia skazania zapadlo inne orzeczenie skazujace — zataicie

poprzedniego skazania moze nastgpi¢ lacznie z zalarciem
skazania ostatnio orzeczonego.

3. Zatarcie skazania zarzgdza na wniosek ukaranego Jub
rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra.

oslatnio orzekala w sprawie.

4, Zatarcie-skazania powoduje uznanie pracownika nau-
ki za nie karanego i usunigcie wpisania orzeczenia 'skazujg-
cego z akt osobowych.

§ 47. 1. Skazanie na kare dyscyplinarng nagany z poz-
bawieniem prawa zajmowania okre$lonych stanowisk moze
by¢ zalarte po trzech latach, jezeli pozbawienie tego prawa
orzeczono na okres do jednego roku, oraz po pigciu latach,
jezeli pozbawienie tego prawa orzeczonc na okres dluiszy
niz jeden rok. Okresy te liczy sic od dnia uprawomocnienia
sig orzeczenia.

2. Skazanie na kare dyscyplinarnego zwolnienia ze shiz-
by lub na kare wydalenia ze sluzby moze byé zatarte po
uplywie dziesieciu lat od dnia uprawomecnienia sie orze-
czenia.

3. O zatarciu skarania decyduje na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnia orzekala w sprawie.

4, Przepisy § 46 ust. 2 i 4 stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial 9.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem ‘moze nastapi¢, gdy
sie okaze, ze wydanie orzeczenia nastapilo wekutek falszy-
wego zeznania $wiadka lub bieglego, sfaiszowania dokumen-
tu albo przekupstwa lub gdy po wydaniu -orzeczenia njawnig

sie nowe fakty lub dowody mogace mie¢ istotny wplyw na

tres¢ wydanego orzeczenia.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dysrynimame-_
go moga sklada¢: obwiniony, obrofca, rzecznik dyscyplinar- -
ny, a po S$mierci obwinionego lub w czasie jego choroby
umyslowej — jego malzonek, krewny w linii prostej brat =

lub siostra.

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na nie-
korzyé¢ obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
émierci lub przedawnienia $cigania (art. 122 ust. 1 ustawy).

4, Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne--
go naleiy -wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym obwi- -

niony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzialy sxe o przy-
czynie uzasadniajgcej wznowienie, :
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§ 49. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sie do tej komisji dyscyplinarnej, kitora wy-
dala prawomocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyznaczo-
ny przez przewodniczacego kemisji trzyosobowy sklad orze-
kajacy na posiedzeniu niejawnym. W rtazie potrzeby sklad
orzekajgcy moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we waio-
sku okolicznosci. Postanowienie w sprawie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w § 48 ust. 2.

2. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nia stuzy zazalenie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej dzia-
lajacej jako instancja odwolawcza w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia postanowienia. Zazalenie nie stuzy, jezeli posta-
nowienie w sprawie wznowienia postepowania wydala Wyi-
sza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako. instancja odwo-
tawcza.

3. Wyisza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje zazalenie
na posiedzeniu niejawnym w piecioosobowym skladzie orze-
kajacym. Postanowienie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest
oslateczne.

§ 50. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-

na, ktéra wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-

nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji celem ponownego przeprowadzema postepowania dy-
scyplinarnego.
2. Wznowione pastqpowame toczy sig wedlug zasad
ogoéinych. Jezeli wznowione postepowanie toczy sie po $mier-
¢i obwinionego lub jezeli obwiniony jest umyslowo chory,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza obronce
z urzedu, chyba ze wnioskodawca sam ustanowil obronce,
.3.- Orzeczenie wydane w postepowaniu wznowionym na
korzysé obwinionego nie moze wymierza¢ kary surowszej od
tej, jaka bvla erzeczona w uchylonym orzeczeniu.

Rozdzial 10.
Przepisy przejéciowe | kohicowe.

§ 51. W szkotach wyiszych, w ktérych liczba samodzici:
nych pracownikéw nauki zatrudnionych w szkole na podstas
wie nominacji nie przekracza 12 osob, do wydawania posta-
nowien i orzeczen w sprawach przeciwko samodzielnym pra-
cownikom nauki wlasciwa jest w pierwszej instancji Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna w skladzie trzyosobowym,

§ 52. 1. Obstuge komisji dyscyplinarnej w szkole wyz-
szej wykonujg pracownicy danej szkoly, wyznaczeni przez'
rektora. .

2. Obstuge Wyzszej Komisji Dymyplmame; wykonuje

‘Sekretariat Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej powolany przez

Ministra Szkolnictwa Wyiszego.

§ 53. Wydatki zwigzane z dzialalnoScig komisji dyscy-
plinarnej w szkole wyzszej pokrywane sa z budzetu szkoly,
a wydatki zwigzane z dzialalno$cia Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej — z budzetu Ministerstwa Szkolnictwa Wyiszego.

§ 54. Sprawy, w ktérych w dniu wejScia w Zycie rozpo-
rzgdzenia postepowanie przed komisjami dyscyplinarnymi
pierwszej instancji nie zostalo zakonczone, prowadzi_sie na-
dal wedlug przepiséw dotychczasowych az do zakoiiczenia
postepowania w tej instancji. Poczynajac od wniesienia od-
wolania postepowanie w tych sprawach prowadzi sie wedlug
przepisow niniejszego rozporzadzenia.

§ 55. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministro-
wi Szkolnictwa Wyzszego oraz innym zainteresowanym mi-
nistrom.

§ 56. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 lutego 1962 r.

w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki- i bibliotekarzy dyplomowanych zalrudnionych w Polskiej

-/

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 10, poz. 64) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pra-
cownikow nauki i bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnio-
nych na podstawie nominacji w Polskiej Akademii Nauk,
zwanej dalej , Akademig”, i do postepowania dyscyplinar-
nego w tych sprawach maja odpowiednio zastosowanie prze-
pisv rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 lutego 1962 T.
w sprawie komisji- dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki
. szkél wyzszych oraz postepowania przed tymi komisjami
. (Dz. U. Nr 17, poz, 72), ze zmianami wynikajacymi z ponii-
__szych przepisow.

: § 2. Do orzekania w sprawach dyscyplmarnych powo-

lane sa w Akademii:

1) Komisja Dyscyplinarna dla Pracowniké6w Nauki — zwana
dalej ,,Komisjg Dyscyplinarng”,

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Pracowmkéw Nau-
ki — zwana dalej ,,Wyzszqg Komisjg Dyscyplinarng'.

Obydwie komisje dzialajg bezposrednio przy Sekretariacie

- Naukowym Akademii.
§ 3. Sekretariat Naukowy Akademii powolu]e czlonkéw
- Komisji Dyscyplinarnej sposréd samodzielnyeh pracownikéw

Akademll Nauk oraz posiepowania przed tymi komisjami.

nauki, adiunktéw, starszych kustoszy dyplomowanych i ku-
stoszy dyplomowanych, a czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej — sposrod samodzielnych pracownikéw, nauki.

§ 4. Liczbe czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej i Wyiszej

Komisji Dyscyplinarnej ustala Sekretariat Naukowy Akade-
mii, ktéry wyznacza réwniez przewodniczacych tych Komisji
oraz ich zastepcéw sposrod oséb wybranych czlonkami Ko-
misji.
- § 5. Komisja Dyscyplinarna wydaje postanowienia
o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania dyscypli-
narnego oraz rozpoznaje sprawy dyscyplinarne w pierwszej
instancji przeciwko pracownikom Akademii, z wyjatkiem pra-
cownikéw nauki, ktérych sprawy dyscyplinarne podlegajg w
pierwszej instancji wlasciwoéci Wyzszej Komisji Dyscypl:-
narnej.

§ 6. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako pierw-
sza -instancja wydaje postanowienia o wszczeciu lub odmo-
wie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz rozpatruje .
w -pierwszej instancji sprawy dyscyplinarne przeciwko: pra-
cownikom nauki bedgcym réwnoczeénie czionkami Akademii
i przeciwko przewodniczagcemu Komisji Dyscyplmarne] Tah

‘Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej.



