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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 marca 1963 r.

w sprawie sluiby wojskowej w systemie obrony terytorialnej.

Na podstawie art. 54 ust.'5, art. 70a ust. 3 i art. 97a
ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym (Dz. U..z 1959 r. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108
oraz z 1963 r. Nr, 14, poz. 74) zarzadza sie, co nastepuje:
~ § 1. Tlekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa:

1) o. ,ustawie"” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojsko-
wym (Dz. U. z 1959 r. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz 108
oraz z 1963 r. Nr 14, poz. 74),

2) o ,jednostce’” — nalezy przez to rozumieé ]ednostkq
wojskowa systemu obrony terytorialnej.

§ 2. 1. Zasadnicza stuzba wo;skowa w systemie obrony
terytorialnej polega na odbywaniu:

1) jednodniowych zaje¢ szkoleniowych w lermmach usta-
lonvch w programie szkolenia,

2) sluzby na obozie szkoleniowym przez okres do 14 dni,

3) sluzby innej niz wymienione w pkt 1 i 2, uzasadnionej
potrzebami szkolenia lub interesem Panstwa.

2." Ilo$¢ jednodniowych zaje¢ szkoleniowych (ust. '1
pkt 1) nie moze przekracza¢ lacznie 40 takich zaje¢ w kai-
dym roku stuzby.

3. Zajecia okres$lone w ust. 2 nie moga w ciagu jednego
roku stuzby obejmowaé¢ wiecej niz 20 dni ustawowo wolnych
od pracy.

‘4, Powolanie do sluzby w przypadkach okreslonych w
ust. 1 pkt 3 moze zarzgdzi¢ w kazdym czasie Mlmster Obro-
ny Narodowej. i

§ 3. Poborowych przeznaczonych do zasadniczej sluzby
wojskowej w systemie obrony terytorialnej powoluje do tej
stuzby wojskowy komendant rejonowy za pomoca imiennych
kart powolania.

§ 4. 1. Powolanie do zasadniczej stuzby wojskowej w
systemie obrony terytorialnej stanowi dla dowédcy jednostki

"podstawe do wzywania powolanego zZolnierza na zajecia

szkoleniowe, .do sluzby na obozie szkoleniowym oraz do
stuzby w przypadkach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 3.

2. Wezwanie do stawienia sie Zolnierza na zajecia szko-
leniowe i do sluzby na obozie szkoleniowvm nastgpuje na
pismie. W wezwaniu oznacza sie sposob, czas i miejsce sta-
wienia sie oraz rygory w razie niedopelnienia obowigzku

stawienia sie. Doreczenie wezwania. powinno nastgpi¢ co

najmniej na 7 dni przed dniem stawienia sie.

3. Wezwanie do stawienia sie zolnierzy do czynnej stuz-
by wojskowej w przypadkach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 3
nastepuje w sposob okreslony w ust. 2, a w razie naglej po-
trzeby takze w inny sposéb ustalony przez dowddce jednost-
ki. Wezwanie moze by¢ zarzgdzone z nalychmiastowym ter-
minem stawiennictwa.

4, Doreczanie wezwan nalezy do dowddcy jednostki.
Do doreczania wezwan na piSmie obowigzane sg rowniez
organy okreslone w art. 43 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Dniem rozpoczecia odbywania zasadniczej shui-
by wojskowej w systemle obrony terytorialnej jest dzief
pierwszego stawienia sie do tej stuzby w Jednostce okreslo-
nej w karcie powolania.

2. Zolierze wzywani do odbywania stuzby wyvmienio-
nej w ust. 1 sa zolnierzami w czynnej stuibie wojskowej od

© chwili kazdorazowegqo .stawienia sie w jednostce do chwili

odejscia z tej jednostki po zakonczeniu- zaje¢ lub shuiby.

Na prosbe Zolnierza potwierdza sie na- wezwaniu lub w oscb-
nym zaswiadczeniu czas trwania zaje¢ lub sluzby w jed-
nostce.

3. Obowigzek odbywania stuzby ustaje z dnjem zwol-
nienia zolnierza z tej sluzby i przeniesienia do rezerwy.
Zwolnienia ze stuzby dokonuje dowddca jednostki najpdz-
niej w dniu nastepujagcym po uplywie trzech lat, liczac od
dnia pierwszego stawienia sie Zoinierza w jednostce (ust.. .1).

§ 6. Zaklady pracy powinny tak ustalié harmonogramy
pracy pracownikéw obowiazanych do sluzby w systemie
obrony terytorialnej, aby w dniach przeznaczonych na jed-
nodniowe zajecia szkoleniowe pracownicy ci mieli czas wol-
ny od pracy w godzinach przewidzianych na zajecia. Pra-
cownikow tych nie nalezy zatrudnia¢ na nocnej zmianie po-
przedzajgcej dzien zaje¢ wojskowych i nastepujacej po tym
dniu.

§ 7.. 1. Niestawienie sie Zzolnierza do odbywania jedno-
dniowych zaje¢ szkoleniowych moze by¢ usprawiedliwione:

1) chorobg zolnierza lub obloing chorobg czlonka rodziny,
pozostajacego pod wylacznag opieka zolnierza,
2) waznymi sprawami osobistymi i rodzinnymi albo inny-

mi szczegolnymi przypadkami nie cierpigcymi zwiloki,

a wymagajacymi obecnosci wezwanego,

3) przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, stwierdzo-
nym  zaswiadczeniem zakiadu pracy.

2. Niestawienie sie. zolnierza do odbywania stuzby na
obozie szkoleniowym oraz w przypadkach wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 3 moze byé usprawiedliwione tylko choroba
zolnierza uniemozliwiajgca stawienie sie, stwierdzong za-
$wiadczeniem lekarza lub felczera spolecznej sluzby zdro-
wia. :
3. Zolnierz, ktory z przyczyh okreslonych w ust, 1 lub 2
nie moze stawi¢ sie do odbywania sluzby wojskowej, obo-
wigzany jest zawiadomié¢ 6 tym dowddce jednostki. Do za-~
wiadomienia nalezy doiqczyc zaswiadczenie wymlemona
w ust. 2, -

§ 8. Jezeli w stanie zdrowia 2olnie.rza odbywajacego za-
sadniczg sluzbe wojskowa w systemie obrony terytorialnej
zajdg istotne zmiany powodujgce obnizenie stopnia zdolno-
éci do sluzby wojskowej, podlega on z urzedu lub na wlasna.
proshe — wniesiong do wojskowego komendanta rejonowe-
go za posrednictwem dowddcy jednostki — skierowaniu do
wojskowej komisji lekarskiej lub do powiatowej komisji po-
borowej w celu wydania orzeczenia o jego zdolnoici do stuz-
by wojskowej.

§ 9. 1. Zolnierze powolani do zasadniczej stuzby woj-
skowej w systemie obrony terytorialnej otrzymuja umundu-
rowanie w zakresie i wedlug norm okreslonych przez Mini-
stra Obrony Narodowej.

2. Minister Obrony Narodowej okre$la, ktére przedmio-
ty umundurowania przechodza na wlasnos¢ zolnierza za pel-
na lub czesciowg zaplata, oraz ustala zasady odplatnosci za
te przedmioty.

§ 10. 1. Zolnierzom odbywajacym stuzbe okreslong w
§ 2 ust. 1 pkt 2 i 3 przysluguje wyzywienie, a w miare po-
trzeby réwniez zakwaterowanie. Zolnierzom odbvwajacvm .
stuzbg na obozie szkoleniowym przystuguja ponadto uposa-
zenie oraz inne $wiadczenia nalezne zolnierzom odbywaja-
cym ¢wiczenia wojskowe.
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2. Wyzywienie pr-zysluguje rowniez zolnierzom odbywa- -

jacym zajecia szkoleniowe (§ 2 ust. 1 pkt 1) trwajgce diuzej
niz 12 godzin. :

§ 11. Zolnierzom, ktérzy podczas lub w zwiazku z od-
bywaniem zasadniczej sluzby wojskowej w,systemie obrony
terytorialnej zachorowali lub doznali uszkodzenia zdrowia,
stuzy prawo do korzystania ze swiadczenn zakladow- spolecz-
nych stuzby zdrowia na zasadach ustalonych dla ubezpie-
czonych przez czas.. odbywania siuzby . oraz przez okres
60 dni po zwolnieniu z tej sluzby; '$wiadczen tych udziela
sie bezplatnie.

§ 12, 1. Wypowiedzenie i rozwigzahie przez zaklad pra-
cy stosunku pracy z pracownikiem powolanym do zasadni-
czej sluzby wojskowej w systemie obrony terytorialnej mo-
Zze nastapic .tylko za zgoda rady zakladowej wyrazong w
formie uchwaly uwidocznionej w protokole, a w zakladach,
w ktorych nie ma rady zakladowej — za pisemng zgodg
delegata zwigzkowego. -

2. W okresie pelnienia przez pracownika wymienionego
w ust. 1 czynnej stuzby wojskowej (§ 5 ust. 2) stosuje sig
przepisy art. 117 ustawy.

§ 13. Czas pracy opuszczony przez pracownika z powo-
du odbywania zaje¢ i sluzby wojskowej wymienionych w § 2
ust. 1 zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od okresu lub cigglosci pracy.

§ 14. 1. Pracownikowi powolanemu do stuzby wojsko-
wej w przypadkach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 za
caly czas pracy opuszczony z powodu pelnienia tej stuzby
przysiuguje od zakladu pracy wynagrodzenie w wysokosci:

1) polowy wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje rodziny,
2) 60°e wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jednego czlonka

-rodziny,

3) 75% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje dwéch lub wiecej
czlonkéw rodziny.

2. Wynagrodzenie okréslone w ust. 1 przysluguje réow-
niez pracownikowi bedacemu: jedynym Zywicielem rodziny,
odbywajgcemu jednodniowe zajecia szkoleniowe (§ 2 ust, 1
pkt 1). - ' “Fod

3. Wynagrodzenie wyplaca sie na zasadach i w trybie
ustalonych dla zoinierzy rezerwy odbywgjacych ¢wiczenia
wojskowe zwyczajne w przepisach dotyczacych wyplaty
przez zaklady pracy wynagrodzenia pracownikom powola-
nym do czynnej sluzby wojskowej.

§ 15. Zolnierzom odbywajacym zasadnicza sluibg woj-
skowg w systemie obrony terytorialnej oraz czlonkom ich

‘rodzin przystlugujg odpowiednio uprawnienia okreslone w

art. 123 i art. 126 ustawy.

- § 16. Zolnierze powolani do zasadniczej stuiby wojsk()"'
wej w systemie obrony terytorialnej obowiazani sa, nieza-
leinie od obowiagzku meldunkowego okreslonego w art. 96
i 97 ustawy, zawiadamia¢ niezwlocznie dowodce jednostki
ustnie lub pisemnie o opuszczeniu na czas ponad 2 tygodnie
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu czasowego trwaja-
cego ponad 2 miesiace.

§ 17. 1. Zolnierzy rezerwy przeznaczonych do pelnienia
w ramach cwiczen wojskowych zwyczajnych funkcji do-
waodczych i instruktorskich w systemie obrony terytorialnej,
wojskowy komendant rejonowy powoluje do czynnej siuzby
wojskowej za pomocg imiennych kart powolania,

2. Powotanie do stuzby okreslonej w ust. 1 stanowi dla
dowédcy jednostki podstawe do wzywania zolnierzy rezer- -
wy do stawienia sie w jednostce. Przepisy § 4 ust. 2—4 sto-
suje sie odpowiednio,

§ 18. Do zolnierzy rezerwy powolanych na ¢wiczenia
wojskowe zwyczajne z przerwami stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2 ust. 3, § Sust. 2, § 6, § 7, § 11—13.

§ 19. 1. Zolnierzom wymienionym w § 17 przysluguja —
z zastrzeieniem ust. 2 — uprawnienia przewidziane w prze-
pisach o powszechnym obowiazku wojskowym i w przepi-
sach szczegolnych dla zZolnierzy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe zwyczajne, z tym Ze wezwanie do stawienia 'sie
w jednostce .jest rownoznaczne z powolaniem do czynnej
stuzby wojskowej w rozumieniu tych przepisow.

2. Zolnierzom wymienionym w ust. 1 przystuguje od
zakladu pracy pelne wynagrodzenie za czas pracy opuszczo-
ny z powodu pelnienia czynnej stuzby wojskowej.

. § 20, Niezaleinie od obowigzku meldunkowego przewi-
dzianego w art. 96 i 97 ustawy, zolnierze rezerwy powolani
na c¢wiczenia wojskowe zwyczajne z przerwami obowigzani
sa uzyskaé zgode dowddcy jednosiki na opugzczenie miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu czasowego trwajgce ponad
2 miesigce, jezeli opuszczenie to spowoduje nieobecnos$¢ na
szkoleniu w miejscu i czasie okreslonych w wezwaniu (§ 17
ust, 2). !

§ 21. Minister Obrony Narodowej ustali zasady zalicza-
nia ¢wiczen wojskowych zwyczajnych odbywanych z przer-
wami na poczet lgcznego czasu trwania ¢wiczen wojskowych
okreslonego w art. 70 ust. 4 ustawy.

§ 22. Wvkonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministréw, Ministrowi Obrény Narodowej i wiasciwym
ministrom.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. .

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 27 marca 1963 r.

- w sprawie uzupelnienia tabeli stanowisk pracownikow prezydiéow rad naredowych. .

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U.
Nr 7, poz. 39) i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw’ z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydidow rad narodowych
(Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95,
z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) zarzadza
si¢, co nastepuje: »

§ 1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-
cownikow prezydiow rad narodowych stanowigcg zalgcz-
nik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych (Dz. Ui
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r.
Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) uzupelnia si¢, jak
nastgpuje: ®



