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Lp. Funkcja 
Stawka dodatkU . specjalnegO'Z' tytułu' ''Pełnien'ia fun kcji . w · zł , 

\ " / 

1 Wiceprezes 1100, 1250, 1400, 1600, 1800, 2000, 2200; ",2400; 2600, \ 
~ 

2800, 3000 , -, 
, 

2 Dyrektor zespołu, BOa, 900, 1050, 1200, nso; 1500, 1650, 1800; , 195O, 
biura orzeczniclwa 2100 

,-, 

3 I Kierownik seJccji I 
, 

w zespole a rbitrów 700, 850, 1000; 1'150, 1300, 1450; 1600, 1750, 1'850 

2: Dodatek specjalny z tytułu pełnienia funkc:ji wego funduszu plac tych ' pra cowników. Oszczęd-
nie podlega podatkowi od wynagrodzeń. no ści "\v osobowym funduszu plac ' nie mogą być 

3. W okresie pobierania dodatku s pecjalnego z t y- przeznaczone na wypłatę nag ród. 
tulu peJnieni·~ funk,cW nie przysługują pra cow- , 2. Suma nagród ind y widualnych przyznanych w da -
nikowi żadne inne, . dodatki, z wyjątkiem do- n ym roku kalendarzowym pracownikowi orzecz-
datbza wysługę lat określonego w § 9 rozpo- ńictwa Głównej Konliśji Arbitrażowej nie może ". 
rz ąd zenia Rądy Ministrów z dnia 12 maja 1959',f. przekroczyć 15% jego . roc~nego uposażenia za-
(D z. U. Nr 31 , poz. 185). ' sadniczego . 

4. Pracownik może a '.vanśować . w zakresie dodat- 3. Pozan?yrodamiprzewidziany:miw -ust. ~ 2 nie 
ku specjalnego z tytułu pełnienia funkcji na z-a-mogą być . p zyzna ,wanenagrody z innych tytu. 

sadach i w terminach określonych dla organów łów ; ' Iiie ,'dcityczy to na gród fJaństw o wych, z~ 

nacze lnych administracji pańslwowej. udzia ł w konkursach, za osiągnięcia radouaEża- ' 
S, Do pobierania dbdatków specjalnych z tytułu torSki€ i' zapr.oj ekty wynalazcze. 

pełnienia funkcji stosuje się odpowiednio pr'le-§ 7<1. Pre-zes Rady Ministrów może w u żasadnionych Wll - l 

p~sy § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 . paclkach, na wniosek prezesa Główne j Komisji Ar-
29 lipca- 1964 LW sprawie ustal enia stanowisk, . bitra żowe j, uzgodn,ióń'y"l''f'rrzewoclniczącym KOlłłi-
k walifikacji i uposazen pracowników nlląlc telu Pracy i PJac , oraz z Ministrem Finansów -
s terstw' i urzl1dów centralnych (Dz. U, Nr ,29, przyznać lIl1.l.ennie pracownikowi, zatrudnionemu 
poz. 185). . w dniu we j fcia w . życie' rozporząd zeni a nie padłe-

§, 7b. Prezes Rady Ministrów ustala ~ na wni ?sek Prz.e~ ,' g,ający opodatkowaniu"dodatek wyrównawczy 110' 
wodniczącego' Komitetu Pracy i Płac, ~g.łoszony wupcsażenia 'na '·ez,as , .pozosta wania na tym sa tnv m 
porozumieniu z Preżesem Głównej . I~omisji Arb'i~ .s tanowisku, jeżeli uposażenie przysługujące 'IMa-
trażowej i z Ministrem Finan!iów - liczbę etatów cownikowi we~lłl1g . . przepisów rozporząd zenia :jesl 
sta'nowisk, ·"wymienionych ' vv tabeHzamieszczonej w , sposól? istotny niżsże niżclotychczas przezn1e· 

' w §7a ust. 1, dla których mogił być przyzna·ne ,go łą~znie .pobieHtne' wyna~lrodzenie.'" 
dWie " najW)rzsie"stawki dCidatklł s pet' jah!'e.go '~i' t'y~ , § , 2: Wyk'-tirtci1l1e' " iltnf-ejsz:egb"" h'n:poTZądz~ni ił' po,rue7.'iJ .'.si'ę' 
tti~upełnienia funkeji,przewklzi-ańe\J'9 ' 'dLa, tych , . MiIiiśtr'oWi' ' Fina'l1ś-o:if, ' I>rzew;odn:iczącemu ' . Komitetu Pf(ł;Cy ' 
stanowisk, 'i Płac oraz Prez~s~wi Głównej Koniisjl Ar'b'itrażQwej . 

,§":1:e,.,1,, Twor~y ,s~ę tund.usz ; ną9x9cL:fl.ęł , nagrod;y: ~lla 'flra~ " ~ " .§. ·3. Ro~po.Fzą(be-.lli~ ,· wchodz-i .. . ,w \żY'c.ie ,..,z ,. dniem of/Jo&ze-
.' \ , ,.cowników orzeqnktwa Głó,vnej ,.Komisji A.rbl~ nia--z,· mocą od dnia ·1'Jipea;; .1964 r .. " •. 

, tiażow:eJ' w wysokości 4°/.o .. p.l~tnowanego osopo-
- 'Prez.e'" '· Ra:cly o·Min'fslró~v : ~ J. Cy'r1łfi1fiewie'Z 

2:13 ;: 
. '.';"" .... "'. " ~ .~. . I ~ • 

. ROZPORZĄDZENIE · RADY, MINISTROW ' 

o z dnia 12 paźclziemika 1964 r. 

w8pf .. '.~ie · J~t~ję~ią ~;s~~ą~~visk ; słuib~;wYeh. ;,kWalifikadi'i " ~p~sa:ie~ _ pr,acowp.ik~:w. ' itii!łlJnts:tf~iyjńycit obsługi 
. Glównej Komisji' Arbitrażowej. . . . 

: . N(ł;poclstawie. art. S pkt 1 .i2, . . art. 7usL 2. i art. 8 ustawy 
zdni'Cl 4 lutego 1949 L o · uposażeniu pracowników· państwo­
wych ' (Dz. U. Nr '7, poz, 39), art. · 10 ust. · 4 ustawy z dnia 
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
z 1949 r. Nr 11, po~.72) oraz art. i2 ust. 2 dekretu z dnia 
5 sierpnia /· 1949 r. o pal1stwowym ·arbitrażu , · gospodarczym 
(Dz. U. z 1961 r. · Nr37, poz. 195) ~6rządza się, co następuje: 

'!l1i stanowiskami i określać' dla tych stanowisk kwalifikac je, 
·wysokoŚć uposażeń zasadńiczych . idodalków ' siJecja'lny<:tl ' 
w rainach stawek ,okfe'ślonych: w :załącżnikach nr 1 i 2, 

§ 3. Prezes Rady MiniStrów ,ustala - na wniosek Pt.r:e ~·' 
wodniczące90 Komitetu Pi'a cy i Płac, zgłoszony w poror.u­
mieniu z Prezesem ' Głó'wnej Kcińlisji Arb.itrażowej i z Mi­
'nistrem Finansów "':" liczbę etatów stanowisk · wym)enionyęłi 
.~ załączniku nr 1 pod liczbą porządkową 1 i 2, dla których ' 
mogą być przyznane dwie najwyższesta.wk-i dodatku specjal­
'nego przewid zianego d)a tych stanowisk, 

'. § L , Prz·episy rozporządzenia stosuje. , się do ,zatrudnio- , 
nych w Gł'Ó wnej . Komis ji Arbitrażowej pra'cowników admi­
n istracyjnych, którzy nieprzękają w · sprawach roZ'pa,trywa-
nyćh przez tę 'Komisję. " '.... . . . 

, § 2, t , Ustala się nastęf>~jąc'e tabele stanowiące załącz~ 
n ikr do rozporządzenia < 
, 1)" tabelę stanowisk, kwalifikacji ' i uposażeń ' zascldrticżych 

:Ol'a' z dodatkÓw specjalnych ' (załącznik - nr 1); 
2)tab€Ię stawek dodatków specjalnych (załącżnik nr 2) . 

r' " 2. Przewodniczący ' ~omitetu Pra'cy i ·Płac w porozumie­
'nhr i M4nisttem Finansów mpże u z·upełnrać tab€lę 'stanowisk, 
uposażeń zasadnkzy:ch i dodatkow specjalnych dodatkowy, 

.. 

I , §:t, 1. iaszejego\vania" pra'cownika do ' oclpowiedl.łiej 
stawki uposaże nia zasadniczego oraz doda tk u s pe-c jaln,ego 
dokonuje Prezes Głównej Komisji Arbitra żowej w ramach 
zatwierdzonego· funduszu plac · ztlwzg·lędnieniem przepisu § ,3. 

2; Preze s Glównej- Komisji Arbitrażowej okreś la zakres 
e qzaminu sekretarskieqo, skł~d i sposób powoły wania komi-' 

ji egzaminacyjnej, jak · również zasady j tryb jej działania. 
, " . ~ 5. L PtezesGłówn-ej Komis ji A rbitra7.owei może w . 

u zasadnionych wypadkach skrócić dla nowo ' przyjmowanego 



/ 
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pfan)wn,i.ka. Q sznególnie wysokich kwalłfi,kacjach usta10ny 
w załączniku nr 1 okres pracy zawodowej nie więcej niż 

~ l>h tegO' olue3-u. 
2~ , Zwcrłnj.ell're od wymagań ' kwaHffkac y jnycn nowo 

przyjmowanego pracownika może nastąpić-'- w wyjątkowych 
wypił'iłk-.,ch ' j}a' wniosek Prezesa Głównej ,Komisji Arbitrażo­
,wej przez Pre zesa Rady Ministrów. 

, § 6', L Przy przyjęciu do pracy , przyznaje się pracow­
nikowi na.jniższą sta.w kę uposażenia zasadniczego, pIZewi­
~.i.ną dla daneg.O' ~tanowis-ka. 

2. ' Ze względ~ na ' wyjątkowe kwalifikacje, rodzaj wy­
l;fó>Jrywanej, pracy i sctop-łeń żwi'ąz:anej z nią odpowiedzialno· / 
~ I1'HYl€ być pracownikowi nowo przyjmowanemu przyznane 
uposażenie wyższe, nie p>fZe'kraczające jednak najniższego 
łi1'7O'saienia za sad n ie'zego przyslugującegfl' net tym stanowisku 
wi'ęt:f!j niz O' 2:)-/0, oraz 6fJY/(f najwyższej sra wki dodatku spe-

-'(-Ja'lllega, przewidzianej dla tego stanowiska. ' , 

§ 7. 1. ' PracG'W~ik może awansować: w obrębie danego 
, stanewisktl ' W zakresie uposażenia ' zasadniczego lub stawek' 

>{l"tJdatku specjalnego na zasadach i w terminach określonych 
dla organów naczefnych administracji ,państwowej. 

2. Prz-el'is ust. 1 nIe' doty czy wypadków powołania pra­
.co~wn ika na wyższe stanowrsko lub zmiany stanowis\ca. 

§ 8. Prac ownikonf administracyjnym zajmującym stano-
';'w fska określone w załączniku ' nr 1 pod liczbą porządko­
wą 1-2 przysluguje dod--a tekrspec jalny co najmniej w najniż­

"s,ze} stawce przewfdzia,nej dla danego stanowiska. Pracowni­
iom administracyjnym zajmującym slanowiskaokreślone pod 

'liczbą porządkową , 3-9 i pracownikom obsługi wymienio­
n y m' pod liczbą. porządkową 3 może być przyznany dodatek 
s-pecjalny; pozostałym pracownikom dodatek specjalny nie 

I pn y sfugu je, ' 
§ 9. ' Dodatek specjalny nie podleg,a, podatkowi od wy-

n.rqrodzeń . , 
§ lQ. 1. Pracownicy pobi ~rający dodaEki specjalne we­

, dług stąwek 7 do I nie ' mogą łączyć pracy na zajmowanym 
sfai10wisku z innym sta-1ym zajęciem zarobkowym. \V razie 
~rnienia zajęc ia ubocznego -,- choćby za zęzwoleniemprze­
widżianym w arL 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
śi'wtlwejsłużbie cywilnej (1'22. U.z 1949 r. Nr 11, poz. 72).,- . 
praco wnicy ci tracą prawo do pobierania doda tku. 

2, Nie powoduje utra.ty prawa " do pobieqmia dodatku 
s pecjalneqo -.:.. b ez względtl...pa jego wysekość - pełni e nie 
'la zezwoleniem otrzYJ11anym, w przepisanym trybie stałego 
~aJę'cia ubocznego, polegającego na wykonywaniu: 

1-) pracy pra cowni,ków nauki, wykładowców i lektorów w 
s z kołach wyższych, 

2) pracy dydaktycznej w szkołach średnich ogó lnokształcą­

cych, s-z kołach zawod~wych, szkoła ch śretlnich medycz­
n ych, liceach pedagpgicznych i studiach nauczyc ielskich 
}ub w sz k.oła ch artystycznych I i II stopnia - w wymia­
l'!z'e nie przekraczającym 8 glildzin zajęć tygodniowo. ' 

3, Nie powoduje równie'ż utraty 'Prawa do pobierania 
6łHlatku . specjalnego - bez. względu na jego wysokość -
}l)e łnie nie na podstawie umowy zlecenia zajęć ubocznych 
hwających nie dłużej niż trzy ' miesiące. 

4, Przepis ust, 3 stosuje się od/powiednio w razie pełnie­

, Nil na. podstawie urnowy zlef: enia zaj.t:ć uboczn ych -trwajq­
(Jch dł użel niż trzy miesiące: 

1-} w ' kolegiach ,redakcy}nycll lub na. stanow:isku nieelato­
weg6', r edaktora w redaktji, 

:2) dydaktycznych, ' 
3} p.rowa;dzenia księgow0śd pracowniczych kas za'lDoD10go­

wc-pożyczkowych. 

ł H. Pracownicy zarrudni~ni w ni-epelnym -wymiarze 
'f: Z'l'5\ł pruCj' lO,s,ta ją zakwaiifikowaHi na w~aści ve stanowi­
sIta, na ogólnych zasadach, z tym że i€h wynagrodzell'ie Zi,. 

'każdą dektywBą godzinę pracy usiala, się 'If wysoko,ści pro-

porcjonalnej, do uposażenia okJeślonego za, pracę w ' pełnym 
wym iarze czasu pracy. 

§ 12', r. Tworzy się. fun.cTus,z nagrÓd na nagrody dla pra­
cowników Głównej Komisji Arbitrażowej w wysokości 4,°/0 
plano waneg.o osobo wego fu,ndus.zu plac tych pracowników 
z wyłączeniem wyda tków na lUl1unct:mowanie. Oszczędnośc~ 
w osobowym fumtuszu plac nie mogą być przeznaczone na 
wypłatę nagród, 

2. Suma nagró d indywidualnych przyznanych pracowni­
k owi w danym Ja,ku kalendarz owym nie może przekroczyć 
15% rocznego u posażenia zasadn iczego. -

3. ' Poza nagrodami , przewidzfanymi w ust. 2 nie mogą 
być prżyznawane nagrody z tll'nych tytułów, nie dotyc zy to 
nagród państwowych, za udzia,ł w konkursach, zaosiągnię-' 
c Ia racjonaliza tors'kie' i za; projekty wynalazcze. , I 

§ 13'. 1. Pracownikom , obsługi, wymienionym w załącz­

niku nr 11 przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych na zasadach określonych ' w ustawie 'z- dnia 
18 grudnia. 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z póżniejszymi zmianami). 

2. PracownikGffi zatrudnio,nym przy pilnowaniu - straż- , 

nikom i starszym. stra,żnikom. - przysług,uje wynagrodzenie 
w wysokości,: 

1) za każ-dą g{)dzin~ po;nad 8 godzin na dobf) hądź ptma-d 
6 9"Hlzin ,w sobotę do pełnych ' 12 godzin na dobę (pon<ld 
46 godzin tygodniGwo do n godzin tygodniowo) - 1100/0 
zasadniczej st awki godzinowej; 

2) za godzfny nadliczbowe pOBad 12 godzin na dobę oraz 
za godziny nadliczbowe przypadaj-ąc e w święta i w no­
cy - 200% , zasadniczej stawki godzinowej; 

3) za czas szk olenia zawodowego lub pogotowia poza nor­
rna,lny m czasem 'pracy - 150% zasadniczej stawki go'~ 

Gzinowej za godzinę szkolenia lub pogotow;ia. ' 

3. PIilcownikom oKreślonym w ust. 2 ' przysl'Ugujew, t y- , 
glooniu jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z"ty m 
że co tr zeci tydzień, dzień wo,lny od pracy ,powinien 'p'rzypa- ' 

, dać w niedzielę. 

4. W ce lu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za 
pracę określoną w ust. 2 dzieli się miesięczne wynagrodze­
nie pracawnjka przez 200. 

§ 14. Kierowcy poja zdów m~chani,c znych i ich pomocni­
cy są wynagradzani według odrębnyd1 przepisów. Sprząta cz~ 
ki , wyna gradzane według powierzchni s przątanej, stanowią.­

cej pod stawę us ta lenia s tawki je dnost kowe j za m2 p6,~ 
wierzchni spr zątanej - wynagradzane są według stawki pod­
sta wowej, którą, określi Przewodniczący Komitetu Pracy 
iP~c, ' . 

§ 15. l. Oprócz up !}saienia us talonJ!9':o w ' tabeli stano, 
wisk pracownicy Głównej KomiSji Arbitrażowej mogą otrzy­
mywać umundurowa,uie oraz odzież ochronną i roboczą, 

przysługujące według norm określonych , w €Jbowiązujących 

(J ;hębnych przepisach. 
2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrudnio>­

nych w hali maszynokreślaj.ą odrę-bne przepISy . , 
3. Rzemieśłnicy wykwalifrkO'wa ni m09ą otrzymywać za ' 

te rmtnowe i należyte jako,ścio'wo wykonywanie zadań, premię 

w wysokości do 30°/8 , uposażenia zasadn iczego. 
. • _. f , 

§ l6. Prezes GłÓwne.j Komisji Arb-itrażowej może : w uza-
.,adnionych wypad kach zwolnić pracown ika ' z,(ttrud-nionego 
w Głównej Komisji Arbitrażowej w dniu ' .vejścia w życi!! 
rozporządzenia od określonych VI załąc 2in.iku nr 1 , wymagań 
w ,zakresie wykształcenia bądź s,ta żu pracy ża.w(){}owej. Za­
leinie .od s tażu pracy, wieku, lub ' sY,tuac.j,i r odzinne j, pra cąwr 
n ika zwolnienie od ~ymagań vi _ zakresie wyksz1:akę.riia , mp·; 

, że być uwaliUnkowa,ne uzupełnieniem wykształcenia ' w usta- , 
, lonym terminie . -

§ 17. PJacownikom, C lównej Komisji Arbitrażowej nie 
pnysliugują: , , 
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ą dodatek przewidziany w uch wale :nr 100 Rady Mini­
strów z dn ia 24 s~ycznia 1953 r. w sprawie pflyznawa­
nia niektórym ka,tegori'am pra~ow,ników panstwowych 
dodatków uzasadnionych s p ecj~lnyml kwalifikaej:ami 
i warunkami służby (Monitor Po.lski Nr A-ID, poz. t39 
z póżnie j szymi zmianami); 

2) dod3tek pobierany dotychczas w myśl uchwa ły nr 103 
Rady Ministrów z dn ia 15 marca 1963 r. w sprawie pod­
wyżki wynagrod zeń za pra ćę najniże j zar.a>biających pra~ 
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz 
obniżenia skali podatku od wynagrodzeń (Monitor Pol­
s ki Nr 25, poz. 124); 

3) dodatek olcre'ślony w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
,z d.nia 14: września 1963 r. 'Vi sprawie wp'wwadzenia 
przejściowego dodatku kwarta lnego dla pracujących . 

§ 18. W od nies-ieniu do pracownikÓw administracy jnych ' 
i obsłu g i , zatrudnionych w Głównej Komisj i Arbitrażowej, 
tracą moc przepisy d otychczasowe w przedmiotach uregulo­
wanych niniejszym rozporządzeniem, a w szczególności prze­
pisy rozporządzenia Rady Ministrów z dn j.a 18 sierpn;a 
1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk służbowych, kwa.lili­
ka cji i uposaże nia pracowników administracy jnych ' w pań-
51'wowych kom isja ch ' arJ;>itrażowych (Dz. U. Nr 40, poz. 205). , 

§ 19. Wy konanie ro'zporządzenia porucza się Przewodni­
czącemu Komite tu Pracy i Płac, Ministrowi Finansów ora z 
Prezesowi Gtównej Komisji Arbitrażowej. 

§ 20. Rozporz ą<i zenie wchodzi w żyde z dniem ogło­
szenia z mocą- od: dnia 1 lipca 1964 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

'I Załączni.k nr l do rozporzącl'zenia RćI­
dy Minislrów 7 d,n ia 12 paźd ziernikćl 
1954. r. ' (poz. 243) . 

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAŻEŃ ZASADNICZYCH ORAZ DODA1K6W SPECJALNYCH 

P'rac6~nlcy admłDi~tracy jnl 
/ 

I Upo'sażenie I St,wki dod,tk, 
W ymagane kwalifikacje w zakresie ' " 

'- Lp. Stanowisko służbowe zasadnicze I lic zby lat pracy 
od - do 

s pec jalnego wykształcenia . zawodowej 

I I 
" 

I 
l I Dy rektor Gabinetu 

Prezesa 3400--5000 7- 1 wyższe 8 ' 

2 
I. 

Naczelnik wydziału 2800- 4000 I 11-4 wyższe 
j 

5 
ś;rednie 9 

3 Kierownik biblioteki I wyższe I 4 
centralne j 1800- 2700 do 8 średnie 8 

'4 Star szy inspektor r wyższe 

I 
2 

księgowości 1800- 2400 do 9 średnie fi 

5 Kierownik se'kreta riatu 

I 
wyższe 

j 
2 

zespołu , b iura 1650-2400 , do 9 średnie , 
\ 

6 
egzamin sekretarski 

6 Inspektor księgoWQści, 

I 
. 

I 
s tarszy księgowy, 1650-2200 do 11 wyższe 1 
sekretar~ Prezesa średnie 3 

7 I Starszy sekre tarz 1400-2200 

t 
do 10 średnie,. I 4 egza min sekreta rsk i 

8 Księgowy , kierownik h ali I 
, 

I I 
maszyn, k ie rownik kance- 140,0-1900 do 12 średnie, 2 
larii głównej , intendent 

9 Sekretarz 1100-1700 

t 
Ut!} 12 śFednie, i 2 egzamin sekretarski 

10 Kierownik centrali średnie 

I 
1 

, te lefonicznej 1050-1550' - podstawowe 4 

1.1 i Starszamasżynistkal p.o,za i ' umiej.ętność pisania lila 
, halą maszyn 1050-1550. - maszynie z szybkością -

220 uderzeń na 1 minutę , 

stwierdzona egzaminem 

12 - t Archiwista, kancelista 

I 
1050-1350 I - podstawowe I 1 

i 

i Starsza ma'szynistka 
.- umieJętność pisania na 

1 ~ 
, , fnaszynie z szybkoś€ią 

, w hali: maszyn 

ł 
1050-1350 - I 220' uderze·ń ITiil! 1 minutę, -

\ stwierdzona eglza l!li1 inem 

I I umi'j.tno" pi .. oia na 
14 Maszynistka maszynie z szybkością 

w ha li maszyn 950-1150 - ' ' 180 uderzeń na 1 minutę, -
, . stwłer~1iOna e~!1iaminem 

15 I Tplefonis tka t 950-1150 I - Dod stawow E' , : -

, ' 



; 
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Pracownicy obsługi. 

Uposażenie 

Lp. - Stanowisko służbowe zasadnicze 
od - do 

1 Rzemie-$Inik wykwalifiko-
wany, palacz c.o. 1000-1700 

2 Robotnik gospodarczy, 
pomoc palacza c.o . 900-1200 

3 I Starszy wożny 
prezydialnY' 950-1100 

-
4 St.arszy wożny 950-1050 --- , 
5 Wożny, dżwigowy, 

szatniarz, 850-950 

r-.... starszy strażnik 

6 Strdżnik 850 ._. -
7 Sprzątaczka za trud niona 

w svstemie czasowym 800-850 

8 Gonies 800 

Stawki dodatku 

" spec jalnego 

-

-

do 12 

-

-

-
-

Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wykształćenia 
I liczby lat pracy 
. zawodowej . 

- ' 1 -

- I -

pod~,ta-wowe I 2 

- -

- -

- i -

- I -
- I - I 
Załącznik nr 2 do rozporządzenia R'a­
dy Ministrów' z dnia 12 października 
1964 r. (poz. 243): 

TABELA DODATKOW SPECJALNYCH 
( 

Stawka Złotych 

1 1.700 
2 1.550 
3 1.400 
4 1.250 
5 1.100 
6 950 \ -
7 . 800 

8 700 
9 600 

10 500 
11 400 
12 300 
13 200 

244 ' 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 12 października 1964 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemiosła i niektórycą usług . 
przez jednostki gospodarki nie uspołecznionej. 

Na podstawie art. 4 list. 3 oraz art. .10 ust. 1 i art. 13 
ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o zezwoleniach na wykonywa­
nie przemysłu,. rzemiosła, handlu i niektórych usług przez ' 
jednostki 90sflo darki nie uspołecznionej (Dz. U, z 1958 r. 
Nr 45, poz.~ 224, z 1960 r. Nr 52, po z, 303 i z 1963 r. Nr 22, 
poz. 113) zarządza się, co następuje: . . 

§ 1. W § 14 pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

"d) zakład obowiązany jest prowadzić ewidencję przyj­
mowamij do naprawy broni; w ewidencji należy w 
s zczególności uwzględnić: nazwisko, imię i adres 
właściciela broni, numer zezwolenia na broń i organ, 
który zezwolenie wydał, datę przyjęcia broni do na­
prawy oraz datę i pokwitowanie odbioru broni przez 
właściciela" . 

24 września 1962 r. w sprawie zezwolep na wykonywanie § 2. Rozporządzenie wchodzi w źycie z dniem oglo-
przemysłu, rzemiosła i niektórych usług przez jednostki go- szenia. 
spodarki nie uspołecznionej (Dz. U. Nr 62, poz. 297) dodaje 

- się lit. d) w brzmieniu: - .- Prezes Rady Ministrów: J. CyrankiewicJ 

... 


