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Stawka dodatku. specjalnego z tytulu-pelnienia funkcji

Lp. Funkcja Wzl .
1 Wiceprezes 1100, 1250, 1400, 1600, 1800, 2000, 2200, “2400, 2600, ,,
2800, 3000 %
2 Dyrektor zespolu, 800, 900, 1050, 1200, 1350, 1500, 1650, 1800, 1950,
biura or(ewm(lwa 2100

3 Kierownik sekcji
w zespole arbitrow

700, 850, 1000, 1150, 1300, 1450, 1600, 1750, 1850

2. Dodatek specjalny z tytulu peinienia funkcji
nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

3. W okresie pobierania dodatku specjalnego z ty-
tulu peinienia funkcji nie przystuguja pracow-
nikowi zadne inne dedatki, z wyjatkiem do-
datku za wysluge lat okreslenego w § 9 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r.
(Dz. U. Nr 31, poz. 185).

4. Pracownik moze awansowad¢ w zakresie dodat-
ku specjalnego z tytulu peinienia funkcji na za-
sadach i w terminach okreslonych dla organow
naczelnych administracji pansiwowej.

5. Do pobierania dodatkow specjalnych z tytuta
pelnienia funkcji stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i wuposazen pracownikow mini-
sterstw i urzedow centralnych (Dz. U. Nr 29,
poz. 185).

§ 7h.
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac, zgloszony w
porozumieniu z Prezesem Gléwnej Komisji Arbi-
trazowej i z Minislrem Finanséow — liczbe elatow
stanowisk, wymienionych w tabeli zamieszczonej
w § 7a ust. 1, dla ktorych moga bvc przyznane
dwie najwyzsze stawki dodatku specjalnego z Ly~
tutu peilnienia funkt:]l.
stanowisk.

§ Fc. 1. Tworzy sie fundusz nagrod na. nagrody dla pra-

cownikéw orzecznictwa Giéwnej Komisji Arbi-
trazowej w wysokosci 4% planowanego osoho—
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Prezes Rady Ministrow ustala — na wniosek Prze-

przewidzianego dla tych,

wego funduszu plac tych pracownikow, Oszczed-
noici w osobowym funduszu plac nie moga byé
przeznaczone na wyplate nagrod.

2. Suma nagrod indywidualnych przyznanych w da-
nym roku kalendarzowym pracownikowi orzecz-
nictwa Glownej Komisji Arbitrazowej nie moze
przekroczy¢ 15% jego rocknego uposazenia za-
sadniczeqgo.

3. Poza nayrodami przewidzianymi w ust. "2 mnie
moga byc¢ przyznawane nagrody z innych tytu-
1ow; nie ‘dotyezy to nagréd panstwowvch, za
udzial w konkursach, za osiagniecia racjonadiza-
torskie i za projekty wynalazcze.

Prezes Rady Ministrow moze w uzasadhionych wy-

padkach, na wniosek Prezesa Glownej Komisji At-

bitrazowej, uzgodniony z Prxr-wwcimqur.ym Komai-
tetu Pracv i Plac oraz z Ministrem Finansow —
przyzna¢ imiennie pracownikowi  zatrudnionemu

w dniu wejicia w zycie rozporzadzenia nie podle-

.- gajacy . opodatkowaniu dodatek wyréwnawczy do
upcsazenia -na-czas. pozostawania na tym samym
stanowisku, jezeli uposazenie przyslugujace pra-
cownikowi wedtug przepiséw rozporzadzenia ‘jest
w sposob istotny nizsze niz dotychczas przez nie-
go lacznie pobierane wynagrodzenie "

§ 2. Wrykonanie niniejs/ego-rézporzadzenia porucza sie

Ministrowi Finansow, - Przewodniczacemu Komitetu Pracy

i Plac oraz Prezesowi Glownej Komisji Arbitrazowej.

_~ +§ 3. Rozporzadzenie. wchodzi- w-zycie-z dniem oglosze-

nia z moca od dnia. 1 lipca: 1964 r,.

§ 7d.

Prezes-Rady Ministrotw: J. Cyrankiewicz

.

z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

‘w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych, kwalifikacji i uposazen pracownikéw administracyjnych i obstugi
Glownej Komisji Arbitrazowej.

* Na podstawie . art. 5 pkt 1 i 2, art, 7 ust. 2 i art. 8 ustawy .

z dnia 4 lutego 1949 r. o. uposazeniu pracownikéw. panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), art.-10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrudnio-
nych w Gléwnej Komisji Arbitrazowej pracownikow admi-
nistracyjnych, ktorzy nie orzekaja w sprawach rozpatrywa-
nych przez te Komisje.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace tabele stanowigce zalacz-
niki do rozporzadzenia: _
~1) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen zasadniczych
- oraz dodatkow specjalnych (zatacznik- nr 1),
2) tabele stawek dodatkow specjalnych (zalacznik nr 2).

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i -Plac w porozumie-
niu z Ministrem Finansow moze uzupelnia¢ tabele stanowisk,
uposazen zasadniczych i dodatkow specjalnych dodatkowy-

mi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje,
wysokos¢ uposazen zasadniczych i dodatkow - specjalnych
w ramach stawek -okr‘eslom;ch w zalacznikach nr 1 i 2

§ 3. Prezes Rady Ministrow ustala — na wniosek Pree--
wodniczaceqo Komitetu Pracy i Plac, zgloszony w porozu-
mieniu z Prezesem -Gloéwnej Komisji Arbitrazowej i z Mi-
nistrem Finansow — liczbe etalow stanowisk wymienionych
w zalaczniku nr 1 pod liczha porzadkowa 1 i 2, dla ktoérych
mogya byé przyznane dwie najwyzsze stawki dodatku specjal-
nego przewidzianego dla tych stanowisk.

§ 4. 1. Zaszeregowania pracownika do odpowiedniej
stawki uposazenia zasadniczego oraz dodalku svecjalnego
dokenuje Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w ramach
zatwierdzonego funduszu plac z uwzglednieniem przepisu § 3.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej okresla zakres
egzaminu sekretarskieco, sktad i sposob powolywania komi-
Sji egzaminacvjnej, jak rowniez zasady 1 tryb jej dzialania.

§ 5. 1. Prezes Glownej Komisii Arb:tramw\:] moze W
uzasadnionych wypadkach skréci¢ dla nowo przyjmowanego



Dziennik Ustaw Nr 38 —

384 —

. Poz. 243

pracownika o szczegdlnie wysokich kwalifikacjach ustalony

w zalgczniku nr 1 okres pracy zawodowej nie wiecej niz

o /sy tego okresw,

2. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych nowo
przyjmowanego pracownika moze nastapi¢é w wyjatkowych
wypadkach pa wniosek Prezesa Glownej Komisji Arbitrazo-
wej przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 6. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracow-
nikowi najnizsza stawke uposazenia zasadniczego, przewi-
dziang dla danego stanowiska.

2. Ze wzgyledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wy-
konywanej pracy i stopien zwiazanej z nig odpowiedzialno-
$ci moze by¢ pracownikowi nowo przyjmowanemu przyznane
wposazenie wyzsze, nie przekraczajgce jednak najnizszego
wposazenia zasadniezego przysiugujgcego na tym stanowisku
wiecej niz o 23%s, oraz 60°s najwyiszej stawki dodatku spe-
cjalnego, przewidzianej dla tego stanowiska.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska w zakresie uposazenia zasadmiczego lub stawek
dodatku specjalnego na zasadach i w terminach okreslonych
dia organéw naczelnych administracji pafstwowej.

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powotania pra-
cownika na wyzsze stanowisko lub zmiany stanowiska.

§ 8. Pracownikom administracyjnym zajmujgcym stano-

C‘wiska okreSlone w zalaczniku nr 1 pod liczbg porzgdko-
wq 1—2 przysiuguje dodatek specjalny co najmniej w najniz-
szej stawce przewidzianej dla danego stanowiska. Pracowni-
kom administracyjnym zajmujgcym stanowiska okreélone pod
liczbg porzadkowg. 3—9 i pracownikom obsiugi wymienio-
nvm pod liczba porzadkowa 3 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny; pozostalym pracownikom dodalek specjalny nie
przysfuguje.

§ 9. Dodatek specjalny nie podlega: podatkowi od wy-
nagrodzen,

§ 10. 1. Pracownicy pobierajacy dodatki specjalne we-
dlug stawek 7 do 1 nie mogg laczy¢ pracy na zajmowanym
stanowisku z innym stalym zajeciem zarobkowym. W razie
pelnienia zajecia ubocznego — choéby za zezwoleniem prze-
widzianym w art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej shizbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72) —
pracownicy ci traca prawo do pobierania dodatku.

2. Nie powoduje utraty prawa de pobierania dodatku
specjalnego — bez wzgledu na jego wysokos¢ — pelnienie
za zezwoleniem otrzymanym w przepisanym trybie stalego
zajecia ubocznego, polegajacego na wykonywaniu:

1) pracy pracownikéw nauki, wykladowcow i lektorow w
szkolach wyzszych,

2) pracy dydaktycznej w szkolach érednich ogdlnoksztalca-
cych, szkolach zawodowych, szkolach s$rednich medycz-
nych, liceach pedagogicznych i studiach nauczycielskich
lub w szkotach artystycznych I i II stopnia — w wymia-
rze nie przekraczajacym 8 godzin zaje¢ tygodniowo.
3. Nie poweoduje réwniez utraty prawa do pobierania

dodatku specjalneqo — bez wzgledu na jego wysokosc —
pelnienie na pedstawie umowy zlecenia zaje¢ ubocznych
trwajacych nie dluzej niz trzy miesigce,

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie pelnie-
nia na podstawie umowy zlecenia zaje¢ ubocznych trwajg-
cych dluzej niz trzv miesigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowisku nieetato-
wego redaktora w redakeji,

2) dydaktycznych,

3) prowadzenia ksiegowosci pracowniczych kas zapomogo-
wo-pozyczkowych,

§ 11. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
€zasu pracy zostaja zakwalifikowani na wlaéciwe stanowi-
ska na egolnych zasadach, z tym ie ich wynagrodzenie za
kazdg efektywna gedzine pracy uslala sig w wysokesci pro-

porcjonalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 12. 1, Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla pra-
cownikow Glownej Komisji Arbitrazowej w wysokosci 4%
planowanego osobowego funduszu plac tych pracownikéw
z wylaczeniem wydatkéw na umundurowanie. Oszczednosci
w osobowym funduszu plac nie mogg byc¢ przeznaczone na
wyplate nagrod. R

2. Suma nagréd indywidualnych przyzmanych pracowni-
kowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
15%0 rocznego uposazenia zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie moya
by¢ przyznawane nagrody z innych tytutéw; nie dotyczy to
nagrod panstwowych, za udzial w konkursach, za osiggnig-’
cia racjonalizatorskie i za projekiy wynalazcze,

§ 13. 1. Pracownikom obslugi, wymienionym w zalgcz-
niku nr 1, przysluguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 1. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z poiniejszymi zmianami).

2, Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu — straz-
nikom i starszym strazmkam — przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazdg gedzing ponad 8 godzin na dobe badz ponad

6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad

46 godzin tygodniowo de 72 godzin tygodniowo) — 110%

zasadnicze] stawki godzinowej;

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w $wieta i w no-

ey — 200% zasadniczej stawki godzinowej;
3) za czas szkolenia zawodowego lub pogolowia poza nor-
malnym czasem pracy — 150% zasadniczej stawki go-

dzinowej za godzing szkolenia lub pogotowia.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przyshuguje w ty-
godniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za
prace okreslong w ust. 2 dzieli sie miesieczne wynagrodze-
nie pracownika przez 200.

§ 14. Kierowcy pojazdow mechamcznych i ich pomocni-
cy sa wynagradzani wedlug odrebnych przepisow. Sprzatacz-
ki wynagradzane wedlug powierzchni sprzgtanej, stanowig-
cej podstawe ustalenia stawki jednostkowej za m*® po=
wierzchni sprzatanej — wynagradzane sq wedlug stawki pod-

stawowej, ktorg okresli Przewodniczacy Komitetu Pracy
i Plac. :
§ 15. 1. Oprécz uposazenia ustalonego w tabeli stano-

wisk pracownicy Giéwnej Komisji Arbitrazowej moga otrzy-
mywa¢ wmundurowanie oraz odziez ochronng i robocza,
przysingujgce wediug norm okreslonych w obow:qm]qcych
adrebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek
nych w hali maszyn okreslaja odrebne przepisy.

3. Rzemieélnicy wykwalifikowani mogg otrzyvmywaé za
terminowe i nalezyte jakosciowo wykonvwanie zadan premieg
w wysokoéci do 30%s uposazenia zasadniczego.

§ 16. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze w uza-
sadnionych wypadkach zwolni¢ pracownika zatrudnionego
w Gléwnej Komisji Arbitrazowej w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia od okreslonych w zalgczniku nr 1 wymagan
w zakresie wyksztalcenia badZz stazu pracy zawodowej. Za-
leznie od staiu pracy, wieku lub svtuacji rodzinnej pracows=
nika zwolnienie od wymagan w zakresie wykszialcenia mo=
ze byé uwarunkowane uzupelnieniem wykszialcenia w usta-
lonym terminie, _ :

§ 17. Pracownikom GCloéwnej Komisji Arbitrazowej nie
przystuguja:

zatrudnio=



Dziennik Ustaw Nr 38

385

Poz. 243

1) dodatek przewidziany w wuchwale nr 100 Rady Mini-
strow z dnia 24 slycznia 1953 r. w sprawie przyznawa-
nia niektorym kategoriom pracownikow panstwowych
dodatkéw uzasadnionych specjalnymi  kwalifikacjami
i warunkami sluzby (Monitor Polski Nr A-10, poz. 139
z pozniejszymi zmianami);

2) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 15 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124);

3) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 18. W odniesienin do pracownikéw administracyjnych
i obstugi, zatrudnionych w Glownej Komisji Arbitrazowej,
tracq moc przepisy dotychczasowe w przedmiotach uregulo-
wanych niniejszym rozporzadzeniem, a w szczegolnosci prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 sierpnia
1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych, kwalifi-
kacji i uposazenia pracownikéw administracyjnych w pan-
stwowych komisjach ‘arbitrazowych (Dz. U. Nr 40, poz. 205).

§ 19. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodni-
czgcemu Komitelu Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz
Prezesowi Glownej Komisji Arbitrazowej,

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 12 paidziernika
1964 r. (poz. 243).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
Pracownicy administracyjni.

Uposazenie S it Wymagane kwalil’ikacjs_% w zakresie -
~Lp, Stanowisko stuzbowe zasadnicze : icz
p S specjalnego wvyksztalcenia llc:;)iéztoirjjcy
1 Dyrektor Gabinetu -
Prezesa 3400—5000 7—1 - wyisze 8
2 Naczelnik wydzialu 2800—4000 11—4 wyisze | 5
. . Srednie ) 9
3 .| Kierownik biblioteki wyzsze i 4
centralnej 1800—2700 do 8 Srednie | 8
4 Starszy inspektor wyisze i 2
ksiegowosci 1800—2400 do 9 4rednie , | 6
5 Kierownik sekretariatu : wyzsze 2
zespolu, biura 1650—2400 do 9 srednie, ’ 6
egzamin sekretarski
6 Inspektor ksiegowosci, ]
starszy ksiegowy, 1650—2200 do 11 wyzZsze | 1
sekretarz Prezesa Srednie 3
7 Starszy sekretarz 1400—2200 do 10 $rednie, | 5
- egzamin sekretarski
8 Ksiegowy, kierownik hali
maszyn, kierownik kance- 1400—1900 do 12 $rednie ' | 2
larii glownej, intendent _
9 Sekretarz 1100—1700 do 12 srednie, i 9
_egzamin sekretarski
10 Kierownik centrali $rednie ' 1
telefonicznej 1050—1550 —_ podstawowe 4
7 }Starsza maszynistka poza umiejetnosé pisania na
hala maszyn 1050—1550 — maszynie z szybkoscig -
220 uderzen na 1 minute,
stwierdzona egzaminem
12 . [ Archiwista, kancelista 1050—1350 — podsiawowe 1
: umiejetnos¢ pisania na
13 Starsza maszynistka aszynie z szybkoécia
w hali maszyn 1050—1350 —_ 220 uderzen na 1 minute, —
\ stwierdzona egzaminem
_ umiejetnos¢ pisania na
14 Maszynistka . maszynie z szybkoscig
w hali maszyn 950—1150 — 180 uderzen na 1 minute, ——
s stwierdzona egzaminem
15 | Telefonistka | 950—1150 — podstawowe ° ' —
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Pracownicy obslugi.

i Wymagane kwalifikacje w zakresie
, ) Uposazenie Stawki dodatku - e

Lp. Stanowisko siuzbowe zasadnicze % specjalnego oksatal . liczby lat pracy

od — do wyksztaicenia - zawodowe]

1 Rzemieélnik wykwalifiko-

wany, palacz c.o. 1000—1700 — — —_
2 Robotnik gospodarczy,

pomoc palacza c.o. 900—1200 —_ —_ —_
3 Starszy woiny

prézydialny‘ 950—1100 do 12 podstawowe 2

4 Starsry wozny R 950—1050 - — —

5 Woiny, dzw1gowy, )

' szatniarz, 850—950 — — o

starS?y strazmk

6 Straznik 850 v - —

7 Sprzqtaczka zatrudniona

~w svstemie czasowym 800_—_850 —_ _ —

8 Goniec 800 — — i
Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 12 pazdziernika
1964 1. (poz. 243).

TABELA DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka | Ztotych

1 1.700

2 1.550

3 1.400

4 1.250

3 5 1.100
6 950

7 800

8 700

.9 600

10 500

11 400

12 300

13 200
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z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zezwoleil na wykonywanie przemysliu, rzemiosta i niektérych uslug
przez jednostki gospodarki nie uspolecznionej.

Na podstawie art, 4 ust. 3 oraz art. 10 ust. 1 i art. 13

ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o zezwoleniach na wykonywa-

nie przemysltu, rzemiosta, handlu i niektorych ustug przez
jednostki gospodarki nie uspolecznionej (Dz. U. z 1958 .
Nr 45, poz. 224, z 1960 r. Nr 52, poz. 303 i z 1963 r. Nr 22,
poz. 113) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 14 pkt 4 rozporzadzenia Rady Minislréw z dnia
24 wrzeSnia 1962 r. w sprawie zezwolen na wykonywanie
przemystyu, rzemiosla i niektérych ustug przez jednostki go-

spodarki nie uspolecznionej (Dz. U. Nr 62, poz. 297) dodaje _

sig lit, d) w brzmieniu:

.d) zaklad obowiazany jest prowadzi¢ ewidencje przyj-
mowanej do naprawy broni; w ewidencji nalezy w
szczegdlnosci uwzgledni¢: nazwisko, imie i adres
wtasciciela broni, numer zezwolenia na bron i organ,
ktory zezwolenie wydal, date przyjecia broni do na-
prawy oraz date i pokwitowanie odbioru broni przez
wiasciciela'.

§ 2 Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



