
t,-. 

.,,- , 180 .~ , 

·nia· maszyn ; samobieżnych do ruch·u . na drogach pu­
blicznych" oznacza się jako dział IV; . 

9) -w części V po oznaczeniu "Dział l" dodaje się wyrazy 
"Przepisy wstępne"; ' 

10) w § 206 .usL i pkt 20~rzYin ujebrzmienie: 
,,2) prawo jazg,ykategorii II - odpowiada uprawnieniom 

. klasy B, C i E"; 
11) w § 213 ust. 2 dodaje się na końcu wyra'ly "a kierowcom 

pełniącym służbę w Milicji Obywątelskiej - na wniosek 
właściwego 0rganu Milicji Obywatelskiej"; 

12) .w ~ 215: ' .. 
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

,,4. Kierowcom nie przestrzegającym przeplsow o ru­
chu na drogach publicznych właśCiwy do spraw 
komunikacji organ prezydium powią,towej rady 
narodowej (§ 2H»)" udziela ostrzeżenia na podsta­
wie o<r·zeczenia . kolegiuJll karno-administracyjne­
go,wydanego ·w sprawie naruszenia przez kie­
rowcę przepisów o ruchu drogowym; udzielenie 
ostrzeżenia .następuje przez wymianę' karty ostrze­
żeń A na kartę B, a karty ' ostrzeżeń B na kartę C. 
Kierowcom w czynnej służbie wojskowej ostrze­
żenia udzie la się na wniosek właściwego organu 
wojskowego." , 

13) 

b) w ust 5 skre·sla się-wyra.zy "przyf)adki uzasadniajitce 
. udzielenie ostrzeżeń"; . 

w § 239 ust. ·4 otrzymuje .brzmienie: · 
,,4. ·Ministrowie Komunikacji i Spraw Wewnętrznych 

mogą ' SkI()cić do jednego roku, -w okresie do 'dnia 
31 grudnia 1966 r., czas praktyki zawodowej w sto­
sunku do wszystkich kierowców posiadającyc l). .pra­
wo jazdy kłltegorii III, a ubiegajqcych się o prawo 
Jazdy kategorii II, oraz mogą zastosować ' w . tym 
okresie inne odchylenia od przepisów §§ 194-196 
dotyczące uprawnień do kierowania, praktyki t prze­
szkolenia ." ; 

14) w § 241 wyrazy "zarejestrowanych przed dniem 1stycz­
nia 1965 r." zastępuje się wyrazami "zarejes trowanych 
po raz pierwszy przed dniem t stycznia 1966 r."; 

15) . w § 243 ust. 1: 
a) w pkt 2 wyrazy "od dnia 1 stycznia 1965 r." zastępuje 

się wyrazami "od dnia 1 stycznia 1966 r.", 
b) w pkt 4 po wyrazie "za·rejestrowanych" . oraz w pkt 6 

lit. b), w pkt 7 i w p.kt 9 po wyra żre " l'ejes.trowanYLh" 
dodaje się wyrazy "po raz pierwszy". 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Minister Komunikacji: P. Lewiński 
Minister Spraw Wewnętrznych: w z. R. Dobieszak 
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I · TECHNIKI 

z dnia 7 maja 1965 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty',u!ach naukowo-badawczych. 

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. , 
o zmianie ustawy O' instytutach naukowo-badawczych (Dz. U" 
Nr 14, poz. , 10(}) ogłasza się-w załąc:l:niku do niniejszego ob-

. wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia p . lutego 1961 r. 
o instytutach rraukowo-ba:dawezych (Dz. U. z 1961 r. Nr 12, 
poz> 60 i Z 1965 r. Nr 14, poz. 100) z uwzględnieniem zmian 
wynikających z przepisów wydanych przed dniem ogłoszenia 
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji arty­
kułów, ustępów i ·punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy nie obejmuje następujących przepisów: 
l) art.' 35, art. 36 i art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. 

o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U . Nr 12, poz. 60) 
w brzmieniu: 

. "Art. 35. 1. Instytuty naukowe i naukowo-badawcze istnie­
jące w dniu wejścia w życie niniejszej usta­
wy poza szkołami wyższymi i Polską Akade­
mią Nauk, działające na podstawie ustawy 
z dnia 8 stycznia 1951 r. o 'tworzeniu instytu­

'lów naukowo-badawczych dla potrzeb gospo­
darki narodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38) lub na 
podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 .grudnia 
·1951 r: o szkolnictwie wyższym .i o pracowni­
kach nauki (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205), 
lub też na p'Oastawie przepisów szczególnych, 
stają sję instytutami w rozUmieniu przepisów 
niqiejszej ustawy. 

2. W ciągu roku od dnia wejścia w życie usta­
wy ministrowie sprawujący nadzór nad insty­
tutami, o których mowa w ust. l, dostosują 
ich organizację i zasady działania do przepi­
sów ustawy. 

.3. Stosunek pracypracownij{ów zatrudnionych 
w instytutach, o których mowa w ust. l, w _ 
dniu wejścia w życie ustawy pozostaje bez 
zmiany. Stosunek ten może być . zmieniony lub 
ro;wiązany na zasadach i w trybie określo­
nych w niniejszej ustawie. 

Art. 36. 1. Osoby, które v..r' dniu wejścia w żyd e ustawy 
zajmują w instytucie: 
1) sta.no.wisko dyrekto-ta. nie odpowiadą.jąc . 

wymogom art. 9 ust. 3, a1bo 
2) innest anowiska· WYmagające zgodnie z usta­

wą i przepisami wydanymi na podstawie 
art. 29 obsadzenia przez pracowników na:" . 
ukowo~badawczych, nie posiadając tych 
kwalifikac ji 

- mogą pełnić funkcje na tych stanowiskach 
do dnia 31 grudnia 1965 r. 

2. Stosunek pracy z pracownikami, wymienio­
nymi w ust. l, może być rozwiązany w trybie 
przewidzianym w niniejszej ustawie, z_ ty m 
że brak kwalifikacji' uważa się za okoliczność , 

o której mowa .w art. 22 ust. ' 1 pkt 6. 
3. Osoby, które w dniu wejscia w życi e ustawy 

zajmują w instytucie stanowiska ...pracowni­
ków nauki, zachowują przysługujące im do­
tyChczilS uprawnienia, uzyskane na mocyoho~ 
wiąz ujących prze pisów, aż . do czasu weryfi­
kacji, przeprowadzonej zgdd'nie z art. 16-13, 
nie dłużej jednak, jak do (lnia 31 grudnia 
1965 r. . 

Jednakże: 

1) osoby posiadające stopicp naukowy lub ty­
tuł naukowy docenta albo tytuł naukowy 
profesora nadzwycza jnego lub zwycza jne­
go, będące w dniu wejścia wżycie ustawy 
samodzielnymi pracownikami nauki w il1-
stytucie, nabywają wszystkie uprawnienia 

. oraz· charakter samodzielnych pracowni­
ków nauki bez weryfikacj i (art. 16 ust. 2), 

2) owby posiadające stopień naukowy dO"kto­
ra oraz osoby, które ' ukończyły studia 
wyższe z tytułem magistra, magistra-inży­
niera, lekarza lub z tytułem równorzęd­

.nym, będące w dniu wejściaw' życie usta-
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wy 'Pomocniczymi prsI:ownikami nauki w 
instytucie; nabyw:ił-ją , ws~ystkit'luprawnie­
nie' oraz charakter , pomocni'czych · pra­
cowników naukowo-badawczych instytutu 
bez weryfikacji (art. 17 ust. 2). 

Art.:40. Ustawa wchod'zi w życie z d~iem ogłoszenia."j 
2) art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 31 marca 1965r. ó zmianie 

ustawy o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 14, 
p.oz. 100) w brzmieniu: 
"Art. 2. 1. Osoby, które w dniu wejścia w życie ustawy 

zajmują w instytucie : 
J) stanowiska samodzielnycl1 pracowników 

nauki, . 
2) stanowiska samodzielnych pracowników 

naakowo-badawczych, 
stają. się samodzielnymi pracownikami naukp.-

w?~badawc(lymi w rozumieniu niniejszej usta­
wy. 

2. Osoby; które w dniu ' wejścia w życie ustawy 
, zajmują w instytucie, stąnowiska adiunKta. 

starszego asystenta i asystenta, nabywają wszel­
kie uprawnienia adiunkta, starszego asystenta 
i asystenta na stanowiskach dotychczas zaj­
mowanych. 

3. Stosunek służbowy pracowników mianowa­
Jlych, którźy w myśl ustawy powinni być ,za­
trudnieni na podstawie umowy o pracę. prze­
kształca się l dniem . wejścia w życie ustawy 
w stosunek pracy oparty na umowie. 

Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia". 

Przewodniczący Komitetu Nauki i- Techniki: E. Szyr 

Załącznik d(} ,obwieszczenia Przewod­
niczącego Komitetu Nauki i Techniki 
z dnia 7. maja 1965 r. (poz. 129); 

USTAWA 

z dnia 17 lutego 1961 r. 

o Instytutach naukowo-badawczych. 

Art. 1. 1. Instytutami naukowo-badawczymi, zwanymi 
dale j' "instytutami", są państwowe jednostki organizacyjne, 
t worzone dla prawadzenia prac naukowo-badawczych w celu 
rozwaju nauki . i działalności gospodarczej, sacjalnej, kult~­
ralnej, administracyjnej lub innej. 

2. Ustawą objęte są instytuty państwawe działające paza 
szkołami wyższymi i Palską Akademią , Nauk. 

Art. 2. Prace naukawo-badawcze instytutów prowadzane . 
są zgodnie z ogólnym kierunkiem i planami ustalanymi w 
trybie określonym w odrębnych przepisach. 

Art. 3. ' 1. Do zadań instytutu należy p.rowad.zenie prac 
naukowych i usługo'wo-badawczych, w zakresie ustalonym 
w statucie insty1utll, a zwłaszcza w dzi~dzinach mających do­
nfo.słe znaczenie' dla rozwoju gospodarki narodowej, zdrowia 
i kultury. 

2. Do zadań instytuty maże należeć ponadto kształcenie 
doskonalenie kadr specjalistów, prawadzenie działalnaści 

wydawniczej oraz wykonywanie innych zadań w dziedzinie 
objętej zakresem działania instytUtu. 

3. W wykonywaniu swoich zadań instytut powinien dzia­
łać z uwzględnieniem użyteczności wyn-ików opracawań oraz 
z zapewnieniem ciągłości i -powiązania wyników swaich ba­
dań z ich praktyczną realizacją, przy -współpracy instytutu 

" we wprawadzeniu w życie rezultatów tych badań, 
4. Instytut współdziała w żakresie - swa jej działalności 

z innymi instytucjami naukowymi i badawczymi w kraju i za 
granicą. 

Art 4. 1. Utworzenie ' instytutu następuje w drodze 
uchwaly Rady Ministrów. . 

2. Uchwała Rady Miriistrów a utworzeniu instytutu okre­
śli nazw0, sie dzibę i przedmiat działania instytutu oraz wśka-

1 'e ministra właściwego, do sprawawania nadzaru nad ' insty­
tutem. 

3. Rada , Miniśtrów podejmuje uchwałę a utwarzeniu in­
stytutu na wniosek zaintereso.wanego ministra, -zaopiniawany 
przez Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki oraz Se­
kretarza Naukowego Polskie j Akademii Nauk. 

' 4. Szczegółowy zakres działania instytutu, zakres i spo­
sób działania jego arganów, a , w szczególności skład, szcze­
gÓłowy zakres i tryb dzidania oraz orga'nizację rady 'nauko­
wej i kolegium instytutu, uprawnienia dyrektora insty tutu 
oraz strukturę organizacyjną instytutu ustala' jego statut, na­
dany przez ministra sprawującego nadzór nad instytutem. 

5. Ogólne, warunki tworzenia instytutów oraz · zasady 
organizacji i działania instytutów i wykonywania nad nimi 
nadzoru określi Rada Ministrów. 

Art. 5. 1. Minister, s-prawujący nadzór, nad instytutem, 
może pDdporządkować insty tut podległemu sobie org~lllbwi 

administracji państwowej, zjednoczeniu. przedsiębiorstwu al~ 
bo innej instytucji państwowej. 

2. Rada Min istrów może poddać instytut nadzarowi wo­
jewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączo­

. nego z wajewództwa), organizacji spółdzielczej lub społecz· 
ne j. 

, 3. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 nadzór nad 
instytutem wykonywany będzie w zakresie i w sposób, jaki 
ustalają zasady określone w trybie art. 4 ust. 5; w szczegól­
ności zasady te ' wskażą, który minister będz ie wykonywać 
uprawnienia zastrzeżone w ustawie dla -ministra sprawujące­
go nadzór. 

Art. 6. 1. Instytut posiada osobowość prawną. 
2. Instytut ma prawo używania pieczęci okrągłe j z wi­

zerunkiem orła , ustalonego dla godła Polskiej Rzeq 'ypospali­
tej Lud,owej, po śradku i z napiśem watoku. zawlerającym 
nazwę instyiutu. ! . 

Art. 1. 1. Instytuty m09ą być łączone, dzielone lub li­
kwidowane na padstawie uchwały 'Rady Ministrów podjętej 
w tryb ie określonym wart. 4. 

2. Do instytutów podlegających połączeniu lub likwida-
cji stosuje się odpowiednio przepisy o łączeniu likwidacji 
przedsiębiarstw państwowych. 

. Art 8. 1. Organami instytutu są dyrektor rada nau-
kowa. 

2. W instytucie działać może ponadto koleqium insty­
tutu. 

Art. 9. 1. Dyrektor inśtytutu zarządza całakształtem 
działalno ~ci instytutu i repreze ntuje instytut na zewnątrz. 

2. Właściwy minister powołuje i adwałuje dyrektora in­
stytutu oraz - na wniosek dyrektora - jego zastępców . . 

3. Na dyrektora instytutu i jego zastę pG-ę do spra w nau­
kowo-badawczych maże być: pawolany jedynie samodzielny 
pracawnik naukówo-badaw~zy . 

Art. 10. 1. Rada naukowa instytutu jest organem opinio­
dawczym i doradczym insty tutu w zakresie zagpdnień nau­
kowa-badawczych oraz czuwa nad, paziomem naukowym 
działalności insty tutu. 

2. W szczególności rada naukowa wypowiada si ę w spra­
wach kierunków, programów i planów dliałalności -nauko­
wo-badaw:czej instytutu, apiniuje ważniejsze prace nauko.wo­
badawcze, ocenia wyniki tych prac i postanawia o uznaniu 
ich za zakończone na zasadach 'okreś lonych w odrębnych 

przepisach, rozpatruje sprawozdanie z działalności nauko.wo-

" 
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badawczej instytutu 
statucie. 

wykonuje inne funkc je okre ślone w 

3. W skład rady naukowej instytutu wchodzą powoły­
wani i odwoływani przez właśdwe90' ministra: 

.. 

n przewodniczący, którym może być jeqynie samodzielny 
pracownik naukowo-bąda wczy instytutu lub spoza in­
stytutu albo osoba zajmująca stanowisko ptofesora lub 
docenta etatowego w szkolni ctwie ·wyższym , 

2) czł<mkowie, . którymi mo-gą być sal-nod zie lni pracownicy 
naukow;)-badawczy 'inst)r tutu oraz sp(ha instytutu, osoby 
posiadające tytuł naukowy profesora lub stopień nau­
k owy d ocenta, albą zajmujące stan.owisko profesora lub 
docenta etatowego z zakresu dzied7:iny nauki lub dyscy­
pUny naukowe j, stanowiącego główne kie.runki 'prac nau­
kowo-badawczych instytutu, a tak:że :wysoko kwalifiko­
wani · praktycy z dziedziny obj.ętej zakresem działania 

instytutu. 

. 4. Skład rady naukowej i llc: zbęczłonków rady określa 
statl1tinstytutu. ' 

, 5. Ponadto w posiedzeniach rady naukowe j biorą . udział: 
1) dyrektor /iJlsty tutu z głosem stanowiącym, 
2) Z'dstępCy dy re ktora insty tutu z głosem doradczym, 'chyba 

że zostali powolani na członków rady. 

6. Na posiedzenia rady naukowe j powinni być zapras'ł:a~ 
ni' z gfosemdoradezym' wybitni spec.jali-ś·ci i przedstawicie le 
;ednoslekor-ganizącyjnych, dziala.}ących w . dzi.-edzinac:h . ob ję­
tych lub. , zwiątanych z . zakresem działania instytutu, oraz' 
prz'edstawiciel odpowiedniego związku 'Zawod'Ow-ego. 

' 7. Sz<:zególne warunki, któ ry m odpowiadać powinny raM ' 
dy nauk owe .instytutów .uprawniony ch do nadawania stopni 
naukowych, Oikr,eśH Rada Ministrów w drodze rozporządzenia, . 

przewidzianego wart. 36 ust. 1. 
Art. H. 1. Kolegium insty tutu jest organem · opiniodaw­

czym i doradcz.'l mdyrek.tora instytutu, właściwym . do spraw 
związanych z k'ierowani-em d.liałalno'ścią i.n~tyfu'tu orod?: ' jeg-o 
gospądarką i administracją. 

2. f>owołanle kolegium, Jego skład oril,Z zakres i t i'yb 
dz,iałania okreś ła statut insty tutu. 

Art. 12. Zasady' finansowania działalno śd instytutów 
usta la Rada Ministrów. 

Art. 13. 1. Do składania w imieniu in stytutu o 'w~adczeń 
w zakresie j~go praw i obo'1i-nązków majątkowych wyma~ane 

jest współdzia łanie dwóch upoważnbnych osól). 
2. Osobami upoważnionymi ' są: dyrektor, jego 7.astępcy 

oraz pełnomocnicy insty t utu w przypadku ich \I stanowienia . 
3. instv tllt może ustanowić pelnom'Oc ników uprawnio­

nych d l~ do'konywania czynno~ci prawnyt:h w jego imie niu. 
Ustanowienie następujt.'w sposób przewid'ziany do składania 
o~w iadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowvch. 
W i nstytutach. vii których ni e ptlwołimo zastępców uyrekto­
ra, dyrektor usranawia i odwołuje pełnomocników sam'O-
d'Zi.elnie. ' 

4. pf'łnoll10cnicy d z i ałają łącmie lub oddz ieln ie w qra­
nicach umocowania, l1sEa lonych w pełnomocniclwie sporzą­

dzony m na pismie . 
S. W snrciwclch wynikających ze slosunlm pracy insty­

tut d7. ia ł a przez jedną z osób wymieni'Onych' w ust. 2. 
. 6. Jeano-slka nadrzęd na może up'oważnić dyrektora in­

sty tutu do samodz ie ln~go :składan.ia oswiad-czeń w szcz-e-g61- , 
nym zakresie. oC ' 

ATt. 14. 1. Egzekucja nalemośc:i pieniężnych przypada­
jących od instytutów naslępujt' w trybie i na zasadach obo­
wiązu jących w l1rzepisach o egzekucji należnoŚCi pieniężnye.ł\ 
od przec1siębio r stw . pań stwowych. 

2. Do eg zekucji należności , wynikających z orzeczeń 

pańslwo,vych ' komisji arbitrażowy<:h , sto suie się przepisy 
szcze~Jó lne o państwowym arbitrażu gospodarczym. 

Art. 15. 'vV instytu tach zatrudnieni są: . 
1) pracownicy naukowo·badawczy, 
2) dyplomowani pracownicy dokumentac ji nauKowej i , do-

kómenlt<lliśd służby tnforma'cji naukowe j, technicznej . 
i ekc nomJcl!i.e j, 

3) 'bi!)!iotekarle dyplcm\owaIl.'i, 
4) pracowniC!y' sJ'llzby ' bibli'Jte<:zne j, 
5) pracownicy inży nieryjni, !ę(:hnłczni ' j inni równorzędni, 
6) pracownicy adm,inistracy jni, 
7) robotnicy i inni p,ciłcowni:cy fizyczni. 

Art. 16. Pracownikiem nankowo~biłdawcz:ym. jest O'ioba, 
która posiada kwalifikac je okr.esione w ninie jsze j ustawie " 
i w przepisa:ch l1ił jej podstawie wydanych i z.ostała powoła­

na na stanowisko 'samodzieln.ego pracown.~ mmkowo-badaw­
czego, adiunkta, starszego asystenta i asystenta. 

Art. 11. 1. ' Podstawowym obowiązkiem pracowni,ka nau­
kowo-badawczego jest twórcza pI'aca badawcza, wykonywa­
:na zgodnie z planem ·bad'ali, wewnętrzną organizacją. i p o. 
działem czynności . oraz regwamilłem pracy jednostki or!'Jani­
zacyjnej, do ,.które jpracownik został przydzie lony . 

2. Samodzielni pracownicy n'aukawo-badawczy instytutu 
kierują .pracami naukowo~badawczymi albo wykonują te prą­
ce samodzielnie. ' . 

3. Adiunkci, starsi asy stenci, a!iyste nc i , wykon\lją prace 
naukowo-badawcze poci kier ownictwem samodzielnych' . pra-, 
cowników niłukowo~badawczych. · . 

Art. 18. 1. Na stanowisko samodzielneg o pra cownika . 
naukowo-badawczego !nuze być pow<lł3na osoba, która: . 
' 1) posiada tytuł naukowy prófes<lra zwyczajn-eg(j) łub' profe­

sora nadzwyczajnego lub 
7) uzyskała stopiert · lub tytuł nauk. .. owy docenta alb') 
3) uzyskała sto pień naukowy doktora i posiada .określony ' 

w rozporządzeniu pn,ewidziiUlynl W · a r'L 36 staż pracy . 
naukoworbadawn:ej .łub zawodQwej, a ponadto -wykazuje 
się dombktem nd:ukowvm potwierd;zaiącym kwalifikacje 
kandydat.a dosamodziełr.t~ j pracy badawcze~. 

2. Na stanowis~o samod7.ielne'go prac{)~vfiika naulmwl)­
bada wcz~o m'OŻeby-e po~łafla' T'ównież OSGha, któralłkon­
n:yła studia wY'ższe i posiada .-określony w Tozporcądz-eniu 

przewidzianym w a.rt. 36. st ai pracy naukow'Ó-badaw-czej lub 
zawodowej, a 'P'Onadt-o wyl(a zuje się . do()robkj~m naullrowo-ba- _ 
da wnym z d z iedzinybada6 objętych zakresem działania in­
stytutu lubpokr-ewnoej, p.;,t<;v;enizajq,cym je j kwaliłikac le dó 
sam'Q(lzie lnej pracy naukowo-ba.dawczej. 

3. Kwalifikacje , Q któryeh moWa VI ' USt. 1 pkt 3 i 'list . Z, 
stwierdza Główna Komisja Kwalifikacy jna dział~Jąca na pod­
stawie ustawy o Połskiei Akademii Nauk. 

Art. ~9. Na .s tanowisko asystenta, starsze!fOasystent-a 
l'llb adi unkta ID'o-gą być powołane osoby: 

1) które uzyskały stopień naukowy doktora h,1b 
2) które ukończyły st udia wYższe i wyka7.a~y się zrlolnościa- , 

mi i przydatn0ściądo pl:ac n aukowo-badawczyc'h w in- , 
stytucie oraz posiadt'lją określony w roziJQrządzeniu prze­
widzianym w .arL 36 staż pracy zawodow e j. 

Art. 20. Ra{1a Minist rów moż. e określić ' wrozlłorządze~ 

n iu przewidzianym wart. 36 szczególnie uzasadnione przy:', 
paclki, w ·których na stanowisko pracownika naIJkow0-badaw­
q,ego może być powolana osoba nie odpowi adająca warun­
kom określonym wart. 18 i 19. 

Art. 21. 1. Samodzielny.ch pracowników. naukowo~badaw .... 
czych za trudni. il się w in,stytucie '.Iv drodze mianowania . 

2: Adiunkt, który uzyskal stopień. doktoTa, może być ~~ ­
trud mony albo w dr!)dze nllano,vama, albo na podstaWIe 
umo wy o J>racE:. 

3. Riblioteka rze dyplomo·wani i dyplomowani pracowni­
cy dokup1entacji nauko\:\,ej mogą być zatru dnieni w drodze 
mianowania lub na podstawie umowy o pracę . . 

4. VVs7.ystkich innych pracown ików zatrudnia się w in~ 

stytuci e na podstaw~e umo,<vv o pracę . 

5. Pracownicy naukowo-badawczy Zatrudnieni w i-rlnej 
instytucji na podstawie . mianowania mogą być zatrudnie ni 
doda tkowo w instvlucie. tylko na podstawie' umowy o pracę . 

Art. 22. 1. Na stanowisko samodzie1nego pracownika 

( 
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naukowo-badawczego powoł'uje i odwołuje wJaściwy mmI­
ster na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez ra­
dę naukową instytutu. 

2. Adiunktów, starszych asystentów i asy stentów powo­
łuje dyrektor instytutu. Powołanie następuje po stwierdze­
n iu przez raeTę naukową instytutu, że ubrega ją::y się kandy­

. dat odpowiada. warUIikom określonym wart. 19, 
3, Adiunkta ze stopniem doktora w drodze mianowania 

powołuje właściwy minister na wniosek dyrektora- i l1stytutu. 

Art. ,23. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany w 
instytucie mn·że być ptzenie siony na odpowiednie stanowi­
sko do pracy w zakresie tej samej specjalności naukowe j do 
innego in stytutu, inneJ jPdnóstki o/r~allizacyj.ne} wymagają-

.... Gel aw-udnienia · prac~.wnikó\\[.~ naukowo-badawczych (art39.}. 
Polskiej Aka.demii Nauk albo szkoły wyższej lub wyższe j 
szkoły zawodowej,. 

2 Przeniesienie następuje na prośbę lub za zyodą zain­
teresowane~~o . \V wyjątkowych przypadkach w razie ko­
nieczności 'lapewnienldnależytej obsady stanowisk praf:ow­
n ików na ukowo-badawczych, zniesienia lub przeksz tałreni,a 

instvlutu albo tęż przeprowadzenia w instytucie innych istol­
nv ch zmian organizacyjll)rch lLib jeśli wymaqa tego kS7. tiiJ;-e­
nie kadr w szkolnictwie wYŻSZYrIl, można przenieść praco w­
nika nau~owo-badawczego , który nie wyraził na to zgody. 

3. Przeniesienia dokonuje organ właściwy do m.'an0wa­
nia w nowym miejscu pracy w porozumieniu z organem wła­
ściwym do mianowa'nia w d'Dtychczasowym miejscu pracy 
za interesowanego. Przed w ydaniem decyzji nal~ży zasięgnąć 
opinii odnowied ni.ch Bd nauk owych. 

Art. 24. L Pracownik naukowo-badawczy mianowany w 
instytucie może być zobowiązany w zakresie swojej spe{:jal~ 
n oSci nimkuwe j j . w ramach ogólnego wymjaru zajęć vbo­
wiązkowych do pracy w ' innym in stytucie naukowo-badaw­
czym lub placówce naukowej Polskiej Akademii Nauk, w 

' szkole wvżsiej lub w. '.vyższej szkole zawodowej. 

2. Dęcyzje na 'podst.awieust. 1 wydaje minister sprawu­
ją.cy Jladzórnad i-nstytutem; w przypadku gdy pracownik ma 
być -iobowiązany do pracy w, insty tuc.jinie. podlegającej te, 
nm TIl inistrowi, decyz ja, o której mowa w usi. l, zostaje po-

.. di~a w pOJ~zl:llł'łieniu z zainteresowanym ministrem Jub Se­
k retiH7Pp1 Naukowy m Polsk ie j Akądemii . Nauk. 

Art. 25. 1. Stosunek służbowy z pracownikiem naukowo­
badawczym, który ukończył 65 lat życia., może być rozwiąza­

ny na. prośbę pracownika z zachowaaiem praw emery talaych. 

2. Stosunek s.lużbowy rozwiązuie się z pracownikiem 
naukowo-badawczym, który ukończył: 70 lat życ ia. 

3. ' W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 rozwiązanie 
stosunku służbowego następuje po 3-miesięcznym wypowie­
dzeniu. 

-4.. Na wniosek rady naukowej insty tutu zgłos.zony z.a 
zgodą salnodzielnego pracownika n aukowo-badawczego, zao­
piniowany przez dyrektora instytutu, minis.ter może przed lu­
ż,ać C7.as tn\rania stosunk u służbowego z samodzielnym pra­
cownik iem naukowo-badawczym, który uko.ńczył 70 lat ży­
cia, na da lsze okres.y trzyletnie. W razie nieprzedłuż?nia sto­
sunku slużbow'ego na ó.a. ... zy okres trzyletni stosum~k służ­

bowy u lega rozwiązaniu. 

Art. 26. 1. Stosunek służbowy z mianowanymi pracpw­
nikami na u kowo-badawczymi podlega rozwiąz.an\u: 

1) na prośbę pracown;ka., zyloszoną nie póżnie j niż na trzy 
miesiące przed terminem roZ\vią7.a nia, 

2) w razie choroby pra cownika. powodujące1 trwa łą nie­
zdolność·-do pracy naukowo-badawczej, stwierdzoną orze- ' 
czen iem właściwych oruanów określonych przez Mini­
stra Zdrowia i Opieki Społecznej w porGzumieniu z Prze­
wodniczącym Komitetu PraC'-t i Płac; zwolnienie naslę­
puje po upływie t rzech miesięcy od daly wydania pra­
.womocnego orzeczenia , 

3) w przypadkach likwidacji lub podziału instytutu albo 

połączenia z innym instytutem; rozwiązanie stosunku 
służbowego następuje po 3-miesi.ęcznym wypowiedzeniu, 

4) w przypadkach wyjątkowych, gdy działalność naukowo­
badawcza pracownika pozostaje Vi rażącej sprz.eczności 

z zadaniami insty tutu lub obowiązkami pracownika na u­
kowo-badawczego . 

. 2. Organ właściwy do mianowania może zWGlnić z zaj­
hlowanego s.tanowiska pracownika naukowo-badawczegO'" któ­
ry nie zastosował się do decyzji o przen-iesieniu na inne 
stanowisko, w przypadku określonym wart '23 ust. 2. 

Art. 27. Stosunek służbowy z pracownikiem naukowo­
badawczym rozwiązuje się '2 mocy ' prawa w razie: . 

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karą 
dyscypłinarnegoz:wolnieniazes'hlzby lub wydalenia, ze ' 
służby, 

2)p~ba~ienia tytułu naukowegO', 
3) prawomocnego skazania na utratę prawpublianych lub 

obywatelski'ch praw- honorowych. 

Art. 28. Pracownik , naukowO'-badawcZY I powołany na 
funkcję kierowniczą w instytucie może być odwołany z te­
go stanowiska przez organ, który go powołał; odwołanie to 
nie powoduje rozwiązania jego stoStlnku służbO'wegO" jakO' 
prac0v.:nika naukowo-badawczego. 

Art. 29; 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu może 
poza swoimi zajęciami w insty tucie wykonywać inne stałe 

zajęcia zarobkO'we na za~adach, jakie zostaną określone w 
rozporząd zeniu przewidzianym w art. 3 fi. 

2. Samod7ielny pracownik naukowo-hadawczy może uzy­
skać, na zasadach określonych w rozporządzeniu przewidzia­
nym wart. 36, zwolnienie od zaj.ęć w in1itytucie na €las 
oznaczony dla prow,adzenia pracy naukowej lub dydaktycz­
nej. Zwolnienia nie przekraCl.ającego 3 miesięcy w roku 
udziela dyrektor insty tutu, a na czas dłuższy - właściwy 

minister na wniosek lub po zaslęgnięciu opi-nii dyrektora 
in~tytutu. . 

Art. 30. 1. Na slanQwisko bibliotekąrza dy plO'mowanego 
może być powołana osoba, która posiada tyt uł magistra, ma­
gistra-inżyniera, lekarza lub tytuł równorzędny. odpowiedni 
staż pracy bibliotecznej , złożyła egzamin hibhotekarsl.d lub 
została zwólniona od teg{) egzaminu w pUf!plsanym trybie: 

2. Bibli otekarzami dyplomowan ymi są: 

starszy k ustosz dyplomowany, 
kustos2'. dyplomowany, 
ad iunkt b iblioteczny, 
asysten t biblioteczny. 

Art. 31. 1. Na stanowisko dyp lomowaneg.O' pracownika 
dokumentacji naukowej może być powołana osoba, która po­
s iada ty tuł magist ra, magistra-inżynie ra, le karza lub tytnł 

równorzęd.ny, odpowiedni staż pracy dokumentacyjnej, zło­
żyła egzamin lub zo~tala zwo lniona od tegO' egzaminu w prze­
pisanym trybie. 

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nauko­
wej są: 
. starszy dokumentalista dy plomowany, 

dokumentalista dy plomowany, 
adiunkt dokumentacji naukowej, 
asystent dokume ntacji naukowej. 

Art. 32. ' 1. Pracownik naukowo-bad-3wczy instytutu 
otrzymuje Uposi:l7,enie na zasadach, które określa Ra ~la Mini­
stró\v w drodze rozpo.ząd.-:enia. 

2. Pracownik naukowo-badawczy instytlltu korzysta 
z uprawnień przyznanyd1 pra cownikom naukowo-dydaktycz­
nym wy mienionym wart. 83 usi. 2 pkt l i 3 ustawy z dn ia 
5 listopada 1958 F. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z i965 r. 
Nr 16, p0Z. 114) : 

l) z uprawnien ia do urlopu wypoczynkowego, 
2) z pomocy leczniczej , 
3) z prawa do dodatkowe j powierzchni mieszkalnej, 
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4) z prawa do zaopattzenia emerytalnego .dla siebiE). Lezłon­
ków rodziny. 
'3. Pracownikowi naukowo-badawczemu instytutu można 

udzielić płatnego urlopu w celach związanych z podnosze­
niem jego kwalifikacji, a w uzasadnionych przypadkach przy-
znać stypendium. '. 

Art. 33. Postanowienia ' art. 21 ust. . 5 oraz art. 32 ust. 2 
. pkt '1 j 2 mają odpo\viednie zastosowanie do dyplomowanych 
pracowników dokume ntacji nauk llwej i bibliot.~karzv dyplo­
mowanych, a w przypadkach powołanię. ich w drodz~ miano'-
wania ponadto art. 22 ust. 3, 23, 25, 26--28, 34 i 35. . 

Art. 34. 1. Pracownik naukowo-badawczy ~nstytutu po­
dlega ocipowiedzia l naści dyscyplinarnej za nar uszenie swych 
obowiązków i uchybienie godności pracownika naukowo-ba­
da\vczego. Przepis ten nie dotyczy pracowników zatrudnio­
nych na podstawie umc wy o pracę. 

2. Karami d yscyplinarnymi są : 
1) upomnienie, 
2) nagana, ,/ 
3) nagana z pozb awieni em na czas od .jednego rok u do 

trzech lal prawa zajmowania kierowniczego stanowiska 
w instytucie, 

4) dy scy plinarne zwolnienie ze ' służby, 
5) wydalenie ze slużby. 

A r t. 35. W sprawach nie unormowanych w mnIejsze j 
usta wie lub w przepisach wy danych ną je j podstawie do 
stosunku służbowego pracowników naukowo-badawczych vi 
insty tulach stosuje si ę odpowiedn io przepisy o państwowej 

służbie cy wilnej lub inne przepisy. 
Art. 36. 1. Rada Ministrów wyda w drodze rozporządz-e­

nia przepisy wykonawcze do art. 10 i 15-34 ustawy . 
- 2. V·j szczególnoś c i przepisy wydane na podstawie ust. 1 

.', ustalą: 

1) kategorie stanowisk pracowników naukowo-badawczych, 
ich podstaw owe obowiązki, warunki i · tryb ich 'powoły­

w a nia i awansowania, 'Zasady i sposÓb określania i zali­
czania stażu pracy, zas"dy i warunki ustalania czasu 
pracy i wykonywania za j ęć zarobkowych poza zajęciami 
w instytucie, warunki i tryb obniżania czasu pracy oraz 
udzie lania płatnych urlopów i stypendiów dla celów 
padnoszenia kwalifikacji, 

2) zasad y zatrudniania i wynagradzania pracowhików ok re­
slonych wart. 15 pkt 2-7, 

3) organy dyscyplinarne i ich organizację, tryb postępowa­

nia dyscyplinarnego oraz zasady i tryb wykonywania 
kar dyscyplinarnych i ich darowania i zatarcia, 

4) slaż pracy wymagany do powołania na pracowników 
naukowo-badawczych osób, o kiórych mowa wart. 18 

, ust: l pkt 3 i ust. 2 oraz wart. 19 pkt 2, a także przy­
padki powołania na pracowników naukowo-badawczych 
osób, nie odpowiadających warunkom określonym w 
art. 18 i 19. 
3. 'vV rozporządzeniu, o którym mowa w ust. l, zostaną 

ustalone ponadto: 
1)- postanowienia szczególne dotyczące dodatkowego za­

trudnienia w instytucie na podstawie umowy o pracę 

pracowników naukoWo-badawczych zatrudnionych na sta­
nowiskach takich pracowników w innym instytucie, Pol­
skiej Akademii Nauk i szkolnictwie wyższym lub na sta­
nowiskach pracowników nau kowo·dydaktycznych w tym 
szkolnictwie, . . 

2) postano~ienia szczególne dotyczące waH.lDków, jakim 
powinhi odpowiadać kand ydaci na bibliot~karzy dyplo­
mowanych i dyplomowanych pracowników dokumentacji 
naukawej, oraz warunków ' -zatrudniania w instytutach 
naukowo-badawcźych bibliotekarzy dyplomowanych, dy­
plomowanych pracowników dokumentacji naukowej i d?­
kumentalistów służby informacji naukowej, technicznej 
i ekonomicznej. 

Art. 37. Instytutowi może być przyznan'e uprawnienie .. 
do nadawania stopni naukowych w trybie i ną warunkach · 
określonych w przepisa.ch o s'topniach naukowych i tytułach 
naukowych. . . 

Art. 38. Pracownik naukowo-badawczy instytutu lub jed­
nostki organizacyjnej, określonej wart. 39 ust. l, mpże- uzy­
skać tytuł naukowy profesora nadżwyczajnego lub profesora 
zwyczajnego zgodnie z przepisami o stopniach naukowych 

. i t ytu łach naukowych. 
Art. 39. 1. W państwowych, społecznych i spółdziel­

czych jednostkach organizacyjnych I nie będących insty tutami, 
których planowa działalność wymaga prowadzenia prac nau­
kowo-badawczych w rozumieniu art. 3 lub koordynacji tych 
prac, a , w szczególności w centralnych branżówych ' i zakła­
dowych jednostkach organizacyjnych powołanych. dla celów 
naukowo-badawc:zych, w bibliotekach, archjwach i w muze­
ach mogą być zatrudnieni pra-cownicy naukowo-badawczy. 

2. Dq pracowników naukowo-badawczych zatrudnionych 
w jednostkach organizac y jnych, o których mowa w ust. 1. 
stosuje się odpowiednio przepisy art._ 16-20 oraz art. 21-29, 
art. 32, art. 34- 35. Postanowienia szczególne w tym przed­
miocie określi Rada Ministrów w drodze rozporządzenia , 

o którym mowa wart. 36. ' . 
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa 

w ust. l, ustala Przewodniczący Komitetu Nauki i Techni k i 
na wniosek zainte resowanych minist rów. 

4. \V jednostkach organizacyjnych, l) których movra w 
ust. 1. mc>że być powołana rada naukowa przez wla ściwe;) o 

. ministra. 
5. Do rad naukow'ych w jednostkach, o których mowa 

w ust. l, stosuje się odpowiednio przepisy art. 10. 
Art. 40. 1. Rada Ministrów może określić zasady doty­

czą.ce organizacji i dzia łalności wojskowych ins tytutów nau­
kowo-badawczych podległych Ministrowi Obrony Narodowej 
w sposób odmienny od przepisów niniejszej ustawy, o ile 
uzasadnia to charakter tych instytutów. ' 

2. Prawa i obowiązki oraz stosunki służbowe oficerów · 
w czynnej służbie wojskowej, będących pracownikami nau­
kowo-badawczymi w instytlit~ch .naukO'Wo"tbada wczyc h . i ' jed­
no~tkach organizacy jnych wymienionych w 'art. 39 ust. l, 
podległych Ministrowi Obrony Narodowej, określają przepisy 
o służbie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych. 

3 . . Warunkiem powolania na stanowisko pra cownika niW: 
kowo-bada wczego jest posiadanie kwalifikacji określonych" 

w niniejsze j ustawie . Kwalifikacj~, o których mowa w art. HI 
ust. 1 pkt 3 i ust. 2, stwierdza Rada Wyższeuo Szkolnictwa 
Wojskowego, · ustanowiona w ClTt. 5 ustawy z dnia 31 marca .· 
1965 r. o wyższym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. Nr 14, 
poz. 102). 

Art. 41. Na wńiosek organIzacji społecznej lub S J)ół dzi~ ł­
czej Rada Ministrów może rozciągnąć pf7:epi5y niniejsze j ' 

. ustawy na instytuty riaukowo-badawcze prowadzone przez 
tę orqaniza~ję· 

Art. 42. Przepisy ustawy dotyczące ministrów stosuje 
się odpowiednio do: 

1) przewodnic~ą~ych komisji i komitetów ' sprawujących 
funkcje naczelnych organów administracj i rań~twowej, 

2) kierowników urzędów centralnych. 
Art. 43. ' W sprawach przekazanych w ustawie do prze­

pisów wy konawcz)'ch obowiązują do czasu ich wydania pf7e­
pisy dotychczasowe, jeżeli nie są sprzeczne z j){)stanowiel!l.-i-a­
mi ustawy. 

Art. 44. Traci moc: 
1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytutów 

naukowo.,badawczych . dla potrzeb gospodarki- nan}.dowej 
(Dz. U. Nr 5, poz. 38), . 

~ 2~ ustawa 7. dnia 3 czerwca 1947 r. o utworzeniu PoJskiego 
Insty tutu Spraw Międzynarodowych (Dz. U. Nr .43, 
poz. 22'}). 
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