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USTAWA

z dnia 30 marca 1965 r.

o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Reczdziatl 1.

Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Zaklad pracy obowiagzany jest zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy wylacza-
jace zagrozenie ich zycia lub zdrowia.

2. Realizacja obowigzku okres$lonego w ust. 1 nastepuje
w oparciu o najnowsze zdobycze nauki i techniki i stanowi
nieodigczny element dzialalnosci zakladu pracy.

Art. 2. 1. Pracownikiem w rozumieniu ustawy jest oso-
ba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub
wyboru, na podstawie umowy o nauke zawodu, przyuczenie
do okreslonej pracy lub odbycie wstepnego stazu pracy, jak
rowniez oscba pozostajagca w stosunku pracy bedgca czlon-
kiem albo kandydatem na czlonka spoidzielni pracy.

2. Zakladem pracy w rozumieniu ustawy jest osoba
prawna albo inna jednostka organizacyjna samodzielnie wy-
konujgca dziatalnos¢ produkcyjna, wuslugowa Iub inna.
‘W szczegolnosci zakladem pracy jest przedsiebiorstwo, spol-
dzielnia, gospodarstwo rolne, lesne lub ogrodnicze, urzad,
instytucja, organizacja spoleczna, zaklad naukowy, placow-
ka oswiatowo-wychowawcza lub opiekuncza,

3. Przepisy dotyczgce zakladow pracy stosuje sig row-
niez do osoby fizycznej zatrudniajacej pracownika.

Art, 3. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy rowniez osobom nie be-
dacym jego pracownikami, a wvkonujacym w tym zakladzie
czynnosci sluzbowe lub spoleczne, jezeli przepisy szczegol-
ne nie obciazaja tvm obowigzkiem innych jednostek lub osob.

Art. 4. 1. Zakiad pracy obowigzany jesl zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych w nim przez
studentéw wyzszych uczelni, uczniow szkol zawodowych
i innych, nie bedacych jego pracownikami,

2. Obowigzek okreSlony w ust. 1 cigzy takze na szko-
tach i innych zakladach naukowych w stosunku do osob
pobierajacych nauke w tych szkolach i zakladach albo od-
bywajacych w nich praktyczna nauke zawodu, zajecia prak-
tyczno-techniczne lub wykonujgcych prace spolecznie uzy-
teczne. Szczegolowy- zakres tego obowiazku ustalaja mini-
strowie, ktorym podlegaja szkoly i zaklady naukowe.

Art. 5. Przepis art. 1 stosuje sie odpowiednio do orga-
noéw panstwowych kierujgcych praca wykonywang przez oby-
wateli ochotniczo lub obowigzkowo na innej podstawie niz
okreslona w art. 2 ust. 1 oraz do jednostek organizujgcych
prace w ramach czynow spolecznych.

Art. 6. Zaklad pracy, na ktérego terenie prowadzone sg
prace przez inne zaklady pracy, obowigzany jest umozliwic
tym zakiadom zorganizowanie pracy w sposob zapewniajgcy
ich pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 7. 1. Przepisy bezpieczefnstwa i higieny pracy do-
tyczace prac wykonywanych w roéznych galeziach pracy
(przepisy ogélne) wydaje Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzgdzent na wniosek lub po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych,

2. Przenisy bezpieczehnstwa i higieny pracy dotyczace
prac wykonywanych w poszezegolnych galeziach pracy (prze-

pisy branzowe) wydaja w drodze rozporzadzen wlasciwi mi-
nistrowie w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej i w uzgodnieniu z zarzgdami glownymi odpowied-
nich zwigzkéw zawodowych.

3. Braniowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
dla zakladéw pracy podlegiych lub nadzorowanych przez
réznych ministrow albo dotyczace poszczegolnych rodzajow
robot wykonywanych w roznych gateziach pracy wydaje w
drodze rozporzadzen minister wiasciwy dla galezi pracy ma-
jacej przewazajgce znaczenie w porozumieniu z innymi zain-
teresowanymi ministrami i Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej oraz w uzgodnieniu z zarzadami gléwnymi odpowied-
nich zwigzkéw zawodowych.

4, Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
gorniczych w sprawach nie unormowanych przepisami okre-
slonymi w ust. 1 wydaje Prezes Rady Ministrow na podsta-
wie prawa gorniczego.

Art. 8. Zaklad pracy ustala w rocznych i wieloletnich
planach swojej dzialalnosci konkretne zadania w zakresie
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnia srodki, w szczegdlnosci finansowe i materiatowe,
konieczne dla realizacji tych zadan. Koszty tych $rodkéow me
moga obcigzac¢ pracownikow.

Art. 9. Zaklad pracy obowigzany jest do udrielania
swoim pracownikom pomocy w opracowywaniu projeklow
wynalazczych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
do zapewnienia tworcom bezposredniego udzialu w pracach
nad realizacjg tych projekiow.

Art. 10. Ogoélnopanstwowy plan badan naukowych oraz
plany badan prowadzonych przez wlasciwe placéwki nauko-
we i naukowo-badawcze obejmuja takie zagadnienia z <a-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2

Projektowanie, budowa zakladéw pracy oraz utrzymywanie
budynkéw i pomieszczeq pracy.

Art. 11. 1, Zalozenia i projekt nowo budowanego za-
kladu pracy powinny uwzglednia¢ w. pelni wymagania bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

2. Zalczenia i projekt przebudowywanego zaktadu pra-
cy albo jego czesci powinny zapewni¢ polepszenie istniejg-
cych warunkéow bezpieczenstwa i higieny pracy, @

3. Zakres, zasady i tryb opiniowania przez organy in-
spekcji pracy projektow, o ktérych mowa w ust. 1i2, z punk-
tu widzenia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy nor-
muja przepisy o sporzadzaniu, uzgadnianiu i zatwierdzaniu
zatozen i projektow inwestycyjnych; przepisy te w tym za-
kresie wydaje sie w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej. '

Art. 12. 1. Wiaiciwy inspektor pracy bierze udzial w
komisjach powolanych do prazyjmowania do eksploatacji wy-
budowanych lub przebudowanych zakladéw pracy albo ich
czesci -

2. Jezeli z powodu nieuwzglednienia wvmacen bezpie-
czenstwa i higieny pracy dopuszczenie do eksploatacji wy-
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-budowanych lub przebudowanvch, zakladow pracy albo ich

czesci moze spowodowac bezposrednie zagrizenie zycia lub
zdrowia pracownikow, inspekior pracy odmawia zgody na
uruchomienie tych zakiadow lub ich czesci i przedstawia
sprawe do decyzji wlasciwemu ministrowi. Minister podej-
muje decyzje po porozumieniu z zarzgdem glownym wlasci-
wego zwigzku zawodowego,

Art. 13. Zaklad pracy obowigzany jest ulrzymywacé po-
mieszczenia pracy, budynki i inne obiekly budowlane oraz
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewmajqcym
bezpieczne, higieniczne i dogedne warunki pracy.

Rozdzial 3.
Maszyny | inne urzadzenia techniczne.

Art. 14, 1. Maszyny i inne urzgdrzenia techniezne po-

~ winny ‘bve konstruowane i budowane w taki sposob, aby:

1) zapewnialy" bezplecme, higieniczne oraz dogodne warun-
ki pracy, a w 57C7egoln05c1 zabezpieczaly pracownika
przed urazami, dziataniem subslancji trujgcych, poraze-
niem pradem elektrycznym, szkeodliwymi wstrzgsami,
nadmiernym hatasem i dzialaniem wibracji oraz promie-
niowania, o

2) zmniejszaly ucigzliwo$¢ warunkéw pracy.

2, Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed dopusz-
czeniem ich do produkcji poddaje sie ocenie z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Rada Ministrow po porosumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych okresli organy wlasciwe do oceny,
o ktorej mowa w ust. 2, oraz zasady i tryb dokonywania iej
oceny. 3

Art. 15. 1. Maszyny i inne urzgdzenia lechniczne, klore
nie moygg by¢ albo nie zostaly zbudowane w sposob okre-
$lony w art. 14 ust, 1, powinny by¢ zaopatrzone w odpo-
wiednie zabezpieczenia rapewniajace bezpieczensilwo 1 hi-
gieniczne warunki pracy.

2. Obowigzki wynikajace z ust. 1 cigza na wylwaorcy,
a ‘w przypadkach, w ktorych konstrukcja zabezpieczen ura-
lezniona jest od warunkov. lokalnych, réwniez i na uzyt-
kowniku.

r -

Art, 16. Zabrania sie wyiwarzania massyn oraz innych
urzadzen technicznych pie odpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym w art. 14 i 15, jak rowniez obrotu tymi maszyna-
mi i urzadzeniami.

Art. 17. Przepisy art. 14—16 stosuje sie odpowiednio
do narzedzi pracy.

Rozdzial 4.
Proiilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska.

Arl. 18. 1. Zaklad pracy obowiazany jest stosowac $rod-
ki zapobiegajace chorobom zawodcwym i innym schorze-
niom zwigzanym z warunkami Srodowiska pracy, a w sicze-
golnosci instalowac i utrzymywad w stanie stalej sprawnosci
urzgdzenia niezbgdne do przeciwdzialania uynmkom powo-
dujgcym te choroby i scherzenia.

2. Rada Ministréw ustala zasady wspoldzialania zakla-
déw pracy z.zakladami spelecznymi- stuzby zdrowia: wykonu—

; jqcyml opieke nad zdrewiem zaldg pracowmczych

CArt, 19, 1. Zaklad 'pl.'aCY -ohowigzany. jest przepmwad:rat
wstemalyczne badania i pomiary. czynnikow  szkodliwych

e dla -2drowia metodami. ust&}ony;m; w normach, a w, braku ta-
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kich nerm — metodami’ wskazanymi przez wlasciwe organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Najwyzsze dopuszczalne stezenia substancji szkodli-
wych dla zdrowia oraz najwyzsze dopuszczalne nalegienia
innych czynnikéow szkodliwych i sposob postepowania w ra-
zie ich przekroczenia okreslajg przepisy wydane na podsta-
wie art. 7,

3. W zakladach pracy, w ktérych praca odbywa sie w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, wojewodzki nspekior
sanitarny moze zarzadzi¢ wyposazenie zakiadu pracy w nie-
zbedne urzadzenia pomiarowe i inne koniecane do przepro-
wadzania badan i pomiaréow czynnikéw  szkodliwych dla
zdrowia pracownikow,

Art. 20. 1. Zaklad pracy obowigzany jest przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy podda¢ go badaniom lekar-
skim (badania wstepne).

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom
okresowym i kontrelnym.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng
Radag Zwigzkow Zawodowych okresla w drodze rozporzadze-
nia rodzaje wvmaganych badan, kalegorie pracownikow-
objetych badaniami okresowymi i kontrolnvmi oraz czesto-
tliwos¢ badan okresowych, tryb przeprowadzania badan le-
karskich oraz przeciwwskarzania w zakresie zalrudniania pra-
cownikéw przy poszczegolnych rodzajach prac.

4. Terminy wprowadzania w zycie obcwigzku o kto-
rvimn mowa w ust. 1, w stosunku do zakladow pracy nie obje-
tvch dziatalnodécia zakiadéw leczniczo-zapobiegawczych prze-
mysiowej stuzby zdrowia okreélaja prezydia wojewodzkich
rad narcdowych (rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodztw), '

Art, 21. 1. Zaktad pracy jest obowigzany:

1) zapewni¢ sprawne przeprowadzanie badan lekarskich,
a w szczegolnosci ustala¢ w porozumieniu z kierowni-
kiem wlasciwego zakladu spotecznegyo siuzby zdrowia
terminy i miejsce badan,

2) kierowac¢ pracownikow na badania lekarskie przestrze-
gajgc ustalonych przez lekarza terminow,

3) przechowywac¢ orzeczenia lekarskie wydane w wyniku
badan lekarskich,

2. Okresowe badania lekarskie przeprcwadza sie poza
godzinami pracy, a jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowa-
dzenia takich badan w .godzinach pracy, za czas nieobecnosci
w pracy z tego powodu przysiuquje pracownikowi wvnagro-
dzenie wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania. Je-
zeli badanie lekarskie posiada charakter specjalistyczny i od-
bvwa sie poza zakladem pracy, a nieobecnos¢ pracownika
trwa dluzej niz jeden dzien, przysiuguie mu za czas tej nie-
obecnosci wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

3. Jezeli badanie lekarskie jest prowadzone w innej
miejscowosci niz ta, w klorej miesci sie siedziba zakladu
pracy, pracownikowi przysiuguje od zakladu pracy zwrot
kosztow podrézy wedlug zasad i w-wysokosci okreslonych
przepisami w_sprawie zwracania chorym przez placowki stuz-
by zdrowia kosztow przejazdow do zakladéw leczniczych,

Art. 22, 1. W przypadku stwierdzenia u pracownika
objawow powstawania choroby zawodowej o szczegolnym

-zaqgrozeniu, -~ wymienionej. -w: wykazie, o kiérym mowa w

ust, 5, zakliad. pracy jest obowigzany:

.1) zbada¢ w.porozumieniu z organami Panstwowej -Inspek-
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cji Sanitarnej przyczyny, charakter.i rozmiar zagrozenia
powodujacego te chorobe,

'2) zastosowac wlasciwe srodki zapobiegawcze odpowiednie
do danego zagrozenia, okresione przez organ Panslwo-
wej Inspekcji Sanitarnej lub zakiad leczniczo-zapobie-
gawczy przemystowej sluzby zdrowia,

3) przystapi¢ niezwiocznie do usuwania przyczyn powodu-
jacych choroby zawodowe, w szczegolnosci przez zasto-
sowanie urzgqdzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
hermetyzacje procesow technologicznych i eliminowanie
szkodliwych dla zdrowia pracownikow substancji lub
materiaiow,

4) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich wydanych pra-
cownikom, zwlaszcza w zakresie kierowania na czestsze
badania lekarskie, stosowania przerw w pracy, kierowa-
nia na wczasy profilaktyczno-lecznicze, do sanatorium.

2. W przypadku dalszego utrzymywania sie u pracowni- .

ka objawow choroby zawodowej o szczegoélnym zagrozeniu,
pomimo zastosowania srodkow okreslonyvch w ust, 1, pra-
cownik powinien by¢ na podstawie orzeczenia komisji prze-
niesiony czasowo lub na stale do innej pracy nie narazaja-
cej go na dzialanie czynnika, ktory wywolat te objawy.

3. Pracownikowi przeniesionemu czasowo w mysl ust. 2

do innej pracy przysiuguje przez okres tego przeniesienia,:

jednak nie diuzej piz przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie
nizsze od wynagrodzenia dotvchczas pobieranego, obliczo-
nego jak za czas urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem
nalezytego wykonywania obowigzkow na nowych stanowi-
skach.

4. Rada Ministrow na wniosek zainteresowanych mini-
strow zgloszony w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
tetu Pracy i Plac oraz Centralng Rada Zwiqzkow Zawodo-
wych moze okresli¢ przypadki, w ktorych wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 3, bedzie przystugiwalo pracowniko-
wi przez okres do 6 miesiecy. '

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Cenlralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okre$la w drodze rozporzadze-
nia choroby zawodowe, ktorych stwierdzenie daje podstawe
do zastosowania przepisow ust. 1—3, oraz sklad komisji,' za-
sady i tryb postepowania przy wydawaniu orzeczen o ko-
niecznosci przeniesienia do innej pracy.

Art. 23. 1. Jezeli badania lekarskie wykazaly stala nie-
zdolnos¢ pracownika do danej pracy, spowodowang wypad-
kiem przy pracy, chorobg zawodowa lub innym schorzeniem
wywolanvm warunkami $rodowiska pracy, zaklad pracy obo-
wigzany jest przesuna¢ go do innej pracy odpow;edme; do
jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych,

2. Jezeli takie przesuniecie nie jest mozliwe, zaklad pra-
cy powinien niezwlocznie porozumieé sie z organem zatrud-
nienia w celu zapewnienia pracownikowi odpowiedniej pra-
¢y w innym zaktadzie.

‘3. Zaklad pracy, w ktérym sg wolne miejsca pracy od-
powiednie do slanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych pra-
cownika sklerowanego przez organ zatrudmema, obowigzany
jest przy]qé go do pracy.

Art. 24,

dliwych dla zdrowia dozywianie specjalne, jezeli to dozyww.-
me Jest komeczne ze wzgledow, profilaktycznych, A

2! Rada Ministréw na wniosek zainteresowanych. mini-

strow zgloszony w porozumieniu z Ministrem ‘Zdrowia i Opie-
ki.Spolecznej, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz

1. Zaklad pracy powinien zapewnié bezplatnie
pracownikom zatrudnionym przy pracach szczegélnie szko-

Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych okresla rodzaje tych
prac. oraz odpowiadajgceyo im dozywiania specjalneyo i za-
sady postepowania przy jego przyznawaniu.

Rozdzial 5.
Wymagania higleniczno-sanitarne,

Ari. 25. 1. Wprowadzanie do produkcji szkodliwych dla
zdrowia praccwnikow nowych malerialow lub procesow
technologicznych wymaga uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwo$ci oraz zastosowania odpowiednich srodkow za-
pobiegajacych tej szkodliwosci,

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki oraz
z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych moze:

1) wprowadzi¢ zakaz stosowania okreslonych mater:@low
lub proces6w technologicznych w przypadkach, gdy przy
aktualnym stanie technicznym nie jest mozliwe przeciw-
dzialanie wywolanyin przez nie szkodliwoéciom, albo

2) uzalezni¢ stosowanie takich materialéw lub procesow
technologicznych od przestrzegania okreslonych warun-
kow. — ‘

Art. 26. 1. Zaklad pracy obowigzany jest:

1) posiada¢ niezbedne urzadzenia higieniczno-sanitarne,

2) dostarcza¢ pracownikom s$rcdkow utrzymania higieny
osobistej,

3) zabezpieczy¢ pranie, odkazanie,
odziezy ochronnej lub roboczej.

suszenie i odpylanie

2. Rodzaje urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz szcze-
gélowe wymagania w tym zakresie ustalaja przepisy wyda-
wane na podstawie art. 7 oraz inne przepisv, a w szczegébl-

.nosci przepisy wydane na podstawie prawa budowlanego.

Rozdzial 6.
Szkolenie,

Arl. 27. 1. Programy nauczania w szkolach wyizszych,
$rednich i innych oraz zasadniczych szkelach i kursach za- |,
wodowych obejmuja takze zagadnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

2. Wilasciwi ministrowie okre$lajg w porozumieniu
7z Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych rodzaje szkol obje-
tych przepisem ust. 1, a takie ramowe programy i formy
nauczania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 28. 1. Nie wolno dopusci¢c pracownika do .pracy,
do ktorej wykonywania nie ma on dostatecznej znajomosci
zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz po-
trzebnych do danej pracy umiejetnosci. '

2. Pracownik powinien by¢ przed dopuszczeniem do pra-
cy przeszkolony w zakresie ogolnvch zasad i przepisow bez-
pieczensiwa i higieny pracy, jak tez szczegolnych zasad,
i przepisow w zakresie ochrony zdrowia i be7plec7enstwa
pracy obowiazujgcych przy danej pracy.

3. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego zakiad 'pra-
cy obowigzany jest do prowadzenia szkolenia okresowego’
w zakresie ochrony zdrowia i. bezpieczenstwa pracy..

4, Wlasciwi ministrowie w porozumieniu 'z zarzadami®
glownymi odpowiednich. zwiazkow zawodowvych okreslajq:
stanowiska objete przepisami ust. 1—3, ustalajg programy
i formy szkolenia wstepnego i okresowego w dziedzinie br\?-_
paeczenstwa i higieny" pracy ura? ustala;q cn,stolhwoac wko-:
lenia okresowégo. - P < i
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Art. 29. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w za-
kladzie pracy powinny wykazac si¢ znajomoscig zasad i prze-
pisow bezpieczchstwa i higieny pracy oraz przepisow
o ochronie pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
. cigzacych na nich obowigzkow,

Art, 30. 1. Zaklad pracy obowigzany jest podawaé do
wiadomosci pracownikow tres¢ przepisow bezpieczenstwa
i hiyieny pracy obowigzujgcych przy* wykonywanych przez
nich pracach.

2, Zaklad pracy powinien wydawaé szczegolowe instruk-
cje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach roboczych.

Rozdziatl 7.

Odziez ochronna, odziez robocza | sprzet ochreny osobis!ej.

Art, 31. 1. Zaklad pracy obowigzany jest dostarczaé¢ bez-
platnie dogodnej w uzyciu odziezy ochrqnnej, sprzetu ochro-
ny osobistej i innych $rodkéw ochronnych pracownikom
zatrudnionym przy pracach narazajgcych’ich na uszkodzenie
ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, a takze
pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturach, wilgo-
ci, halasie itp.

2. Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych uzgodniony z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac ustali wytyczne w zakresie zasad przydzielania
odziezy ochronnej.

3. W trybie przewidzianym w ust. 2 Rada Ministrow
okresli réwniez zasady przydzielania odziezy roboczej,

Rozdzial 8.

Rejesiracja 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie wypadkéw przy
pracy oraz choréb zawodowych,

Art. 32. 1. Zaklad pracy powinien prowadzié rejestracje
oraz sprawozdawczos¢ w zakresie wypadkow przy pracy.

_ 2, Prezes Rady Ministrow po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkow Zawodowych okresli w drodze rozporzgdze-
nia zasady i tryb badania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz rodzaj i sposob sporzadzania oraz
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z tymi wypadkami.

3. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowyeh okreéli sposob

prowadzenia rejestracji i sprawozdawczosci z wypadkow
przy pracy.
Art. 33. 1. Zaklad pracy ma obowigzek niezwlocznego

zawiadamiania inspekiora pracy i prokuratora oraz jedno-
stki nadrzednej o kazdym wypadku przy pracy smlertelnym,
cigzkim lub zbiorowym.-

2. Do zawiadomienia okreélonego w ust. 1 ohowiazany
jest ponadto zaktad spoleczny sluzby zdrowia udzielajacy
pomocy lekarskiej pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy.

Art. 34. 1. Zaklad pracy obowigzany jest prowadzi¢
rejestracje zachorowan na choroby zawodowe wymienione
w wykazie, o ktorym mowa w ust. 4.

2, Zaklad pracy ma obowiazek niezwlocznego zglaszania
do organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i inspektora
pracy kazdego przypadku choroby zawodowej albo podej-
rzenia o, nia. .

3. Do zgloszenia choroby zawodowej obowigzany jest
ponadto:

1) zaklad spoleczny sluzby zdrowia, w kidrym stwierdzono
przypadek choroby zawodowej,
2) lekarz, ktory przy wykonywaniu zawodu astalil chorobe
- zawodowq lub powzigl podejrzenie o nia,

3) lekarz weterynarii, jezeli przy wykonywaniu zawodu

stwierdzi! wypadek zakazenia ludzi chorobg odzwie-
rzgcy,
4) lekarz wykenujacy ogledziny -zwlok lub sekcje bez

wzgledu na to, czy dany przypadek choroby zawodowej
stwierdzono za zycia.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng .
Radg Zwiazkow Zawodowych okresli w drodze rozporzgdze-
nia wykaz choréb zawodowych podlegajacych zgloszeniu
w mysl ust, 2 i 3, organy powolane do stwierdzania choroby
zawodowe]j, tryb postepowania przy ustalaniu i zgiaszaniu
chorob zawodowych, a w- porozumieniu z Prezesem Glow-
nego Urzedu Statystycznego — zasady dokumentacji, spra-
wozdawczoéci oraz statystyki tych chorab.

Art. 35. Zaklad pracy obowiagzany jest systematycznie
bada¢ ksztaltowanie si¢ wypadkowosci przy pracy, choréb
zawodowych i innych schorzen wywolanych warunkami
$rodowiska pracy w zakladzie pracy i w oparciu o wyniki
tych badan stosowa¢ wiasciwe s$rodki zapobiegawcze.

Rozdziatl 9.
Obowigzki pracownikéw,

Art, 36. Przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy stanowi podstawowy cbowiazek kazdeyo
pracownika. W szczegélnosci pracownik jest ‘obowigzany:

1) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z zasadami i prze-
pisami bezpieczensiwa i higieny pracy oraz przestrzegaé¢
wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazowek
przelozenych,

2) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzqdzen, narzedzi i sprze-
tu oraz porzadek i lad w miejscu pracy, _

3) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej

* oraz sprzetu ochrony osobrstej zgodnie z ich przezna-
czeniem,

4) poddawac¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okreso-
wym i kontrolnym craz innym zarzadzonym przez wia-
sciwe organy i stosowac sie do zalecen lekarskich,

5) bra¢ udziel w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zna¢ obowigzujace w tym za-
kresie przepisy oraz poddawac¢ sie wymaganym egzami-
nom sprawdzajacym,

6) niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonych o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku przy pracy albo zagrozeniu
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

Art. 37. 1. Kierownik zakladu pracy ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
kladzie.

2. Kierownik zakladu pracy ma w szczegolnosci obo-
wiazek:

1) organizowania pracy w zakladzie w sposob zapobiega-
jacy mozliwosci powslawania warunkow grozgcych wy-

B padkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
schorzeniami wywolywanymi warunkami $rodowiska
pracy,

"2) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem w zakladzie
zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow o' ochronie” pracy, wydawania polecen usu-
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- wania istriejgcych w tym .zakresie uchybieri oraz kon-
trolowania -wykonania takich polecen,

3) zapewnienia: wykonania polecen i zarzadzen wydawa-
nych przez .organy nadzoru nad warunkami précy.

Art. 38. 1. Priepisy art. 37 stusuje sie odpowiednio do
kierownikéw komorek organizacyjnych zakladu pracy, oséb
kierujgcych wydzielonymi zespolami pracownikéw oraz do
majstrow i brygadzistéw ' '

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, majg w szcze-
golnosci obowigzek:

1) organizowania stanowisk roboczych zgodnie z zasadaml
i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony osobistef
i dopilnowania ich stosowania zgodnie z przeznacze-
niem,

3) organizowania, przygotowywania i prowadzenia robét
w sposob zabezpieczajgcy przed wypadkami przy pracy
oraz chorobami zawodowymi i schorzeniami wywolywa-
nymi warunkami $rodowiska pracy,

4) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym i higlenicznym
stanem pomieszczen pracy oraz wyposazenia technicz-
nego,

5) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez pra-
cownikow zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Rozdzial 10,
Swuzba bezpleczenstwa i higieny pracy.

Art. 39. 1. W produkcyjnych i ustugowych zakladach
pracy eoraz ich nadrzednych jednostkach organizacyjnych
dziala stu#ba bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Rada Ministrow nra wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych okresli wymagania kwalifikacyjne oraz
zakres dzialania pracownikow siuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakladach pracy i ich nadrzednych jednost-
kach organizacyjnych,

Rozdzial 11.

OCbowigzki nadrzednych jednostek organizacyjonych
nad zakladami pracy.

Art. 40. Przy wykonywaniu uprawniefn w stosunku do
podieglych zakladow pracy nadrzedne jednostki organiza-
cyjne powinny uwzglednia¢ zadania tych zakladéw w za-
kresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. W szczegolnosci jednostki te obowigzane sg:

1) ustala¢ zadania planowe przy zalozeniu, ze ich wykony-
wanie powinno odbywa¢ sie w warunkiach wynikaja-
cych z zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a w razie polrzeby zapewnia¢ srodki niezbedne dla
ich realizaciji,

2) uwzglednia¢ w wytycznych rozwoju zakladéw pracy
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) udziela¢ pomocy zakladom pracy przy wykonywaniu
przez nie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, :

4) kontrolowaé¢ {.co majmniej corocznie ocenia¢ stan reali-
zacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zaplanowanych przez zaklady pracy oraz udziela¢ wy-
nikajgcych stgd wytycznych.

Rozdzial 12,

Nadz6ér nad wykonywaniem zadan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 41. 1. Nadzor nad warunkami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy sprawujg:

1) zwigzki zawodowe przez swoje instancje ora: przez
inspektorow pracy i spolecznych inspekiorow pracy,

2) dzialajagce z mocy przepisow szczegolnych organy admi-
nistracji panstwowej,

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wspoldzia-
lajg z instancjami zwigzkowymi, inspektorami pracy i spo-
tecznymi inspektorami pracy przy wykonywaniu zadan
w zakresie nadzeru nad warunkami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Art. 42, 1. Zwigzki zawodowe wspoéldzialajg-z wiasciwy-
mi organami i osobami przy podejmowaniu przez nie decyzji
w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Instancje zwigzkowe majg prawo dokonywania kon-
troli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakla-
dach pracy i wystepowania z wnioskami o zastosowanie
wlasciwych s$rodkow zapobiegawczych,

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust, 2,
instancje zwiazkowe maja prawo zadania od zakladéw pracy
i ich jednostek nadrzednych potrzebnych danych i okazywa-
nia dokumentow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Instancje zwigzkowe maja prawo wystgpowania
z wnioskami do wlasciwych organéw o pociagniecie do od-
powiedzialno$ci os6b winnych nieprzestrzegania zasad
i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Organ, do kto-
rego wniosek skierowano, obowigzany jest nie péiniej niz
w terminie miesiecznym zawiadomic instancje zwlqzkowq
o sposobie zalatwienia wniosku.

5. Zadania i uprawnienia inspektoréw pracy i spolecz-
nych inspektoréw pracy regulujg odrebne pizepisy,

Art. 43. Zalogom =zakladéw pracy przysluguje prawo
nadzorowania i kontrolowania warunkéw bezpieczensiwa
i higieny pracy oraz prawo stanowienia w zasadniczych
sprawach z tego zakresu na zasadach przewidzianych obowig-
Zujgcymi przepisami, a w szczegolnosci przepisami o samo-
rzgdzie robotniczym.

Art. 44. 1. W zakladach pracy przeprowadza sie okreso-
wo spoleczne przeglagdy warunkow pracy majgce na celu:

1) badanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
strzegania obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie,

2) ocene wykonania planu poprawy warunkéw pracy oraz
sposobu i celowosci dokonywania na ten cel wydatkow,

3) przedstawianie wnioskéw w zakresie poprawy warun-
kow pracy.

2. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwiazkow Zawo-
dowych okreslajq zasady i tryb przeprowadzania okreso-
wych spolecznych przegladow warunkéw pracy oraz sposob
wykorzystania materialéw i realizacji wnioskow wymka]q-
cych z takich przegladéw.

Art. 45. 1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna wykonuje
nadzor nad warunkami higieny pracy.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. nalezy
w szczeqgolnosci wydawanie decyzji w sprawach:
1) usuwania stwierdzonych w zakladach pracy vuchybien
mogacych powodowa¢ choroby zawodowe,
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2) przeprowadzania badan lekarskich wstepnych, okreso-

wych lub kontrolnych,
3) przenoszenia do innych prac pracownikéw zagrezonych
chorobami zawodowymi badZ chorych na takie choroby.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w przypad-
ku stwierdzenia uchybien w zakresie warunkéw higieny
pracy wydaja zarzadzenia o unieruchomieniu zakladu pracy
w calosci lub w czeéci, jezeli niezwioczne usuniecie tych
uchybien nie jest mozliwe lub gdy do tego celu jest
konieczne unieruchomienie zakladu pracy lub jego czesci.

Rozdzial 13.
Przepisy koficowe,

Art. ‘46. Przepisow art. 28—30.i 36—38 nie stosuje siq
do pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach gorni-
czych w zakresie unormowanym przepisami dekretu z dnia
6 maja 1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U, z 1961 r. Nr 23,
poz. 113).

Art. 47. 1. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng.

Radg Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadze-
nia zakres i sposob stosowania- przepisow ustawy do osob
stale wykonujgcych prace na inmej podstawie niz stosunek
pracy, a w szczegolnosu na podstawie umow o dzielo lub
umow zlecenia.

2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitelu Pracy i Plac okresli w drodze rozporza-
dzenia zakres stosowania przepisow ustawy do osob prze-
bvwajgcych w zakladach karnych i w zakladach dla nielet-
nich, wykonujacych prace w tych zakladach albo poza nimi.

3. Minister Rolnictwa  w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Centralng Kkada Zwiazkow
Zawodowych oraz Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac
ustali w drodze rozporzadzenia obowigzek stosowania nie-
ktorych przepisow ustawy przez rolnicze spoldzielnie pro-
dukcyjne i kotka rolnicze przy wykonywaniu prac przez
czlonkéw tych spoldzielni i kolek.

4, Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrz-
nych okresla zakres i sposéb stosowania w podleglych im
jednostkach, instytucjach i zakladach wojskowych przepisow
ustawy w stosunku do zolnierzy w czynnej stuzbie wojsko-
wej, -a Minister Spraw Wewnetrznych — w stosunku do
funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej i czlonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa.

Art. 48. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o ministrach, na-
lezy przez to rozumie¢ rowniez kierownikéw urzedéw cen-
tralnych i odpowiednio zarzady centralnych organizacji
spoldzielczych,

Art, 49. 1. W dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie wykony-
wania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. Y. 71954 r. Nr 52
poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119} wprowadza sie nastepu-
}qce zmiany:

1) uzyte w dekreae okres]ema ,,techniczna mspekcla pra=
cy" i ,techniczny inspektor pracy” zastgpuje sig .od-
powiednio okresleniami ,inspekcja pracy” i ,inspektor
- pracy'’; , iy

2) w art. 5 ust. 3 otrzymu]e brmlieme-

3. Do inspektora pracy’nalezy ‘nadzér nad -przestrzega-
niem przez zaklady pracy przepisow prawa pracy, .

a w szczegolno$ci przepisow o stosunku pracy,

o bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracy miodo-
cianych i kobiet, o czasie pracy i urlopach.”;
3) art. 10 otrzymuje brzmienie:

#Art. 10, 1, Kto kierujgc zakladem pracy lub "zespolem
pracownikéw nie przestrzega przepisow lub zasad bezpie-.
czenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 100 zt
do 4.500 zt lub karze aresztu do trzech miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzujacym przepisom uruchamia nowo zbu-
dowany lub przebudowywany zaklad pracy albo jego
czgsc bez udziatu inspektora pracy; '

2) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w przewidzianym
terminie inspektora pracy, prokuratora’ lub innego
-wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie ujawnia wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej lub podaje niezgodne z prawdg
informacje, dowody albo sprawozdama z tych wypad-
kow i chorob;

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora pracy lub

- zalecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy
albo ‘podejmuje bez wymaganej przepisami zgody lub
opinii tych organow decyzje wymagajaca takle; zgody
lub opinii;

4) utrudnia dzialalno$¢ organow mSpekcp pracy,.w szcze-
golnosci uniemozliwia przeprowadzenie wizytacji zakla-
du lub nie udziela temu organowi informacji niezbed-
nych do wykonywania jego zadan.

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach:

1) o umowie o prace,

2) o czasie pracy,

3) o urlopach,

4) o pracy kobiet, ; /

5) o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i wa-
runkach zatrudniania miodocianych w zakiadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy,

6) o spolecznej inspekciji pracy,

7) o utworzeniu rad zakladowych

— stosuje -sie kary okreslone w ust. 1.";

4) po art. 10 dodaje sie art. 10a, 10b, 10c, 10d i 10e

w brzmieniu:

JArt, 10a. 1. W sprawach o wykroczenia, o ktorych
mowa w art. 10 niniejszego dekretu oraz w art. 59 Prawa
o wykroczeniach, orzekajq inspektorzy pracy, kolegia orze-
kajace przy wojewodzkich komisjach zwigzkow zawodo-
wych, zwane w dalszym ciaggu dekretu ,kolegiami orzeka-
jacymi"”, oraz kolegium odwolawcze przy Centralnej Radzie
Zwiazkéw Zawodowych, zwane w dalszym ciagu. dekrelu
«kolegium odwolawczym".

2, Inspektor pracy orzeka kare grzywny do 1.500 zi.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego
obronca albo prokurator maja prawo w terminie 14 dni od
ogloszenia lub dorgczenia orzeczenia odwolaé sie do kole-
gium orzekajacego. Kolegium. orzekajace utrzymuje zaskar-
7one orzeczenie w mocy lub uchyla je i wydaje nowe orze-
czenie,

*Art, 10b. 71, 'Inspektor pracy skfada wniosek do fmleguﬂm
orzeka]qceqo o rozpatrzenie sprawy, jezeli uzna, ze spolecz-
na szkodliwo$é' czynu, stopien Zawinienia lub ‘inne wazne
okolicznosci sprawy wymagaja wymierzenia kary surowszej
niz okreslona w art. 10a ust. 2. 5

2. Kolegium orzekajace, przekazu;e sprawq do s.a,du pn-
w1at0wego w _ktorego qkregu :,qs;aio popglmone wykroczer, .
nie, jezeli, okolicznosci okreslone w. ust. 1 wymagaja. wy- -
mlcr:renla kary areszlu, ., .o . . VIR T S
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+ 3. Wniosek kolegium orzekajgcego przekazujqceqo spra-
we do sadu powiatowego zasigpuje w_postgpowaniu sgdo-
wym akt oskarzenia.

4. Do postgpowania przed sadem powiatowym stosuje
sie przepisy kodeksu postepowania karnego, obowigzujgce
w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji, ze zmia-
nami przewidzianymi w art. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu po-
stepowania karnego. Wyrok sadu jest prawomocny.

5. Inspektor pracy moize popiera¢ oskarzenie obok lub
zamiast prokuratora,

- 6. Od orzeczenia kolegium orzekaje-ego rozpatrujgcego

sprawe przekazang kolegium w trybie ust, 1 obwiniony,
Jego ‘obronca, prokurator lub inspektor pracy maja prawo
- w terminie 14 dni od dnia ogloszenia lub doreczenia orze-
.-czenia odwola¢ sie¢ do kolegium odwolawczego.

7. Kolegium odwolawcze wydaje orzeczenie, w ktorym
badz utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy, bgdi je
u;_:hy'l‘a i przekazuje sprawe do ponownego rozpalrzenia,
badz tez jezeli posiepowanie dowodowe nie wymaga uzupei-
nienia — wydaje nowe orzeczenie. ‘

8. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie od-
wolania, oraz orzeczenie wydane na skutek odwolania jest
prawomocne, '

Art, 10c. 1. Centralna Rada Zwigzkow Zawodowyth
‘sprawuje nadzor” w zakresie orzekania nad dzialalnoscig
kolegiow orzekajacych i kolegium odwolawczego. W ra-
mach tego nadzoru Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
moze w szczegblnoici uchydaé¢ prawomocne orzeczenia tych
kolegiow, jezeli sg one pozbawione podstawy prawnej lub
oczywiscie niestuszne. .

2. Uchylajac orzeczenie Centralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych umarza postepowanie bgdz lagodzi orzeczong
kare, jezeli zgromadzony w sprawie material stwarza do-
stateczna podstawe do takiej decyzji, badz przekazuje svra-
we do rozpatrzenia w innym skladzie temu kolegium, ktore
wydalo to orzeczenie.

3. Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 2 przystugujg Glow-
nemu Inspektorowi Pracy w zakresie orzecznictwa jnspek-
torow pracy, z tym ze w razie uchylenia orzeczenia inspek-
tora pracy podlega ono przekazaniu do rozpalrzenia przez
wlasciwe terenowo kolegium orzekajgce.

4, Prawomocne orzeczenie inspektora pracy, kolegium
orzekajgcego lub kolegium odwolawczego moze by¢ zaskar-
2zone przez prokuratora z powodu naruszenia prawa do orga-
néw okreslonych w ust. 1 1 3.

5. Uchvlenie prawomocnego orzeczenia na niekorzysé
uniewinnionego lub ukaranego nie moze nastapi¢ po uply-
wie trzech miesigcy od jego uprawomocnienia sie,

6. Wytyczne dotyczgce zasad orzekania przez inspekto-
row pracy oraz kolegia w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom prawa pracy wydaje Ceniralna Rada Zwigzkow
Zawodowych w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitelu
‘Pracy i Plac oraz Ministrem Spraw Wewnetrznych i Proku-
ratorem Generalnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;j.

F. Przy . wykonywaniu kary grzywny stosuje sie prze- -

pisy w sprawie zasad i trybu potrgcen z wynagrodzenia na
rachunek grzywny, a jeZeli-'ukarany nie pozostaje w sto-
suitku pracy — przepisy o eg'_xekucji administracyjnej swiad-

czen pienigznych. Wplywy z tytulu kar stanowig dochéd
‘prezydium powiatowej ‘(miejskiej w miescie slanowigcym
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powiat, dzielnicowej w miescie wylaczonym z wojewodz-
twa) rady narodowej wlasciwej dla miejsca zamieszkania
ukaranego. Prezydium powiatowej (miejskiej w miescie
stanowigcym powiat, dzielnicowej w mieécie wylgczonym
z wojewodziwa) rady narodowej jest wierzycielem tych na-
lezno$ci w rozumieniu powviszych priepisow,

Art, 10d. 1. W postepowaniu przed kolegiami stosuje
sie odpowiednio przepisy o orzeczniciwie karno-administra-
cyjnym.

2. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkow Zawodo-
wych okresla skiad i sposob powolywania kolegiow orzeka-
jacych oraz kolegium odwolawczego. skiad kompletow orze-
kajacych, szczegolowy tryb postepowania przed kolegiami
1 przed inspektorem pracy, jak rowniez szczegolowy tryb
postgpowania odwolawczego oraz zasady i tryb sprawowa-
nia nadzoru, o ktorym mowa w art. 10c ust, 1 i 3.

Art. 10e. Przepisow art. 10, 10a, 10b, 10c i 10d nie sto-
suje sie do wykroczen, o ktorych mowa w art. 137 ust. 1
dekretu z dnia 6 maja 1953 r, — Prawo godrnicze (Dz. U.
z 1961 r. Nr 23, poz. 113).";

5) uchyla sig art. 3, art. 7 vst. 1, 2 1 4 oraz art. 8.

2. Prezes Rady Ministréw oglesi w Dzienniku Ustaw
Jednolity tekst dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przeje-
ciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykony-
wania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, pez. 260),
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw ogloszo-
nych pried dniem wydania jednolitego tekstu i z zastoso-
waniem cigglej numeracji artykutow, ustepow i punktow,

Art. 50, W art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o Spolecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20, poz. 134)
wyrazy ,ha jeden rok" zastepuje sie wyrazami ,na okres
r6wny okresowi kadencji rad zakladowych™.

Art. 51. 1. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej =z dnia
22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodo-
wym 1 ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78, poz. 676 z poiniej-
szvmi zmianami),

2) rozporzgdaenie Prezydenta Rzeczypospolitej =z dnia
16 marca 1928 r. o bezpieczénstwie i higienie pracy
(Dz. U. Nr 35, poz. 325 z po’niejszymi zmianami),

3) art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezvdenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1923 r. o umowie o prace robolnikow
(Dz. U. Nr 35, poz. 324 z poO7niejszymi zmianami),

4) art. 461 § 1 keodeksu zobowiagzan,

5) ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o zapewnieniu hezpieczen-
stwa i higieny pracy przy budowie i obsiudze maszyn
i urzadren technicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 330),

6) art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 31 styczZnia 1961 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. Nr 7, poz. 46).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych 1 prze-
widzianych w niniejszej ustawie pozostaja w mocy przepisy

dotychezasowe ze zmianami wynikajgcymi z  niniejszej
ustawy.

Art. 52, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1965 r.
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