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Warszawa, dnia 10 czerwca 1966 r.
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ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracownlkow Z Wyz-
szym wyksztalceniem, zatrudnionych w zaktadach spolecznych stuzby zdrowia . 3 . =

z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow farmaceutycznyt.h oraz uposazema mnych pracow-
nikéw zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych . 5 ‘ 5

z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia $redniego personelu medycznego W - " .
z dnia 27 maja 1966 1. w sprawie uposazenia technikow i uprawnionych technikow dentvstycznych ' .
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania nizszego personelu pomocniczo-lekarskiego . . .

z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania pracownikow gospodarczych, pracownikow obs!uqowvch
pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu i pracownikow stuzby technicznej, zatrudnionych w zakladach
spotecznych shluzby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakladach pomocy spolecznej oraz w za-
kiladach rehabilitacji zawodowej inwalidow .

z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracowmkow admmlslracyjnych zatrudmonych w ]ednoslkach
organizacyjnych resortu zdrowia i opieki spolecznej . 3 : - . F ~ 5 . . . .

ROZPORZADZENIA:

Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie dodatkoweqo wynagrcd}'enia dla
pracownikow zajmujacych okreslone stanowiska w zakladach spolecznych stuzby zdrowia

Ministra Zdrowia i Opleki Spotecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie zasad stosowania odpowmdmch
szczebli stawek uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow i innych praccwmkow z wyzszym wyksztalcemem
zatrudnionych w zaktadach spolecznych shuzby zdrowia . i = E

Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprame zasad smsowama w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia odpow1edmch szczebli stawek uposazema podsiawowego pracowmkow farmaceutvcz—
nych : 5 F: = ;
Ministra Zdrowia i Opiekl Spoleczne] z dnia 27 maja 1965 I. W sprawie 7asacl zaszeregowania Sredmeqo per-
sonelu medycznego, kontrolerow samtarnych i techmkow dentyslycznych do odpow1edn1ch szczebli uposa—
zenia podstawowego . §

Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27 ma]a 1966 . W spraw:e zasad stosowama w znkladach spo-
fecznych stuzby zdrowia i w zakladach pomocy spolecznej odpowiednich szczebll tabeli stawek wynaqro-
dzenia podstawowego niZszego personelu pomocniczo-lekarskiego . %
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie zasad stomwania w zakiadach spo-
lecznych stuzby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakladach pomocy spotecznej i w zakia-
dach rehabilitacji zawodowej inwalidow, odpowiednich szczebli tabeli stawek wynagrodzenia pracownikow
gospodarczych, pracownikéow ohs!ugowych pracownikow zetrudmonych przy p:lnowamu i pracowmkow stuz-
by technicznej . : . ¢ . : . PR : 3 . .
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposaienia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pracownikéw z wyiszym wyksztalceniem, :atrudnlonych

w zakladach spolecznych sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2

. 1z 1955 1, Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

Przepisy ogoélne.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do uposazenia
zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia i za-
kltadach pomocy spotecznej:

1) lekarzy, lekarzy dentystow,

2) innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, ktéds |
rych kierunki studiow i stanowiska okresla Minister Zdro- |
wia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Zarzadem
Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sluzby,
Zdrowia. {

UposaZenie podstawowe,

§ 2. 1. W zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, stazu
pracy, rodzaju zakladu i stanowisk — ustala sie dla pra-
cownikéw wymienionych w § 1 nastepujace tabele stawek
miesigcznego uposazenia podstawowego:
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3) dla pozostalych lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracownikow z wyiszym wyksztalceniem nie objetych
tabelg okreslong w pkt 1 i 2:

Stawki uposazenia miesigcznego w zi
Gru- staz pracy
a Kwalifikacje Szczebel
P do po po po po po
o 3 lat 3 latach 5 latach | 10 latach | 15 latach | 20 latach
1 2 ; 3 4 5 | 6 7 8 | 9
I | Lekarze nie bedacy specjalista- A 1550 1700 1900 2100 2400 2700
|1 mi, lekarze dentysci, inni pra- B 1700 1870 2100 2320 2650 2950
cownicy z wyzszym wyksztal- C 1750 1930 2160 2290 2730 3030
ceniem D 1850 2040 2290 2540 2900 3200
E 1950 2160 2420 2680 3060 3360
I Lekarze specjalisci I stopnia A — 1820 2030 2250 2570 2870
B — 1990 2230 2470 2820 3120
Y —_ 2050 2290 2540 2900 3200
D - 2160 2420 2690 3070 3370
E —- 2280 2550 2830 3230 3530
I11 Lekarze specjalisci II stopnia A - — 2160 2390 2730 3030
B — - 2360 2610 2980 3280
C — — 2420 2680 3060 3360
D — — 2550 2830 3230 3530
E — — 2680 2970 3390 3690
2. Stawki uposazenia podstawowego okre$lone dla spe- 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu

cjalistow I i II stopnia mogq by¢ przyznawane lekarzowi
uznanemu za specjaliste w mysl obowiazujgcych przepisow,
zalrudnionemu w swojej specjalnosci lub bedgcemu kierow-
nikiem zakladu, w ktorym jego specjalno$é¢ ma zastosowanie.

3. Stawki uposazenia podstawowego okreslone dla leka-
rzy bedacych specjalistami I i II stopnia przyshugujg row-
niez lekarzom dentystom i innym pracownikom z wyZszym
wyksztalceniem, jezeli spelniajg warunki okreslone przez Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu z Zarza-
dem CGiéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

4. Lekarz, uznany w my$l obowigzujacych przepiséw za
specjalisle przed uptywem pierwszych 3 lat pracy, otrzymuje
uposazenie podstawowe zwiekszone o 100 zi miesiecznie w
stosunku do uposazenia podstawowego przystugujgcego w tym
okresie lekarzom bez specjalizacji.

5. Pracownik okreslony w ust. 2 i 3 pelnigcy funkcje
w dwéch lub wiecej komérkach organizacyjnych tego samego
zakladu pracy ma prawo do wilasciwej stawki okreslonej dla
specjalistow I i II slopnia jedynie za czas przepracowany
w komérkach organizacyjnych, w ktérych zatrudnienie odpo-
wiada jego specjalizacji.

z Zarzgdem Gltownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac ustala w drodze rozporzadzenia zasady
stosowania wlasciwych szczebli stawek — A, B, C, D, E.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac moze okresli¢ stosowanie danego szczebla
stawek (A, B, C, D, E) dla nowego typu zakltadu (komorki
organizacyjnej, stanowiska) lub zmieni¢ stosowanie w danym
zaktadzie (komorce organizacyjnej) jednej z pieciu szczebli
stawek (A, B, C, D, E) okre$lonych w ust. 1 w wypadkach
uzasadnionych zmiang warunkéw pracy w zaktladzie.

8. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustali szczegolowo zasady obliczania stazu
pracy pracownikéw, o ktoérych mowa w § 1.

9. Uposazenie okres$lone w ust. 1 wyplaca sie miesigcz=
nie z gory.

§ 3. 1. Stawki miesigcznego uposazenia podstawowego
podwyzsza sie we wszystkich szczeblach dla lekarzy be-
dacych specjalistami w zakresie:

Kwota miesieczna zi
dla specjalistow:
Lp. Specjalno$é i
I stopnia II stopnia
1 a) Chirurgia, chirurgia dziecigca, chirurgia ortopedyczna 500 800
b) neurochirurgia — 800
2 Radiologia, radioterapia, psychiatria, anestezjologia, ana-
tomopatologia 300 500
3 Laryngologia, ginekologia z poloznictwem, okulistyka,
choroby ptuc, analityka lekarska, choroby zakazne 200 300
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2. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym
lub wiekszym od pelnego etalu — kwota dodatkowego wy-
nagrodzenia okreslonego w- ust. 1 ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu lub zwiekszeniu.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodoweyo Pracownikow
Shuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac moze w wypadkach uzasadnionej koniecz-
noséci uzupelni¢ zakres specjalizacji, uprawniajacej w mysl
ust. 1 do pobierania dodatkcwego wynagrodzenia — specjal-
nosciami, ktérych brak w -sluzbie zdrowia daje sie szczegdl-
nie odczuwac. .

§ 4. 1. Uposazenie okreslone w § 2 ust. 1 otrzymujq pra-
cownicy zatrudnieni na peinym etacie, to znaczy:

1) w wymiarze 42 godzin tygodniowo lub
2) w wymiarze 30 godzin tygodniowo, jezeli zalrudnieni sg:
<. a) przy stosowaniu radu lub innych cial premienio-
tworczych,
b) w zakladach (pracowniach) rentgenoclogicznych i fizjo-
terapeutycznych,
¢) w zakladach (pracowniach) anatomopatologicznych,
- zakladach medycyny sgdowej lub prosektoriach.

2. Do wymiaru zatrudnienia, o ktérym mowa w ust 1,
nie wlicza sie czasu pelnienia dyzurow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Giownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Sluzby Zdrowia okresli szczegolowo warunki zatrudnienia,
przy ktorych ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 2 lit. a) i b).

4. W razie' zachorowania na gruzlice lub inna chorobg
zakainag w zwiazku przyczynowym z zalrucnieniem pracow-
nik zachowuje prawo do uposazenia przez okres trwania
stosunku pracy.

§ 5. 1. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz
okreslony w § 4 ust. 1 wyplaca sie uposazenie za kaida
godzine pracy stanowiace naslepujgcg czei¢ miesiecznego
‘uposazenia podsiawowego:

a) 1/175 — przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin
tygodniowo,

b) 1/125 — przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin
tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze wiekszym niz
okreslony w § 4 ust. 1, w dniach ustawowo wolnych od
pracy lub w porze nocnej wyptaca sie pracownikom uposa-
zenie za kazdg godzine pracy wediug zasad okresdlonych
w ust, 1.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dyzuréw lekarskich w zakla-
dach opieki zdrowetnej zamknietej, optacanych w mys$l za-
sad ustalonych w § 20.

4, Przy obliczaniu wynagrodzenia za 1 godzine pracy
(ust. 1 i 2) koncéwki w groszach zaokrggla sie w goére do
1 zlotego.

§ 6. 1. Lekarzowi dojezdZzajacemu z miejscowosci, w kté-
rej lekarz ma pocdstawowe mieisce zatrudnienia, do zakladu
spolecznego stuzby zdrowia lub pomocy spolecznej potlozo-
nego poza tg miejscowo$cia — przystuguje oprécz wynagro-
dzenia za efektywne godziny pracy ryczalt miesieczny na po-
krycie kosztow przejazdu w obie strony wedlug zasad okres-
lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Sluzby Zdrowia.

2. Ryczalt miesieczny na pokrycie kosztéw przejazdu
lekarza migdzy zaklademi pracy moie byé¢ przyznany, jezeli:

— czas potrzebny na przejazd w jedng strone wynosi
co najmniej pét godziny oraz

— lekarz wykonuje w zakladzie, do ktérego dojezdza,
prace o charakterze stalym wedlug ustalonego roz-
kladu zaje¢ co najmniej -2 razy w tygodniu lub jezeli
jest specjalista i wykonuje swe czynnosci w tym
zakladzie nie rzadziej niz raz w tygodniu.

3. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi iloczyn
otrzymany z przemnozenia kosztu jednorazowego przejazdu
w obie strony przez liczbe ustalonych przejazdéw w mie-
sigcu. W razie gdy zryczaltowane koszty przejazdow w-obie
strony przekraczajg 500 z! miesiccznie, na przyznanie wyz-
szej kwoty ryczaitu miesiecznego wymagana jest zgoda
wydziatu zdrowia i opieki spolecznej stopnia wojewddzkiego.

4. Kierownik zaktadu, do ktérego dojezdza lekarz beda-
cy specjalistg, moie takiemu lekarzowi podwyiszy¢ wyna-
grodzenie za prace, nie wiecej jednak niz o 50%.

§ 7. 1. Do uposazenia przystugujgcego pracownikowi za
czas uzasadnionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
w mysl obowigzujacych przepiséw zachowuje prawo do upo-
sazenia, wlicza sie, oprécz miesigecznego uposazenia podsta-
wowego i innych statlvch doplat do tego uposazenia, rowniez
$rednie wynagrodzenie za pelnienie dyzurow z trzech bez-
posrednio poprzedzajgcych przerwe w pracy miesiecy, jak
réwniez przecietne wynagrodzenie za wykonanie w tym okre-
sie dodatkowych protez lub aparatow ortodontycznych (§ 19).

2, Jezeli zaklad pracy zostal w catosci lub czesciowo
unieruchomiony z powodu remontu lub z innych uzasadnio-
nych przyczyn i z tego powodu lekarz nie pelni w nim
dyvzuréw, wyplaca mu sie przez okres nie dluzszy niz 3 mie-
sigce przecieine wynagrodzenie za dyzury.

3. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie
unieruchomienia zakladu macierzystego peitni dyzury
w innym zakladzie pracy, przysluguje mu prawo wyboru wy-
nagrodzenia okreslonego w ust. 2 albo wynagrodzenia za
pelnienie dyzuru w innym zakladzie. v 50

Dodatkowe wynagrodzenie na okreélonych stanowiskach
w zakladach spolecznych sluiby zdrowia.

§ 8. 1. Stawki uposazenia podstawowego pracownikow,
o ktérych mowa w § 1, zajmujacych okreélone stanowiska
w zakladach spolecznych sluzby zdrowia zwigksza sig do-
datkowo o kwote do 1.000 ziotych miesigcznie w zaleznosci
od zakresu odpowiedzialnosci.

2. Uposazenie podstawowe lekarzy zajmujgcych stano-
wiska dyrektordéw i ordynatoréw w zakladach opieki zdrowot-
nej zamknietej zwieksza sie o nastepujace kwoty:

uposazenie podstawowe dyrektora o:

— 200 zI w zakladach o liczbie t6zek do 200

— 400 zt w zakladach o liczbie t6zek do 350

— 500 zt w zakiadach o liczbie 16zek powyzej 350

uposazenie podstawowe ordynatora posiadajgcego spe-
cjalizacje II stopnia o:

— 150 z1, jezeli prowadzi oddzial o liczbie lézek do 40

— 250 z1, jezeli prowadzi oddzial o liczbie l6zek powy-

zej 40.

3. Minister Zdrowia i Opieki, Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw
Sluzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewedniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac ustala w dredze rozporzadzenia wvkaz
stanowisk nie wymienionych w ust. 2, do ktérych przywigza-
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ne hedzie dodatkowe wynagrodzenie okreslone w ust. 1, oraz
ustala wysokos¢ tego wynagrodzenia dla poszczegolnych sta-
nowisk.

4, Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Stuzby, Zdrowia moze okreslié¢
kwote dodatkowego wynagrodzenia dla stanowiska w kole-
jowej sluzbie zdrowia, nie objetego rozporzadzeniem, o kté-
rym mowa w ust. 3.

§ 9. 1. Lekarzom zajmujgcym dtanowiska dyrektorow,
wicedyrektoréw i ordynatoréw w zaktadach opieki zdrowot-
nej zamknietej, niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w § 8 ust. 2, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagro-
dzenie miesigczne w wysokosci:

— do 800 zt dyrektorom zakladow,

— do 500 z} wicedyrektorom do spraw lecznictwa i ordy-

natorom oddzialow,

2. Wynagrodzenie okres$lone w ust. 1 nie moze by¢ wy-
placane pracownikowi:

— ktorego wymiar zatrudnienia przekracza 9 godzin

dziennie i

— ktéry wykonuje prywatna praktyke lekarska.

3. Nie stanowiag przeszkody do wyptacania dyrektorom,
wicedyrektorom do spraw lecznictwa i ordynatorom dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wykonywanie
dodatkowych zaje¢ i czynnosci zwiazanych z nadzorem fa-
chowym za wynagrodzeniem ryczattowym.

4, Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w usf. 1,
moze by¢ obnizone lub cofniete bez wypowiedzenia na okres
do 3 miesiecy, jezeli lekarz na stanowisku dyrektora, wi-
cedvrekiora do spraw lecznictwa lub ordynatora nie wyko-
nuje nalezycie swych obowigzkéw,

5. Wvynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega
podatkowi od wyragrodzen.

Dondatkowe wynagrodzenie za prace w zakladach opieki
zarowotnej otwartej i w stacjach pogotowia ratunkowego.

§ 10. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym
w przychodniach, osrodkach zdrowia i stacjach pogotowia ra-
tunkowego przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie miesiecz-
ne w wysokosci:

— lekarzowi dentyscie — 600 z1,
— lekarzowi nie bedgcemu specjalista — 700 zi,
— lekarzowi bedacemu specjalistg I stopnia — 850 zi,
— lekarzowi bedgcemu specjalistg II stopnia — 1.000 zi.

2. Kwota dedatkowego wynagrodzenia va prace w lecz-
nictwie otwartym, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega po-
datkowi od wynagrodzen.

3. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym
lub wiekszym od pelnego etatu kwote przyznanego dodatko-
wego Wwynagrodzenia~ za prace w lecznictwie otwartym,
o ktérym mowa w ust. 1, odpowiednio zmniejsza sie lub
zwieksza.

4, Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ obnizone lub cof-
niete” na okres do 3 miesiecy, jezeli lekarz nie wykonuje
nalezycie swych obowiazkdw.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac okreéli szczegolowe zasady i tryb obniza-
nia lub cofania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 1. '

6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczagcym Komi-
tetu Pracy i Plac moze rozciagna¢ przepisy ust. 1—5 na le-
karzy zatrudnionych w stacjach sanitarno-ep’demiologicznych
i w stacjach krwiodawstwa.

Dodatkowe wynagredzenie dla lekarzy dentystow
w leczniciwie dzieciecym,

§ 11. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w gabinetach
lekarsko-dentystycznych przeznaczonych zesadniczo dla dzie-
ci do lat 14 przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w kwo-
cie 300 zl miesigcznie przy zatrudnieniu w wymiarze nie
mniejszym niz 36 godzin tygodniowo.

2. Dodatkowe wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 nie
ulega zwigkszeniu, jezeli lekarz dentysta zatrudniony jest
w jednym miejscu pracy w wymiarze wiekszym niz 36 godzin
tygodniowo. W razie zatrudnienia jednakze w wymiarze go-
dzin mniejszym niz 36 godzin tvacdniowo, lekarz dentysta
otrzymuje 1/150 czeé¢ dodatku okreSlonego w ust. 1 za kaz-
da godzine pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na
niektérych teremach.

§ 12. Lekarzowi i lekarzowi dentyécie, ktéry podejmie
prace w wiejskim osrodku zdrowia, przystuguje przez okres
2 lat od dnia podjecia tej pracy dodatkowe wynagrodzenie
w wysckosci do 1.000 z! miesiecznie, jezeli:

1) zatrudniony jest w wymiarze gedzin nie mnie]szym od
peinego etatu,

2) zamieszkuje na terenie gromadzkiej (osiedlowej) rady na-
rodowej.

§ 13. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnicnym na
terenach szczegélnie odczuwajgcych brak tej kategorii pra-
cownikow lub brak ich w okreélonej specjalnoéci moze byé
przyznawane dodatkowe wynagrodzenie w wysckosci do 500 zt
miesigcznie, zatrudnionym za§ w nowo powstajacych duzych
osrodkach przemyslowych — 800 zi miesiecznie.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia okres-
lonego w § 12 i § 13 ustala organ wiasciwy do spraw zdro-
wia i opieki spolecznej prezydium rady narodowej:

a) stopnia powiatowego w odniesieniu do lekarzy (leka-
rzy dentystéw) zakladow finansowanych z budzetu po-
wiatowego,

b) stopnia wojewddzkiego w odniesieniu do lekarzy (leka-
rzy dentystéow) zakladow finansowanych bezposrednio
z budzetu wojewddztwa lub budzetu ceniralnego.

2. Przez okres pobierania dodatkowego wynagrodzenia.
o ktérym mowa w § 12, lekarzowi {lekarzowi dentysme) nie
moze byé przyznany dodatek okreslony w § 13,

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczgeym Ko-
mitetu Pracy i Plac ustali zasady przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia za prace w nowo powstajgcych duzych osrod-
kach przemystowych.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w zespole lotnictwa
sanilarnego.

15. 1. Lekarzowi zatrudnionemu w zespole lotnictwa
sanitarnego, do ktérego podstawowych obowiazkéw nelezy
opieka nad chorymi w czasie lotow, przysiuguje dodatkowe
wynagrodzenie do uposazenia w kwocie 1.200 zi miesigez-
nie na dodatkowe wyzywienie.
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2. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze godzin
mniejszym od pelnego etatu — kwote okreslong w ust. 1
zmniejsza sig w odpowiednim stosunku.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w ofrodkach zdrowia
przy zakladach rolnych na terenie gromad.

§ 16. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom sprawujgcym
opieke zdrowotng nad pracownikemi panstwowych gospo-
darstw roinych oraz nad czlonkami ich redzin przyznaje sig
dodatkowe wynagrodzenie:

1) w wysokosci 500 zi miesiecznie lekarzom i lekarzom
dentystom, ktérzy bedac =zatrudnieni w pelnym wy-
miarze godzin w innym zakladzie siuzby zdrowia wy-
.konuja okreslone zadania dwa razy w tygodniu w przv-
zakladowym osrodku zdrowia badz w lekarskim punkcie
zdrowia polozonym poza obszarem drzialania zakladu
zatrudniajacego lekarza i lekarza dentyste w odleglosci
wynoszgcej wiecej niz 6 km od tego zakladu,

2) w wysokosci 300 zt miesiecznie lekarzom i lekarzom
dentystom, ktorzy spelniajg wymagania okreslone w pkt 1
i wykonujg swe zadania raz w tygodniu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie mozie byé cofniete lub
obnizcne na okres do 3 miesiecy, jezeli lekarz lub lekarz
dentvsta nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzedem Clownym Zwigzku Zawodowego Pracownikén.
Shizby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac okreéli szczegdlowe zasady i tryb obni-
zania Jub cofenia dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w § 8—13
1 16 nie przysiuguja pracownikowi zawieszonemu w peinie-
niu obowiazkow stuzbowych.

2. Pracownikowi, ktéry przez okres przekraczajacy 3 mie-
siece nie pelni obowiazkéw uzasadniajacych prawo do do-
datkowych wynagrodzen okreslonych w ust. 1, meoga by¢
one wyptacane nadal tylko za zgoda organu sprawujgcego
bezpoéredni nadzér nad zakiadem pracy.

§ 18. 1. W razie przejscia do pracy w komérce orga-
nizacyjnej, w ktérej nie przystuguje pracownikowi dodat-
kowe wynagrodzenie okre$lone w § 12—15, pracownik traci
prawo do dodatkowego wynagrodzenia z dniem 1 najbliz-
szego miesiaca.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw przesunigcia
kobiety ciezarnej do pracy lzejszej badz nieszkodliwej dla
zdrowia zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W takim
wypadku kobieta .zachowuje prawo do peinego, ostatnio
pobieranego uposazenia — do czasu ukonczenia urlopu ma-
cierzynskiego.

Wynagrodzenie ryczaltowe za niektére dedatkowe prace
lekarzy i lekarzy dentystow.

§ 19. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w protezow-
niach dentystycznych i ortodontycznych, w zakladach prote-
tyki dentystycznej oraz w zakladach ortodoncji wyptaca sie
dodatkowe wynagrodzenie za piotezy zebowe i aparaty or-
todontyczne wykonane bezblednie ponad obowigzujgcg norme.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lekarzy dentystow zatrud-
nionych w protezowniach (zakladach), w ktdérych ze wzglqdu
na charakter pracy nie mogg by¢ ustalone normy.

3. Do obowiazujgcej normy, po ktérej wykonaniu prry-
sluguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w ust. 1, mogga

by¢ zaliczone tylko protezy zebowe i aparaty ortodontyczne
wykonane bezblednie.

4. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

1) za kliniczne wykonanie protezy zebowej — 15 z},
2) za laboratoryjne wykonanie protezy zebowej = — 50 zl,
3) za laboratoryjne wykonanie jednostki obli-

czeniowej aparatu ortodontycznego — 10 z},
4) za kliniczne wykonanie jednostki obliczenio-

wej aparatu ortodontycznego — 10 zk

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia okresli obowigzujgce normy liczhowe wy-
konania protez zebowych i aparatéw ortodontycznych, a tak-
ze okresli protezownie (zaklady), w ktérych nie ustala sig
norm. .

§ 20. Ustala si¢ dla lekarzy ryczaltowe wynagrodzenie
za dyzury zakladowe w szpitalach i sanatoriach wediug sta-
wek okreslonych w zalgczniku do rozporzgdzenia.

§ 21. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzadem Gl6wnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac moze okreslié:

1) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonywanie stalych do-
datkowych zadan i obowigzkéw lekarskich, nie wcho-
dzacych w zakres pracy lekarza w podstawowym miej-
scu zatrudnienia,

2) zasady wynagradzania ryczaltowego za udzial w nara-
dach (konsyliach) lekarskich, wykonywanie sekcji ana-
tomopatologicznych, badan histopatologicznych lub in-
nych zleconych czynnosci, nie majgcych charakteru sta-
lego.

Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 22. Pracownikom, ktérzy w dniu wejécia w Zycie roz-
porzgdzenia pobierali dodatek za stopien naukowy doktora
nauk lub kandydata nauk przyshuguje nadal ten dodatek na
dotychczasowych zasadach.

§ 23. 1. Dla pracownikéw objetych regulacja ptac przej-
$ciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187
Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejSciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmu=
jacego w wyciagu z karty lokatorskiej, ulega z dniem pod-
wyzki trwalemu zmniejszeniu o kwote réwng 50% podwyzki
wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyike wynagrodzenia nalezy rozumied
wzrost netto stalych elementow wynagrodzenia, tj. wyna-
grodzenia podstawowego oraz doplat do tego wynagrodzenia
w giownym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niisza
niz 200°% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg czesé
dodatku po potraceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wypla-
ca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 1. ustalenie wysokosci
pozostalej cze$ci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysoko$ci pozostale]
czeéci dodatku za kazde pélrocze poczgwszy od I pélrocza
1967 r. przyjmuje sie poréwnanie éredniomiesiecznego zarob-
ku netto z poprzedniego podlrocza ze Sredniomiesigcznym za-
robkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzeénia 1964 1,



Dziennik Ustaw Nr 20 —_

145 —

Poz. 122

do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powigkszonego zgodnie
z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastepnym
polroczu dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3, w wysokosci
50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy
od 1967 r. Sredniomiesiecznego wrzrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od
wysokosci zarobku uzyskiwanego w poézniejszych okresach,
W tym.celu — niezaleinie od obliczen pélrocznych — do-
konuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku
kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadzeniem
nie maja zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
do okreélania w porozumieniu z Minisirem Zdrowia i Opieki
Spotecznej i Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych sposabu
rozliczania przejSciowych dodatkow mieszkaniowych wypta-
conych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem prze-
piséw ust. 1—8.

§ 24. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach uzdrowiskowych oraz w zarzadach
sluzby zdrowia dyrekcji okregowych kolei panstwowych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustali stanowiska w przedsiebiorstwach
uzdrowiskowych, na ktérych mogg by¢ zatrudnieni pracow-
nicy okreéleni w § 1, a ponadto w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac — dodatkowe wynagrodzenie
dla tych stanowisk.

3. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem
Gltownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Sluzby Zdro-
wia i Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kolejowych ustali
stanowiska w zarzadach sluzby zdrowia dyrekcji okrego-
wych kolei panstwowych, na ktéorych mogg by¢ zatrudnieni
lekarze i lekarze dentysci, a ponadto w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac — dodatkowe wynagro-
dzenie dla tych stanowisk.

§ 25. 1. Traci moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r,
w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow i in-
nych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem zatrud-
nionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia (Dz.
U. z 1958 r. Nr 74, poz. 376, z 1961 r, Nr 43, poz. 230
iz 1963 r. Nr 43, poz. 239),

2) zarzadzenie nr 15 Prezesa Rady Ministréow z dnia
14 stycznia 1956 r. w sprawie stanowisk w przedsiebior-
_stwach uzdrowiskowych, na ktérych moga byé¢ zatrud-
nieni lekarze, oraz dodatkow funkcyjnych przywigza-
nych do tych stanowisk (Monitor Polski Nr 5, poz. 39).

2. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pracownikom
objetym rozporzadzeniem nie przysluguje dodatek okreslony
w uchwale nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalne-
go dla pracujacych.

3. Do czasu wydania odpowiednich przepiséw na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia utrzymuje sie w mocy

przepisy wydane na podstawie rozporzadzenia wymienionego
w ust. 1, dotyczgce: ; ;

1) kierunkéw studiéw 1 stanowisk urzasadniajacych pobie-
ranie przez pracownikow z wyzszym wyksztalceniem
uposazenia wedlug stawek L,

2) ryczattow na pokrycie kosztéow przejazdu lekarzy mie-
dzy zakiadami spolecznymi sluzby zdrowia,

3) warunkow, w ktorych praca lekarzy lub lekarzy denty-
stéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztalce-
niem jest poigczona z narazeniem na dzialanie promieni
Roentgena, cial promieniolworczych oraz fal eleklroma-
gnetycznych,

4) ryczaltowego wynagrodzenia lekarzy za wykonywanie
wizyt deomowych u obtoznie chorych,

5) wynagrodzen ryczaltowych dla niektérych lekarzy i le-
karzy dentystéw za wykonywanie dodatkowych zadan
i czynnosci w nie normowanym czasie pracy,

6) wynagrodzen ryczaltowych za wykonywanie w nie nor-
mowanym czasie obowiazkow w oddzialach opieki do-
mowej dla nerwowo i psychicznie chorych, -

7) wynagrodzen ryczaltowych za pelnienie dyzuréow na we-
zwanie (przy telefonie) pogotowia ratunkowego z zakta-
du opieki zdrowotnej zamknigtej, kopalni wegla kamien-
nego i Kombinatu Turow,

8) szczegolowych zasad przyznawania dodatku terenowego
lekarzom i lekarzom dentystom,

9) zasad wynagradzania lekarzy za udzial w naradach le-
karskich i za wykonywanie sekcji zwlok,

10) wynagrodzenia pracownikow zakladow spolecznych sluz-
by zdrowia prowadzacych szkolenie w zakresie praktycz-
nej nauki, zawodu uczniéw srednich szko6l medycznych,

11) zasad wynagradzania za ogledziny zwlok i wystawianie
kart zgonu,

12) zasad wynagradzania za odczytywanie i opis zdje¢ ma-
toobrazkowych i wynikéw badan w godzinach nie obje-
tych umowa o prace,

13) stanowisk w zarzadach stuzby zdrowia dyrekcji okrego-
wych kolei panstwowych, na ktérych moga by¢ zatrud-,
nieni lekarze i lekarze dentysci, oraz dodatkéow funkcyj=-
nych przywiazanych do tych stanowisk,

14) zasad uznawania za specjalistow I i II stopnia pracow-
nikéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w za-
kladach spoltecznych stuzby zdrowia, pobierajgcych upo-
sazenie wedtug stawek lekarskich.

§ 26. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Shuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac ustali w drodze zarzadzenia trvh
i terminy wprowadzenia w zycie niektorych przepisow
niniejszego rozporzadzenia.

§ 27. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczgcemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w 7ycie z zastrzezeniem
okreslonym w § 26 z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
czerwca 1966 1., z tym ze podwyzka wynagrodzenia za mie-
siac czerwiec 1966 r. wynikajaca z regulacji ulega zmniej-
czeniu o wyplacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednig jego cze$é¢, jezeli pracownik traci wskutek
podwyzki prawo do tego dodatku w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zalacznik do rozporzddzenia Rady

Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
) (poz. 122).
STAWKI ZA DYZURY ZAKLADOWE PELNIONE PRZEZ LEKARZY
W ZAKEADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ ZAMEKNIETEJ
Stawki za dyzur zakladowy 17-godzinny w zlotych
Gru- Staz pracy lekarza
a Kwalifikacje Szczebel 7
P do po po po po po
3 lat 3 latach | 5 latach | 10 latach | 15 latach | 20 latach
1 2 3 4 5 H 6 | 7 o B 9
I | Lekarze bez specjalizacji A 136 153 170 187 204 221
B 153 170 187 204 221 238
c 170 187 204 221 | 38 255
D 187 204 221 238 255 272
E 204 221 238 255 272 289
Lekarze objeci skroconym cza- D 221 255 289 323 357 391
sem pracy (5 godz.)
II | Lekarze posiadajgcy specjali- A 153 170 167 204 221 238
zacje I stopnia B 170 187 204 221 238 255
C 187 204 221 238 255 272
D 204 S 221 238 255 272 289
E 221 238 255 272 289 - 306
‘Lekarze objeci skroconym cza- D 238 272 306 340 374 400
sem pracy (5 godz.)
III Lekarze posiadajgcy specjali- A - — 204 221 238 255
zacje II stopnia B — — 221 238 255 272
C — — 238 255 272 289
D — — 255 272 289 306
E — - 272 289 306 323
Lekarze objeci skréconym cza- D — — 323 357 408 442
] sem pracy (5 godz.)
| Stawki za dyzur zakladowy 24-godzinny w zlotych
| M nciesnect
Gru- ) i Staz pracy lekarza
! Kwalifikacje Szczebel R
| S do po po po po po
| 3" lat 3 latach 5 latach | 10 latach | 15 latach | 20 latach
i 1| 2 3 4 | 5 | 6 | . 1. & 9
I Lekarze bez specjalizacji g A 192 216 240 264 288 312
i B 216 240 264 283 312 336
[ C 240 264 288 312 336 360
D 264 288 312 336 360 384
. E 288 312 336 345 384 408
Lekarze objeci skroconym cza- D 312 360 408 456 504 552
; sem pracy (5 godz.)
II Lekarze posiadajgcy specjali-- A 216 240 264 288 312 336
zacje I stopnia B 240 264 288 312 336 360
C 264 288 312 336 360 384
D 268 312 336 360 384 408
E 312 336 360 384 408 432
Lekarze objeci skréconym cza- D 336 384 432 480 528 576
sem pracy (5 godz.) .
11 Lekarze posiadajgcy specjali- A HE il 288 312 336 360
zacje II stopnia B — — 312 336 360 384
C —_ — 336 360 384 408
D — o 360 384 498 432
E — — 384 408 432 456
Lekarze objeci skréconym cza- D I — e 456 504 576 624
sem pracy (5 godz.)

W razie pelnienia przez lekarza dyzuru w mniejszym
lub wiekszym wymiarze, niz okreSlony w tabelach stawek
wynagrodzenia za dyzury — wyplaca sig lekarzowi wyna-

. grodzenie odpowiednio mniejsze lub wieksze liczgc za kazda

godzing Y17 lub /2 czes$¢ okreslonej stawki.




