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ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW: 

122 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników z wyż-
szym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia ' . 

123 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia pracowników farma,ceutycznych oraz uposażenia · innych pfdCOW-
ników zatrudnionych w -aptekach otwartych I kolejowych 

124 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia średniego personelu medycznego 
125 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia techników i ' uprawnionych techników dentystycznych 
126 :.-.- z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania niższego personelu pomocniczo-lekarskiego . 
127 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania pracowników gospoda rczych, pracowników obsługowych, 

pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu i pracowników służby technicznej, zatrudnionych w za,kładach 
społecznych służby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakładach pomocy społecznej oraz w za­
kładach rehabilitacji zawodowej inwalidów . 

128 - z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia pracow~ików administracyjnych .zatrudnionych 'w jednostkach 
organizacyjnych resortu zdrowia i opieki społecznej '.. 

ROZPORZĄDZENIA: 

1.29 - Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla 

139 

147 
150 
156 
157 

159 

162 

pracowników zajmu jacych określone stanowiska w za kładach społecznych służby zdrowia 176 
130 - Ministra Zdrowia i Opieki Spo łecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie zasad stosowania odpowiednich 

szczebli stawek uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów i innych pracowników z wyższym wykształceniem 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 184 

131 - Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r . w sprawie zasad stosowania w zakładach spo­
łe cznych służby zdrowia odpowiednich szczebli stawek uposażenia podstawowego pracowników farmaceutycz-
nych . 185 

132 - Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 'maja 1966 r. w sprawie zasad zaszeregowania średniego per-
sonelu medycznego, kontrolerów sanitarnych i techników dentystycznych do odpowiednich szczebli uposa-
żenia podstawowego . ' 186 

,133 - Ministr-a Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 maja 1·966 r. w sprawie zasad stosowania w zakładach spo­
łecznych ' slużbyzdrowia i w zakł-adachpomocy społecznej odpowiednich szczebli tabeli stawek wynagro-

, dzenia podstawowego niższego personelu pomocniczo-lekarskiego . ' 188 
134 - Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie zasad sto'sowania w zakładach spo­

łecznych służby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakładach pomocy społecznej i w zakła­
dach rehabilitacji zawodowej .inwalidów, odpowiednich szczebli tabeli stawek wynagrodzenia pracowników ' 
,gospodarczych, -pracowników obsługowych, pracowników zatrudnionych przy pHnowaniu i pracowników służ-
by technicznej , 189 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 27 maja 1966 r. 

), 

w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów or:az innych pracowników z wyższym wykształceniem, :r:atnIdnionycJl 
w zakła'dach społecznych , służby zdrowia. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paździer­
nika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia i pia­
nowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, 
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 
i z 1955 ' r. Nr 11, poz. 67) zarządza się, co następuje: 

Przepi-sy ogólne. 

§ 1. Przepisy rozporząd:z;enia stosuje się do uposażenia 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia i za­
kładach pomocy społecznej: 

1) lekarzy, lekarzy 'dentystów, 

2) innych pracowników ~ wyższym wykształceniem, kt6· I 
rych kierunki studiów 'i stanowiska określa Minister Zdro­
wia i Opieki Społecznej w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Służby; 

Zdrowia. 

Uposażenie podstawowe. 

§ 2. 1. W z'ależności od posiadanych kwalifikacji, stażu 
pracy, rodzaju zakładu i stanowisk - ustalasi~ dla PI a- ; 
cowników wymienionych w § 1ngstępującetabele stawe~ J 

miesięcznego uposażenia podstawowego : ..;A 
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3) dla pozosta ł ych lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników z wyższym wykształceniem nie objęt ych 
tabelą -określoną w pkt 1 i 2: 

Gru-
Kwalifikacje - Szczebel I· pa 

do 
~ 3 lat 

1 2 3 4 

/ 

I - Lekarze nie będ ący specjalista- A 1550 
mi , lekarze d entyści; inni pra- B 1700 
cownicy z wyższym wykształ- C 1750 
ceniem D 1850 

E 1950 
--

II- Lekarze specjaliści I stopnia A -
B -
C -
D -
E -

, .. 
III .; Lekarze spec jal,iści II stopnia A -

B -
C -
D -
E -

2, Stawki uposażenia podsta wowego określone dla spe­
ćjalistów I i II stopnia mO'gą być przyznawane lekarzowi 
u znanemu za specjalist ę w myśl obowiązujących p'i-:z;episów, 
zatrudnionemu w swojej specjalności lub będącemu kierow­
nikiem zakładu, w którym jego specjalność ma zastosowan ie . 

3. Stawki uposażenia podstawowego okreś lone dla leka­
rzy będących specjalistami I i II stopnja przysługują rów­
nie ż lekarzom dentystom i innym pracownikom z wyższym 
wykształceniem , j eżeli spełniają warunki określ one przez Mi­
n.istra Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu z Zarzą­
d ęm Głównym Związku Za'wodowego . Pracowników Służby 
Zdrowia . 

4. Lekarz" u,znany w myśl obowiązujących przepIsów za 
specja listę przed upływem pierwszy ch 3 lat pracy, otrzymuje 
uposażenie podstawowe zwiększone o 100 zł miesięcznie w 
s tosunku do uposażenia podstawowego przysługującego w tym 
okresie lek arzom bez specjalizacji. 

5, Pracownik określony w ust . 2 'i 3 pełniący funkcję 
w dwóch lub więcej komórkach organizacyjnych tego samegO' 
zakładu pracy ma pra wo do właściwej stawki określonej dla 
s-pecjalistów I i II stopnia jedynie za czas przepracoWany 
w komórkach organiza cyjnych, w k tórych zatrudnienie odpo­
w iada j ego specjalizacji. 

Lp. Specjalność 

Stawki ll posażenia miesięcznegó w zł - ---_.-
staż pracy 

I po po 

I 
po 

po I po 
3 la tach 5 la tach 10 latach 15 la!ach 20 latach 

5 6 ! 7 8 '· i 9 

1700 1900 21 00 2400 2700 
1870 2100 2320 2650 2950 
1930 2160 2390 27 30 3030 
2040 2290 2540 2900 3200 
2160 2420 2680 3060 3360 

__ --_0-_ _ -

1820 2030 2250 2570 2870 
1990 2230 - 2470 2820 3120 
2050 2290 2540 2900_ 3200 
2160 2420 2690 30,0 3370 
2280 2550 2830 3230 3530 

- 2160 2390 2730 3030 -
- 2360 2610 2980 3280 
- 2420 2680 3060 3360 
- 2550 2830 3230 :3530 
- . 2680 2970 3390 36!J0 

6, Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu ' 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym Komi­
t etu Pracy i Płac u_stala- w drodze rozporządzenia - zasady 
stosowania właściwych szczebli stawek - A. B, C, D, E, 

7. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodoweg~ Pracowników 
Służby Zdrowia l w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
mit etu Pracy i Płac może określić stosowanie danego szczebla 
stawek (A, B, C, D, E) dla nowego typu zakładu (komórki 
organizacyjnej, stanowiska) lub zmienić stosowanie w danym 
zakładzie (komórce organizacyjnej) jednej z pięciu szczebli 
stawek (A , B, C, D, E) określonych w ust 1 w wypadkach 
uzasadnionych zmianą warunków pracy w zakł adzie. 

8. Minister Zdrowia i Opieki Społ ecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracownikó w 
Służby Zdrowia ustali szczegółowo zasady obliczania stażu 

pracy pracowników, o których m owa w § 1. 
9. Uposażenie określone w ust. 1 wypłaca _ się miesięcz­

nie ' z góry. 
§ 3. 1. St awki miesięcznego uposażenia podstawowego 

podwyższa się we wszystkich szczeblach dl a lekarzy bę­

dących specjalistami w zakresie: 

Kwota miesięczna zł 

dla specjalistów: 

I stopnia , II stopnia 

h) n,moohi,mgio 1 _ _ _ 

5

_
0

_

0 

__ 1 _ _ _ : _: _: __ 

I-ł------'-----~-~-I I 

a) Chirurgia, chirurgia dziecięca, ch irurgia ortopedyczna 

2 Radiologia, r adioterapia, psychiatria, anestezjologia, ana-
tomopatologia 300 500 

l -----------

3 Laryngologia, ginekologia z położni~twem, okulistyka, 
choroby płuc, analityka. lekarska, choroby zakażne 200 300 
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2 . . W razie zatrudnienia lekarza w wym iarze mnie jszym 
lub większym od pełn ego eta tu - kwota doda tko wego wy­

. na grodzenia ok reśloneg o w · ust. 1 ulega odpowiedniemu 
zmniejsze,niu lub z Większeniu. 

3. Minister Zdrowia i Opi ek i Społ e cznej w uzgodnieniu 
z Zarząde.m· Głó wnym Związku Zawodowe~J o PracQwników 
Służby , ?drówia i: w porozumieniu z Przewodniczą c ym Komi­
tetu Pracy i P łac może w wypadkach uzasadnionej k oniecz­
ności' -tl zupe ;nić zakres specjalizacji, upra'wni ając e j w myś l 

ust. i do \pobieEln ia dodatkowego wyna n rod·zę nia - spec jul­
nośCiami, których brak w 's ł użbie zdrowia da je się szczegól­
nie ' odczu wać. 

§ 4. 1. Uposażenie określone w § 2 ust. 1 otrżymuj ą pra­
'cownicy zatrudnieni na pełnym etacie; to znaczy: 

",1) ;,. wymi:ari e 4:r g,0(izi~ tygodniowo. lub 
,~) W. w,ymiar:ze 30 godzin tygodl\io'wo, 'j eżeli zatrudnieni są: 
'C!' , a) 'przy ,·st osowaniu radu ' lub innych ciał promienio­

twórczych, 

' b) w zakładach (pracowniach) rentgenologicznych Lfizjo­
te.fa pe.utycznych, 

c) -w zakłada ch (pracowniach) a natomopatologicznych, 
zakładach medycyny sądowej lub prosektoriach. 

.. 2 . . ,Do w ymiaru zatrudnienia , o którym' mowa w ust. 1, 
nie wliczą si ę czasu, pełnienia dyżurów . 

• . ': , o. 

3. Minister Zdrowia i Op~eki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym ZwiązkL-l Zawodowe go Pracowników 
,słUżby , .. Zdrowia określi · szczególowo warun ki zatrud nienia, 
przy których ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 2 lit. aj i b) . 

4. W razie" zachorowania na grużlicę lub inną chorobę 
zakaźną w związku "przyczynowym z za tru'c' ni€niem pracow­
nik zacho~uje prawo do uposażenia przez okres trwania 
s tosunk u Pracy. 

. § 5. 1. W razie 'zatriidnienia' w wymiarze mmeJszym niż 
określony w ' § 4 ' ust. l wypłaca się uposażenie ' za każdą 
godżinę pracy stanowiące następującą częś ć miesi ęcznego 

'uposażenIa podstawowego: . 

a) '1/175 - ' przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin 
tygodniowo, 

h) 1/125 - przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin 
tygodniowo. 

2. ·W razie zatrudnienia w w ymiarze większym niż 
określony w § 4 ust. l, w dniach ustawowo wolnych od 
pracy lub w porze nocn,ej wypłaca się pracownikom uposa ­
żenie za każdą godzinę pracy według zasad określonych 
w :ust. 1. 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dyżurów lekarskich w zakla- , 
dach opieki zdrowotne j zamkniętej , opłacanych w myśl za­
sad ustalonych ~ §'20. 

4.: Przy obliczaniu wynagrodzenia za 1 godzinę pracy 
(ust. 1 i 2) końcówki w groszach zaokrągla się w górę do 
1 złotego. 

§ 6. 1. Lekarzowi dojeżdżaj ącemu z miejscowości, w któ­
rej lekarz ma podst awowe mie jsce zatrudnienia , do zakładu 
społecznego służby zdrowia lub pomocy społecznej położo­

nego poza tą miejscowością - przysługuje oprócz wynagro­
dzenia za efektywne godziny pracy 'ryczałt miesięczny na po­
krycie kosztów prze jazdu w obie strony według zasad okreś­

lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgod­
n ieniu z Zarzadem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Slużby Zdrowia. 

'2. Ryczałt miesięczny na pokrycie kosztów przeja7du 
lekarza między wkładami pracy może oyć pTZyznany, jeżeli: 

~----------------- - - - - - _ .. - - - -

czas potrze,bny na przejazd w jedną stronę wynosi 
co najmni€j pół godziny oraz 
lekarz wykonuje w zakładzie, do którego dojeżdża , 

pracę o charakterze stałym według ustal onego ' roz­
kładu za j ęć co najmnieJ .. 2' T'azy w tygodniu lub j eżeli 

jest specjaljstą i wyko"nuje swe czynności w tym 
zakład zie ..nie rzad ziej niż raz w tygodniu. 

3. Ryczalt, o którym mowa w · ust. 1 stan owj Lloczyn 
otrzymany z przemnożenia !cosztu jednorazowego przejazdu 
w obie strony przez liczbę ustalonych przejazdów w ; mie­
siącu.W razie gdy zryczałtowane koszty przejazdów w: obie 
strony przekraczają 500 zł miesięcznie , na przyznanie wyż­
szej kwoty ryczałtu miesięcznego wymagana jest zgoda 
wydziału, zdrowia i opieki społecznej stopnia wojewódzkie~J o . 

4. Kierownik , zakładu, do którego dojeżdża lekarz bę .dą­

cy sp ecjal ist ą , moie takiemu lekarzowi podwyższyć wyna­
grodzenie za pracę, nie więcej jeqnak niż o 50%. 

§ 7. 1. Do uposażenia przysługującego pracownikowi za 
czas uzasadnionej nieobecności w pracy, ' za który pracownik 
w myśl obowiąz'ujących przepisów zachowuje prawo do upo­
sażenia , w łi c za si ę, oprócz miesięcznego uposażenia p.odsta­
wowego i innych stałych dopłat do tego uposażenia, również 

średnie wynagrodzenie za 'Pełnienie dyżurów z trzech bez­
pośrednio poprzedza jących przerwę w pracy mies ięcy" ja k 
r ównież przeciętne w ynagrod zenie za wykonanie w tym ol, re­
sie dodatkowych protez lub aparatów ortodont yczn ych (§ Hl) . 

2. Jeżeli zakład pracy został w ca ł ości lub częściowo 

,unieruchomiony z powodu 'remontu lub z innych uzasad nio­
nych przyczyn i z tego powodu lekarz nie pełni w nim 
d yżurów, wypłaca mu się przez okres nie dłuższy niż ' 3 mie­
siące przeciętne wynagrodzenie za dyżury. 

3. ' Jeże li lekarz, o którym mowa w ust. 2, w okresie . 
unieruchomi ęnia zaKładu macierzystego pełni d yżury 
w inn ym zakładzie pracy, przysł uguje mu prawo. w yboru wy- . 
nagrodzenia określonego w ust. 2 a-Ibo wynagrodzenia za 
pełnienie dyiuru w innym zakładzie . 

Dodatkowe wynagrodzenie na określonych stanowiskach 
w zakładach ' społecznych służby zdrowia. 

§ 8. 1. Stawki' uposażenia podstawowego pracowników, 
o których mowa w § , 1. zajmujących określone stanowiska 
w zakładach społecznych służby zdrowia zwiększa się do­
datkowo o kwotę de 1.000 złotych miesięcznie w zależności 
od zakresu odpowiedzialności. 

2. Uposażenie podstawowe lekarzy zajmujących stano­
w iska dyrektorów i ordynatorów w zakładach 'opieki zdrowot­
nej zam-kniętej zwiększa się o następujące kwoty: 

uposażenie podstawowe dyrektora o: 

200 zł w zakładar.h o ' liczbie łóżek do 200 

400 zł w zakładach o liczbie ł óżek do 350 
500 zł w zakładacl1 o liczbie łóżek powyżej 350 

uposażenie podstawowe ordynatora posiadającego spe­
cjalj zację II stopnia o: 

- 150 zł, jeżeli prowadzi oddział 0 liczbie łóżek do 40 
250 zł, jeżeli prowadzi oddział o liczbie łóżek powy­
żej 40. 

3. Minister Zdrowia i Opieki~ Spo łecznej w uzgodnieni u 
z Zarządem Głównym Zwią7.ku Za wod owego Pracowni k ńw 
Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
mitetu Pracy i Płac usta la w c1rocl7.e rozporzą c1 7 rnia 'Wvk uz' 
stanowisk nie wymi~nionych w ust. 2, do których przywiąza-
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ne będzie dodatkowe wynagrodzenie określone w ust. 1, oraz 
ustala wysokość tego wynagrodzenia dla poszczególnych sta­
nowisk . 

4. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem 
' Zdrowia i Opieki Społecznej, Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac oraz vi uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracownikó w Służby, Zdrowia może określić 
kwotę dodatkowego wynag(odzenia dla stanowiska w kole­
jowej służbie zdrowia, nie objętego rozporządzeniem, o któ­
r ym mowa w ust. 3. 

§ 9. 1. Lekarzom zajmującym Śtanowiska dyrektorów, 
wicedyrektorów i orclynatoró\v w zakładach opieki zdrowot­
nej zamkni ętej, niezależnie od wynagrodzenia, o którym mo­
wa w § 8 ust. 2, może być przyznane dodatkowe wynagro­
dzenie miesięczne w wysokości: 

do 800 z ł dyrektorom zakładów, 
- do 500 zł wicedyrektorom do spraw lecznictwa i ordy-
- natorom oddziałów. 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 nie może być wy­
'płacane pracownikowi: 

- którego wymiar zatrudnienia przekracza 9 godzin 
dziennie i 

- k tóry wykonuje prywatną praktykę lekarską. 

3. Nie stanowią przeszkody do wypłacania dyrektorom, 
wicedyrektorom do spraw lecznictwa i ordynatorom dodatko­
wego wynajJrodzenia, o którym mowa w ust. 1, wykonywanie 
dodatkowych zajęć i czynności związanych z nadzorem Ja­
chowym za wynagrodzeniem ryczałtowym. 

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w u~. 1, 
może być obniżone lub cofnięte bez wypowiedzenia na okre s 
do 3 miesięcy, jeżeli lekarz na stanowisku dyrektora, wi­
cedyrektora do spraw lecznictwa lub ordynatora nie wyko­
m tje nal eżycie swych obowiązków. 

5. W yna grodzenie, o którym mowa w ust. 1, ·nie podlega 
podatkowi od wynagrodzeń. 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w zakładach opieki 
zdrowotnej otwartej i w stacjach pogotowia ratunkowego. 

§ ' la. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnionym 
w przychodniach, ośrodkach zdrowia i stacjach pogotowia ra­
tunkowego przysługuje dodatkowe wynagrodzenie miesięcz­
ne w wysokości: 

lekarzowi dentyście 600 zł, 

lekarzowi nie będącemu specjalistą 700 zł, 

lekarzow i będącemu specj alistą I stopnia 850 zł, 

lekarzowi będącemu specjalistą II stopnia - 1.000 zł. 

2. Kwota dodatkowego wynagrod zenia 'la pracę w lecz­
nictwie otwal'tym, o którym m owa w ust. 1, nie podlega po­
datkow i od wynagrodzeń. 

3. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym 
lub większym od pełnego etatu kwotę przyznanego dodatko­
wego wynagrodzeni,..... za pracę w lecznictwie otwartym, 
o którym mowa w ust. 1, odpowiednio zmniejsza się lub 
zwiększa. 

4. Dodatkowe wynagrodzenie może być obniżone rub cof­
nięte' na okres do 3 miesięcy, jeżeli lekarz nie wykonuje 
należycie swych obowiązków. 

5. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w u zgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym KOJ~~ i ­

tetl! Pracy i Płac określi szczegółowe zasady i tryb obniża­
nia lub cofania dodatkowego wynagrodzenia, o którym mo­
Wa w ust. 1. 

6. Minister Zdrowia i Opieki Spofecznej - w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym KomI­
tetu Pracy i Pł ac może rozciągnąć przepisy ust. 1-5 na le­
karzy zatrudnionych w stacjach sanita rno-ep:demiologicznych 
i w stacjach krwioda ws twa. 

Dodatkowe _ wynagrodzenie dla lekarzy dentystów 
w lecznictwie dziecięcym. 

§ 1l. 1. Lekarzom den tystom zatrudnionym w gabinetach 
lekarsko-dentystycznych przeznaczonych zć'sadniczo dla dzie­
ci do lat 14 przyznaje s ię dod atkowe wynagrodzenie w kwo­
cie 300 zł miesięcznie przy zatrudnieniu w wymiarze nie 
mniejszym niż 36 godzin tygod niowo. 

2. Dodatkowe wynagrodzenie określone w ust. 1 nie 
ulega zwiększeniu, jeżeli lekarz dentysta zatrudniony jest 
w jednym miejscu pracy w wymiarze większym .niż 36 godzin 
tygodniowo. W razie zatrudnienia jednakże w wymian;e go­
dzin mniejszym niż 36 godzin tvaoc1niowo, lekarz d entysta 
otrzymuje 1/150 część dodatku określonego w ust. 1 za każ­
dą godzinę pracy. 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na 
niektórych terenach. 

§ 12. Lekarzowi i lekarzowi dentyście, który podejmie 
pracę w wiejskim ośrodku zdrowia, przysługuje przez okres 
2 lat od dnia podjęcia tej pracy' dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości do 1.000 z ł m iesięcznie, jeżeli: 

1) zatrudniony jest w wymiarze godzin nie mniejszym od 
pełnego etatu, 

2) zamieszkuje na terenie gromadzkiej (osiedlowej) rady na­
rodowej . 

§ 13. Lekarzom i · lekarzom denty~tom zatrudnionym na 
terenach szczególnie odczuwających brak tejkatenorii pra­
cowników lub brak ich w określonej specjalności m07e~ być 

przyznawane dodatkowe wynagrodzenie w wysokości do 500 zł 
miesięcznie , zatrudnionym zaś w nowo powstających dużych 

. ośrodkach priemysłowych - 800 zł miesięcznie. 

§ 14. 1. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia okreś­

lonego w § 12 i § 13 ustala organ właściwy dó spraw zdro­
wia i opieki społecznej prezydium rady narodowej: 

a) stopnia powiatowego w odniesieniu do lekarzy (l eka­
r zy d entystów) zakładów finansowanych z budżetu po­
wiatowego, 

b) stopnia wojewódzkiego w odniesieniu do lekarzy (l eka­
rzy dentystów) zakładów finansowanych bezpoś(ednio 

z budżetu województwa lub budżetu centralnego. -

2. Przez okres pobierania dodatkowego wynagrodzenia, 
o którym mowa w § 12, lekarzowi {lekarzowi dentyście) nie 
może być przyznany dodatek określony w § 13. 

3. Minister Zdrowia i O pieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku ZawodoweQo PracownikóC\v 
Służby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewoclnicz<icym Ko'" 
mitetu Pracy i Plac ustali zasady przyznawania dodatkowego 
wynagrodzenia za pracę w nowo powstających dużych ośrod­
kach przemysłowych. 

Dodatkowe wynagrodżenie za pracę w zespole lotnictwa 
sanitarńego. 

15. 1. Lekarzowi zatrudnionemu w zespole . lotn ictwa 
sanitarnego, do którego podśtawowych - obowiązków na lezy 
opieka nad chory mi w czasie lotów, przysługuje dodatkowa 
wynagrodzenie do llposai,enia w k wocie 1.2CO z ł 'miesięcz­
n ie na dodatkowe wyżywienie. 
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' , 2. W razie 'zatriid"nienia lekarza w wymiarze godzin 
. mmeJszym cd pełnego etatu - kwotę określoną w ust. 1 
zmniejsza się w odpowiednim stosunku. 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w ośrodkach ' zdrowia 
przyzakłaóach rolnych na terenie gromad. 

§ 16. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom sprawującym 
opiekę zdrowotną nad pracownikami państwowych gospo­
darS'tw rolnych oraz nad członkami ich rodzin przyznaje się 
dodątkocwe wynagrodzenie: 

1) w wysokości 500 zł miesięcznie lekarzom i l ekąrzom 

dentystom, którzy będąc . zatrudnieni w pełnym wy­
miarze godzin wimiym zakładzie służby zdrowia wy­

, konująokreślo,ne .zadania dwa, razy . w tygodniu w przy­
. o~akładowyl,ll o$rodku zdrowia bądż . w lekarskim punkcie 

zdrowia położonym poza ,obszarem działania zakładu 

zatrudniającego lek,arza i lekarza dentystę w odległości , 

wynoszącej więcej niż 6 km od tego zakładu, 

2) w wysokości 300 zł miesięcznie lekarzom i lekarzom 
, dentystom, którzy spełniają wymagania określone w pkt 1 
i wykonują swe zadania raz w tygodniu. 

2. Dodatkowe wynagródzenie może być cofnięte lub 
.obniżone na okres do 3 miesięcy , jeżeli lekarz lub lekarz 
dentysta n ie wykonuje należycie swoich obowiązków. 

3. Minister Zdrowia i Op~eki Społeczne j w uzgodnieniu I 
z Zarządem ' Głównym Związku Zawodowego Pracownikó\. 
Słnżoy Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
m itetu Pracy i P łac okreś li s zczegółowe zasady i tryb obni­
żania jub cofania dodatkowego wynagrodzenia, o którym 
lllowa w ust. 1. 

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenia określone w § 8-13 
. ł 16 n ie przyslugują . pracownikowi zawieszonemu w pełnie­

miu ' ?Dowiązków służbowych. 

2. Pracownikowi, któ ry przez okres przekraczający 3 mie- . 
siącenie pełni obowiązków uzasadpiających prawo do do­
d atkOWych wynagrodzeń określonych w ust. 1, mogą być ' 
oną wypłacane nadal tylko za zgodą organu sprawującego 
bezpośredni nadzór nad zakładem pracy. 

§ 18. 1. W razie przejścia do pracy w komórce orga­
nizacyjnej , w której nie przysługuje pracownikowi dodat­

' Kowe wynagrodzenie określ~ne w § 12-15, pracownik traci 
p rawo do dodatkowego wynagrodzenia z dniem 1 najbliż­
szego miesiąca . 

2 . . Przepis ust . 1 nie dotyczy wypadków przesunięcia 

kobiety ciężarnej ' do pracy l żejsze j bądź nieszkodliwej dla 
zdr.owia zgodnie ź Obowiązującymi przepisami. W takim 
Wv!)adku kobie ta , zachqwuje prawo do pełnego , ostatnio 
pobieranego uposażenia: - do czasu ukończenia urlopu ma­
cierzyńskiego. 

;Wynagrodzenie ryczałtowe za niektóre dodatkowe prace 
lekarzy i lek!lrzy dentystów. 

§ 19. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w protezow­
niach dentystycznych i ortodontycznych, w zakładach prote­
tyki dentystycznej oraz w zakładach ortodoncji wypłaca się 
d odatkowe wynagrodzenie za p.otezy zębowe i aparaty or­
todontyczne wykonan'e bezbłędnie ponad obowiązującą normę. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lekarzy dentystów zatrud­
n ionych w protezowniach (zakładach). w których ze względu 
na charakter pracy nie maSą być ustalone normy. ' 

;3. Do_ obowiązującej normy, po której wykonaniu pr::,y­
sługuje dodatkowe wynagrodzenie określone w ust. 1, mog:ą 

.. 

być zaliczone tylko protezy zębowe i aparaty ortodontyczne 
wykonane bezbłędnie. 

4. DOclatkowe wynagrodzenie wyn9si : 

1) za kliniczne wykonanie protezy zębowej 15 zł, 

2) za laboratoryjne wykonanie protezy zębowej 50 zł , " 

3) za laboratoryjne wykonanie jednostki obli-
czeniowej aparatu or todontycznego 10 zł, 

4) za kliniczne wykonanie jednostki obliczenio-
wej 'aparatu ortodontycznego - 10 zł. 

5. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia określi obowiązujące nOJmy liczbowe wy­
konania protez zębowych i aparatów ortodontycznych, a tak­
że okresli protezownie (zakłady}, w których nie ustala się 
norm. 

§ 20. Ustala śię dlalekarzy ryczaąo''le wynagrodzenie 
za dyżury zakładowe w szpitalach i sanatoriach według sta­
wek określonych w załączniku do rozporządzenia. 

§ 21. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnie­
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowńików 
Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
mitetu Pracy i Płac może określić: 

1) wynagrodzenie ryczałtowe za wykonywanie stałych do­
datkowych zadań i obowiqzków lekarskich, ńie wcho­
dzących w zakres pracy lekarza w podstawowym miej­
scu zatrudnienia , 

2) -'zasady wynagradzania ryczałtowego za udzia ł w nara­
dach (konsyliach) lekarskich, wykonywanie sekcj i ana­
tomopatologicznych, badań histopatologicznych lub in­
nych zleconych czynności, nie mających charakteru ' sta­
łego.- . 

, .. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 22. Pracownikom, którzy w dniu wejścia w . życie roz­
porządzenia pobierali dodatek za stopień naukowy doktora 
'nauk lub kandydata. nauk przysługuje nadal ten dodatek na 
dotychczasowych zasadach. 

§ 23. 1. Dla pracowników ~bjętyth regulacją płac przej" 
ściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwałą nr 181, 
Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa­
dzenia, przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor, 
Polski N r 43, poz. 239) , w kwocie ustalonej przez wynajmu­
jącego w wyciągu z karty lokatorskiej , ulega z dniem pod­
wyżki trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% podwyżki 
wynagrodzenia netto, uzyskane j _ w wyniku regulacji, ni9 
wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego. 

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozumieĆ' 
wzrost netto stałych elementów wynagrodzenią, ' tj. wyna­
grodzenia podstawowego oraz dopłat do tego wynagrodzenia 
~ głównym miejscu pracy. 

, 3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa 
niż 2000f0pełnego dodatku mie·szkaniowego, ' pozostałą czę'ść 
dod'atku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 i 2 wypła­
ca się do dnia 31 grudnia 1966 r. 

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokości 
pozostałej częścictodatku następuje w okresach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku za każde półrocze począwszy od I półrocza 
1967 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego zarob­
kunetto z .poprzedniego półrocza ześredniomiesięc:z;nym za­
robkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 września ' 1964 r. 
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do 31 sierpnia 1965 r., powiększonego . o kwotę 'podwyżki wy­
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2). 

6. Wzrost zarobku w stos.unku do powiększonego zgodnie 
z uS,t. 5 zarobku bazowego skutkuje obni·żenie w następn ym 
półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wysokości 

50°/0 uzyskanego wzrostu zarobk,u netto. 

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy 

od 1967 r. średniomiesię~znego wzrostu zarobku w wyso­
kości co najmnie j 200°/0 kwoty ' dodatku, o którym mowa 
w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku , niezależnie od 
wysokości zarobku uzyskiwanego w póż'niejszych okresach. 
W tym .. cel·u - niezależnie od obliczeń półrocznych - do­
konuje się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym r oku 
kalend.arzow·ym. 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporządzeniem 
nie mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rady Mini­
strów z dnia 20 lipca 1965 . r. w sprawie wpr.owadzenia 
p rZe]SClowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski 
Nr 43, poz. 239j. 

9. Upoważnia się Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
do określania w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki 
Społecznej i Centralną Radą Związków Zawodowych spos.Qbu 
r ozliczania przejściowycl) dodatków mieszkaniowych wypła ­

conych za miesiąc czerwiec 1966 r. z. uwzględnieniem prze­
pisów ust. 1-8. 

§ 24. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowied­
nio do pracowników, o których mowa w § 1. zatrudnionych 
w przeds i ębiorstwach uzdrowiskowych oraz w zarządach 

służby zdrowia dyrekcji okręgowych kolei państwowych. 

2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku ' Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia' ustali stanowiska w pr zedsiębiorstwach 

uzdrowiskowych, na których mogą być zatrudnieni pracow­
nicy określeni , w § 1, a ponadto w porozumieniu z Przewodni­
czącym Komitetu Pracy i Płac - dodatkowe wynagrodzenie 
dla tych stanowisk. 

3. Minister Komunikacji w porozumieniu z Minisfrem 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz w ilZgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego -Pracowników Służby Zdro­
wia i Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych ustali 
stanowiska w zarządach słutby zdrowia dyrekcji okręgo­

wych kolei państwowych, na' których mogą być za tnldnieni 
lekarze i lekarze clentyścL a ponadto w porozumieniu z Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac - dodatkowe wynagro­
dzenie 'dla tych stanowisk. 

§ 25. 1. Traci moc: 
1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 1958 r. 

w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów i in­
nych pracowników z wyższym wykształceniem zatrud­
nionych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. 
U. z 1958 r. Nr 74, poz. 376, z 1961 r. Nr 43 , poz. ' 230 

. i z 1963 r. Nr 43, poz. 239), 

2) zarządzenie nr 15 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
14 stycznia 1956 r. w sprawie stanowisk w przedsiębior­

. stwach uzdrowiskowych, na których mogą być zatrud­
. nieni lekarze, oraz dodatków funkcyjnych przywiąza­

nych do tych stanowi'sk (Monitor Polski Nr 5, poz. 39). 

2. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia pracownikom 
objętym rozporządzeniem nie przy'sługuje dodatek określony 
w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalne­
go dla pracujących. 

3. Do czasu wydan i'a odpowiednich przepisów na pod­
stawie niniejszego rozporządzenia ut rzymuje się w mocy 

przepisy w ydane na podstawie rozporządzenia wymienionego 
w ust. 1. dotyczące: 

1) kieru nków st.udi ów ! stanowisk uzasadniających pobie­
ranie przez pracowników z 'vVyższym wykształceniem 
uposażenia wedlug stawek L, . 

2) ryczałtów na pokrycie kosztów przejazdu lekarzy mię­
dzy :zakładami spo ł ecznym i służby zdrowia , 

3) warunków, w których praca lekarzy lub lekarzy denty­
stów oraz innych pracowników z· wyższym wykształce­
niem jest połączona z na rażeniem na działanie promienI 
Roentgena, ciał promieniotwórczych oraz fal elektroma­
gnetycznych, 

4) ryczałtowego wynagrodzenia lekarzy za . wykonywanie 
w izyt domowych u obłożni e chorych, 

5) wynagrodzeń ryczałtowych dla niektórych lekarzy i le­
karzy dentystów za wykonywanie dodatkowych zadań 

i czynności w nie normowanym czasie pracy, 

6) wynagrodzeń ryczałtowych za wykonywanie w nie nor­
mowanym czasie obowiązków w oddziałach opieki dO'­
mowej dla 'nerwowo i psychicznie choryc.h, 

.. 
7) wynagrodzeń ryczałtowych za pełnienie dyżurów na we-

zwa)1ie (przy te lefonie) pogotowia ratunkowego z . za kła­

ił u opieki zdrowotnej zamkniętej, kopalni węgla kamien­
nego i Kombinatu Turów, 

8) szczegółowych za'sad przyznawania dodatku terenowego 
lekarzom i lekarzom dentystom, 

9) zasad wynagr'adzania lekarzy za udział w , naradach le­
karskich i Z i! wykonywanie sekcji zwłok, 

10) wynagrodzenia pracowników zakładów społecznych służ­
by zdrowia prowadzących szkolenie w zakresie praktycz­
nej nauk~zawodu uczniów średnich szkół medycznych, 

11) zasad wynagradzania za oględziny zwłok i wystawianie 
kart zgonu, 

12) zasad wynagradzania za odczytywanie i opis zdjęć ma­
łoobrazkowych i wyników badań w godzinach nie obję~ 
t ych umową o pracę , 

13) stanowisk w zarządach służby zdrowia dyrekcj i okręgo­

wych kolei państwowych , na których mogą być zatru9.- '), 
ni eni · lekarze i lekarze dentyści. oraz dodatków funkcyj- O 
nych przywiązanych do tych stanowisk, 

14) zasad uznawania za specjalistów I i II stopnia pracow­
ników z wyższym wykształceniem, za trud nionych w za­
kładach społecznych służby zdrowia, pobierających upo­
sażenie według stawek lekarskich. 

§ 26. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnie­
piu z Zarząd em Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Służby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewod niczą­

cym Komitetu Pracy i Płac ustali w drodze za rządzenia tryb 
i 'terminy wprowadzenia w życie niektórych przepisów 
niniejszego rozporządzenia . 

§ 27. Wykonanie rozporządzen ia porucza się Ministrowi 
Zdrowia i Opieki Społecznej, Przewodniczącemu Komitetu 
Pracy i Płac, Ministrowi Finansów oraz innym zainteresowa­
nym ministrom . 

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w życie z zastrzeżeniem . 

określonym w § 26 z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 
czerwca 1966 r., z tym że podwyżka wynagrodzenia za mie­
siąc czerwiec 1966 r. wynikająca z regulacji ul ega zmniPj- . 
czeniu o wypłacony za ten miesi ąc dodatek mieszkaniowy 
lub odpowiednią jego część, jeże li pracownik traci wsk\1 tek 
podwyżki prawo clo tego dodatku w całości lub w ' częśc i. 

Prezes Rady Ministrów: J . CYrankiewicz 

';: 
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Za łącznik do tozporządzenia . Rady 
Minislrów z dnia ' 27 maja 19ę6 F. 
(poz. 122). 

STAWKI ZA DYZURY ZAKŁADOWE PEŁNIONE PRZEZ LEKARZY 
W ZAKŁADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ ZAMKNIĘTEJ 

Stawki za dyżur _zakładowy"~ 7-godzinny w złotych 

Staż pracy lekarza 
Kwalifikacje Szczebel 

l I 
do po po po po po 

3 lat 3 latach 5 lalach 10 ' latach 15 latach 20 l"tacb 

I 
I --- '-._--

2 3 4 , 5 6 7. j 8 9 . 
',' 

Lekarze . bez specjalizacji A 136 153 HO Hl7- 204 221 
B 153 

, 
170 187 204 221 238 ~. 

C 170 187 204 221 
> 

238 255 . 

D 187 204 221 238 o" 255 272 
E 204 221 238 '· 255 272 289 

I - ---
Lekarze obję.ci skróconym cza- D 221 255 289 . 323 357 391 
sem pracy (5 godz.) -

153 170 187 204 221 238 Lekarze posiad'ający spećja.!i- A 
zącj,ę I stopnia B HO 187 204 221 238 255. 

C . 187 . 204 221 238 255 272 
D 204 221 238 255 272 . 289 

E 221 238 255 272 289 - 306 
:Lekarze objęci skróconym cza-

--- - - '-.,--
D 238 272 306 340 374 400 

sem pracy (5 godz.) 

Lekarze posiadający specjali- A - - 204 221 238 255 
zację II stopnia B - - 221 238 255 272 

C - - 238 255 272 289 
D - - 255 272 289 306 
E - - 272 289 306 323 

Lekarze objęci skróconym cza- I D l - - I 323 357 
I 

408 442 
sem pracy (5 godz.) -

.. 
Stawki za dyżur za~łaQ°'VY 24-godzinny w złotych 

- ' Staż pracy lekarza 
Kwalifikacje SzC'zebeL 

l I d~ po po po I po I pa 
~at 3 latach 5 latach 10 latach : 15 l"tach 20 latach ' 

c- I i I 2 3 I 4 ! 5 j 6 7 I 8 : 9 

. Lekarze bez specjalizacji .,'śi; A 192 216 24.Q 264 283 312 
B 216 240 264 288 312 3.36 
C 240 264 288 312 336 360 
D 264 288 312 336 360 384 
E 288 312 336 345 384 408 

Lekarze objęci skróconym cza-I I I 
- - ---

D 312 360 I 408 456 504 552 
sem pracy (5 godz.) . 

: 

Lekarze posiadający specjali- . A 216 240 264 288 312 336 
zację I stopnia B 240 264 288 312 336 360 

C 264 288 312 336 360 384 
D 288 312 336 360 384 4{l8 
E 312 '336 360 384 408 432 

Lekarze objęci skróconym cza- I 1--480--
---- - - - ---

D 336 384 432 528 . 576 
sem pracy (5 godz.) 

Lekarze posiadający specjal!- A - - 288 312 336 3§O 
zację II stopnia B - - 312 336 360 384 

C - - 336 360 384 408 
D - - 360 384 4D8 432 
E - - 384 408 '432 456 

Lekarze objęci skróconym >' 

I 1--45-6 -1-sG4-,- -sJ6-'--624-cza- D - I -
sem pracy (5 godz.) 

W razie pełnienia przez lekarza dyżuru w mnIe jszym 
lub większym wymiarze. niż określony w tabelach stawek 
wynagro.4zenia za dyżury - wypłaca się lekarzowi wyna-

grodzenie od'p0wiednio mniejsze lub większe licząc za każdą 
godzinę 1/ 17 lub 1/ 24 część określonej sta wki. 


