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2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje tylko w okresie wykonywania czynnosci uza-
sadniajacych wyplate tego wynagrodzenia. W razie zaprze-
stania tych czynnosci pracownik traci niezwlocznie prawo do
wynagrodzenia dodatkowego.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niekiorych
stanowiskach.

§ 7. 1. Uposazenie podstawowe technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych zatrudnionych w zakladach
spolecznych stuzby zdrowia na niektérych stanowiskach pod-
wyzsza sie 0 kwote w wysckosci od 150 do 350 zl miesigcz-
nie, w zale7nosci od zakresu odpowiedziainosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznei w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodoweao Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumicniu z Przewndniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac okresli stanowiska, o ktorych mowa
w ust. 1. y

Zasady wyplacania dodatkowych wynagrodzen.

§ 8. Dodatkowe wynagroczenie za prace w przychod-
niach i osrodkach zdrowia (§ 5) wyplaca sie pracowniloin
zatrudnionym w wymiarze okreslonym w § 3 ust. 1. Pracow-
nikom zatrudnionym w mniejszvm wymiarze wyplaca sie do-
datkowe wynagrodzenie, obliczone przy odpowiednim stoso-
waniu przepisu § 3 ust, 2.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie z tytuin wyzszych kwa-
lifikacji (§ 6) oraz z tytulu pracy w przychodniach i osrod-
kach zdrowia (§ 5) wyplaca sie miesiecznie z dolu.

§ 10. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu wyzszych
kwalifikacji nie przysiuguje technikowi i uprawnicnemu tech-
nikowi dentyslycznemu, zawieszonemu w pelnieniu obowiaz-
kow sluzbowych.

2. Technikowi i uprawnionemu technikowi dentystycz-
nemu, ktory przez ckres 3 miesiecy nie pelni obowiazkow
stuzbowych uzasadniajacych prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia, moga by¢ wyplacone kwoty przystugujace z tego
tytulu tylko za zgodg organu sprawujgcego bezposredni nad-
zor nad zaktadem,

Przepisy przejéciowe 1 koncowe.

§ 11. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
3 pazdziernika 1962 r. w sprawie upcsazeria technikéw
i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 52,
poz. 253).

2. Zachcwuja moc przepisy wykonawcze, wydane na
podstawie § 2 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 1956 1. w sprawie uposazenia technikow
i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 45,
poz. 204) — do czasu wydania odpowiednich przepisow
wykonawczych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 12, Z dniem wej$cia w zvcie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzgdzeniem nie przysiuguje:

1) dodatek pobicrany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizei zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124).

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 13. 1. Dla technikéw i uprawnionych technikéw den-

tystycznych objetych regulacjg plac przejsciowy dodatek

mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowe-
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu z karty
lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwalemu
zmniejszeniu o kwote réwna 56% podwyzki wynagrodzenia-
netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyzszq jednak od
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw uposazenia, tj. uposazenia
podstawowego oraz dodatkdéw do tego upcsszenia w glownym
miejscu pracy. .

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku, pozostala czes¢ dodatku po potrace-
niu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyplaca sie do dnia
31 grudnia 1966 r, :

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoscl
pozostalej cze$ci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozostalej czes-
ci dedatku na kazde péilrocze, poczgwszy od I péirocza 1967 1.,
przyjmuie sie poréwnanie $redniomiesiecznego zarobku netto
z poprzedniego polrocza ze $redniomiesigecznym zarobkiem
reito z okrecu bezowegqo, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31
sierpnia 1965 r.,, powiekszonego o kwoie podwyzKki netto
z dniem 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgodnie
7z ust, 5 zarobku Lazoweio skutkuie obnizenie w nastgpnym
péiroczu dedatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysokosci
5(%0 uzyskanego wzrostu zarobku netio.

7. W razie uzvskania'w przekroju recznym peczgw-
szy od 1967 r. $redniomiesigcznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200" kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 5 nasiepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysokoéci zarobku uzyskanego ‘w po7niejszych okresach,
‘W tym celu, niezaleznie od obliczen potrocznych, dokonuje
sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalenda-
IZOWVm.

8. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem nie majgq
zastosowania przepisy uchwaly nr 287 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscioweco do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych
sposobu rozliczenia przejéciowych dodatkéw mieszkaniowych
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepisow ust. 1—8.

§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrowl
Zdrowia i Opieki Spclecznej, Przewcdniczacemu Komitetu
Pracy i Ptac, Ministrowi Finanséw 1 innym zainteresowanym
ministrom.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1266 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc doda-
tek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czesi¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

126
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania niiszego personelu pomocniczo-lekarsiego.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych sluzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbier zdrowia (Dz, U. z 1948 r.

Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1851 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzaqdza sig, co nasigpuje:
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§ 1. Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych w za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia oraz w zakladach po-
mocy spolecznej na stanowiskach dezynfektora, sterylizatora,

pomocy dentystycznej, pomocy laboratoryjnej, lazienkowego,
salowej i noszowego nastepujacy tabele stawek miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego:

Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego
Nazwa w zlotych
stanowiska Szczebel
A B C D E F
dezynfektor, 920—1.050 980—1.080 | 1.000—1.150 | 1.050—1.200 | 1.100—1.300 | 1.180—1.380
stervlizator
pcemoc dentystyczna, 900—1.000 970—1.070 | 1.000—1.150 | 1.030—1.180 | 1.080—1.280 | 1.150—1.350
pomoc laboratoryjna
salowa, noszowy,
lazienkowy 850—1.0C0 920—1.050 950—1.100 980—1.150 | 1.040—1.250 | 1.100—1.300
§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod- § 6. 1. Salowym zatrudnionym w wymiarze 46 godzin

nieniu z Zarzgdem CGléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Sluzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komiteiu Pracy i Plac ustali w drodze rozporzgdzenia
zasady stosowania w zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i w zakladach pomocy spolecznej odpowiednich szczebli ta-
beli miesiecznego wynagrodzenia podstawowego, zwanej
w dalszym ciggu ,tabelg".

§ 3. Wynagrodzenie podstawowe wyplaca sig¢ miesigcz-
nie z gory.

§ 4. 1. Wynagrodzenie w wysokosci okres$lonej w § 1
olrzymujg pracownicy:

1) zatrudnieni w wymiarze 30 godzin tygodniowo bezpo-
$rednio przy obsludze chorych leczonych radem lub
innymi cialami promieniotworczymi bgdz w zakladach
(pracowniach) rentgenologicznych lub fizjolerapeutycz-
nvych;

2) przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo —
pracownicy zatrudnieni w innych warunkach niz okreslo-
ne w pkt 1.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu

- ¥ Zarzadem Cléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Stuzby Zdrowia ckresli szczegolowe warunki zatrudnienia,
przy ktérych ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 1. #

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz okre-
élony w ust. 1 wyplaca sie wynagrodzenie za kazda godzing
pracy, stanowigce naslepujacg cze$¢ wynagrodzenia okre-
$lorego w takeli dla danego stanowiska:

1) ' przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-
niowo,

2) ‘e przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygod-
i niowo.

4. 'W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiekszym
niz okreslony w ust. 1, w porze nocnej lub w dni ustawowo
wolne od pracy, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie
obliczone wedlug zasad okredlonych w-ust. 3, z tym Ze za
pierwsze dwie godzinv przysluguje doptata w wysokosci 50%/e
wynagrodzenia, za nastepne zas godziny, a takZe za praceg
w dni ustawowo wolne od pracy, jezeli pracownik nie otrzy-
mal w zamian dnia wolnego, oraz za prace nocng, jezeli nie
wynika ona z normalnego rozkladu zaje¢ — doptata w wy-
sokosci 100% wynagrodzenia podstawowego.

§ 5. Pracownikom wymienionym w § 1 podwyzsza sig
miesieczne wynagrodzenie podstawowe o kwoteg zt 100,
jezeli przepracowali 5 lat w tym samym zakladzie pracy na
tym samym stanowisku lub innym, umozliwiajgcym nabycie
kwalifikacji potrzebnych na zajmowanym stanowisku,

tygodniowo w zakladach leczniczych Iub rehabilitacyjnych
przeznaczonych dla chorych na chorobe Heinego-Medina
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o kwotg 200 z! mie-
siecznie, jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy wy-
konywanie kocowania.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz okre=
§lony w ust. 1 dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, zmniejsza sie przy zastosowaniu dzielnika ustalo-
nego w § 4 ust, 3 pkt 2,

§ 7. 1. Dyrektor (kierownik) zakladu lecznictwa zamknig-
tego moze podwyzszy¢ o kwote zt 100 miesieczne wynagro-
dzenie salowej posiadajgcej co najmniej 20-letni staz pracy
w stuzbie zdrowia, jezeli salowa jest zatrudniona na sali
operacyjnej i wywigzuje sie nienagannie z powierzonych
obowigzkow,

2. Podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1,
podlega cofnieciu bez wypowiedzenia:

1) w razie przejécia salowej do pracy w komdrce innej
niz sala operacyjna,

2) za zgoda rady zakladowej w razie nienalezytego wywig-
zywania sig salowej z powierzonych obowiazkow, :

§ 8. Z dniem wejScia w zZycie rozporzadzenia pracow=
nikom objetym rozporzgdzeniem nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejéciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

~ § 9. 1. Dla pracownikéw objetych regulacja plac przej-
éciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187
Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejSciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujg-
cego w wyciagu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw=-
ca 1966 1. trwalemu zmniejszeniu o kwote rownag 50% pod-
wyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji,
nie wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowecgo.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost nelto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. wynagro-
dzenia podstawowego oraz doplat de tego wynagrodzenia
w glownym miejscu pracy.
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3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1 i 2) jest niZsza
niz 200% pelnaceo dodatku, pozostaly czeéc d.datku po po-
trgceniu kwoty ckreslonej w ust, 2 wyptaca sig¢ do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 1. ustalanie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach potrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosSci pozostalej
czesci dodatku na kazde pélrocze poczawszy od I polro-
cza 1967 r. przyjmuje sie porownanie $redniomiesiecznego
zarobku netto z poprzedniego pélrocza ze Sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzesSnia 1964 r,
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1266 r. (ust. 2).

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powickszo.nego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym poiroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50" uzyskanego wrzrostu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgw-
szy od 1567 r. sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 3, nastepuje trwata utrata dodatku, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskiwanego “w podZniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen pélrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalen-
darzowvym.

8./ W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzqdzeniem
nie maja zaslosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Mi-
nistréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
pocz. 239).

9. Upowarznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych

sposobu rozliczenia przejSciowych dodatkéw mieszkaniowvch
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepisow ust. 1—8.

§ 10. 1. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-
dzeniem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 czerwca 1956 1. w sprawie uposazenia nizszego personelu
oraz niektérych pracownikéw administracyjnych i obstugi
zatrudnionych w zakladach spolecznych shuzby zdrowia
(Dz. U. z 1852 r. Nr 23, poz. 109 i Nr 58, poz. 272, z 1958 r.
Nr 74, poz. 380 i z 1959 r. Nt 50, poz. 304),

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie § 6 ust.2
rozporzgdzenia wymienionego w ust. 1 do czasu wydania od-
powiednich przepiséw wykonawczych na podstawie niniej-
szego rozporzadzenia zachowuja moc w zakresie ustalajgcym
warunki zatrudnienia, przy ktoérych praca salowych jest po-
lgczona z narazeniem na dzialanie promieni Recentgena, cial
promieniotwérczych oraz fal elektromagnetycznych.

3. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposaZenia nizszego personelu
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 380
iz 1962 r. Nr 6, poz. 21).

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowl
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom. '

§ 12, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikajaca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony na ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czes$é¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.
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w sprawle wynagradrania pracownikéw gospodarczych, pracownikéw obslugowych, pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu i pracownikéw sluiby technicznej, zatrudmionych w zakladach spolecznych sluzby zdrowia, w kolumnach trans-
portu samitarnego, w zakladach pomocy spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r,
o zaktadach spolecznych stuzby zdrowia i planowej gospo-
darce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434,
z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje: i

§ 1. Ustala sie dla pracownikow gospodarczych, pra-
cownikéw obslugowych, pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu i pracownikow stuzby technicznej, zatrudnionych
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w kolumnach tran-
sportu sanitarnego, w zakladach pomocy spolecznej i w za-
ktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw nastepujaca ta-
bele miesiecznego wynagrodzenia podstawowego:

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w zlotych

Lp. Nazwa stanowiska Szczebel
A B & D
1 2 3 _ 4 5 i 6 | 7
I. Pracownicy gospodarczy
1 Rierownik (zarzadzajacy) kuchnl (stolowki) w zakladach o liczbie
torek (miejsc):
— do 300 850—1500 —_ 950 — 1650 | 1050—1750 -
— ponad 360 950— 1800 —_ 1100—1950 | 1175—20350 =
2 | Kierownik (zarzadzajacy) pralni, szwalni w zakladzie o liczbie l6iek: | )
— do 300 B850 —1400 _— 950 —1550 | 1050 —1650 -
— ponad 300 950— 1700 = 1100—1850 | 11751950 | 5
3 | Kierownik kuchni mlecznej w kuchni produkujgcej mieszanke dziennie
w ilosci: ' ‘ |
— do 50 1 850—1300 -— — 1050—1550 -
— 51 do 200 1 950 — 1400 - — 1150—1650 —
— ponad 200 1 1000— 1600 - - 13001950 -




