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ROZPORZADZENIF RADY MINISTROW
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
: resortu zdrowia i opieki spolecznej.

Na podstawie art. 5, 8 i 37 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U.
Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje: 1

Przepisy ogodlne,

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do upo-

gazenia:

1) pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw ko-
morek dokumentacji chorych i statystyki medycznej za-
trudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia,

2) pracownikow administracyjnych zatrudnionych w kolum-

nach transportu sanitarnego oraz domach pielegniarek,

3) pracownikéw administracyjnych, opiekunéw i wycho-
wawcow  zatrudnionych w panstwowych zaktadach po-
mocy spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw administracyj-
nych zatrudnionych w szpitalach klinicznych oraz w sana-
toriach uzdrowiskowych regulujg odrgbne przepisy.

Przepisy szczegblowe.

§ 2. 1. Dla pracownikéw administracyjnych wymienio-
nych w § 1 ust. 1 ustala sig uposazenie podstawowe wedlug
nastepujacych grup i szczebli:

’ Grupa : Uposazenie miesieczne w zlotych
! uposazenia szczebel A 3 szczebel B | szczebel C szczebel D
1 2.250—4.000 2.580—4.350 2.740—4.550 -
11 2.000—3.500 2.280—3.850 2.420—4.000 e
I 1.650—3.100 1.890—3.400 2.010—3.500 2.130—3.650
v 1.350—2.700 1.550—3.000 1.650—3.100 1.750—3.200
v 1.150—2.400 1.320—2.600 1.400—2.700 1.500—2.800
VI 900—1.900 1.050—2.050 1.120—2.150 1.200—2.250
VII 900—1.500 1.030—1.650 1.100—1.750 1.160—1.800
VI 900—1.300 1.020—1.450 1.080—1.500 1.140—1.600
. X 200—1.100 1.010—1.250 1.070—1.300 1.130—1.400
X 900—1.000 1.000—1.150 1.060—1.200 1.120—1.250
[ XI 850 950—1.000 1.000—1.050 1.050—1.100

2. Zasady stosowania poszczegolnych szczebli w' zakla-
‘Bach spotecznych stuzby zdrowia, kolumnach transportu sa-
nitarnego, domach pielegniarek, zakladach pomocy spolecz-
nej oraz w zakladach rehabilitacji zawodowej inwalidow
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Uposazenie wyplaca sie miesiecznie z gory.

§ 3. Pracownikom pobierajagcym uposazenie ustalone
w § 2 nie przyshuguja dodatki funkcyjne, sluzbowe i uzasad-
nione specjalnymi kwalilikacjami oraz za prace w warunkach
szkodliwych badz ucigzliwych dla zdrowia. :

§ 4. 1. Pracownik moze by¢ awansowany (w granicach
zatwierdzonego funduszu plac zakladu pracy) w obrebie da-
nego stanowiska nie czesciej niz rez w ciggu roku pracy
i nie wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy uposazenia
podstawowego.

2. Przez awans w obrebie danego stanowiska rozumie
sie zaréwno przyznanie wyzszej grupy uposazenia, jak
{ zwiekszenie uposazenia w granicach kwot przewidzianych
dla posiadanej przez pracownika grupy.

3. W razie awansu podwyzka uposazenia podstawowego
nie moze by¢ nizsza niz 50 zl.

§ 5. 1. Utrzymuje sie¢ dotychczasowy fundusz nagréd dla
pracownikéw zakladéw pomocy spolecznej w wysokosci 3%
funduszu ptac.

2. Nagrody przyznaje — po zasiegnigciu opinii rady za-
kladowej:

a) prezydium wlasciwej rady narodowej dyrektorom

«  zakladow,

b) dyrektor zaktadu podlegtym pracownikom.

§ 6. 1. Wychowawcom zakladéw pomocy spolecznej oraz
nauczycielom i wychowawcom zakiadéw rehabilitacji zawo-
dowej inwalidow przystuguje uposazenie obhliczone przy od-
powiednim zastoscwaniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nau-
czycieli i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26 poz. 103
i Nr 31, poz. 127, z 1955 1. Nr 42, poz. 256, z 1956 r. Nr 37,
poz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z 1960 r. Nr 38, poz. 223,
z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42, poz. 220, z 1962 r. Nr 6,
poz. 22, z 1963 r. Nr 44, poz. 248 i z 1965 r. Nr 44, poz. 275).

2. Wychowawcom zatrudnionym w zakladach pomocy
spolecznej przystuguja dodatki za trudna prace przewidziane
uchwala nr 460 Prezydium Rzadu z dnia 21 lipca 1956 r.
w sprawie polepszenia warunkéw pracy w panstwowych do-
mach dziecka, osrodkach wychowawczych, panstwowych
specjalnych zakladach wychowawczych, panstwowych pogo-
towiach opiekunczych i w szkotach specjalnych.

§ 7. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w ktérym
wyzsze szczeble plac przyslugujg tylko w niektéorych ko-
morkach — ma prawo do uposazenia wedlug tych szczebli,
jezeli podstawowym jego miejscem zatrudnienia jest ko-
morka, w ktorej stosuje sig wyzsze szczeble plac.

2. W razie przejscia do pracy w innej komérce organi-
zacyjnej lub do innego rodzaju pracy o wyzszym uposaze-
niu, pracownik otrzymuje uposazenie wedlug odpowiedniego
szczebla ptac z dniem pierwszym najblizszego miesigca po
zmianie miejsca pracy. W razie przejscia do pracy o nii-
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szym uposazeniu podstawowym obowigzuje 3-miesigczny
okres wypowiedzenia warunkow plac.

3. Obowiazek wypowiadania stawki uposazenia podsta-
wowego nie dotg,czy wypadkéw, w ktérych pracownik zo-
stat zaszereqowany do wyzszego szczebla uposazenia na
podstawie decyzji o przesunieciu do innej komérki organi-
zacyjnej na czas $cisle okreslony. Czasowe przesunigcie,
o ktérym mowa wyzej, nie moze przekracza¢ trzech miesigcy.

4. W Trazie zachorowania na gruzlice lub inng chorobg
zakazng w zwiazku przyczynowym z zatrudnieniem, pracow-
nik zachowuje prawo do ostatnio pobieranego uposazenia
podstawowego przez okres trwania stosunku pracy.

5. Przepis ust. 2 nie dotyczy przesuniecia kobiety cie-
%2arnej do pracy lzejszej lub nieszkodliwej dla zdrowia
w zwiazku z cigzg. W takich wypadkach uposazenie nie
ulega zmianie do czasu ukonczenia przerwy w pracy, przy-
stugujgcej kobietom w zwigzku z porodem.

6. Pracownik zatrudniony w zakladzie (komérce organi-
zacyjnej) przeznaczonym na okres nasilenia choréb zakaz-
nych na danym terenie wylacznie dla chorych zakaznie ma
prawo do uposazenia wedlug szczebla C takeli plac tylko
za czas przepracowany w okresie przebywania chorych za-
kaznie w tym zakladzie (komorce organizacyjnej).

§ 8. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania pracownikéw wymienionych w § 1, stanowiacg
zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

2. Szczegolowe zasady i tryb kwalifikowania pracow-
nikéw na stanowiska przewidziane w zalgczniku nr 2 okresli
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

§ 9. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodpiczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac moze w drodze rozporzadzenia:

1) uzupelinic tabele nowymi stancwiskami,

2) okresli¢ uposazenie dla stanowisk wymienionych w pkt 1,

3) okresli¢ wymagania kwalifikacyjne dla stanowlsk wy-
mienionych w pkt 1,

4) okresli¢ stosowanie danej taheli stawek placowych dla
nowego typu zakladu (komérki organizacyjnej, stanowi-
ska), nie objetego wykazem podanym w zalgczniku nr 1,

5) zmieni¢ stosowanie w danym zakladzie (komodrce orga-
nizacyjnej) jednego z czterech szczebli uposazen pod-
stawowych podanych w § 2 ust. 1 w razie zmiany pro-
filu zaktadu (komorki organizacyjnej) lub rodzaju wa-
runkow pracy,

6) w stosunku do stanowisk majgcych zasadnicze znaczenie
dla danego dzialu stuzby — podwyzszy¢ ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zarowno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ilosci lat praktyki zawodowej.

§ 10. Zakwalifikowania pracownika przyjmowanego do
pracy na stanowisko przewidziane w zataczniku nr' 2 do roz-
porzadzenia dokonuje zaklad zawierajacy umowe o prace.

§ 11. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia moga
by¢ przyjmowani do pracy wylgcznie pracownicy posiadajgcy
kwalifikacje przewidziane w zalgczniku nr 2.

2. Zaklad zawierajacy umowe o prace moze w wyjat-
kowo uzasadnionym wypadku, za zgodg organu sprawujacego
bezposredni nadzor, przyja¢ do pracy na okreslone stano-
wisko pracownika nie posiadajgcego kwalifikacji przewidzia-
nych w zalgczniku nr 2, jezeli wyréznia sig on zdolnosciami
i osiggnieciami w dotychczasowej pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig¢ do pracownikéw przyj-
mowanych na stanowiska, dla ktérych wymagane sg kwali-
fikacje z zakresu wyksztalcenia technicznego lub pedago-
gicznego, jak rowniez pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowisku radcy prawnego.

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2, nie moze przekracza¢ 5% etatéw danego zakladu.

§ 12. 1. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych
w dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia dokonuje organ wlag-
ciwy w danym zakladzie do zawarcia umowy o prace.

2. Organ okreslony w ust. 1 moze za zgoda organu nad-
rzednego zakwalifikowaé pracownika zatrudnionego w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowisko wymienione

~w zalagczniku nr 2 takZze wowczas, gdy pracownik nie posiada

kwalifikacji przewidzianych dla tego stanowiska, jezelli wy-
konywal dotychczas prace odpowiadajgcg temu stanowisku
oraz wyroznia sie zdolnosciami i wynikami w pracy.

§ 13. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sig pracowniko-
wi /najnizsza grupe uposazenia podstawowego przewidziang
w zalgczniku dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjgt-
kowe kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwig-
zanej z nig odpowiedzialno$ci moze by¢ pracownikowl przy-
znana bezpoérednio wy?sza grupa uposazenia.

§ 14. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w Zycle
rozporzadzenia, zakwalifikowani na stanowiska przewidziane
w zalaczniku, nie mogq otrzymaé uposazenia niziszego od do=
tychczas pobieranego.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze cza-
su pracy zostajg zakwalifikowani na wtasciwe stanowiske
na ogdélnych zasadach, z tym Ze ich wynagrodzenie za kazdg
efektywng godzine pracy ustala sie w wysokosci proporcjo=
nalnej do uposazenia okresSlonego za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnioiym na stanowiskach
starszego woznego, wozZnego, powielaczowego, dzwigowego
I gonca przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okre$lenych w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U, z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach portiera
i dozorcy przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe badz ponad
6 godzin w sokote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — 110%s
stawki godzinowej uposazenia podstawowego,

2) za godziny nadliczhowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczhowe przypadajace w $wigta i w nocy
200%0 stawki godzinowej uposazenia podstawowego.

3. Pracownikom okres$lonym w ust. 2 przystuguje w ty-
godniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia stawki godzinowej za prace okreslo-
ng w ust. 2 dzieli sie miesigczne uposazenie podstawowse
pracownika przez 200.

§ 16. 1. Dla pracownikéw objetych requlacja plac przej-
éciowy dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwalg nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmu-
jacego w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem
1 czerwca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwote rowna 50%e
podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku regu-
lacji, nie wyzsza jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia (uposazenia
podstawowego) w gléwnym miejscu pracy. :

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200%» pelnego dodatku, pozostala czes¢ dodatku, po potrg-
ceniu kwoty okre$lonej w ust. 1 1 2, wyptaca sig¢ do dnia
31 grudnia 1966 r. » :



Dziennik Ustaw Nr 20 —_

164 —

Poz. 128

4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 1, ustalanie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastgpuje w okresach pétrocz-
nych. ;
5. Za podstawe do okreSlenia wysokosci pozostalej
czeéci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od I polrocza
1967 r., przyjmuje sie porownanie s$redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego pélrocza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrze$nia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
‘nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. § zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym poétroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysokuos-
ci 5G%e uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — poczgwszy
od 1867 r., $redniomiesiecznego wzrostu zarcbku w wysokosci
co najmniej 200% kwoly dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,

‘nastepuje trwala uirala dodatku, nriezaleznie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w podzniejszych okresach. W tym
celu niezaleinie od obliczen pélrocznych dokonuje sie obli-
czen zarobku osiggnictego w kazdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Poiski
Nr 43, poz. 239). -

9. Upowaznia sie¢ Przewodniczgacego ¥Komitetu Pracy
I Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
I Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych sposobu rozliczenia przejsciowych dodatkéw mieszka-
niowych wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzgled-
nieniem przepisow ust. 1—8.

§ 17. Z dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzadzeniem .nie przysituguje:

1) dodatek okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych,

2) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-.
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124).

§ 18. Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie
unormowanym niniejszym rozporzadzeniem.

~ § 19. Zachowujg moc przepisy wykonawcze, wydane na

podstawie dolychczasowych rozporzgdzen, a mianowicie za-

rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 1959 r. w spra-
wie szczegolowych zasad i trybu kwalifikowania pracowni-
kow admnistracyjnych na stanowiska przewidziane tabelg
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania (Monitor Polski

Nr 76, poz. 405), ;

§ 20. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac i Ministrowi Finansow,

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym Zze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1966 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czesé, jezeli
pracownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 27 maja 1966 r.
(poz. 128).

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH DO POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLI

§ 1. Wrynagrodzenie wedlug szczebla , A" otrzymuja
wszyscy pracownicy administracyjni zakladéw spolecznych
stuzby zdrowla, kolumn transportu sanitarnego, doméw pie-
legniarek, zakladow pomocy spolecznej oraz zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw — z wyjatkiem pracowni-
kéw wymlenionych w §§ 2, 3 1 4 niniejszego zalgcznika.

§ 2. Wynagrodzenie Wedlug szczebla ,,B" przysluguje:
1) pracownikom zatrudnionym w zaktadach Iub komor-
kach skérno-wenerologicznych,

2) pracownikom zatrudnienym w stacjach sanitarno-epide-
miologicznych, kolumnach sanitarnych lub zakladach sa-
nitarnych, ;

8) dyrektorom, opiekunom, magazynierom, starszym wo7-
nym | portierom, zatrudnionym w zakladach specjalnych
pomocy spolecznej dla umysiowo niedorozwinigtych,
psychicznie chorych chronikéw 1 dla dzieci gleboko
niedorozwinietych umystowo,

4) pracownikom wojewodzkich poradni zaopairzenia orto-
pedycznego.

§ 3. Wynagrodzenie wedlug szczebla ,C" przystuguje:
1) pracownikom zatrudnionym: '

a) w szpitalach i oddziatach zakaznych,

b) w zakladach lub komoérkach organizacyjnych przezna-
czonych wylgcznie dla chorych na gruzlice (szpita-
lach, sanatoriach, oddziatach, przychodniach i porad-
niach przeciwgruzliczych), dla chorych na jaglice,
choroby psychiczne lub epilepsje (szpitale, oddzialy
lub sanatoria, przychodnie, poradnie),

c¢) w zakladach lub komorkach organizacyjnych dla re-
habilitowanych po przebytej chorobie Heinego-Medi-
na badz z zespolem Litlle'a — jezeli swe podstawowe
obowigzki wykonujg w pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja tacy chorzy,

d) w zakladach, w ktorych praca jest polaczona z na-
razeniem na dziatanie promieni radu lub innych ciatl
promieniotwoérczych,

e) w Lecznicy Minislerstwa Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej,

fy w Instvtucie Gruzlicy,

g) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-anali-
tveznych, serolegicznych, chemicznych, schorzen jeli-
towych, parazytolegicznych lub cytologicznych — je-
ieli swe podstawowe obowiazki wykonujg w pomiesz-
czeniach, w ktérych sg prowadzone badania (np. sta-
tystyk lub rejestrator medyczny),

h) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wykonywa-
niu czynnoéci dyspozvtora,

i) w zakladach rehebilitacji zawodowej inwalidow przy
sanatoriach przeciwgruzliczych,

2) pracewnikom zatrudnionym w pracowniach (zakladach)
rentgenclogicznych, jezeli w czasie wykonywania swych
podstawowych obowigzkow narazeni sg na dzialanie pro-
mieni Roentgena.

§ 4. Wynagrodzenie wedlug szczebla ,,D" przysluguje:
1) pracownikom administracyjnym zatrudnionym w sta-
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cjach sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach sanitar- podstawowej — np. w oddziale o$wiaty sanitarnej,
nych, zakladach sanitarnych: w sekcji stalystyki medycznej,

b) na stanowiskach starszego rejestratora i rejestratora
a) przy wykonywaniu czynno$ci z zakresu dzialalnosci medycznego.

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 27 maja 1966 r.
(poz. 128).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

1. Zaklady leczniciwa zamknif;tegb

Wymagane kwalifikacje w zakresie
p liczb Grupa
Lp. Nazwa stanowiska wypksztalcenia lat prakutgki uposazenia
zawodowej
1 4 2 3 [ 4 i 5
1 | Zastgpca dyrektora do spraw administracpjno-gospodarczych w za- | wyisze wpksztalcenie ekonomiczne
kladach o liczbie l6iek: badi prawnicze 4
srednie wykszialcenie 8 e
od 300 do 700Y) ’ IV—I1i
od 701 do 1500 m—1I
ponad 1500 M-I
2 | Kierownik edministracyjno-gospodarczy w zakladach do 350 lézek | wyzsze wpksztalcenie 2
$rednie wykszialcenie 3 VI—IV
" 8 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach o liczbie l6zek: | wyisze wykszialcenie 2
od 350 do 500 $rednie wykszialcenie 3 Vi—-V
od 501 do 1000 VI—IV
ponad 1000 V—III
4 | Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gléwny ksiegowy) w zakla- | wyzsze wykszialcenie 4
dach o liczbie lézek: - $rednie wyksztalcenie 6
od 150 do 200%) VI-V
od 201 do 700 . VI-IV
od 701 do 1500 V—Iil
ponad 1500 V-1l
5 | Rierownik sekcji dokumentacji chorych i statystgki medycznej w za- | wyisze wyksztalcenie ekonomiczne
kladach o liczbie lézek: C lub prawnicze 2
od 200 do 1000 $rednie “wyksztalcenie 3 VI—-IV
od 1001 do 15G0 V-1V
ponad 1500 -
6 Kierownik sekcji kadrowej w zakladach o liczbie lézek: wyzsze wyksztalcenie 2
do 700 érednie wykszialcenie ] VI—-V
ponad 700 VI-IV
Radca prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze ! 4 V—Iil
Gléuwny ksiggowy w zakladach do 150 lozek érednie wyksztalcenie 4 Vi—V
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
. ogolnoksztalcacej i kurs ksiegowoéci 5
9 | Kierownik skladnic zaopatrzenia w zakladach o liczbie l6iek; wyzsze wyksztalcenie 2
ponad 300 do 1000 érednie wyksztalcenie 4 ViI—-V
ponad 1000%) podstawowe wyksitalcenie 5 ViI-IV
10 | Starszy referent érednie wyksztalcenie 3 Vi—-V
Starszy ksiegoury ) wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogodlnoksztalcacej (kurs ksiegowosci) 5
11 | Starszy statystyk medyczny wyisze wyksztalcenie ekonomiczne VI-V
lub prawnicze 2
érednie wpyksztalcenie 3

1) Stanowisko zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych wystepuje w szpitalach psychiatrycznych od 300 dzek,
w pozostalych zakladach od 350 16zek.
%) Stanowisko kierownika sekciji budietowo-rachunkowej moZe wystepowaé w zakladach od 150 do 350 1diek, jeieli prowadzenle
spraw budzetowo-rachunkowych wymaga co najmniej 3-osobowej obsady.
3 3) Stanowisko kierownika skladnic zaopatrzenia wystepuje w szpitalach psychiatrycznych od 300 l6iek, w pozostalych zakladach
od 350 iozek. 2
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Wymagane kwalifikacje w zakresie

T : liczby Grupa
Nazwa stanowiska il
Lp. . o wyksztalcenia lat prakigki | uposazenia
: zawodowej
1 2 3 4 5
12 | Starszy magazgnier, kierownik skiadnicy zaopatrzenia $rednie wyksztalcenie 1 ; VI
podstawowe wykszialcenie 3 =
13 | Kalkulator zywnosciowy $rednie wyksztalcenie 1
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogdlnokszialcacej 3
14 | Statystyk medyczny $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VHI—V1
ogolnoksztalcacej 4
15 | hsiegowy érednie wpksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—Vvi
ogolnokszialcgcej i kurs ksiggowosci 4
16 | Kierownik domu malych dziecl ! srednie wyksztalcenie 3 VI—1V
17 | Referent, archiwisia érednie wyksztalcenie 1
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VHI—-V1
ogdlnoksztalcacej 3
18 | Kierownik $wietlicy chorych i $rednie wyksztalcenie 2 VHI—-VI
19 | Kierownik kancelarii $rednie wykszialcenie 2 VII—VII
podstawowe wyksztalcenie 3 a4
20 | Rasjer $rednie wpkszialcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIIH-Vi
ogblnoksztalcacej 4
21 | Rachmistrz érednie wyksztalcenie 2 IX—VII
podstawowe wyksztalcenie 3 o
22 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—vi
23 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosc
pisania na maszynie przy co najmniej
220 uderzeniach na minutg - IX—VII
24 | Sekretarz $rednie wykszialcenie 1 X — VIII
) poedstawowe wyksztalcenie 3 -
25 | Kancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 X—IX
26 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosc
pisania na maszynie przy co najmniej
_ 180 uderzeniach na minute - X—-IX
27 | Starszy wozny, portier, powielaczowy podstawowe wyksztalcenie 3 X-IX
28 | Woiny, diwigowy podstawowe wyksztalcenie — XI-X
29 | Goniec, dozorca — — XI
II. Zaklady lecznictwa otwartego
1 | Zastepca dyrektora (kierownika) do spraw administracyjno-gospo- | wyisze wyksztalcenie ekonomiczne
darczych badZ prawnicze 4 IV—II
érednie wpyksztalcenie 8
2 | Kierownik dzialu budzetowo-gospodarczego (gléwny ksicgowy) wyisze wyksztalcenie ekonomiczne | 4 VIV
$rednie wyksztalcenie 6
3 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego wyisze wyksztalcenie ekonomiczne
' lub prawnicze 2 V-1V
$rednie wyksztalcenie 3
4 | Kierownik- dzialu dokumentacji, rejestracji i statystyki wyisze wykszlalcenie ekonomiczne
lub prawnicze 2 VI—-1V
$rednie wyksztalcenie 3
5 | Rierownik sekcji budzetowo-gospodarczej (gléwny ksiegowy) wyisze wpyksztalcenie -ekonomiczne 3 VI—IV
2 érednie wyksztalcenie 5 3
6 | Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (gléwny ksicgowpy) wyisze wyksztalcenie ekonomiczne 3 VI—-1V
Srednie wyksztalcenie | 5
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
iy Nazwa stanouwiska ! liczby Grups,
; wyksztalcenia lat ‘prakiyki | uposazenia
zawodowej ’
1 2 3 ! 4 5
: T— - : i |
7 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 1 wyisze wpksztalcenie 2 Vi—iv |
érednie wykszialcenie 3
8 | Technik ortopeda wojewddzkiej poradni zanpalrzen'fa-o}.ta;dgumego ukonczone echnikum orwpe-dy(:me 2 VI—-1V
9 | Kierownik sekcji rejestracji, dokumentacji i siatystyk-I wyisze wyks.?r:;f(“:nie 2
érednie wyksziaicenie 3 V=¥
10 . | Gléwny ksiggowy w przychodni obwodowe} wyzsze wyksztalcenie 3
érednie wyksziaicenie 5 Vi-I¥
11 | Radca prawny w wojewédzkiej przgchodni zdrowla psychicznego | wyisze wgk;.-‘zla‘icenie prawnicze 4 VI—-IV
12 | Starszy ksiegouy $rednie wyk;;a_icenie 4 g
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogdlnokszialcacej i kurs ksiegowoéc 5
13 | Starszy referent érednie wyksztalcenie K 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogolnokszialcacej
14 | Starszy statystyk medyczny $rednie wykszlah_eilie Vi-V
15 | Starszy inspcl;l-'.;r wychowania w wojewdédzkiej przgchodnl przeclw- | wyisze wykszialcenie pedagogiczne
gruzliczej lub studium pedagogiki specjalnej VI—1V
(dzial przewlekle chorych) 3
$rednie wykszialcenie pedagogiczne 5
16 | Starszy instrukior o$wiaty senitarnej w wojewédzkiej przychodni prze- —l;yisze wyksztalcenie 2 Vi—-V
ciwgruiliczej érednie wykszialcenie 3 .
17 | Statysiyk medyczny \ $rednie wyksztalcenie 2
upkszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogoélnokszialcacej 4
18 | HKsiegowy $rednie wyksztalcenie 2 B
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vili—vl
ogélnokszialcacej i kurs ksiggowosci 4
19 | Referent $rednie wpyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vill-vi
ogblnokszialcace) 3
20 | Kasjer érednie wypkszialcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VilI—VI
ogblnoksziatcacej &
21 | Starszy magazynier, rejesirator medyczny, rachmistrz “érednie wykszialcenie 1 IX—ViI
podstawowe wykszialcenie 3 g
22 | Magazynier Ed-é[ammue wyksztalcenie 1 X—=vil
23 | Kierownik kancelarii érednie-takéz-la_}ceuie 1
. VII—VvII
podstawowe wyksztalcenie 3
24 | Sekretarz $rednie wyksztalcenie 1
; X—VII
podsiawowe wykszialcenie 3
25 | Starsza maszynistka podstawowe w;}kszlalzalic. umiejetnosé
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VII
220 uderzeniach na minule —

26 | Kancelistka, telefonistka podstawowe u.‘-yks;ficg;: | 1 X=X

27 _Mﬂszynislka pudslm{-(;\_l'e wyksztatcenie, nmiejetnosc it
pisania na maszunie przy co najmniej X—IX
180 uderzeniach na minuie —

i 28 | Starszy woiny rpr;islau'ou'e unksztalcenie | 3 X-IX -
29 \\"oing:_ai;;igowy _Bodslau:-ou.'e wgk:;;iccnie | - XI—-X
30 | Goniec — - X1
3 |
3 . |

°
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III. Stuzba sanitarno-epldemioclogiczna

1) Wojewédzkie (miast wylqgczonych z wojewddztw) stacje sanitarno-epidemiologiczne

: Wymagane kwalilikacje w zakresie
Nazwa stanowiska * liczhy Cfﬂpa :
Lp. wyksztalcenia fat prakwki { uposazenia
| zawodowej
1 2 3 4 5
1 | Kierownik dzialu administracyjno-finansowego wyzsze wykszialcenie 4 V—I1
; i $rednie wyksziaicenie 6
2 | Kierownik sekcji prawnej (radca prawny) wyzsze wykszialcenie prawnicze 5 V-
hierownik sekcji statysiyki medycznej wyzsze wpykszialcenie ekonomiczne
lub prawnicze 2 Vi—IV
] srednie wykszialcenie 3
4 | Starszy inspektor oéwialy sanitarnej wyzsze wyksrialcenie 3 VI—-1V
) $rednie wyksztalcenie 5
5 | Rierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gléwny ksiggowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 ; 2
$rednie wykszialcenie ekonomiczne 6 VI-N
Rierownik sekcji gospodarczej y $rednie wykszialcenie 3 Vi—V
Inspektor, starszy instrukior o$wiaty sanitarnej $rednie wyksztalcenie 5 Vi—-V
8 | Starszy planista ‘ wyisze wykszialcenie ekomromiczne 2 VI-V
$rednie wyksztalcenie 5
9 Starszy ksiegowy $rednie wyksztalcenie 4 Vi—Vv
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnokszialcacej i kurs ksiepowosci 5
10 | Starszy referent ] $rednie wyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ogodlnokszialcacej
11 | Ksiegowy $rednie wyksztalcenie
wykszlalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—vI
opblnoksztalcacej i kurs ksicgowosci
12 | Instruktor odwialy sanitarnej srednie wykszialcenie 2 Vii—vi
13 Statystyk medyczny érednie wykszialcenie
) wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
_ ) ogolnoksztalcacej 4
14 | Referent $rednie wykszialcenie 1
wykszlalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
ogolnokszialcacej 3
15 | Kierownik kancelarii . $rednie wyksztalcenie 2 1 VII—Vil
’ podstawowe wyksztaicenie 3
16 | hasjer $rednie wykszialcenie 2
wykszlalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIIL—-VI
ogélnokszialcacej 4
17 | Radca prawny wyizsze wykszlalcenie prawnicze 2 VI-IV
18 Rierownik magazynu drednie wyksztalcenie 1 VII—-VI
podstawowe wykszialcenie 3
19 Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiej¢tnosc
pisania na maszynie przy co najimniej IX—VIII
220 uderzeniach na minute —_
20 | Rejestrator medyczny, rachmisirz $rednie wyksztalcenie 1 IX—Vil
podstawowe wyksztalcenie 3
21 | Sekretarz $rednie wykszialcenie 1 X—VII
podstawowe wykszialcenie 3
22 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X=VII
23 | Telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 X—IX
24 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetno$cé
¥ pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
180 uderzeniach na minute ==
25 | Starszy woinyg podstawowe wyksztalcenie 3 X—IX
26 | Woiny podstawowe wyksztalcenie — XI—-X
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2. Powiatowe (miejskie w miastach stanowiqcych powiaty, miejskie, dzielnicowe w miastach wylqczonych z wojewédziw)
slacje sanitarno-epidemiologiczne, portowe slacje sanitarno-epidemiologiczne.

Wymagane kwalifikacje w zakresie
i Grupa
L Nazwa stanowiska liczhy. e,
P- wyksztalcenia lat prakwki | uUposazenia
zawodowej
1 {- ; 2 3 4 5
1 | Starszy referent frednie wyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly ViI—v
ogblnoksztalcacej 5
Radca prawny wyisze wykszialcenie prawnicze Z VI—-1V
3 | Giéwny ksiegowy | drednie wyksztalcenie 4
wykszlalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
. ogblnoksztalcacej i kurs ksiegowodci 5
Starszy instrukior odwialy sanitarnej $rednie wyksztalcenie 5 Vi—V
5 | Instruktor ofwialy sanitarnej érednie utyks;fﬁl-ccnie 2 VII—VI
6 - | Staystyk medyczny, referent srednie wyksztalcenie 2
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogoblnokszialcacej 4
7 | Rejestrator medyczny $rednie wyksztalcenie 1 .
- ; : IX—VII
podstawowe wyksztalcenie 3
8 | Sekretarz . ¢rednie wyksztalcénie 1 .
. 3 X—VviI
i podstawowe wyksztalcenie 3
9 | Woiny - podstawowe wykszialcenie - XI—X
3. Zaklady sanitarne
1 | Kierownik zaklad6éw sanitarnych wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
lub prawn’cze 4 V-
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego wpisze wykszialcenie ekonomiczne
bad# prawnicze 2 V-1V
érednie wykszialcenie 3
3 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej érednie wypkszialcenie 3 VI—IV
Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (giéwny ksiegowp) wyisze wyksztalcenie ekonomiczne 3
$rednie wykszlalcenie 5 VI—1IV
5 | Starszy ksiegowy $rednie wyksztalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI—-V
ogodlnoksztalcacej i kurs ksivgowosci 5
6 | Lisiegowy $rednie wyksztalcenie 2
- wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogoblnokszialcacej i kurs ksiggowoéci 4
7 | Referent $rednie wyksztalcenie 1
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
_ ogdlnoksztalcacej 3
8 | Kierownik magazynu érednie wykszialcenie 1 o :
; Vill—-VI
podstawowe wykszialcenie 3
9 | Magazynier podstawoure wyksztalcenie 1 __X-\-'ll
10 | Maszynistka ‘ podstawowe wyksztalcenie, umiejetnoéc
pisania na maszynie przy co najmniej = X-IX
180 uderzeniach na minute
11 | Dyspozytor érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogdinokszialcacej 2
12 | Woiny podstawowe wyksztalcenie —_ XI—X
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4. Centralna baza sanitarno-przeciwepidemiczna
Wymagane kwalifikacje w zakresie
L Nazwa stanowiska liczby Srups i
P wyksztalcenia lar prakigki | uposazenia
rawodowej
1 2 3 4 5
1 Kierownik zaopatrzenia wyisze wykszialcenie 3 V—IV
ar(dme uyl.-nakeme 5
2 | Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (gltowny ksiegouy) wyizsze wykszlalcenie ekonomiczne 3 VI—1V
srednie uyk»na}(uuc 5
3 | Rierownik sekcji “érednie uykszlafreme 4 VI—-V
4 | Ksicgowy $rednie nglks:mluiuc 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIH-VI
u(;lnul-.szlal(ﬁwj i kurs ksiggowosci 4
5 | Referent “$rednie uyl\sxldh ehie 1
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkotly VIIT—VI
" ng(;]:m!.:,nah acej 3
6 | Kierownik zespolu magazynéw “érednie wykszialcenie 2 SR
podstawowe wyksztalcenie 4 vil—
T Woiny podstawowe wyksztalcenie - XI-=-X
IV. Pomoc dorazna.
1. Wojewddzkie (miast wylqgczonych z wojewodztw) stacje pogolowia ratunkowego
1 | Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych wyisze wyksztalcenie  ekonomiczne
badz praunicze 4 Iv—1
éredule wyksztalcenie 8
2 hierownik oddzialu finansowego (gléwny ksiegowy) w ;]?am uul\wl':lrcme ckonomiczne 4 VI—IV
. 6 —
3 Kierownik oddzialu administracpjno- Lospudarczego 3 Vi-IV
4 blarsry ksiggowy Srednie wykszialcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI—-V
ogolnoksztatcacej i kurs ksiegowosci 5
5 | Starszy referent, kierownik gospodarczy srednie wykszialcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogolnoksztalcac I'_] 5
6 "Hs_il:guu'g érulme w nlwlah enie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkohy Vill—vl
ngo]nol\sﬂn}cace] i kurs kstcguuo:,cn |
7 | Statystyk medyczny $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ARHEY
ogolnukmalrarq 4
8 | Referent $rednie u'uk'uw}ﬂ*me 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
obélnd\szlalm(‘ej 3
9 | Rhasjer ' srednie wykszialcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolnokszialcacej 4
10 | Starsza maszynistka podstawowe wykszialcenie, umiejeinoéé
pisania na maszynie przy co najinniej IX—VII
220 uderzeniach na minute —_
11 | Rejestrator medyczny érednie wpyksztalcenie 1 IX—vil
podstawowe wyksztalcenie 3
12 | Kierownik magazynu $rednie uwpkszialcenie 1 :
y VII-VI
podstawowe wykszialcenie 3
13 | Rachmistrz $rednie wyksztalcenie 1 IX—Vvil
podstawowe wpkszialcenie 3
14 Maszynistka podstawowe wykszialcenie, umiejetnosc
pisania na maszynie przy co najmniej
180 uderzeniach na minute - X—-IX
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
. liczb; Grupa
1 Nazwa stanowiska o
¥ wykszialcenia lat prakiyki | uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
15 | Magazpnier podstawowe wykszialcenie 1 X—vi
16 | Sta.szy woinyg, powielaczowy podstawowe wyksztalcenie 3 X—IX
17 | Woiny podstawowe wyksztaicenie - XI-X
18 | Goniec - — XI

stacje pogotowia ratunkowego

2. Powiatowe (miejskie w miastach stanowiqcych powialy miejskie, dzielnicowe w miastach wylqczonych z wojewdédziw)

Zastepca kierownika do spraw administracyjno-gospodarezych

1 érednie wykszialcenie 2
— stacji dzielnicowej VII-V
— stacji miejskiej VII—V
— stacji powiatowej Vii—V
2 | Gléwny ksiegowy érednie wykszialeenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly V-V
ogdlnokszialcacej i kurs ksiggowosci 4
3 | Referent, ksiggouwy érednie wykszialcenie 1
' uykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VIil—V1
ogdincksztalegeei i kurs ksiggowosci 3
4 | Rejestrator medycznpy érednie wykszia'cenie 1 .
% i : IX—vII
podstawowe wykszialcenie
5 | Maszpnisika podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé
pisania na maszynie przy co najmniej X—KX
180 uderzeniach na minute —
6 | Woiny podstawowe wyksztalcenie - X1-X
3. Centralny Zespél Lotnictwa Sanitlarnego
1 | Kierownik sekeji budietowo-gospodarczej (gléwny ksiggowy) wyisze wyksztaleenie ekonomiczne 4 VI-1V
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Starszy referemt $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI—-V
ogdinoksztalcgcej 5
3 | Ksiggowy érednie wykszialcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vill—vl
ogolnokszialcacej i kurs ksiegowesci 4
4 | Maszpnistka podstawowe wykszialcenie, umiejenodc
pisania na maszynie przy co najmniej X—1X
180 uderzeniach na minute —
5 | Referent érednie wykszialcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogdlnokszialcacej 3
Woiny podstawowe wykszialcenie - XI—-X
Goniec — — X1
4. Wojewddzkie kolumny transporiu sanitarnego
L
1 | Hierownik wojewddzkiej kolumny — wyisze wyksztalcenie techniczne 4 nm—11
Wojewddzki inspektor transportu sanitarnego érednie wyksztalcenie techniczne 6
2 | Zastepca kierownika do spraw technicznych wyzsze wykszialcenie techniczne 2
: ; ; s IV—HI
érednie wyksztalcenie techniczne 5
3 | Kierownik dzialu eksploatacji wyisze wykszialcenie 2
; ; ; V-—Iv
érednie wykszialcenie 3
4 | Kierownik dzialu sekcji budietowo-rachunkowej (gléwny ksiggowp) | wyisze wyksztalcenie 4 VIV
| érednie wykszialcenie 6
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
liczby Grupa
Lp. Nazwa stanowiska :
e wyksztalcenia lat prakigki | uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
Kierownik sekcji eksploatacjl $rednie wykszialcenie 3 VI—-1V
Kierownik sekcji zaopairzenia materialowo-technicznego srednie u,gksz!dlceme 3 Vi—1V
Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej érednie wyksztalcenie 3 VI—1V
Starszy ksiegowy érednie wyksztalcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogélnoksztalcacej i kurs ksiggowosci 5
9 | Starszy instruktor kadr $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly V-V
ogolnokszialcacej 5
10 | Siarszy referent srednie wyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogolnoksztaicacej 8
11 | Kierownik magazynu $rednie wyksztalcenie 1 Vil—V
podstawowe u,yqutalcenle 4
12 | Referent $rednie u‘ykszlalcenle 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIHI—-VI
ogdlnokszialcacej 3
13 | Ksiggowy $rednie wykszialcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas s7koly VIII—-VI
ogolnokszialcacej | kurs ksiegowosci 4
14 | HKasjer $rednie l!,yk:.zla}cenle 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—VI
og(ﬁ]nokszlalt:ﬁcq 4
__15_ Mapa!unlcr podslmboue u'gksztal(,enle 3 X—VII
16 | Starsza maszymslka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnos$é
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VI
220 uderzeniach na minute -
17 | Maszynistka podstawowe wykszlalcenie, umiejenosc
pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
180 uderzeniach na minute —
18 ?igrszy woiny podstawowe wykszialcenie 3 X—-IX
19 | Woiny podstawowe wyksztalcenie - XI—-X
5. Powiatowe kolumny transportu sanitarnego
1 | Kierownik powiatowej kolumny transportu sanitarnego $rednie wyksztalcenie 2
podstawowe wyksztalcenie | przeszko- VI-1V
lenie zawodowe 5
2 | Gléwny ksiggowy $rednie wyksztalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogolnoksztalcacej i kurs ksiegowosci
3 | Rsicgowy $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogdlnokszlalcqcej | kurs ksiegowosci 4
V. Stacje krwiodawstwa,
1 | Kierownik dzialu (sekcji) budzetowo-rachunkowej (gléwny ksiegowy) | wyisze wyksztalcenie 4 V-1V
4redme wpykszialcenie 6
2 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego, dzialu ekspedycji | wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
krwi i przetworéw krwi badZ prawnicze 2 V-1V
) érednie wykszialcenie 3
3 | Kierownik sekeji adminisiracpjno-gospodarczej, sekcji ekspedycji krwi \
i przetwordw krwi $rednie wyksztalcenie ; 3 VI-1V
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
G
Lp. Nazwa stanowiska liczby TR,
wyksztelcenia lat prakigki | uposaienia
zawodowej
1 2 ' 3 4 | 5
4 S[arszy ksicgowy ircdnfe wykszlalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ogoinokszialcgcej i kurs ksiggowosci 5
5 | Starszy referent érednie wyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogdinoksztalcacej L]
6 | Ksicgowy érednie wpksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—-vi
ogollnoksztalcacej i kurs ksiggowosci 4
7 S:a[yslyk n}edyczny / srednie u'yksztalcenie 2
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
ogobinokszialcacej 4
8 | Referent érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogélnoksztalcgcej 3
9 Kasjer $rednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolinokszialcacej 3
10 | Starsza maszynisika podstawowe wyksztalcenie, umiejetnoéé
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VII
220 uderzeniach na minute -
11 | Rejesirator medyczny érednie wykszialcenie 1 IX—V
podstawowe wykszlalcenie 3 —vil
12 Hjerou_'.nik magazjnu Srednie u‘ykSZlﬂICCﬂiE 1 VIH—VI
podstawowe wykszialcenie 3 B
13 | Starszy rachmistrz . érednie wyksztalcenie 1 IX—VII
podstawowe wykszialcenie 3 i
14 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejemosé
pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
180 uderzeniach na minute —
15 | Magazynier podstawowe wykszialcenie 1 X—VII
16 | Starszy woiny, powielaczowy podstawowe wykszialcenie 3 X—IX
17 | Woiny podstawowe wykszialcenie -- AI—-X
18 | Goniec - — Xl
VI. Zlobki.
1 | Kierowniczka lobka dziennego érednie wykszialcenie 2
9 klas szkoly ogélnoksztalcgcej — prze- VIV
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzynsiwa i zdrowia dziecka
2 ;i Kierowniczka ilobka tygodniowego srednie wyksztalcenie
9 klas szkoly og6lnoksztalcacej — prze- VI-1V
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzgiistwa i zdrowia dziecka 3
3 | Gléuwny ksiegowy w zlobkach jako zakladach budzetowych $rednie wpksztalcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5
4 | Starszy ksiggowy $rednie wykszialcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly V-Vl
ogélnokszialcacej i kurs ksiegowoéci 5
5 | Referent gospodarczy érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VilI—VI
ogblnoksztalcacej i kurs ksiggowosci 3
6 | Woiny podstawowe wjykszialcenie - XI-X
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VIIL Profilaktyczne domy zdrowia.

Wymagane kwalifikacje w zakresie
' 1 liczby Grupa
G L i wyksztalcenia lat prakiyki | uposaienia
zawodowej
1 2 3 . + 5
1 | Kierownik profilakiycznego domu zdrowia powyiej 200 6iek wyisze wyksztalcenie 4 V-1
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Kierownik profilakiycznego domu zdrowia do 200 léick wyzsze wyksztalcenie 3 V—IV
érednie wyksztalcenie 5
3 | Kierownik dzialu (sekcji) budietowo-rachunkowej w profilakiycznym Tttgisze wy_k:;a!cél'iie_ekonomiczne 3 VI-1V
domu zdrowia od 151 l6zek (glowny ksiggowy) érednie wyksztalcenie 5
4 | Kierownik gospodarczy érednie wyksztalcenie 2 "
"wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly vii—-Vv
ogdélnokszialcacej 5
5 | Kierownik sekcji budizctowo-rachunkowej (giéwny ksiggowy) w pro- | érednie wyksztalcenie 4
filaktycznym domu zdrowia do 150 léiek wypksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogoblnoksztalcacej i kurs ksi¢gowosci 5
6 | KRsicgowy $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ViI-VI
ogoblnokszialcgcej
7 | Siarszy referent érednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresle 9 klas szkoly VI—V
ogdlnoksztalcacej 5
8 | Referent, kasjer - “érednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-VI
ogdblnoksztalcacej 3
9 | Ralkulator zywno$ciowy _wy:'csze wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—VI
ogblnokszialcace] 3
10 Rachmistrz $rednie wyksztaicenie 1 IX—Vill
podstawowe wyksztalcenie 3
11 | Sekretarz podstawowe wyksztalcenie 3 IX—=VII
12 | Magazynier podstawowe wyksztatcenie 1 X—VII
13 | Woiny, portier podstawowe wyksztalcenie - X=X
VIII. Domy pielegniarek,
1 | Kierownik zespolu doméw pielegniarek wyzsze wyksztalcenie 4 V—II
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Gléuny ksiegowy wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 VI—-1V
4rednie wyksztalcenie ekonomiczne 6
3 | Starszy ksiegowy s$rednie wyksztalcenie ekonomiczne 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-VY
ogblnoksztalcacej 1 kurs ksiegowodci 5
4 | Kierownik domu pielegniarek $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-V A
ogé6lnoksztalcace) 5
5 | Referent $rednie wyksztalcenie 1
7 wyksztalcenie w zakresle 9 klas szkoly Vill-V1
ogoélnoksztalcacej 3
6 | Starszy magazynier $rednie wyksztalcenie 1 VII-VI
podsiawowe wpksztalcenie 3
7 | Starszy woiny, portier podstawowe wykszialcenie 3 X—-IX

i ?ﬁ};-{,
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IX. Zaklady pomocy spolecznej,
Wymagane kwalifikacje w zakresie
Lp. Nazwa stanowiska liczby GruPa .
wyksztalcenia lat prakiki | Uposazenia
rawodowej
1 2 3 + 5
1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej o liczbie miejsc: wyisze wpyksztalcenie 3"
$rednie wyksztalcenie 5%)
do 99 V-1V
od 100 do 250 IV—I11
od 251 do 500 HI—1I
powyiej 500 1n—I
2 | Zasigpca dyrektora domu pomocy spolecznej o liczbie micjsc: wyizsze wyksztalcenie 1%)
od 150 do 250 $rednie wyksztalcenie 3" V-1V
powyzej 250 V-1
3 “aéwny ksiegowy w zakladach o liczbie miejsc: $rednie wyksztalcenie 4
do 200 wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly . VI—-V
od 201 do 700 og6lnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5 VI—IV
ponad 700 V—IH
4 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach o liczbie miejsc: | wykszialcenie wyisze 2 -
do 500 $rednie wyksztalcenie 3 VI—-V
powyzej 500 VI-1V
5 | Starszy referent $rednie wyksztalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogdblnoksztalcacej
6 | Referent, opiekun $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
) ogolnoksztalcacej 4 VIII—VI
7 | Ksiegowy $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 4
8 | Kierownik skladnic zaopatrzenia w zakladach powyiej 300 miejsc $rednie wyksztalcenie 4 VI—-V
podstawowe wyksztalcenie 5
9 | Starszy magazpnier ~érednie wykszialcenie 1 VII—VI
podstawowe wykszialcenie 3
10 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—Vvi
11 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosc
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VIII
220 uderzeniach na minute —_
12 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé
pisania na maszynie przj) co najmniej X—-IX
180 uderzeniach na minute —

13 | Rancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 X—IX
14 | Starszy woZny, portier podstawowe wykszialcenie 3 X—IX
X. Zaklady rehabilitacji zawodowej inwalidow,

1 | Zastepca dyrektora do spraw adminisir. w zakladach o liczbie miejsc: | wyzsze wyksztalcenie 1
od 100 do 250 érednie wyksztalcenie 3 V-1v
ponad 250 IV—III
2 | Gléwny ksiegowy w zakladach o liczbie miejsc: wyzsze wykszlalcenie 1
do 200 $rednie wyksztalcenie 6 VI-V
od 201 do 700 VI-1V
ponad 700 V-—III
3 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach do 100 miejsc wyzsze wyksztalcenie 1 VI—-V
érednie wyksztalcenie 3
4 | Starszy ksiegowy, starszy referent wyisze wyksztalcenie 1 VI-V
érednie wyksztalcenie 5
Referent, ksiegowy $rednie wyksztalcenie | 3 VIII—VI
Kierownik skladnicy zaopatrzenia w zakladzie powpzej 300 miejsc | érednie wyksztalcenie | 4 VI-V
Starszy magaz.;;er $rednie wykszialcenie h 1 VII-VI
podstawowe wyksztalcenie 5
8 | Magazynier wykszialcenie podstawowe i = X—VII

*) Ilos¢ lat praktyki zawodowej w zakladach pomocy spolecznej.



Dziennik Ustaw Nr 20 — 176 — Poz. 128 i 129
Wymagane kwalifikacje w zakresie
liczby Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ot
E wyksztalcenia lai prakigki | uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
9 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnodé
pisania na maszymie przy co najmniej
220 uderzeniach na minute — IX—VIII
10 | Kancelistka, telefonistka $rednie wyksztalcenie - X—IX
podstawowe wyksztalcenie 3
11 | Siarszy woiny, portier wyksztalcenie podstawowe - X-IX
12 | Woiny wyksztalcenie podstawowe - X
129

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw zajmujacych okre$lone stanowiska
w zakladach spolecznych sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia
i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz § 8 ust. 31 § 24 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w
sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéow oraz innych
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w
zakladach spolecznych sthuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122),
§ 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 ma-
ja 1266 r. w sprawie uposazenia pracownikow farmaceutycz-
nych oraz uposazenia innych pracownikéw zatrudnionych w
aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U, Nr 20, poz. 123),
§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27-maja
1966 r. w sprawie uposazenia $redniego personelu medyczne-
go (Dz. U. Nr 20, poz. 124) i § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposaZzenia tech-
nikéw i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 125) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kwoty dodatkowych wynagrodzen dla fa-
chowych pracownikow sluzby zdrowia, zajmujacych w za-
ktadach spolecznych stuzby zdrowia i zakladach pomocy spo-
lecznej stanowiska okres$lone w zalacznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzadzenia.

§ 2. Kwoty, o ktérych mowa w § 1, wyplaca sig w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia pracownika
na stanowiskach okreélonych w zalgcznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik, ktéremu powierzono przejsciowo pel-
nlenie obowigzkéw na stanowisku, z ktorym zwigzane jest

~

dodatkowe wynagrodzenie, nabywa prawo do tego wynagro-
dzenia od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
TZO0Wegqo.

§ 4. 1. Pracownik moze w tym samym zakladzie pobie-
ra¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, z tytulu jednego
tylko stanowiska.

2. 'W razie zbiegqu uprawnien do dwéch lub wiecej do-
datkowych wynagrodzen z tytulu zajmowanych w tym sa-
mym zakladzie stanowisk uprawnionemu przysiuguje prawo
wyboru.

§ 5. 1, Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w
§ 1, nie przysluguje pracownikowi zawieszonemu w pelnie-
niu obowigzkéw stuzbowych,

2, Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajacy
3 miesigce nie pelni obowiazkéw uzasadniajacych prawo do
dodatkowego wynagrodzenia, moze ono by¢ wyplacane nadal
tylko za zgoda organu sprawujacego bezposredni nadzér nad
zakladem pracy.

§ 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzcodnie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac okreéla dodatkowe wynagrodzenie dla
stanowisk nie wymienionych w zalgcznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzagdzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1266 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski



