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z wyjątkiem magistrów farmacji, prowizorów farmacji i apte­
karzy aprobowanych. 

4. Stawki według szczebla "C' stosuje się do uposażenia 
pracowników farmaceutycznych za trudnionych w zakładach 

lub komórkach organizacyjnych skórno-wenerologicznych. 
5. Stawki według szczebla "D" stosuje się do uposażenia 

pracowników farmaceutycznych (aptek, laboratoriów i pra-
co wni). zatrudnionych: . 

1) w szpitalach, klinikach i oddziałach zakażnych, 

2) ,w zakładach lub komórkach organizacyjnych przeznaczo­
n yc h wyłącznie dla chorych na grużlicę, jaglicę, choroby 
psychiczne lub epilepsję albo dla 'rehabilitowanych po 
przebytej chorobie Heinego-Medina bądż z zespołem 

Little' a, j eżeli swoje podsta wowe obowiązk i wykoll1lją 
w pomieszczeniach, w których przebywają tacy chorzy, 

3) w zakładach, w których praca jest po ł ączona z nar aże­
.. niem na działanie promieni radu lub innych ciał promie-

n iotwórczych, _ ' 
4) w Lecznicy MinisterstWa Zdrowia i Opieki Społecznej, 
5) w Instytucie Grużlicy , 

6) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) ruchomych, 
j eżeli do ich podstawowych czynności należy uczestni­
czenie w zespołach wyjazdowych, 

7) ' w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-analitycz­
n ych, serologicznych, chemicznych, schorzeń jelitowych, 
parazy.tologicznych lub cytologicznych, j eżeli swoje pod­
stawowe obowiązki wykonują w pomieszczen iach, w któ­
r ych są prowadzone badania, lub w zmywalni szkła labo­
ratoryjne go, 

8) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wykonywaniu 
czynności z zakresu dział alności podstawowej, 

9) w zakładach specj alnych pomocy społecznej dla umy­
słowo niedorozwiniętych, psychicznie chorych chronE~ów 
lub dzieci głęboko niedorozwiniętych umysłowo, 

10) w pracowniach suche j plazmy stacji krwiodawstwa, je­
żeli swoje podstawowe obowiązki wykonują w pomiesz­
czeniach, w ' których odbywa się produkcja suchej 
plazmy. 
6. Stawki według szczebla "E" stosuje się do uposaże­

nia pracowników farmaceutycznych zatrudnionych: 

- w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, 
- w stacjach sanitarnych kolei państwowych, 
- w kolumnach sanitarnych, 
- w zakładach d ezynfekcyjno-kąpielowych oraz w In-

stytutach stanowiących aparat naukowo-badawczy 
s łużby sanitarno-epidemioiogicznej. 

§ 2. 1. Pracownik zatrudnion y w zakładzie, w którym 
określony wyższy szcze bel stawek przysługuje t ylko w nie­
których komórkach, ma prawo do uposażenia według staw ek 
tego szczebla" jeżeli podstawowym jego miejscem zatrudnie­
nia jest komórka, w której dany szczebel się stosuje. 

2. W razie przejścia 'do pracy w innej komórce organi­
zacyjne j zmienia s ię odpowiednio według właściwego szcze­
bla uposażenie podstawowe pracownika. Przejście do uposa­
że nia podstawowego według stawki wyższeg o szczebla na­
stępuje z dniem pier wszym miesiąca - po nabyciu uprawnień 
do tej stawki. Przejście do stawki niższej następuje z zacho­
waniem ustawowego okresu wypowiedzenia zgodnie Z prze.­
pisami prawa pracy. 

3. Obowiązek wypowiadanfa stawki uposażenia pod­
stawowego n ie dotyczy wypadków, w których pracownik zo­
stał zaszeregowany do wyższego szczebla uposażenia na 
podstawie decyzji o przesunięciu do -innej komórki organiza­
cyjnej na czas ściśle określony. Czasowe pr zesunięcie, . o któ­
rym mowa wyżej, nie może przekraczać 3 mieSięcy. 

4. W razie przesunięcia w ~yśl obowi.ązujących przepi­
sów kobiety w związku z ciążą do pracy lżejszej lub nieszko­
dliwej dla zdrowia, uposażenie kobiety nie może być 
zmniejszone do czasu ukończenia przerwy w pracy, przysłu­
gującej jej w związku z porodem. 

§ 3. VI zakresie uregulowanym niniejszym rozporządze­
niem traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 gru­

' dnia 1958 r. w sprawie wysokości dodatków specjalnych dla 
pracowników zatrudnionych w zakładach społecznych służby 
zdrowia i zakładach pomocy społecznej w warunkach , ucią­
żliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz za.sad wypłacania 
tych dodatków (Monitor Polski Nr 96, poz. 522). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r. 
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, z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie zasad zaszeregowania średniego personelu medycznego, kontrolerów sanitarnych l techników dentystycznych 
do odpowiednich szczebli uposażenia', podstawowego. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paż­
dziernika ' 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 

,Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. 
:Nr l, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) i § 2 ust. 2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. 
w sprawie uposażenia średniego personełu medycznego (Dz. 
U. Nr 20, poz. 124) oraz §. 1 ust. 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażeniil 

techników i uprawnionych techników dentystycznych 
(Dz. U. Nr 20, poz. 125) zarządza się, co następuje : 

§ 1. W zależności od szczególnych warunków pracy, 
ustala się w myśl § 2 usi. 1 i § 21 ust.. 1 rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia 
średniego personelu medycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124) 
i § 1 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z gnia 27 maja 
1966 r. w sprawie uposażenia t echników i u prawnionych 
te chn ików deIJ,tystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 125) 5 szcze-

- bli uposażenia podstawowego dla ś redniego personelu me­
dycznego, 3 szczeble ' stawek uposażenia podstawowego dla 
techników i uprawnionych techników dentystycznych i 2 

szczeble uposażenia podstawowego dla kontrolerów sani­
tarnych. 

§ 2. Dla średniego personelu medycznego, opłacanego 
według , szczebla i grup określonych w § 2 ust. 1 rozporzą­
dzenia Rady Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie 
uposażenia średniego personelu medycznego (Dz. U. Nr '20, 
poz. 124), ustala się następujące zasady zaszeregowania: 

1. Do szczebla "A" zaszeregowuje s ię pracowników za­
trudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia i za­
kładach pomocy społecznej (komórkach organizacyjnych) nie 
wymienionych w ust. 2-5. _ 

2. Do szczebla "B" zaszeregowuje się pracowników za­
trudnionych: 

1) w zakładach (pracowniach) r entgenologicznych, fi zjo­
t erapeutycznych, zakładach medycyny sąd owej, zakła­

dach anatomopatologicznych lub prosektoriach; 
2) w zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy zakła cl ach 

"Pracy, w których przysługiwał dodatek specjalny we­
d ł ug stawki "D" na mocy zarządzenia Ministra Zdro wia 
z dnia 12 grudnia 1958 r. vi sprawie wysokości dodatków 
specjalnych dla pracowników zatrudnionyc h w zakła-
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dach społecznych służby zdrowia i zakładach pomocy 12) na. odd'l ialach, -s r. lach, w kli nikach i przychodniach (po-
spolec,znej w warunkach uciążliwy ch lub szkodliwych radniach) ne~i roJo~JiclI. ych i neurochirurgicznych; 
dla zdrowia oraz ' zasad wyplacani'a tych dodatków (Mo- 13) w zakładach (oddzi ałac h, pododdzia łat: h) dla dzieci głę-
nito!' Polski Nr 96, poz. 522); bOko upośledzonych i dzieci kalekich bądź: przy wyko-

3)" w innych zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy za- nywaniu opieki higien iczno-lekarskiej nad takimi dzieć- -

kładach pracy, w przycho'dniach między zakładowych, mi; 
w obwodowych przychodniach .przemysłowych i p.orad- 14} w poradniach przeciwalkoholowych; 
niach . higieny pracy, w · woje,wódzkich przychodniac h 15) w zakładach l eczn~czo-zapobiegawczych przy zak!'adach 
lub poradniach przemysłowych, w przychodniach leka r- pracy, jeżeii do ich obo wiązków należy ud zielanie po- -
skich przy okręgowych stacjach ratownictwa górnicz,e- mocy w śluzie lenniczej i wewnątrz inych urządzeń 
go oraz w Ośrodku Badań Lekarskich przy Centraln p- j pod zwiększonym ciśnieniem atmosferycznym albo pod 
Stacji Ratownictwa Górniczego, jeżeli występują . w nich ziemią· 
szczególne warunki pracy; decyzje o zaszeregowaniu 5. Do szczebla "E" zaszeregowuje się pracowników za- ' 
pracowników tych jednostek do szczebla "B" podejmuje __ trudnionych: 
wojewódzki wydział zqrowia i .opieki s połecznej na pod- 1) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, stacjach sani-
s tawie opinii wojewódzkiego inspektora sanitarnego i in- , tarnych kolei państwowych, kolumnach sanitarnych, za-
s.pektora pracy zarządu okręgowego Związku Zawodo.- kładach dezynfekcyjno-kąp.ielowych oraz w .. insty tutach 
wego Pracowników Służby Zdrowia; wy~ział zdroria stanowiących aparat nal lkowo-badawczy służbysanitar-
i opieki społecznej szczebla wojewódzkiego prowadzi no-epiclemiol09iczllej - puy ,_ wykonywaniu czynności 

rejestr wycjanych w tej mierze decyzj i; w zakresie działalności podstawowej; 
4) w Inslytucie Hematologii na sali szokowe j i oddziale 2) na oddzia!ach psychiatrii sądowej; 

leczenia oparzeń. 3) w szpitalach, klinikach i sanatoriach psychiatrycznych 

3. Do szcze bla "C" zaszeregowuje się pracowników za- na oddziałach (p ododdziałach, przy łóżkach wydzielo- . 
t t dnio ch' nych na odrębnych salach) przeznaczonych dla chor ych r l ny , T 

1) w zak ładach lub , komórkach organizacyjnych skórno- na gruz ICę; 
wenerologiczn ych; ' 4) starszych felczerów, felcz~r6w i ir,.s~ruktorów higie~y za-

2) w szpita lac h, klinikach, oddziałach (pododdziałach, przy trlldn:onych w przychodm,ac;h lub , osrod~ach Zdr?Wla, wy- , 
łóżkach wydzielonych w odrębn ych salach) dla dzieci ł ~czme przy wykonywanIU zadan samtarno-epldemlOlo-
lub noworodków, w domach mal.ych dzieci , w prewen- glcznych. 
torii,lch dJadzieci do lut 3 lub w żłobkach z wyjątkiem § 3, Kontrolerzy sanitarni, z wyjątkiem wykonujących 
żłobków sezonowych; czynności ' sanitarno-epidemiologiczne, 'otrzymują uposażenie 

3) w ośrodkach reanimacji. podstawowe według szczebla "A". Kontrolerom sanitarnym 
4, Do szczebla "D" zaszeregowuje ~ię pracowników za- wykonującym czynności sanitarno-epidemiologiczne przyzna-

trudnionych: je ' się uposażenie podstawowe według szczebla "B", 
1) w szpitalach, klinikach i oddzi ałach (pododdziałach, przy § 4. Techników i uprawnionych techników dentystycz-

łóżkach wydzielon ych na odrębnych s-alach) zakażnych; nych, których uposażenie określone' zostało w § 1 usl. 1 
2) w zak.ładach lub- kom órkach organizacyjnych przewa- rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 maja 1966r. 

dzonych wyłącznie dla chorych na gru:Ź.licę, jaglicę, cho- w sprawie uposa żenia techników i uprawnionych techników 
roby psychiczne lub e pilepsję albo dla rehabilitowanych de ntystycznych ' (Dz. U. ' Nr 20'; poz. 125). żalicza się do po-
po przebytej chorobie Heinego-Medina bądŻ: •• Little'a, szczególnych szczebli uposażenia według następujących za- -
w zakładach odwykowych, jeżeli swoje - podstawowe sad: 
obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w których l) uposażenie podstawowe według szczebla "A" przyznaje 
przebywają tacy chorzy; się wszystkim technikom i uprawnionym technikom den-

3) w zakładach, w klórych praca jest połączona z nar aże - tystycznym, z wyjątkiem wymienionych w pkt 2 i 3; 
niem na działanie promieni radu lub innych ciał pro- 2) do szczebla "B" zaszeregowuje się techników i upraw-
mieniotwórczych; nionych techników dentystycznych zatrudnionych w pro-_ 

4) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej; t ezowniach dentystycznych łub ortodontycznych; 
, 5) w Instytucie Grużlicy; 3) do szczebla "C" zaszeregowuje się techników i upraw-

6) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) ruchom ych, nionych techników dentystycznych zatrudnionych w za-
jeżeli do ich podstawowych czynności należy uczestni- kładach lub protezowniach dentystycznych lub ortodon-
czenie w zespołach wyjazdowych; tycznych przeznaczonych wyłącznie dla osób chorych 

7) w pracowniach bakter iologicznyc h, chemiczno-analitycz- na gruźlicę oraz techników i uprawnionych techników 
nych, serologicznych, chemicznych, schorzeń jelitowych, dentystycznych zatrudnio-nych w Lecznicy Ministerstwa 
p il rc.:zytologicznych lub cytologicznych, j eżeli swoje pod- Zdrowia i Opieki Społecznej. . 
stawowe obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w któ­
rych są- prowadzone badania , lub w zmywalni szkła 

laboratoryjne~fo; 

8) w pracowńiacJ:! suchej plazmy, jeżeli swoje 
obowiązki wykonują w pomieszczeniach, ~ 
bywa się produkcja suchej plilzmy; 

i 
podstawowe 
których od-

9) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wykonywaniu 
nynności z zakresu działalności podstawowej lub czyn­
nośCi dys pozy tora ; 

10) w zakładach specjalnych pomocy społecznej dla umy­
słowo n iedorozwiniętych, psychicznie chorych chroni­
ków łub d7. ieci głęboko niedorozwiniętych umysłowo 

oraz w 7 akł adach rehabilita cji inwalidów; 
11) na oclcl7iałarh (pododdziałach, przy łóżkach wydzielo­

nych w odrębnych salach) dla wcześniaków; 

§ 5. 1. Pracownik zatrudniony w zakładzie, w którym 
określony wyższy szczebel stawek przysługuje tylko w nie~ 
k tórych komórkach - ma prawo do uposażenia według sta'" 
wek tego szczebla, jeżeli podsta wowym jeqo miejscem za­
trudnienia jest komórka, w której stosuje się dany szczebe l 

. I • ~ 

uposazema, 
2. W razie przejścia pracownika do pracy w innej ko~ 

mórce oruanizacyjnej lub do innego rod za ju pracy, w któ­
r ej obowiązuje wyższy szczebeł uposażenia podstawOwego; 
pracownik otrzymuje uposażenie według odpowiedniego 
szczebla z dniem pierwszym najbliższego miesiąca, 

3. \V razie przejśCia do pracy w innej komórce orga­
nizacyjnej lub innego, rodzaju pracy, w której obowiąnije 
niższy szczebel uposażenia podstawowego, pracownik otrzy-

.~ , 

. -:-. ~ 



" \. 

Dziennik Ustaw Nr 20 183 - "Poz. 132 i 133 
-------------------------------------------------------------------------~-----------------_._~, 

muje niższe uposażenie za uprzednim wypowiedzeniem zgod­
nie z przepisami prawa -pracy. 

4. Obowiązek wypowiadania stawki uposażenia podsta­
wowego nie dotyczy wypadków, w których pracownik zo­
stal' zaszeregowany do wyższego szczebla uposażenia na 
podstawie decyzji o przesunięciu do innej komórki organi­
zacyjnej na czas ściśle określony. Czasowe przesunięcie, 

o którym mowa wyżej, nie może przekraczać 'trzech mie­
sięcy. 

5. Pracownik zatrudniony w zakładzie (komórce orga­
nizacyjnej), przeznaczonym na okres nasilenia chorób zaka:h­
nych na danym terenie wyłącznie dla chorych zakaźnie -­
ma prawo do uposażenia według ' szczebla D tabeli płac 

t ylko, za czas przepraco,vany w okresie przebywania cho­
rych zakaźnie w tym zakładzie (komórce organizacyjnej). 

§ 6. Przepis § 5 ust. 3 nie dotyczy wypadków przesu­
nięcia kobiety ciężarnej do pracy lżejsze j lub nieszkodliwej 

d,la zdrowi,a. W tak im wypadku przysługuje wynagrodzenie 
według wyższej , stawki uposażenia do czasu ~ ukończenia 
prz'erwy w pracy, p.rzysługującej w związku z porodem. 

§ 7. W odniesieniu do grup zawodowych wyszczegól­
nionych w ninie jszym zarządzeniu uchyla się zarządzenie 

Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wy­
sokości dO,datków specjaln ych dla pracowników zatrudnio­
nych w zakładach społecznych służby zdrowia i ,zakładach 
pomocy społec:znej w warunkach uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia oraz, zasad wypłacania tych dodatków 
(Monitor Polski Nr 96, poz. 522). , 

§ 8. , Utrzymuje się moc zarządzenia wymienionego w § 1 
w stosunku do instruktorów gimnastyki leczniczej i logo­
pedów. 

§ 9, Rozporządzeni e wchodzi w życie z dniem oglosze­
nia z mocą od dnia l czerwca 196'6 r. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej : J. SztacheIskl 
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z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie zasad słosowania w zakładach społecznych słutby zdrowia I w zakładach ,pomocy społecznej odpowiednich 
szczebli tabeli stawek wynagrodzenIa podstawowego niższego personelu pomocniczo-lekarskiego. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paż­

dziernika 1948 r. o zakładach ' społecznych służby- zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, 
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr l, poz. 2 
i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz § 2 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania 
niższego personelu pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. Nr 20, 
poz. 126) , zwanego w dalszym ciągu "rozporządzeniem"" 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. W zależności od szczegplnvch warunków pracy 
ustala się w myś l rozporządzenia 6, szczebli stawek wyna­
grodzenia podstawowego A, B, C, D, E i F. 

2. Stawki według szczebla "A" stosuje się do wynagro­
dzenia pracowników zatrudnionych w zakładach (komórkach 
organizacyjnych zakładów), w których pracownikom nie 
przysługuje wynagrodzenie podstawowe według pozostałych 
szczebli · tabeli. 

3. Stawki według szczebla "B" stosuje się do wynagro­
dzenia salowych zatrudnionych na oddziałach (salach) dla 
dzieci lub noworodków, w domach małych dzieci, w żłob­
kach, z wyjątkiem żłobków sezonowych, . oraz w prewento­
riach dla dzieci do lat 3. 

4. Stawki według szczebla "C" stosuje się do wynagro­
dzenia pracowników zatrudnionych w zakładach (pracow­
niach) rentgenologicznych lub fizj ot,erapeutycznych. 

5. Stawki według sZEzebla "D" stosuje się do wynagro­
dzenia pracowników ' zatrudnionych w zakładach lub komór­
kach skórno-wen erologicznych. 

6. Stawki według szczebla "E" stosuje się do wynagro­
dzenia : 

l} pracowników zatrudnionych: 
a} w szpitalach, klinikach i oddziałach (p ododdziałach-, 

przy łóżkach wydzielonych na odrębnych salach) za­
każnych, 

b} w zakładach lub komórkach orqanizacyjnych prze­
znaczonych wyłącznie ella chorych na gruźlicę, jagli­
cę , choroby psychiczne lub epilepsję albo ella reha­
bilitowanych po przeby tej chorobie Heinego-Med ina 
bądź Little'a, jeżeli swoje podstawowe obowiązki w y­
kOntlj ą w pomieszczeniach, w których przebywają 
tacy chorzy, 

c) w zakładach, w których praca jest ' pol ączona z nara-

żeniem na działanie promieni radu lub inny ch ciał 
promien{otwórczych, 

d) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej, 
e) w Instytucie Gruźlicy; . 
f) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rucho­

mych, jeżeli do ich podstawowych obowiązków na­
leży uczestniczenie , w zespołach wyjazdowych, 

g) w pTC1cowniach bakteriologicznych, chemiczno-anali­
t yezn ych, serologicznych, chemicznych, schorzeń je­
litowych, pa razytologicznych lub cytologicznych, je­
żeli swoje podstawowe obowiązki wykonują w ' po­
mieszczeniach, ' w , których są ,Prowadzone badania, 
lub w zmywalni szkła labora toryjnego, 

h) w stac jach pogotowia ratunkowego przy wykonywa­
ni~ czynnośc i z zakresu działalności podstawowej, 

i) w zakładach specjalnych pomocy społecznej dla umv:­
s lowo niedorozwiniętych, psychicznie chorych chro­
ników lub dzieci głęboko. niedorozwiniętych umy­
słowo, 

j) w zakładach (pracowniach) anatomopatologicznych, 
w prosektoriach albo w zakładach medycyny sąelo­

wej, j eźe li swoje podstaw'owe obowiązki wykonują 
. w pomieszczeniach, w których są prowadzone ba­
dania, 

k) w pracowniach suchej plazmy - j eżeli swoje pod­
stawowe obowiązki wykonują w POmieszczeniach, 
w których odbywa się produkcja suchej plazmy, lub 
w, zmywalni szkła laboratoryjnego; 

2) dezynfektorów ; 
3) śalowych i noszowych zatrudnionych na oddziałach dla 

wq:eśniaków, oddziałach ' neurologicznych i neurochi­
rurgicz'nych szpitali i klinik albo w zakładach dla dzieci , 
głęboko upośledzonych lub dzieci kalekich. 

7. Stawki według szczebla "F" stosuje się do wynagro­
dzenia: 

l) pracowników zatrudnionych w stacjach sanitarno-epide- ' 
miologicznych, stacjach sanitarnych kolei państwowych, 
kolumnach sanitarnych i zakładach d ezynfekcyjno-k ą­

pielowych oraz w instytutach stanowiących aparat na~ 

ukowo-baclawczy służby sanitarno-epidemiologicznej -­
przy w y konywaniu czynnoś ci z zakresu eI·z i ała,l ności pod­
s taw owe j; 


