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— Sérednie wyksztalcenie { = 950—1250
: bl i) P
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29 Dozorca, sprzataczka, goniec - : ; — 850
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g'_ ROZPORZADZENIE RADY M™NISTROW

7. dnia 23 sierpni? 1966 .

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i up-asaieﬁ pracownikéw urzedéw morskich,

Na put‘-stawié ark. 5, art. 8 ust. 2, art. 10 i art. 12 ust. '3
ustawy 7 dnia 4 lulego 1949 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowvch (Dz. U. Nt 7, poz. 39), po porozumieniu z Cen-

tralng Rada Zwigzkow Zawodowych, zarzadza sig, co na-
stepuje:
"§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw urze-

dow morskich.

, 2.1Uposazenie czlonkow korpwsu technicznego pozarnic-
twa zatrudpionych w urzedach meorskich regulujg odrgbne
przepisy.

3. Zasady wynagradzania kierowcow i innych pracowni-
kéw samochodowych zatrudnionych w urzedach morskich re-

gulujg odrebne przepisy.

4, Zasady wynagradzania praccwmkow zatrudnionych
w dzialalnosci gospodarczej urzedéw morskich oraz na jed-
nostkach plywajgcych reqgulujg odrebne. przepisy.

f " i
§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji 1 upo-
sazen pracownikéw urzgedow mo-skich, zwanag dalej ,tabe-
13", ~stanowiacq zalacznik nr 1 do ‘rozporzadzenia.

2. Minister Zeqglugi w porozumieniu z Przewodniczqcym
Komitetu Pracy i Plac moze uzupeini¢ tabele stanowisk no-
wymi stanowiskami.

§ 3, Od dnia wejscia w it_?cié"rq_zporzqdzenia do pracy
w urzedach morskich moga bvé przyjmowani wylacznie pra-
cownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane w ‘tabeli,
- m——— . f 4
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§ 4. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowni-
kowi najnizsza stawke uposazenia przewidziang w tabeli -dla
danego stanowiska.

2. Pracownikowi przyjmowanemu do pracy moze byc
przyznane uposazenie o 10% wyzsze od najnizszej stawki
przewidzianej w tabeli dla danego stanowiska, jezeli po-
siada:

1) wymagane dla danego stanowiska wyksztalcenie wyisze
oraz ckreslony staz pracy badz

2) wymagane dla danego stanowiska wyksztalcenie Srednie

® oraz staz pracy przekraczajacy okres stazu przewidzia-
nego dla danego stanowiska.

3. Ze wzgledu na wymagane specyficzne wysokie kwa-
lifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwiazanej
z nig odpowiedzialnosci pracownikowi przyjmowanemu do
pracy, w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, moie by¢
przyznane uposazenie wyzsze od okreslonego w ust. 2, jed-
nakze w granicach stawek uposazenia przewidzianych dla
danego stanowiska.

4. Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 3, przyznaje dy-
rektor urzedu morskiego za zgoda Ministra Zeglugi.

§ 5. 1. Pracownikowi urzedu morskiego, ktory posiada:

1) wyksztalcenie wyisze badz
2) wyksztalcenie $rednie i 10 lat pracy w urzedach mor-
skich i innvch jednostkach organizacyjnych pedlegiych

Ministrowi~ Zeglugi,
moze byé¢ przyznane uposazenie miesieczne przekraczajace
o 10% maksymalne stawki ustalone dla danego stanowiska,
jezeli jest to podyktowane szczegdlnymi potrzebami stuzh:

2. Liczba pracownikéw, ktérym podwyzszono uposazenie
w trybie ust. 1, nie moze przekracza¢ 15% ogélu pracow-
nikéw urzedu morskiego objetych rozporzadzeniem.

. § 6. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminow
awansow (w dniu 1 stycznia lub w dniu 1 lipca).
' 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania pra-
cownika na wyzsze stanowisko.lub przyznania uposazenia
po okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyiszy kwalifikacje, uzysku-
jac wyksztalcenie §rednie lub wyisze, przystuguje prawo do
awansu niezaleznie od obowijgzujacych terminéw awanso-
wych. -

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébny moze byé¢

po uplywie tego okresu przyznane wyzsze uposazenie, z tym
ze dalsze awansowanie w obrgbie danego stanowiska moze
nastepowac tylko na zasadach okreslonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze byc
wyzsza niz 300 zi.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rowniez przy zaszeregowa-
niu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
.rozporzadzenia zakwalifikowani na stanowiska przewidziane
w tabeli nie moga otrzymaé¢ uposazenia nizszego od dotych-
czas pobieranego.

2. W razie gdy dotychczasowe uposazenie netto jest
wyzsze od maksymalnej stawki uposazenia netto przewidzia-
nej dla stanowiska, na ktére pracownik zostal zakwalifiko-
wany, przyznaje sie pracownikowi na czas pozostawania na
tym stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy
miedzy uposazeniem dotychczasowym netto a gorng stawkg
uposazenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

; § 8. 1. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 4% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac.

2. Nagrody przyznaje dyrektor urzedu morskiego po
zasiegnieciu opinii rady zakladowej.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 18 gru-

dnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.

z 1933 1. Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami) przyslugu-

je nastepujgcym pracownikom stuiby turnusowej wymie- -

nionym w pkt 1—7 oraz pracownikom wymienionym

w pkt 8+10:

1) oficerom i mtodszym oficerom portu,

2) starszym bosmanom i bosmanom portu,

3) starszym obserwatorom i obserwatorom,

4) radarzystom,

5) starszym radiotelegrafistom i radiotelegrafistom,

6) pilotom portowym,

7) kierownikom radiolatara i latarn morskich,

8) pracownikom wydzialu bezpieczenstwa zeglugi dokonu-
jacym inspekcji statkéw w godzinach pozastuzbowych
na wniocsek armatora lub stoczni, .,

9) starszym korektorom i korektorom map morskich,

10) pracownikom magazynowym.

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia za godziny °
nadliczhowe przyjmuje sie /175 placy zasadniczej. :

Za prace w godzinach nadliczbowych rozumie sie prace
przekraczajaca 8 godzin na dobe i 46 godzin tygodniowo.
Za prace przekraczajacq 7 godzin dziennie do 8 godzin oraz -
przekraczajaca 42 godziny tygedniowo do 46 godzin, przy-
stuguje wynagredzenie wedlug stawek osobistego- zaszere-
gowania, bez doplat.

2. Pracownicy zatrudnieni w stuzbie turnusowej (zmia-
nowej) na stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 1—7
otrzymuja za normalng prace w porze nocnej dodatkowe wy-
nagrodzenie za kazdq przepracowana godzine w wysokosci
10°o od '/175 czesSci uposazenia zasadniczego. Za prace w po-
rze nocnej uwaza sie prace w.czasie od godziny 22.00 do
godziny 6.00,

§ 10. 1. Pracownikom sluzbv oznakowania nawigacyj-
nego zatrudnionym bezposrednio przy pracach sondazowych
i tralowaniu hydrograficznym, nadzorcom ochrony wybrzeza,
inspektorom obwodu ochrony ryboléwstwa morskiego, star-
szym bosmanom i hosmanom portow rybackich i przystani
jednoosobowych oraz pilotom portéw rybackich moze by¢
przyznany miesieczny dodatek za prace w przediuzonym cza-
sie pracy w wysokosci od 5% do 20%s uposazenia zasadni-
czego. Pracownikom tym nie przysluguje prawo do wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala dyrektor urzedu morskiegd
kazdorazowoe w zaleznosci od wielkosci wvkonywanych za-
dan w danym miesiagcu na wniosek Kkierownika wtasciwe]
komoérki organizacyjnej, po uzgodnieniu z rada zakltadowa.

§ 11. 1. Pracownikom obslugi wymienionym w tabeli
przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczho-
wych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia .
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (dozor-
com i straznikom) przysluguje wynagredzenie w wysokosci:
1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz 6 goedzin
w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad 46 go-
dzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — 110% za-
sadniczej stawki godzinowej, \ '
za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny mnadliczhowe przypadajagce w niedziele
i swieta oraz w nocy — 200% zasadniczej stawki go-
dzinowej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przysluguje w ty-
godniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za
_prace okreslonag w ust. 2 dzieli sie miesieczne wynagrodze-
nie pracownika przez 200.

2)



[ziennik Ustaw Nr 35 : =

332 —

Poz. 212°

§ 12. Do pracownikéw obstugi kotléw centralnego ogrze-
wania (palaczy i ich pomocnikow) stosuje sie zasady piac,
premie i dodatki oraz zasady korzystania z odziezy ochron-
rej i roboczej obowiazujace dla tej kategorii pracownikow
" 7z-irudnionych w przedsigebiorstwach (zaktadach) gospodarki
komunalnej.

§ 13. 1. Pracownicy zatrudnieni w terenowej shuzbie
orhrony wybrzeza otrzymujg bezplatny deputat opatowy w
ilosci 12 m przestrzennych drzewa opatowego.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Zarzadem Glow-
nvm Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow ustali
zcsady i tryb przydzialu deputatu opalowego.

§ 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrud-
nionych w hali maszyn okredlaja odrebne przepisy.

2. Rzemies$lnicy wykwalifikowani oraz konserwatorzy
maszyn biurowych moga otrzymywaé za terminowe i nale-
Zvie jakosciowo wykonanie zadan premie w Wysokosci do
3(%s uposazenia.

§ 15. Pracownicy zatrudnieni w urzedach -morskich w
dniu wejscia w zycie rozprrzadzenia, ktérzy na podstawie
dotychczasowych przepisow posiadaja kwalifikacje wyma-
gane dla zajmowanego stanowiska lub ktérzy zostali od tych
wymagan zwolnieni, podlegaja zaszeregowaniu na stanowi-
sko odpowiednie do zajmowanego — niezaleinie od -wyma-
ganych w tabeli kwalifikacji.

§ 16. Pracownikom urzedéw morskich przysiuguja do-
¢otki za znajomo$¢ jezykow obcych wedlug zasad ustalo-
nych w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia. '

§ 17. Pracownikom urzedéw morskich nie przysiuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty nr 103
Rady Ministrow 2 dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen {Momtor Polski

Nr 25, poz. 124); -

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 18. 1. Przejsciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzo-
ny uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku mieszka-
nioweqgo (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalo-
nej przez wynajmujgcego w wyciagu z karty lokatorskiej,
vleqa z dniem 1 wrzesnia 1966 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwole rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzy-

~

skanej w wyniku zastosowania rozporzadzenia, nie Wyzs?q
jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. -Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy
wzrost netio stalych elementéw wynagrodzenia.

3. W razie ydy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz !
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostala cze$¢ do-
datku po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyplaca sig *
do dnia 30 czerwca 1967 r. j_,

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysoko-:
Sci pozostalej czesci dodatku naslqpu]e w okresach poh‘ocz-
nych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej cze-
éci dodatku za kazde pélrocze poczawszy od II pétrocza -
1967 r. przyjmuje sie porownanie $redniomiesiecznego zarob-
ku netto z poprzedniego poélrocza ze $redniomiesiecznym za-
robkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrzesnia:
1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powigkszonym o k\o\.atq
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 'l sierpnia 1966 r. ‘

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powigkszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w .na-
stepnym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-.
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netlo.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczqwszy
od 1967 r. Sredniomiesiecznegqo wzrostu zarobku w wysoko- |
$ci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w.
ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku niezaleznie od wy-'
sokoéci zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach..
W tym celu — niezaleznie od obliczen pétrocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-:
lendarzowym. {

8. W =zakresie uregulowanym niniejszym rozporzgdze-
niem nie maja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady:
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Ministréw :
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagfodzen
za prace najnizej zarabiajacych pracownikow przedsiebiorstw,,
instytucji i urzedow (Monitor Polski Nr 40, poz. 202). ;

rozumiec ’

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia:
9 czerwca 1959 r. 'w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifika-:
cji i uposazenia pracownikéw terenowych organéw admini-
stracji morskiej (Dz. U. z 1959 r. Nr 35, poz. 217 i z 1%60 r.
Nr 40, poz. 240).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w %ycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r. z wyjgtkiem § 5,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-

dy Ministrow z dnia 23 sierpnia
1966 r. (poz. 212).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAZEN PRACOWNIKOW URZEDOW MORSKICH

Wymagane kwalifikacje w zakresie st
Uposazenie
: : miesieczne
Lp. Stanowisko . liczby w stawkach ;
2 wyksztalcenia - | lat pracy od == di
zawodowej i @
1| 2 I 3: | BN 5
I. Dyrekcja :
1 Dyrektor urzedu morskiego dyplom kapitana zeglugi wielkiej : — 5.000—7.000
wyisze
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Wrymagane kwalifikacje w zakresie e
Uposazenie
L miesieczne
Lp. Stanowisko - . - lezhy w stawkach
wyksztalcenia lat pracy od —-do
zawodowej Wik
s |
1 3 3 4 I 5
2:s Zastepca dyrekiora wrzedu dyplom kapitana Zeglugi wielkiej
morskiega® wyizsze — 4.500—6:000
II. Grupa zaworowa
- zeglugowo-portewa
1 Kapitan pertu w portach
y Cdansk, Gdynia, Szczecin dyplom kapltana zeglugi wielkief __6 4.06060—5.500
2 Naczelnik wydzialu dyplom kapitana zeglugi wielkiej, _ '
wyisze techniczne 4
dyplom kapitana zeglugi malej, 3.600—5.000
_Srednie techniczne werit W, B
3 Starszy oficer portu Gdansk, dyplom kapitana zeglug: w1elk1e; 4
Gdynia, Szczecin {zastepca ka- - 3.600—4.600
pilana) dyplom kapitana eglugi malej --8__
4 | Kierownik bazy oznakowania | wyisze techniczne 2
nawigacyjnego $rednie techniczne 6
Kierownik oddzialu dyplom kapitana zeglugi wielkiej,
wyzsze techniczne 3 - 2.800—4.200
dyplom kapitana zeglugi matej -5
_Srednie techniczne 6
5 Starszy inspektor odpowie- dyp]om kapltana zeglugl wielkiej,
dniej specjalnosci wyisze 3
Starszy oficer -nawigacyjny w | dyplom kapitana Zeglugi matej, 2.600—3.900
portach Gdansk Gdynia, Szcze- { dyplom oficera odpowiedniej specjalnosci
cin I—III klasy ' 5
6 Kapitan portu nie wyimienicne- dyplom kapltaaa zeglugi matej 3
go pod lp. 1 dyplom porucznika zeglugi matej -9 2.500—3.600
dyplom porucznika zeglugi matej, 7
7 Kierownik oddzialu w bazie | wyzsze 3
oznakowania nawigacyjnego $rednie techniczne 6
Starszy - oficer nabrzezy dyplom kapitana zeglugi matlej 3
Oficer nawigacyjny dyplom porucznika zeglugi wielkiej 5 2.300—3.400
Inspektor odpowiedniej spe- [ dyplom oficera odpowiedniej specjalnosci
cjalnosci II—III klasy, dyplom porucznika- zeglugi
i malej 6__
8 Oficer portu Gdansk, Gdynia, | dyplom porucznika zeglugi wielkiej 4
Szczecin, oficer nabrzezy dyplom porucznika zeglugi malej 6
Kierownik radiolatarni mor- | wyzsze 2 i e
skiej, pilot portowy _$rednie techniczne, dyplom pilota . 70
9 Mtiodszy oficer portu Gdansk, dyplom poruczmka zeglugi malej 2
Gdynia, Szczecin 1.800—2.500
Oficer portu nie wymiemone- dyplom szypra Zeglugi malej I klasy 4
go pod Ip. 8
10 Starszy bosman, starszy obser- | §wiadectwo bosmana, $wiadectwo starsze-
wator, radarzysta, starszy ra- | go marynarza, kurs specjalistyczny 3 1.400—2.000
diotelegrafista ol B
11 Bosman, obserwator, radiote- | $wiadectwo bosmana, $wiadectwo starsze- {
legrafista go marynarza, kurs specjalistyczny 1 1.200—1.800
III. Grupa zawodowa
techniczno-ekonomiczna
. 3 A T T
1 Giéwny ksiegowy wyisze ; 4 3.600—4.500
srednie 8 =
2 Naczelnik ‘wydziatu wyisze {
$rednie 4 3:300—4.200
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Drziennik Ustaw Nr 35 — 3% T— Poz. 212
Wymagane kwalifikacje w zakresi
i bl s Uposaiénie
. miesieczne
Lp. Stanowisko ; liczby w stawkach
wyksztalcenia lat pracy off s idi
zawodowe] -
1 2 3 4 5
3 Kierownik oddzialu wyzsze 4
$rednie 8 2.600—3.900
. Radca prawny _wyzsze prawnicze 4
4 Starszy inspektor odpowied- _
niej specjalnosci wyisze 3 2.000—3.400
Starszy rewident, $rednie 6 1.600—3.000
Starszy geodela
Starszy relerent do spraw . ..
1 Kierownik zaktadewego o$rod-
ka informacji techniczno-eko-
nomicznej "
Kierownik kolegium orzekaja- | wyisze prawnicze . 2
cego "
5 Kierownik / obwodu ochrony
wyhbrzeza wyzsze techniczne lub le$nicze 3
Kierownik oddzialu terenowego Srednie techniczne lub lesnicze 6 2.000-—3.000
6 Inspektor, geodeta, rewident, T
referent do spraw ... .. wyzsze 3 1.500—2.600
Inspektor obwodu ochrony ry-
botowstwa morskiego $rednie 6 1.400—2.400
Inspektor w obwodzie ochrony
wybrzeza
Inspektor w oddziale tereno-
wym
_Referent prawny wy#zsze prawnicze 1 1.500—2.600
7 Samodzielny referent wyisze 2
' srednie 4 1.500—2.600
8 Kierownik biblioteki technicz- | wyzsze 1 1.800—2.500
nej ‘Srednie bibliotekarskie 4 1.000—2.000
9 Kartograf, starszy korektor map
morskich : srednie 3 1.600—2.300
Kierownik magazynu technicz-
2oy nedo .
10 Starszy referent
Starszy ksiegowy $rednie 2 1.600—2.200
Starszy likwidator
Kasjer giowny
11 Nadzorca ochrony wybrzeza $rednie 1 1.250—2.000
Kreslarz wykwalifikowany
12 Korektor map morskich 1
Stenotypistka $rednie 1.100—1.900
SR 2
13 Magazynier w magazynie tech-
E— _niczaym Srednie 1 1.000—1.800
14 Kierownik kancelarii gléownej
Kierownik kancelarii tajnej ’ . 000
Kierownik hali maszyn. Sredajo i . L LN
Referent, ksiegowy, likwidator
Kasjer |
15 Starsza maszynistka poza hala .sredme 2 1.050—1.550
_maszyn kurs zawcdowy
16 Starsza telefonistka, telety- $trednie 1
pistka _podstawowe, kurs zawodowy i) 990—1.100.
17 Starsza maszynistka ‘w hali ma- | podstawowe, kurs zawodowy 2 1.050—1.350
szyn, maszynistka poza halg
maszyn




Dziennik Ustaw Nr 35 P

Poz. 2i2 i 2i3

Wymagane kwalifikacje w zakresie ol
- Uposazenie
, Ty miesieczne
Lp. Stanowisko ; AT w stawkach
iwyksztalcenia lat pracy o < Ao
zawodowej B
1 2 | 3 | i 5
18 Kancelistka, kontystka, maga-
_zynier, telefonistka podstawowe, kurs zawodowy o 950—1.200 J
19 Maszynlstka A hail maszyn podstawowe, kurs zawodowy | — 950—1.150
V. Pracownicy obslugi
1 Rzemieslnik gospodarczy wy-
SO (L5 it S0
2 Robotnik gospodarczy, powie-
_aczowy 900—1.200
3 | Starszy woiny 950 1050
4 Woiny, portier, szatniarz, dzwi-
gowy, starszy straznik, starszy
dozorca r 850— 950
5 Straznik, sprzataczka, goniec,
dozorca 850 ]
Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow 2z dnia 23 sierpnia
1966 r. (poz. 212).
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
§ 1. 1. Pracownikom urzedéw morskich zatrudnionym na § 2. Prawo do dodatkéw za znajomo$¢ jezykéw obeych

stanowiskach wymagajacych bieglej znajomesci jezykow ob-
cych do wykonywania czynnosci stuzbowych przystuguje
prawo do dodatkow za znajomos$¢ jezykow obcych.

2. Wysokos$¢ dodatkéw za biegla znajomosé jezykow ob-
cych w slowie i pi$mie wynosi:

— za znajomos¢ pierwszego jezyka — 120 zt miesiecznie,

powstaje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po pomys$l-
nym zlozeniu przez pracownika egzaminu ze znajomosci je-
zyka obcego, gasnie za$ z koncem smiesigca, w ktorym pra-
cownik przestal pelni¢ czynnosci sluzbowe na stanowisku,
z tytulu ktérego pobierat-wyzej wymieniony dodatek.

§ 3. Wykaz stanowisk, ktére uprawniajg do pobierania
dodatk6w za znajomo$é¢ jezykow obcych, ustala Minister Ze-
glugi w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawo-

— za znajomos$¢ kazdego nastepnego jezyka — 90 zt  dowego Marynarzy i Portowcow, na wniosek dyrektora urze-
miesiecznie, du morskiego.
213

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

.

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaienia sedziéw, asesordéw i aplikantéw sadéw powszechnych 1 sgdéw ubezpieczefi spolecznych.

Na podstawie- art. 5, 7, 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzgdza sie, co nastgpuje:

& 1. Przepisom niniejszego rozporzgdzenia podlegajg
sedziowie, asesorzy i aplikanci sadéw powszechnych i sg-
dziowie sgdow ubezpieczen spotecznych.

§ 2. Ustala sie dla pracownikéw wymienionych w § 1
dziesig¢ grup uposazenia zasadniczego:

Grupa uposazenia - zasadniczego Kwota miesiecznego

uposazenia w zlotych

IA 85000
1B 1560
IC o 4200

n - - 2R00
III 2a00
v 2 300
v IR
VI ' bl 4
VII e
VIII 1230



