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§, 4. 1. Przy' p.rzyjęciudo pracy ' przy.znił'je ' s'iępracowni­

kowi najniższą sŁawkę uposażenia przewidzianą w tabeli ·dla 
dąnego stanowiska. , 

2. PracownikowI przyjmowanemu do pracy może być 
przyznane uposażenie o 10°/. wyższe od naj niższej sŁawki 
przewidzianej w tabeli dla danego stanowiska, jeżeli po­
siada: 
l) wymagane dla danego stanowiskil wykształcenie wyższe 

oraz ckreślony staż pracy bądź 
2) wymagane dla danego- stanowiska wykształcenie średnie 

.. ,era?: staź pracy przekraczający okres stażu pr'zewidzia­
nego dla danego slan.owiska. 
J. Ze względu na wymagane specyficzne wys.okie kwa-

lifikacje, roozaj wykoJlywanejpracy i stopień zwIązanej 
' z aią odpowied'liahiości pracownikowi przyjmowanemu do 
pracy, w . s,zczególnie uzasadnionych wypadkach,~oże ,być 
pr,zyznane _up.osaienie wyższe od ctkreślonego w ust. 2, jed­
llakże VI , g~anicach stawek uposażenia przewidzianych dla , 
danego s~anowiska. 

4. Uposażenie, o którym mowa w ust. l, przyznaje dy'­
rektor urzędu morskiego za zgodą Ministra Żeglugi. 

§ 5. 1. Pracownikowi urzędu morskiego, który posiada: 
l) wykształcenie wyższe bądź 

2) wykształcenie średnie i 10 laŁ pracy w 'urzędach mor­
skich i innvch jednos,tkach , organizacyjnych podległych 
Ministrowe'Żeglugi, ' " 

m-oże być ' przy<t:nane uposażenie · miesięczne przekraczające 

0108/e maksymalne stawki ,ustalone dla danego stanowiska, 
Jeźeli jest to podyktowane , szczególnymi potrzebami s ł użb: 

, '2. Liczba pracowników, którym podwyższono uposażenie 
w trybie ust. 1. nie może przekraczać 15°/0 ogólu pracow­
ników urzędu morskiego objętych rozporządzeniem. 

, .§ , 6. 1. ' 'Pracownik może awansować w obrębie danego 
stanowiska co dwa' iata w jednym z ustalonych terminów 
tlwansów (w dniu 1 , stycznia lub w dniti: ~ llrpca), ", 
- 2~ Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków powolaniit pra­
cownika aa wyższe stitnowisko - l~b przyznania uposa*enia 
po , okrę~ie prÓbnym. ' 

3. Pracownikowi, który podw'yższy kwalifikacje, uzysku­
jąc wykształcenie średnie lub , wy!Lsze, przysługuje prawo do ' 
awansu niezależnie od obowiązujących' terminów awanso~ 
wych. 

, 4. Pracownikowi przyjętemu na okres próbny może być 
po upływie tego ok.resu' p-rzyznane wyższe uposażenie, z tym ' 
że dalsze awansowanie w @hrębie danego stanowiska może 
następować tylk@ na zasadach określonych w ust. 1. 

5. Podwyżka uposażenia z tytułu awansu nie może być 
wyższa niż 300 zł. ' 

6. Przepis ust. 5 stosuje się rówlUez przy zasze'regowa­
niu pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia. 
§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie 

, rozporządzenia zak..walifikowani na stanowiska przewidzIane 
w tabeli nie mogą otrzymać uposażenia niższego od dotych­
czas "pobieranego. 

2. W razie gdy dotychczasowe uposażenie netto jest 
wyższe od miłksyIńaIrrej staw'ki uposażenia netto prze'\vidzia,. 
nej dla stanowiska, na które pracownik zosŁał zakwalifiko~ 
wany, przyznaje się praco~nikowi na czas pozostawania na 
~ym stanow)sku dodatek wyrównawczy w wysokości r9żnicy; , 
między uposażeniem dotychczasowym netto a górną stawką 
uposażenia netto przewidzianą dla danego sta,nowiska: 

§ 8. 1. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 40/ą pla~ 
nowanego osobqwego' funduszu płac. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor urzędu morskiego po 
zasięgnięciu opinii rady zakładowej. 

§ 9. 1. Wynagrodzenfe za pracę w godzinach nadlicz­
b?wych według zasad określonych w ustawię z dnia 18 gru-

duta 1919 L o czasie l1racy w przemyśleł handlu (Dz. U. ' 
z 1933 To Nr 94, poz. 734 z późniejszymi zmianami)przyslugu­
je następujfłcyln pracownikom służby turnusow,ej wymie­
nionym w pkt 1-7 oraz pracownikom wymienionym._ ' 
w pkt 8-1-10: 

1) oficerom f młodszym , oficerom portu, 
2) starszym bosmanom i bosmanom portll, 
3) starszym obserwatorom i obserwatorom, 
4) radarzystom" 
5) starszym radiotelegrafistom i radi(}teiegrafistom. 
6) pilotom purtowym, 
7) kierownikom radiolata'rń i latarń morskich, ' 
8) ' pracownikom wydzia'lu bezpieczeństwa żeglugi dokom!­

jącym inspekcji statków w ' godzinach pózasłużbowych 
na wniosek anna tora lub stoczni, • ' 

9) starszym korektorom i korektorom' lIłap mo,rskich, 
10) pracownikom magazynowym. 

Za podstaw~ do obliczenia wynagrodzenia ta godziny ~ 
)"adliczbowe przyjmuje się Y 175 płacy zasadniczej. ' ;' 

Za pracę w godzinach ,nadliczbowych rozumie się pracę " 
przekraczającą 8 godzin na dobę i ' 46 godzin tyg(}dni@wo; 
Za pracę' przekraczającą 7 godzin dziennie do 8 godzin oraz ' 
przekraczającą 42 godziny tygadniowo do 46 godzi.n, przy­
sługuje wynagrodzenie według stawek osobistego- żaszere­

gowania, bez dopłat. 
2. Pracownicy zatrudnieni w służbie tmnusowej (zmia­

nowej) na sti,lfiowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 1-1 
otrzymlłją~a normalną pracę w porze nocnej dodatko~e wy · 
nagrodzenie za każdą przepracowaną godzinę w wysokoś<i " 
10°/0 od 1/ 175 części uposaźenia zasadniczego. Za pracę w p<'- , 
rze nocnej uważa się pracę w ' czasie od godziny 22.00 do 
godziny 6.00. 

§ 10. 1. Pracownikom służby oznakowania nawigacyj­
nego zatrudnionym hezpośre'dnio przy- pracach sondażowych 
i trałowaniu hydrogr'aficznym, nadzorcom ochrony' wybrzeża. 
inspektorom obwodu ochrony rybołówstwa morskiego, star­
szym bosmanom i bosmanom pdrtów rybackich- .i przystani 
jednoosobowych oraz pilotom portów rybackich może być 
przyznany miesięczny dodatek za' pracę w przedłużonym cza­
się pracy w wysokqści od S°lo do '10°/. uposażerriazasadni­

czego. Pracownikom tym nie przysługuje praw,o do wyna. 
grodzenia -za pracę w godżinach nadliczbowych. 

2. Wysokość dodatku ustala dyrektor urzędu morskie\J3 
każdorazow() w zależności od wielk,ości wykonywanych za­
dań w danym miesiącu' na wniosek k'erown-ika właściwej 
komórki organizacyjnej, po , uzgodnienilł z' r-adą' żak ład ową. 

§ 11. 1. Pracownikom obsługi. wymieni(}nym w tabeli 
przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbo­
wych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 18 grudnia , 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. 
Nr 94, poz. 734 z późniejszymi zmianami). 

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (dozor­
com i strażnikom) przysługuje wynagrodzenie w , wysokości: 
J) -za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 6 godzin 

w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę' (ponad 46 go­
dzin tygodniowo do n godzin, tygodniowo) - 11 QIt'/ rs. za-
s adniczej stawki godzinowej, ' ,', r' .. ~. 

.2) za ' godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz , 
za godziny nadliczbowe przypadające w niedzie le , 
i święta oraz w nocy - 200°/0 zasadniczej stawki go": 
dzinowej. ' 
3. Pracownikom określonym w ust. 2 przysługuje w t y- : 

. godniu jeden dzień (pełne 24 'godziny) wolny od pracy, z tym 
że co trzeci tydzień dzień wolny od' pra-cypowinienprzypa­
dać w niedzielę. 

4. W celu ustalenia pódstawowej stawki godzinowej 'la i 
, pracę określoną .w 'ust. 2 dzieli się miesięczne wynagrodze­

nie pracownika przez 200. 
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§ 12 .. Dpp.racowników obsługi kcitłówcenjralriegoogrze­
\\' ii nia ,(palac7Y i ich ' pomocników) stosuje się zasady płac, 
premie i dodatki oraz zasady korzystania z odzieży ochron­
r:~ j i roboczej obowiązują€e dla tej kategorii pracowników 
2clrudnionych w przedsiębior,stwach (zakładach) ,gospodarki 
komunalnej. 

§ 13, 1. Prac'Ownicy zatrudnieni w terenowej służbie 

ochrony wybrzeża otrzymują bezpłatny deputat opałowy w 
i : ości 12 m przestrzennych drzewa opałowego. 

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Zarządem Głów­
n ym , Związku Zawodowego Marynarzy i Portowców ustali 
zf. sady i tryb pr~ydzia.łu deputatu opałowego. 

. § 14. 1. . Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrud­
nionych w hali maszyIf określają odrębne przepisy. 

2. ,Rzemi eśl.n icy wyk~ąlHikowani ora~k.Qns,~nvpt(;)l:zy 

(n'la szyn biurowych mogą ' otrzymywać za terrnipowe i nale­
~vte jakośCiowo wykonanie zadań premię w wysokości ' do : 
pGo:o ul?osażeńia . '.' . 

§ 15. Pracownicy zatrudnieni w urzędach ,morskich · w 
dlliu wejścia w życie rozprrządzenia, którzy na ,podstawie 
dotYC;hczasowych przepisów posiadają kwalifikacje wyma­
~ltłDe dla zajmowanego stanowiska lub którzy zostali od tych 
wymagań zwolnieni, podlegaj ~ zaszeregowaniu na stanowi-

/ sko odpowiednie do zajmowanego - nieząleżnie odwyma~ 

ganych w tabeli kwalifikacji. . 

§ 16. Pracownikom urzędów morskich przysługują do­
(' fl tki za znajomość językÓw obcych według zasad ustalo-
nych w za łąszniku nr 2 do rozporządzenia . ' 

§ 17. Pracownikom urzędów morskich' nie przysługuje: 
1) dodatek pobierany _dotychczas wmyśl uchwały nr 103 

Rady Ministrów i dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-

, 2) 

o wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra­
cowników przedsiębiorstw, instytu'cji i urzędów oraz ob­
niżenia skali podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
Ni 25, poz. 124); ' . 
dodatekokreślop.y w tichwale 'nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie 'wprowadzenia 
przejściowego dodatku kwartalnego dl a pracujących. 

, -.! 

§ 18. 1. Prżejściowy dodatek mieśzkaniowy wpx:owadzo­
ny uchwałą nr 187 Rady Ministrów ,z dnia 20 lipca 1965 r. 
w spr·awie wprowad~enia przejściowego dodatku mieszka­
niowego (Monitor ,porski: Nr 43, pqz. 239), w kwocie ustalo­
nej przez wynajmującego w wyciągu z k arty lokatorskiej, 
,:leqa z dniem 1 września 1966 r. trwałemu zmniejszeniu 
o kwotę równą 50% podwyżki wynagrodienia netto, . uzy-

skanej w v.;:yriiku zastosowania rozporządzenia: nie wyższą , 

jednak od dodark u mieszkaniowego. 
2, ' Przez pod wyżkę wynagroc;! zenia na l eży rozumieć ; ' 

wzrost netto stałych elementów wynagrodzenia . 
3. W razie Udy kwota podwyżki (ust. 2) jes-t niższa niz ~ 

200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część. do- ,; 
datku po potrąceniu kwot y określonej w ust 1 wypłaca się , ' 

do dnia 30 czen'/ca 1967 r. . ,: 
4. Począwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustal.enie wysoko- ; ' 

ści pozostałe j cZf~ści dodatku następuje w okresach półrocz-
nych. . • 
, 5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej czę- . 

ści dodatku za , każde półrocze począwszy od . II półrocza ' 
1967 r. przyjmuje si ę ,p.órownailie · średniotniesięq:ne90 zarob­
ku ńelto z poprzedniego półrocza ze średniomiesięcznym za- , 
tobkiem netto z okresu bazowego, tj . od ,dnia .1 września ; 
1964' t. do 'dnia 31 sierprii'a196S 'r. ; powiększonym o kwotę :~ 
podwyżki' wynagrodzenia netto' w· dniu l · sierpnia '1966t. .. 

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiększonego zgo,d- '; 
nie z ust. 5 ząrobku bazowego powoduje obn i żenie w .. na- : 
stępnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wy- : 
sok ości 50.% ' uzyskanego wzrostu zarooku nelto. 

7. W razie uzyska~ia w przekroju rocznym począwszy ' 

od 1967 r. średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysoko- I 
ścieo najmnieL 200% kwoty dod~tku, o kt.órym mowa w : 
ust. 3, następuje trwała utrata dogatku niezależnie od wy_! 
sokości zarobku uzyskiwanego w . póżniejszy~h okresach. ' 
W tym celu - . niezależnie od obliczeń półrocznycb - doka- ,1 
nuje się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku ka- ( 
lęndarzowym. i 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporząd ze- ,. 
niem nie ' mają zastosowania przepisy uchwały ' nr 1.87 Rady ' 
Ministrów z dnia 20 .lipca 1965 r. vi sprawie wprowadzenia 

. przejściowego dodatku mieszkania'wego (Monitor Polski Nr 43, ; . 
poz. 239) oraz przepisy uchwałi ńi: 228 ' Rady Ministrów,,. 
z dnfa30 lipca 1966 r. w' sprawie podwyżki' wynagrodzeń/ 
za pracę naj niżej zarabiających' ptacownik6W' przedsiębiorst w. : 
instytucji i urzffdów (MonHor Polski' Nr 40.- poz. 202). ; 

§ 19. Tracimoc rozporządzenie Rady Ministrów Z dnia '; 
9 czerwca '1959 r~ 'w ' spraw~eilstaHmia ' stanowisk, kwalifika- 'I 
cji i uposażenia pracowników terenowych organów adniin i­
stracji morskiej (Dz. U. z 1959 r. Nr 35, poz. 217 i z l S60 r. 
Nr 40., poż. 240). 

§ 20. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia z mocą od dnia 1 sierpnia 1966 r. z wyjątkiem § S, 
który wchodzi w życie z dniein 1 lipca ~ 967 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 

Zći.łącznik nr Ido rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 23 sierpnia 
1966 r. (poz. 212). 
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" . ' l", , , , , 
" '. . ' 1 

, Wymagane kwalifikacje yr zakresie .. 
Uposaż~nie . .. 

liczby : 
miesięczne 

Lp. Stanowisko " stawkach 
wykształcenia 

w 
lat pracy od '-- do ; 

'- zawodowej , w zł 

--- -- ', - - --
1 I 2 l ' 

, 
3 " 

./, 4 l 5 -, .-
I. Dyrekcja -

1 Dyrektor urzędu ·morskiego .. , ,dyplom kapitana żeglugi wielkiej - 5.000-7.000. .. 

wyższe 
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Wyma.gane kwalifikacje w zakresie 
--------'--1 

Lp. Stanowisko " 
wyk.ształcenia 

U po"sitżenie " 
miesięczne 

liczby w stawkach. . < 

lat pracy od _ d:o' 
zawodowej VII zł 

--------+I------------2~-----------I~- ---------------3---------------- ----~/-· -Jl----~--~-------ł 
t .. I "5 

I
'.· Zastępca dyrektora _ urzędu I· dy~lom, kapiŁanażeglugi wielk.iej ! I :1 

_________ , m __ o_rs_k_i_e~g_o_· ___________________ \_~~y~zs_z_e __ · ______ ~ _____________________ _________ ,,: ~----4-.5-~--· --6,-,OO-j -O-· ----1 

II . . Grupa zawOI·owa · 
. żegJ.ugowo-POl'ta'Wil 

., 1 KapH~ porttl , ."W I?()It'lch 
. d~plo~_J"ap.~tana ż~g!,,~gi wie l kiet~_~ __ ł "-'·;",:,." -,' _____ ._. Gda·ń~k, Cj(~x.~ia, .Szc~cin 

2 ,;, .Naczelnik wydziału dyplom kapitana żeglugi wielkiej. 

• 
,, 3' 

4 " 

wyższe . techniczne . 
dyplom· kapit ana żeglugi ma.łe j, 

ś,rednie techniczne 
-------,----------------------- ___ o __ .,,_. _ ____ ,, _ ____ ___ _________ __ 

Starszyoricer portu Gdańsk, dyplom ,kapitana. żeqlu9~ wielkiej 
Gdynia, &czeciq (zast-ę.pca ka­
pita'na) 

-""-~ ""-:-:---.,-----,---- - -"----,-
Kierownik bazy oznakowania. 
ńawigacyjnego." 

Kiec·ównik Oddzi.ału 

:....dyplom_ 'kapit!ł'lla /Żeg lugi małej 

wyższe i~chnkzae 
średnie techniczne 
dyplom kapitana. że.ghlgiwielklej; 

wyższe techniczne 
dyplom kapitana żeglt,\gimałej 

średnie techniczne 
-~----- - =:---------:-----,--------':------,---- - -,,----- "- ----.---------------------

Starszy inspektor odpowie- dyplom kapitana żeglugi wielkiej, 
dnie j .. spec jalności wyższe-

Star~zy. oficer -nawiga(:yjny w dyplom kapitana żeglugi małej, 

p~r.tacl1 Gdańsk .. " Gdyaia, Szcze- dypl<.lm a[keraodpowiedniejsJ'lecjalna~i 

l} 
--. --." 

4 

8 ----

! 
4 

"·8 - -
' 2 
,, '6 

; 3 
. S 
6 

3 

S 1'---:-__ -+_ :"'C:'c_i-n _ ____ "' __ ~~ .. ~. __ ...,:.,.....,-__ ~_ i III _~~asy .. ., ... .. 

l Kapitan pDdli nie w~j,eru.an.e. dyplam k.apitan,s ~luq~ małej 
. , ' 1J~ .pQd "lp. i ' "dyplom porucznika żeglugi małej 

dyplom poruc-znika żeg1ugi małej I 

\ _ .. 3 
. 5 

._. ___ ". 7 
---'---"----, 

"Kierownik. oddziału. W Qazie wyższe ' 3 

--,-. 

---

---

, .!Sznalrowania· . nawłyacyjnego średnie techniczne' 6 " 
Starszy .. oficer nabrzeży dyplom kapitana żeglugi małej 
Oficer na.wigilcyjny . dyplom porucznika żeglugi wielki ej " 
Inspektor odpowieditiej spe- dyplom oficera odpowiedniej specjalności 

cjainości II-IIL klasy, dyplom pal'uczniŁa · żeglugi 
. małej " , 

--c:-~--------~--~--~----I~---" 

I 
Oficer ~ortll Gdańsk, Gdynia., dyplDm pmUl:::zni.k.a żeglugi wielkiej 
Szczecin, ()ficer nabrzeży dyplom porucznika . żeglu~i małej 
Kiere-wn.ik radiolatarni mor- wyższe 

_____ I skiej, ,pilot portowy _średni~--.!.e~.~~~:zn~-,_dyplom piIota_" ______ _ 

8 

9 Mł.C)d.gzy oficer por.tu Gclańsk, dyplom poruc.znik,a żeglugi m~rej 
Gdynia, Szczecin ' , 
Oficer port u nie wymienione­
go pod lp. 8 

l 
~ 

dyplom' szypra żeglugi małej I klasy 

Hl Starszy bosman, starszy ,obseT­
wator, rad-arzysta, starszy ra-
dioteiegraftsta . . .. 

śWiad. ectwo b.osmana, .. świadedwQ starsze- .J 
go rnarynarza~ kurs specjalistycznYł 

3 
5 

fi \ 

---
4 
fi 
2 
-6 

--
2 

4 

3 

I' 

-'-----~ 

świadectwO' bosmana, świadectwG star~ze- :1 J. 

" 

".000-5.500 " 
i 

3.600-5,000 
/~ .... ,,( . 

2.600--+3.9.00 

2.500-3.600 . 

2.~3.400 

1.800--'2.800 

ł .600--2,500 

1.406-'2.000 
• o:'\: ", .. ,_ 

1.200--1.800 
--1-17

. - . .,.-. ?,lT, B7'o-s-m- an, obserwator, radiote­
" _. "' ; legrafista , 

----~~- - ' . go marynarza, kurs specjalisty~zny 1 1 
~----~----~----~--~--~~~----~ ---------------~~~, -----

III. Q-upa .zawodowa 
lecbniczno-ekolW.DlU::..zu4 

Cłówny księgowy 4 
8 3.600--4,SOO 

wyisl:e 
średnie 

---------1"---------------------------1-- ,, -------------------------~----~~---- ------.-----------
I Naczelnik ' wydziału wyższe ,l 4 J 2 

średnie l I 3~00--4.200 

.. , 
\{ 

, 
l 

: -t}} 

.~ 
!l 

zA 
'J~ 

~ )J 

(~ 
I~ 
, ... .., 

,,1 , 
, 

"Ii> 

' .. ",1 
.,/~ 
" ~-t 

":'1> 

'.~ 

~ 
,.f. 

. '. ",~' 

'A 
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3 

4 

Stanowisko 

2 

Kierownik oddziału 

Radca prawny ________ _ 
Starszy inspektor od,powled- · 
niej specjalności 
Starszy rewideilt, 
Starszy geodeta 
Sta.r.&zy releH~.nt- . do ·spraw 
Kie.Fo-wnik. zakładowego. cosrod;- . 
ka informacji techni:czno-eke- : 
nomicznej 

wyższe 

średnie 

. " 
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Wymagane kwalifikacje w zakresie _ 
.- ... _ - - ----'---, 

wykszfalcenia 
liczby 

lat pracy 
zawodowej 

~ . 
. 4 

8 
wyższe prawnicze 4 _:-: _ - --

wyższe 

średnie 

~ 

, 

3 
6 

. 
'. 

Kierownik. kolegium orzekaj.ą- wyższe prawni'cze . 2 

5 
cego -
Kierownik I obwodu ochrony 
wybrzeża wyższe technLcznelub leśnicze 

średnie techniczne' lub 'leśnicze 

'3 
6 

Poz. 212 

Uposażknie 
mi es i ęczne 

w stawkac h 
od - do 

w zł 

5 ' 

2.600'--3.900 

--------- . 

. 

2.000-3.400 
1.600-3.000 

• 

2.000-3.000 
, 

Inspektor, geodeta, rewident, 
Ki~.rownik oddziału_~~renoweg~ 

1------ · - --
6 

(eferent do spraw ' .. wyższe 
Inspektor obwodu ochrony ry-
bołówstwa morskiego średnie 
Inspektor ;". ob;"'odzie ochrony 
wybrzeża 

Inspektor w oddziale tereno-
wym ,. 

____ ~.:!~~r:.!.J~!_a_wny-,. _____ _ 
7 Samodzielny referent 

9 
średnie 

10 
średnie 

I średnie 

i średnie 
-

13 

I. 

15 

16 

I 
--

, I 

, 

I 

3 

6 

2 
4 - - ---
l 
4· 

3 

2 

l 

1 

2 

1 

1 
/ 

2 

1 
' 2 I - - - --

I 
2 ., 

'. ".- ~ -,- -~ 

Starsza telefonistka, . telety- I średnie 
pJstka -, podst~wowe, kurs zawodowy 

---17-. -- -St;~za maszynistka 'w hali ma- ' I '-~d""s-t~a-w-o-'w-e-':,-k-u-r-s-z-a-w-o-d-O-W":'y------
.szyn, maszynistka poza halą , . . 
mąszyń . 

1.500-2.600 

1.400-2.400 

O" 

1.500-2.600 
--- . ' ---- ._-

1.800-2.500 
.~-

1.000-'-:2.000 _ _ ___ o ----
1.600-2.300 

1.600-2.200 I, 
- , 

1.250-2.000 

1.10~1.900 

1.000..--:.1.800 
" 

1.000~1.700 
., 

1.05~1.5S0 

I I~ 
, 

950-1.100 . 
---- --

1.050-'-1 .350 

. , '. 
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W ymagane kwalifikacje w zakresie. 
Uposażenie 

miesięq,n e 

w stawkach 
od - do 

,w zł 

- -----

Lp •. Stanowisko 
t\rykształcenia 

1 2 
--------~~------------------~---

, ' lic:aby 
lat pracy 

Izawodowej 

1 --------------~3 ------------~1 4 ____ o ·- ---- 1 

5 

_ _ _ 18 ___ ~;:i~~~~t~~:\~~~~~~s_t_k_a,_m_, _a_ga_-_, I podstawowe, ktu s zawodowy l - 950-1,200 ------ - --,-- - --- --
19 Maszynistka w 'hali maszyn podstawowe, kurs zawodowy , i - 950-1.150 

IV. PracO-wnicy obsługi 

1 Rzemieś}nik gqspoo,a-rczy wy-

2 
~w~łi.fikow_a_n . ...:.y,-" _____ __ ____ -'-_____________ I _ ____ I __ _ L_0_OO--l.1~· 

Robotnik gospodat:ezy, . powie~ " 
1aczo,wy ' ~'--- .~ 

!----------'-'----------I----- --- < <, ~ 
900-1 .200 

3 95O---c-l,050 Starszy wożmy 
- - _._- - - ----- --------=----------.,.---:-----I·'~---------I 

4 Wożny, portier, szatniarz, dźwi-
gowy, starszy strażnik, starszy 
dozorca 850- 950 

--- - - - - - .- ---:------'---~ -----,,-----------------1- - --- 1------- ,.----
5 Strażnik, sprzątaczka, goniec, 

dozorca 850 

Załącznik nr 2 do rozporząd zenia Ra­
dy Ministrów z dnia '23 sie rpnia 
1966 r. (poz. 212). 

ZASADY PRZYZNA W ANIA DODA TKOW ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKOW OBCYCH 

§, 1. t. Pracownikom urzędów morskich, Z'atrudnion ym na 
stanowiskach wymagających' biegłej znaj'omoś.€ł języków ob­

, cycb. do wykonyw.ania ' czynności służbow;y.c"" przysługuje 
praw o do dodatków za ~najomość języków obcych. 

2. Wysokość dódafk_w zabiegłą znajomość języków ob-
cych w slowie i piśmie wynosi: ' . 

- za znajomość pierwszego języka - 120 zł miesięcznie, 

- za znajomość każdego następnego j ęzyka - 90 zł 
miesięcznie., 

§ · 2. Pra-w.-o do dodatków za znajom'ość j ęzyków 'obcych 
pow.staje od pie:rwszego dnia następnego ,miesiąca- po pomyśl­

nym z:łozeniu przez pracownika egzaminu ze znajomości ję­
zyka obce90'~ g,aśnie zaś, z , końcem -+Il1esiąca', W któ,rym pra,­
cownik przest.M pełnić czynności , służbowe na stanowisku, 
z tytułu którego pobierał -w'yżej' wymieniony dodatek. 

§ 3.. W ykaz stanowisk, . które, uprawniają do pobierania 
dodatków za znajomość j ęzyków dbcych, ustala Minister Że­
glugi w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Marynarzy i' Portowców, na wniosek dyrektora urzę-
du morskiego. ' 
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, w sprawie uposażenia , sędziów, , asesorów ' i aplikantów -sądów powszechn-ych l sądów ubezpieczeń , społecznych. 

, 
Na podstawie ' art. 5, 7, 8 ust. 2 l art. 10 ustawy z dnia 

• .. lute'go 1949 r. o I1posażeniu pracowników państwowych 
(IH. U. Nr 7, poz. 39) zcrządza się, ' co następuje: 

§, 1. Przepisom mmę-]sz'ego rozporządzenia podlegają 

sędiiowie, asesorzy i aplikanci sądÓw powszechnych i sę­
dziÓ-w-ie ' , sądów ubezpieczeń społecznych. 

§, 2. Ustala s ię ' dla pracowników wymitmionych w § 1 
dziesięć grup uposażenia zasadniczego': 

Grupa uposażenia '~sadniczego Kwota miesięcznego 

uposażenia w złotych, 
lA 6Q00 
I B '45(;0 
I C .4200 

11 :łROO 

III ?4{' () 
IV :F ('!l 
V ~~ OO 

VI :' 'CI) 

VII " :1" 0 
VIII bSO 

. ,~ 

) 

' I ', 


