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Wymagane kwalifikacje w zakresie ol
- Uposazenie
, Ty miesieczne
Lp. Stanowisko ; AT w stawkach
iwyksztalcenia lat pracy o < Ao
zawodowej B
1 2 | 3 | i 5
18 Kancelistka, kontystka, maga-
_zynier, telefonistka podstawowe, kurs zawodowy o 950—1.200 J
19 Maszynlstka A hail maszyn podstawowe, kurs zawodowy | — 950—1.150
V. Pracownicy obslugi
1 Rzemieslnik gospodarczy wy-
SO (L5 it S0
2 Robotnik gospodarczy, powie-
_aczowy 900—1.200
3 | Starszy woiny 950 1050
4 Woiny, portier, szatniarz, dzwi-
gowy, starszy straznik, starszy
dozorca r 850— 950
5 Straznik, sprzataczka, goniec,
dozorca 850 ]
Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow 2z dnia 23 sierpnia
1966 r. (poz. 212).
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
§ 1. 1. Pracownikom urzedéw morskich zatrudnionym na § 2. Prawo do dodatkéw za znajomo$¢ jezykéw obeych

stanowiskach wymagajacych bieglej znajomesci jezykow ob-
cych do wykonywania czynnosci stuzbowych przystuguje
prawo do dodatkow za znajomos$¢ jezykow obcych.

2. Wysokos$¢ dodatkéw za biegla znajomosé jezykow ob-
cych w slowie i pi$mie wynosi:

— za znajomos¢ pierwszego jezyka — 120 zt miesiecznie,

powstaje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po pomys$l-
nym zlozeniu przez pracownika egzaminu ze znajomosci je-
zyka obcego, gasnie za$ z koncem smiesigca, w ktorym pra-
cownik przestal pelni¢ czynnosci sluzbowe na stanowisku,
z tytulu ktérego pobierat-wyzej wymieniony dodatek.

§ 3. Wykaz stanowisk, ktére uprawniajg do pobierania
dodatk6w za znajomo$é¢ jezykow obcych, ustala Minister Ze-
glugi w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawo-

— za znajomos$¢ kazdego nastepnego jezyka — 90 zt  dowego Marynarzy i Portowcow, na wniosek dyrektora urze-
miesiecznie, du morskiego.
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.

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaienia sedziéw, asesordéw i aplikantéw sadéw powszechnych 1 sgdéw ubezpieczefi spolecznych.

Na podstawie- art. 5, 7, 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzgdza sie, co nastgpuje:

& 1. Przepisom niniejszego rozporzgdzenia podlegajg
sedziowie, asesorzy i aplikanci sadéw powszechnych i sg-
dziowie sgdow ubezpieczen spotecznych.

§ 2. Ustala sie dla pracownikéw wymienionych w § 1
dziesig¢ grup uposazenia zasadniczego:

Grupa uposazenia - zasadniczego Kwota miesiecznego

uposazenia w zlotych

IA 85000
1B 1560
IC o 4200

n - - 2R00
III 2a00
v 2 300
v IR
VI ' bl 4
VII e
VIII 1230
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§ 3. Uposazenie zasadnicze w kwocie ustalonej w § 2
ofrzymujq:
1) Prezes, wiceprezes, sgdzia- Trybu- w--gr-upie I—IA
natu Ubezpieczenn Spolecznych

2)- Prezes, wiceprezes, sedzia sadu w grupielll —TA
wojewodzkiego 3

3) Prezes, wiceprezes, sedzia okrego- wgrupie V —IC

~ wego s3adu ubezpieczen spolecznych

4) Prezes, wiceprezes, sedzia sgdu wgrupie V—IC
powiatowego

5} Asesor w grupie VI

6) Aplikant w grupie VIII —VII

§ 4. Grupe uposazenia zasadniczego przyznaje Minister
Sprawiedliwosci. Minister -Sprawiedliwoici moze upowaznic
prezeséw sadéw wojewodzkich do przyznania grup uposa-
" zenria  zasadniczego asesorom i aplikantem.

55 1. Sedzia 'sqdu-' powiatowego powolany na stano-
wisko sedziego sadu wojewodzkiego badz sedzia okrego-
wego sadu ubezpieczen spolecznych powolany na stano-
wisko sedziego Trybunatu Ubezpieczen Spolecznych otrzy-
muja od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego naste-
pujacego po dacie uchwaly Rady Panstwa o powolaniu
uposazenie zasadnicze w grupie przewidzianej dla stanowi-

ska sedziego, na Ktére zostal powolany, co najmniej jednak.

w grupie bezposrednio wyZszej od posiadanej w dniu pod-
jecia uchwaly o powolaniu.

2. Sedrzia uzyskujacy stopien naukowy moze otrzymac
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po dacie uzyskania stopnia naukowego grupe bezposrednio
wyzszg od posiadanej, nie wyzsza jednak od najwyiszej
grupy przewidzianej dla zajmowanego przez niego stano-
wiska.

3. Asesor sadowy .pelniacy -obowiazki sedziegd ‘moze
po roku pracy na stanowisku asesora otrzymaé uposazenie
zasadnicze ze zwyzka 10%.

§ 6. 1. Pracownik moze otrzymaé wyisz:g grupe upo-
sazenia zasadniczego tylko w drodze awansowania.

2. Pracownik moZe awansowa¢ w obrebie danego sta-
nowiska nie czesSciej niz co dwa lata. Jako terminy awan-
sowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang uposa-
zenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przy awansowaniu pracownikéw przyznaje sie upo-
sazenie zasadnicze w grupie bezposrednio wyzszej od do-
tychczas posiadanej przez pracownika.

4, Przepisy ust. 1—3 nie dotycza wypadkow okreslo-
nych w § 5 oraz powolania na wyzsze stanowisko. .

§ 7. Dla pracownikéw objétych § 1 ustala sie 11 stawek
dodatku funkcyjnego w nastepujgcej wysokosci:

Stawka dodatku
funkcyjnego

Kwota miesieczna
dodatku w ziotych

2000
1600
1300
1100
“050-
800
650
500
350
250
200

b0 =

—oc@WEYND WA

— d
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§ 8

1. Dodatek funkcyjny przysiuguje za pelnienie- ni-

zej okreslonych funkcji:

- Funkcja Stawka
1) Prezes Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych 3 do 1
2) Prezes sadu wojewodzkiego ‘3 dol
3) Prezes okregowego sadu ubezpieczefn spo-

lecznych 6.do 4
4) Wiceprezes Trybunatu Ubezpieczen Spo- '

tecznych 7:-do 4
5) Wiceprezes sadu wojewddzkiego 7 do 4
6) Przewodniczacy wydzialy, wizytator W s3-

dzie wojewdédzkim B do 5
7) Przewodniczacy wydziaty, mzyta!or w Try- ;

_bunale Ubezpieczenn Spolecznych . ~ Bdo.3
8) Prezes sadu powiatowego dla .miasta (dziel-

nicy lub powiatu) liczacego K wigcej .niz

100 tyvs. mieszkancow -badz dla 2 lub wiegej

powiatow  (miast stanowiacych - - powiat,

dzielnic) . Fdo-4
-9) Prezes sadu powiatowego nie wymienione-. -

go w pkt 8 ‘9do. 5.
10} Wiceprezes okregowego sadu ubezpieczen

spotecznych, kierownik sekcji orzecznictwa P

w Trybunale Ubezpieczen Spolecznych 9do ¥
11) Wiceprezes sadu powiatowego, przewodni-

czacy wydziatu zamiejscowego lub wydziatu ;

dla nieletnich 10 do- 7
12) Przewodniczacy wydzialu w okregowym. sa-

dzie ubezpieczen spolecznych, przewodni-

czacy wydzialu w sgdzie powiatowym 11 do 7

»

2. Zasady przyznawania dodatku - funkcyjnego ustali

Minister Sprawiedliwosci.

§ 9. Dodatek funkcyjny. okreslony w § 8 ‘nie przyslu-
guje pracownikom w okresie zawieszenia w pelnieniu stuzby
oraz za czas przekraczajacy 3 miesiace niepeinienia z in-
nych powoddéw obowiazkéw, do ktoérych przywigzany jest
dodatek. W ostatnim jednak wypadku 0 ‘wstrzymaniu wy-
platy dodatku decyduje Minister Sprawiedliwosci.

§ 10. Pracownikom wymienionym w § 1, kitérym  po-
wierzono peinienie obowigzkow badz ktérych delegowano
na stanowisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego prze-
widzianego w § 8, przysiuguje na czas pelnienia tych obo-

wiazkow badz delegacji — hez zmiany zasadniczego .upo-
sazenia — odpowiedni dodatek przywlqzany do danego sta-
nowiska.

-§ 11. 1. W razie przeniesienia pracownika wymien.is-‘

nego w § 1 na stanowisko, do ktorego przywiazane jest
uposazenie zasadnicze nizsze od uposazenia zasadniczego
pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku, Mi-
nister Sprawiedliwo$ci moze zezwoli¢ na zachowanie przez

pracownika . uposazenia zasadniczego w dotychczasowej
wysokosci, ;
2. Sedzia lub asesor delegowany do, panstwowego

biura notarialnego badz do innej jednostki w organach wy-
miaru sprawiedliwoéci zachowuje prawo do uposazenia za-
sadniczego przyslugujacego mu ‘wediug stanowiska (§ 3)

‘zajmowanego bezposrednio przed delegacja.

§ 12. 1. Pracownikom ‘wymienionym w § 3' pkt 1—5
przystuguje dodatek za wysluge lat.
2. Dodatek za wystuge lat wynosi:

250 zt po 3 latach wyslugi,

400 zt po 6 latach wyslugi,

530 7t po 9 latach wysingi,
700 zt po 12 latach wysiugi
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3. Dodatek za wysluge lat przysluguje niezaleznie od
innych dodatkow i platny jest miesiecznie z gory poczgw-

szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpu- .

jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do

dodetku bgdz prawo do wyZszej stawki dodatku.

" 4, Do wyslugi lat zalicza sie okres sluzby po dniu

22 lipca 1944 r.:

1) na stanowiskach sedziowskich, asesorskich,

" kich w sadownictwie powszechnym i sgdach ubezpie-
czen spolecznych, na stanowisku -sedziego Sadu Naj-
wyzszeqgo oraz dyrektora i czionkéw Biura Orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego,

2) na stanowiskach prokurateréw, wiceprokuratoréw,
podprokuratorow, referendarzy sledczych, asesorow
i aplikantéw prokuratorskich,

3) na stanowiskach wvmienionych w pkt 1 i 2 w wojsko-
wej sluzbie sprawiedliwoéci,

4) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami
i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach okres-
lonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ pracowni-
kowi do wystugi lat rowniez okres innej stuzby (wykony-
wania zawodu) anizeli wymienione w ust. 4, jezeli stuzba ta
(wykonywanie zawodu) przyczynila sie do podniesienia
jego kwalifikacji.

" '§ 13. 1. Dla pracownikéow wymienionych w § 1 ustala
sie fundusz nagréd w wysokosci- 3% planowanego fundu-
szu plac.

"2, Zasady gospodarowania
Minister Sprawiedliwosci.

§ 14, Minister Sprawiedliwo$ci moze ustali¢ w drodze
rozporzgdzenia w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
{fetu Pracy i Plac dla pracownikow wymienionych w § 1,
ktorym powierzono pelnienie funkcji nie przewidzianych
w § 8, odpowiedni dodatek funkcyjny.

§ 15. Minister Sprawiedliwo$ci przyzna pracownikom
objetym niniejszym rozporzgdzeniem nowe grupy: uposa=
zenia zasadniczego. .

§ 16. 1, Dla pracownikow objetych regulacjg plac
aktualnie pobierany przejéciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwala nr- 187 Rady Ministrow 2z dnia
20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia przejéciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239)
ulega z dniem 1 pazdziernika 1966 r. trwalemu zmniejsze-
niu o kwote rownag 50% podwyzki wynagrodzenia netto,
uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyzszq jednak od do-
datku mieszkaniowego.

2. Przez podwvzke wynagrodzenia nalezy rozumiec
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia (uposaze-
nia zasadniczego oraz dodatkéw do tego uposazenia).

. 3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg crzesc do-
datku po potrgceniu kwoly okreslonej w ust. 1 wyplaca sig
do dnia 31 grudnia 1966 r.

funduszem nagrod ustali

aplikanc-

4. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie wv-
sokoéci pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach .
poéirocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokoSci pozostalej
czesci dodatku na kazde poirocze, poczawszy od I polro-
cza 1967 r., przyjmuje sie porownanie Sredniomiesiecznego
zarobku netto z poprzedniego poélrocza ze S$redniomiesigcz-
nym zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia
1 wrzesnia 1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym
o kwote podwyzki wynagrodzenia nello w dniu 1 wrzeénia
1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w na-
stepnym poéiroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50%9 uzyskanego wzrostu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — ° po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu zarobku
w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym
mowa w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie
od wysokosci zarobku uzyskiwanego w poiniejszych okre-
sach. W tym celu, niezaleinie od obliczen pélrocznych do-
konuje sie obliczen zarobku osiaggnietego w kazdym roku
kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

§ 17. 1. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawie uposazenia sedziow, czlonkéw Biura Orzecz-
nictwa Sadu Najwyzszego oraz asesorow i aplikantow
sadowych (Dz. U. 2 1959 r. Nr 31, poz. 184, z 1961 r.
Nr 57, poz. 316, z 1963 r. Nr 44, poz. 246 i z 1964 1.
Nr 38, poz. 241) — w stosunku do pracownikow obje-
tych niniejszym rozporzgdzeniem, z wyjgtkiem §§ 10a
i 13 ust. 2, .

2) uchwala nr 108 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia
1958 r. w sprawie dodatkowego funduszu nagrod dla
sedziéw i asesorow sadowych,

3) § 3 uchwaly nr 265 Rady Ministréow z dnia 2 czerwca
1956 r. w sprawie niektorych dodatkow uzasadnionych
specialnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby oraz
nagrod przyznawanych pracownikom prezydiow . rad
narodowych i terenowych- organéw podleglych mini-
strom (Monitor Polski Nr 53, poz. 585) — w stosunku
do pracownikow objetych niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 19266 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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Z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaten!a ‘administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych i sgdéw ubezpieczen' spolecznych.

Na podstawie art. 5, 8 ust. 2, art. 10 i 12 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do administra—
cyjnych pracownikow sgdow powszechnych i sgdéw ubez-

pieczen spolecznych z wvjatkiem kierowcow i innych pra-
cownikow samochodowvch, ktérych zasady' wynagradzania
reguluja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie tahele stanowisk, kwahhkacll i upo-
sazenia, zwang: dalej ,tabelg”, stanowigcg zalgcznik do
rozporzgdzenia.



