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3. Dodatek za wysluge lat przysluguje niezaleznie od
innych dodatkow i platny jest miesiecznie z gory poczgw-

szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpu- .

jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do

dodetku bgdz prawo do wyZszej stawki dodatku.

" 4, Do wyslugi lat zalicza sie okres sluzby po dniu

22 lipca 1944 r.:

1) na stanowiskach sedziowskich, asesorskich,

" kich w sadownictwie powszechnym i sgdach ubezpie-
czen spolecznych, na stanowisku -sedziego Sadu Naj-
wyzszeqgo oraz dyrektora i czionkéw Biura Orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego,

2) na stanowiskach prokurateréw, wiceprokuratoréw,
podprokuratorow, referendarzy sledczych, asesorow
i aplikantéw prokuratorskich,

3) na stanowiskach wvmienionych w pkt 1 i 2 w wojsko-
wej sluzbie sprawiedliwoéci,

4) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami
i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach okres-
lonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ pracowni-
kowi do wystugi lat rowniez okres innej stuzby (wykony-
wania zawodu) anizeli wymienione w ust. 4, jezeli stuzba ta
(wykonywanie zawodu) przyczynila sie do podniesienia
jego kwalifikacji.

" '§ 13. 1. Dla pracownikéow wymienionych w § 1 ustala
sie fundusz nagréd w wysokosci- 3% planowanego fundu-
szu plac.

"2, Zasady gospodarowania
Minister Sprawiedliwosci.

§ 14, Minister Sprawiedliwo$ci moze ustali¢ w drodze
rozporzgdzenia w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
{fetu Pracy i Plac dla pracownikow wymienionych w § 1,
ktorym powierzono pelnienie funkcji nie przewidzianych
w § 8, odpowiedni dodatek funkcyjny.

§ 15. Minister Sprawiedliwo$ci przyzna pracownikom
objetym niniejszym rozporzgdzeniem nowe grupy: uposa=
zenia zasadniczego. .

§ 16. 1, Dla pracownikow objetych regulacjg plac
aktualnie pobierany przejéciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwala nr- 187 Rady Ministrow 2z dnia
20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia przejéciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239)
ulega z dniem 1 pazdziernika 1966 r. trwalemu zmniejsze-
niu o kwote rownag 50% podwyzki wynagrodzenia netto,
uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyzszq jednak od do-
datku mieszkaniowego.

2. Przez podwvzke wynagrodzenia nalezy rozumiec
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia (uposaze-
nia zasadniczego oraz dodatkéw do tego uposazenia).

. 3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg crzesc do-
datku po potrgceniu kwoly okreslonej w ust. 1 wyplaca sig
do dnia 31 grudnia 1966 r.

funduszem nagrod ustali

aplikanc-

4. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie wv-
sokoéci pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach .
poéirocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokoSci pozostalej
czesci dodatku na kazde poirocze, poczawszy od I polro-
cza 1967 r., przyjmuje sie porownanie Sredniomiesiecznego
zarobku netto z poprzedniego poélrocza ze S$redniomiesigcz-
nym zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia
1 wrzesnia 1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym
o kwote podwyzki wynagrodzenia nello w dniu 1 wrzeénia
1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w na-
stepnym poéiroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50%9 uzyskanego wzrostu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — ° po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu zarobku
w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym
mowa w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie
od wysokosci zarobku uzyskiwanego w poiniejszych okre-
sach. W tym celu, niezaleinie od obliczen pélrocznych do-
konuje sie obliczen zarobku osiaggnietego w kazdym roku
kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

§ 17. 1. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawie uposazenia sedziow, czlonkéw Biura Orzecz-
nictwa Sadu Najwyzszego oraz asesorow i aplikantow
sadowych (Dz. U. 2 1959 r. Nr 31, poz. 184, z 1961 r.
Nr 57, poz. 316, z 1963 r. Nr 44, poz. 246 i z 1964 1.
Nr 38, poz. 241) — w stosunku do pracownikow obje-
tych niniejszym rozporzgdzeniem, z wyjgtkiem §§ 10a
i 13 ust. 2, .

2) uchwala nr 108 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia
1958 r. w sprawie dodatkowego funduszu nagrod dla
sedziéw i asesorow sadowych,

3) § 3 uchwaly nr 265 Rady Ministréow z dnia 2 czerwca
1956 r. w sprawie niektorych dodatkow uzasadnionych
specialnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby oraz
nagrod przyznawanych pracownikom prezydiow . rad
narodowych i terenowych- organéw podleglych mini-
strom (Monitor Polski Nr 53, poz. 585) — w stosunku
do pracownikow objetych niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 19266 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaten!a ‘administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych i sgdéw ubezpieczen' spolecznych.

Na podstawie art. 5, 8 ust. 2, art. 10 i 12 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do administra—
cyjnych pracownikow sgdow powszechnych i sgdéw ubez-

pieczen spolecznych z wvjatkiem kierowcow i innych pra-
cownikow samochodowvch, ktérych zasady' wynagradzania
reguluja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie tahele stanowisk, kwahhkacll i upo-
sazenia, zwang: dalej ,tabelg”, stanowigcg zalgcznik do
rozporzgdzenia.
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2. Tabela dotyczy:

1) w cze$ci A — pracownikéw sadéw wojewodz-
kich i Trybunalu Ubezpieczen Spetecznych,

2) w czesci B — pracownikow sadow powiatowych
i okregowych sagdow ubezpieczen spolecznych,

3) w czesci C — pracownikow wszystkich sadow,

4) w czeSci D — pracownikéw obstugi.

3. Przewidziany w tabeli dodatek sadowy .moze by¢
podwyiszony dla ‘woznego sadowego -przydzielonego do
obsiugi posiedzen sadowych o kwote od 100 do 150 zi
w-kazdej z trzech przewidzianych. stawek,

4. Zasady przyznawania dodatku sadowego jako dodat-
. ku uzasadnionego specjalnymi_ kwalifikacjami i warunkami
-pracy ustali Minister Sprawiedliwosci.

§ 3. 1.'Pracownikom protokolujacym na rozprawach na
maszyriach badz za pomoca stenografowania przystuguje
dodatek w wysokosci .od 50 do 350 zi miesiecznie.

2. Pracownikom protokolujacym na posiedzeniach sq-
dowych przystuguje, - jezeli posiedzenie trwa dluzej niz
1 godzine ponad ohowigzujacy w danym dniu czds urzedo-
wania, dodatek w wysokosci 38 zi. _

3. Zasady i warunki przyznawania dodatku przewidzia-
‘mego w ust. 1 ustala Minister Sprawiedliwosci w- uzgodnie-
niu ‘'z Zarzadem Giownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
‘kow Panstwowych i Spolecznych.

4. Dodatek sadowy i dodatek wymieniony w § 3 ust. 2
nie podlegaja podatkowi do wynagrodzen.

-§ 5. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Prze-

wodniczacym Komitetu Pracy i Plac moie wprowadzi¢ do

tabeli nowe stanowiska.

§ 6. Zakwalifikowania pracownikéw na stanowiska

przewidziane w tabeli dokonuja:

1) Prezes Trybunalu Ubezpieczefi Spolecznych i prezesi
okregowych sadow ubezpieczen spolecznych — kaidy
w stosunku do pracownikéw podlegiego mu sadu,

2): prezesi sagdow wojewodzkich — w stosunku do pra-
cownikow sadu wojewddzkiego i sadow powiatowych

& okregu sadu wojewddzkiego. '

§ 7. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia do pra-
cy w sadach powszechnych i sadach ubezpieczen spotecz-
nych mogg by¢ przyjmowani na stanowiska przewidziane
w tabeli wylacznie pracownicy odpowiadajgcy kwalifika-
cjom wymaganym na tych stanowiskach.

2, Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do awanso-
wania na wyzsze stanowiska badz przenoszenia pracowni-
kow na inne stanowiska przewidziane w tabeli.

3. W uzasadnionych wypadkach ze wzgledu na do-
§wiadczenie zawodowe pracownika badz gdy wymaga tego
interes sluzby, kierownicy jednostek wymienionych w § 6
moga przyjac do pracy, awansowal na wyisze stanowisko
badz przenosi¢ na stanowiska przewidziane w tabeli pra-
cownikéw, ktérzy nie odpowiadaja kwalifikacjom przewi-
dzianym w tabeli.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracownikéow
przyjmowanych do pracy na stanowisko pomocnika sekre-
tarza, na stanowiska, ktorych zajmowanie uzaleinione jest
od zlozenia egzaminu na stanowisko sekretarza sadowego
badz komornika sadowego, nadto na stanowisko starszego
inspektora do spraw technicznych.

§ 8. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowni-
kowi najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w ta-
beli dla danego stanowiska. Jezeli pracownik posiada
odpowiednie doswiadczenie zawedowe, badz gdy wymaga
tego interes siuzby, kierownik jednostki uprawniony do

zakwalifikowania “pracownika (§ 6) moze przyznaé uposa-
zenie zasadnicze wyisze

o S S Pracownik - moze -otrzymac wyzsze uposazeme
zasadnicze tylko w drodze awansu,

2. Pracownik moze . by¢ awansowany w obrehie da-
nego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako terminy

awansowe ustala sig dzien 1 stycznia i 22 lipca ze- zmiang

wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkow powolania
pracownika na wyisze stanowisko lub ustalenia wynagro-
dzenia po okresie .prébnym; nie dotycza rdéwniez wypad-.
kow, gdy pracownik podwyiszy kwalifikacje, wuzyskujac
wyksztalcenie S$rednie lub wyisze albo zlozy pomysinie
egzamin na stanowisko sekretarza.

4. Podwyzka uposazenia - rzasadniczego przyznana
w zwigzku z awansem nie moze przekroczyc 300 zt mie+
SlQCane 3

5. Przepisy ust..4 maja réwniez zastosowanie przy pod- -
wyzce - uposazenia zasadniczego przyznanej w zwigzku
z wprowadzeniem w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwali-
fikacje oraz praktyke w zakresie czynnoici. $cisle zwigza-
nych z jego.stanowiskiem lub gdy wymagaja tego waine
wzgledy stuzbowe, moze Minister Sprawiedliwosci przyznac
uposazenie zasadnicze o 10% wyisze od maksymalnego
uposazenia - zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla zaj-
mowanego przez pracownika: stanowiska.

2. Liczba pracownikéw, ktérym podwyiszono uposaze-
nie w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15% ogotu pra-
cownikéw  administracyjnych zatrudnionych w kazdej
z instancji sagdowych. .

§ 11. Wynagrodzenie za kazdaq efektywna godzine pra-
cy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala sig¢ w wysokosci proporcjonalnej do
uposazenia okreslonego na danym stanowisku za prace
W pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw
objetych rozporzadzeniem w wysokosci 4% planowanego
osobowego funduszu ptac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod ustala Mi-
nister Sprawiedliwosci.

§ 13. 1. Utrzymuje sie w mocy nagradzanie pracowni-
kéw zatrudnionych przy $ciaganiu naleznosci sadowych.

2. Nagrody z tego tytulu wyplaca sie z oddzielnego
funduszu nagréd ustalonego w wysokosci 0,6 od global-
nej kwoty uiszczen.

3. Regulamin nagréd ustali Minister Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem _
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwo-
wych i Spoteczhych, = ‘

§ 14. RzemieSlnicy wykwallf:kowam moga otrzymywaé
za terminowe i nalezvte ]akosmowo wykonywanie zadan
premig w wysokosci do '30% uposazenia zasadniczego.

§ 15. 1. Pracownikom obslugowym z wyjatkiem star-
szych straznikow, straznikéow, dozorcow i portierow przy-
sluguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grud-
nia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U,
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach star-
szego straznika, straznika, portiera i dozorcy przysiuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych w wy-
sokosci:
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1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz ponad
6 godzin w sobot: do pelnych-12 godzin na dobeg (ponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%v stawki godzinowej uposaZenia podstawowego,

2}_"za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz

- za godziny nadliczbowe 'przypadajgce w niedzielg

i éwieta oraz w nocy — 200”*’0 stawki godzmowe; upo-
sazenia podstawowego.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przyshiguje w ty-
* godniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien wolny dzien od pracy powinien
przypada¢ w niedziele,

" 4. W celu ustalenia stawki godzinowej za prace okres-
long w vst. 2 dzieli si¢ miesicczne .uposazenie podstawowe
pracownika przez 200,

. § 16. Oprocz uposazenia ustalonego w. tabeli pracow-
nicy sadow moga otrzymywac umundurowanie oraz odziez
ochronng i roboczg, przyshigujaca wedlug norm okreslo-
nych w odrebnych przepisach. '

maszyﬁistek zatrud-
funkcyjne dla

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie
nionvch w hali maszyn 1 wynagrodzenia
rewidentéw okre$laja odrebne przepisy.

§ 18. Sprzalaczki wynagradzane wedlug powierzchni
sprzatanej, stanowigcej podstawe ustalenia stawki jednost-
kowej 'za m® powierzchni sprzalanej, sg wvnagradzane we-

- dhug stawki podstawowej, ktorg okresli Minister Sprawie-

dliwosci w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu

Pracy i Plac. -

§ 19. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w sadach
powszechnych
wejscia w zycie rozporzadzenia, ktérzy na podstawie do-
ycht:?a-;owvch przepisow posiadaja kwalifikacje wymaga-
ne dla zajmowanego stanowiska Iub kidérzy zostali od tvch

~Wwymagan zwolnieni, zachowuja dotvchezasowe stanowiska
badz podlegaja zaszeregowaniu na stanowisko odpowiednie
dla zajmowanego — niezaleznie od wymaganych w tabeli
kwalifikacji.

8§ 20. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzadzeniem nie przystuguje dodatek
okreslony w uchwale nr 301 Rady 'Ministréow z dnia
14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprb“ adzenia przejSciowego
dodatku kwartalnego dla pracujacych.

i e
aktualnie

Dla pracownikéw objetych Ttegulacjg plac
pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow 2z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
dodatku mieszkanioweco (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
ulega z dniem 1 paZdziernika 1966 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote rownag 50% podwyzki wynagrodzenia netlo, uzy-
skanej w wyniku regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku
mleszkanlowego

: 2. Przez podwyazke wynagrodzenia' 'na]eiy rozumiec
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia. (uposaze-
~mia zasadniczego oraz dopiat do tego uposazenia).

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, porzostala czesé do-
datku, po polragceniu kwoty okreslonej w ust. 1, wyplaca
si¢ do dnia 31 grudnia 1966 r.

N

i - sadach ubezpieczen spolecznych w dniu

przejsciowego
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4. Poczawszy od dnia 1 stvcznia 1967 r. ustalanie wy-
sokosci pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach
potroeznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysoko$ci pozostalej cze-
$ci dodatku na kazde polrocze, poczgwszy od I poirocza
1867 r. przyjmuje sie poréwnanie S$redniomiesieczneco za-
robku netto z poprzedniego poirocza ze $rednicmiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazoweqo, lj. od dnia 1 wrzesnia
1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 1., powiekszonym o kwole
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wize$nia 1966 r.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5§ zarobku bazowego powoduje obniZzepmie w na-
nastepnym péiroczu  dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,
w wysokoéci 50% uzyskanego wzrostu zarobku ngtto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocz'nym — po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu zarobkn
w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktorvm °
mowa w ust. 3, nastepuje irwala utrata dodatku niezale?-
nie od wysoko$ci zarobku uzyskiwanego w péZnieiszvch
okresach. W tym celu niezaleznie od obliczen polrocznych
dokonuje sie obliczen zarobku esiggnigtego w, kazdym roku
kalendarzowym.

8. W :zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie maja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. W sprawie wprowagzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239). iy S

L]

§ 22. Przepisy § 21 nie maja zastosowania do pracow-
nikow objetych wuchwala nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zdrabiajacych pracownikow przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202). < - -

§ 23. 1. W stosunku do pracownikéw objetych rozpo-
rzadzeniem traca moc wszystkie przepisy w  zakresie
w nim uregulowanym, w szczegolnosci:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow 2z dnia 18 sierpnia
1€61 1. w sprawie uposazenia administracyjnych pra-
cownikow sadow powszechnych i sadoéw ubepieczen
spotecznych  (Dz. U. Nr 40, poz. 204),

2) rozporzadzenie = Ministra  Sprawiedliwosci  z dnia
11 marca 1965 r. w sprawie uzupeinienia labeli stano-
wisk administracyjnych pracownikéw sadow powszech-
nych i sadow ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 12,
poz. 82), ;

3) uchwala nr 279 Rady Ministrow z dnia 9 kwiefnia’
1955 1. w sprawie dodatkow dla pracownikow sgdow
powszechnych za wudzial w posiedzeniach sadowych
(Monitor Polski Nr 36, poz. 34%).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewi-
dzianych -w § 2 ust. 4 pozostaja W mocy przepisy dotychs
czasowe. 4 At

§ 24. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Sprawiedliwosci, Ministrowi Finansow oraz Przewodni-
czgcemu Komitetu Pracy i Plac,

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zvcie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 wrze$nia 1266 f.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
% §
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: ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1966 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacjl 1 uposaienia pracownikéw zatrudmionych w dziale orzecznictwa pan-
_ stwowych komisji arbitrazowych.

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. - kow orzecznictwa podlegtej mu resortowej komisji arbitra-
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U, z 191 1. zZowej. > s
Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje: : § 2. 1. Wiceprezesi, dyrektorzy zespolow arbitrow i dy- |
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw za- rektorzy biur Gléwnej Komisji Arbitrazowej oraz prezesl
trudnionych w dziale orzecznictwa Glownej Komisji Arbi- i wiceprezesi okregowych komisji arbitrazowych powinni
trazowej i okregowych Kkomisji arbltrazowych zwanych mie¢ kwalifikacje 'sedziowskie.
dalej ,pracewnikami orzecznictwa'. 2. Ustala sie nastepujacg lahele stanowisk i kwalifikacji
2. Wiaéciwy minisler moze za zgodg Ministra Finansow pozostatych pracownikow orzecznictwa panstwowych komisii
zastosowa¢ zasady rozporzadzenia do uposazenia pracowni-  arbitrazowych:

~
Wymagane kwalifikacje w zakresie
> S e
- ilosci lat
Lp. Nazwa stanowiska : it 3
P wyksztalcenia praktyki = "
zawodowej
1 arbiter panstwowy < wyzsze wyksztalcenie prawnicze 10
2 arbiler okregowy wyzsze wykszlalcenie prawnicze 4
3 asesor arbitrazu &% wyzsze wyksztatcenie prawnicze 2
4 aplikant wyzsze wyksztalcenie prawnicze —_



