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.. " 3. Dodatek za wyslurJę lat przysługuje niezależnie od 
innych dodatków i płatny jest miesięczn ie z góry począw­
szy .Dd pierwszego' dnia miesiąca kalendarzowego następu­
jącego po miesiąc u, w którym pracownik nabył prawo do 
dodć'tku bądż prawo do wyższej' sŁawki dodatku. 

4. Do wysługi lcit~alicza się okres służby po dniu 
22 lipca 1944 r.: 

1) na stanowiskach sędziowskich, asesorskich, aplikanc-
. kich w sądownictwie powszechnym i sądach llbezpie­

czeń społecznych, na stanowisku · sędziego Sądu Naj­
wyższego oraz dyrektora i członków Biura Orzecznic­
twa Sądu Najwyższego, 

.2) . na stanowiskach ' prokuratorów," wiceprokuratorów, 
. podprokuratorów, . re ferendarzy śledczych, asesorów 
i apHkantów prokuratorskich, 

3) na stanowiskach w ymienionych w pkt 1 i 2 w wojsko­
wej slużbie sprawiedliwości, 

4) w b. Komisji . Specjalnej do Walki z Nadużyciami 

i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach . oKreś­
lonych przez Ministra Sprawiedliwośc~. 
5. Minister Sprawiedliwości może zaliczyć pracowni­

kowi do wysługi lat równiE!z okres innej służby (wykgny­
wania zawodu) 'aniżeli wymienione w ust. "4, jeżeli służba ta 
(wykonywanie zawodu) przyczyniła się do podniesienia 
jego kwalifikacji. " 
" "' , § " t3. 1. Dla pracowników wymienionych w § 1 ustala 
się fundusz 'nagród . w wysokości- 301o planowanego fundu­
szu plac. 

. ' '2. Zasady gospodarowania funduszem nagród ustali 
Minister Sprawiedliwości. 

§ 14. Minister Sprawiedliwości może ustalić w drodzę 

rozporządzenia w porozumieniu z Przewodniezącym 'Komi-
1etu Pracy i Płac dla pracowników wymienionych w § 1, 
którym powierzono ' pełnienie funkcji nie przewidzianych 
w § 8, od{>owiedni dodatek funkcyjny . 

. ' ,, § 15;. Minis'ter Sprawiedliwości p:rzyzna , pracowntkom 
objętym . niniejszym . rozporządzeniem nowe ,· grupy . uposar 
żenia zasadniczego. 

§ 16; 1. Dla pr.acowników objętych , I€gulacją płac 

aktualnie , pobierany przeJsclOwy ' dodatek mieszkaniowy, 
wprowadzony uchwałą nr ' 187 Rady Ministrów z !lnia 
20 lipca 1965 r. w sprawie , ~prowadzenia przejściowego 
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) 
ulega z dniem 1 , pażdziernika 1966 r. trwałemu zmniejsze­
niu o kwotę równą 500/0 podwyżki "wynagrodzenia netto, 
lIzys,kanej w wyniku regulacji, nie wyższą jednak od do­
ą,iltku mieszkaniowego. 

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia n,ależy rozumieć 

WZT,gst netto st,ałych elementów wynagrodzenia (uposaże­
nia zasadniczego oraz doctatków do tego upDsażenia). 

, 3. W razie .gdy kW9ta pod~yżki (ust.. 2) , jest niższa niż 
200% pełnego dodatku mieszkaniowe~lo, poz0stałą część c!n­
~atku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 wypłaca się 

do dnia 31 gr~nia 1966 r. 

4. Począwszy od dnia stycznia 1967 r. ustalenie" w v-
sokości pozostałej dęści dodatku następuje w okresach 
półrocznych. 

5. Za podsta wę do określenia wysokości pozostałej 

części dodatku na każde półrocze, począwszy od I półrD- , 

cza 1967 r., przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego 
zarobkLi netto z poprzedniego półrocza ze średniomiesięcz­
nym zarobkiem ,netto z 'okresu 'bazowego, tj. od dnia 
1 września 1964 'L do dnia 31 sierpnia. 1965 L, powiększonym 

o kwotę podwyżki wynagrodz€nia netto w dniu 1 wrze{;nin 
1966 L (ust. 2). ' 

6. Wzrost zarobku w stosunku do' powiększonego zgod­
nie z ,ust. 5 zarobku bazoweg,o powoduje. obniżenie w na­
stępnym półroczu ' dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wy" 
s9kości fjQo/,o ~zyskanegowzr9stu z9robl\.u n~tto. 

7. W razie uzyskania w 'pr.zeluoju ' rocznym , - " po~ 
cząwszy Ód 1967 r. średniomiesięczne.go . wzrostu zarobku 
w 'w:ysokości co najmniej 200010 kwoty dodatku, o kWrym 
mowa w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku, niezależnie 
od wysokości zarobku uzyśki wanego w pMniejszych okre­
sach. W tym celu, niezależnie od obliczeń półrocznych do­
konuje się obhczeń zarobku osiągniętego w każdym roku 
kalendarzowym. 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporząaze­
niem nie mają zastosowania przepisy uch~ały nr l87 Rady . 
Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia. 
prżejściowegododatku mieszkaniowego (Monitor Polski . 
Nr 43, poz. 239). . 

§ 17. 1. Tracą moc: 
1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 maja 1959 L 

W sprawie uposażenia sędziów, członków Bi,ma Orzecz­
nictwa Sądu Najwyższego oraz asesorów i aplikantów 
sadowych (Dz. U. z 1959 L Nr ~1, poz. 184. z 1961 r. 
Nr 57, poz. 316, 'Zi963 f. Nt 44, poz. " .246 i z 19'64 r. 
Nr 3-8-, pÓż','- :241) ,;:...; w ' stósimku do pracowników "obję~, 

tych niniejszym rozporządzeniem,z ' wyjątkiem §§ 10'6 
i 13 ' ust.;2" , 

2) uchwała nr 108 Rady Ministrów z dnia 14 .. k'{lietp,ją 

1958 r. w sprawie dodatkowego funduszu nagród ' dla 
sędziówi' asesorów sądowych, 

3) §' 3 uchwały nr 265 Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 
1956 r. w -sprawie niektórych dodatków uzasadnionych 
s pecialnymi kwalifikacj ami i warunkami służby oraz 
nagród przyznawanych praco nikom prezydiów . rad 
narodowych i . terenowych, organów podległych mini­
strom (Monitor Polski Nr 53, poz. 585). - w· stosunk.u 
do pracowników objętych . niniejszym rozporządzeniem. 

§ 18. Rozporządzenie wchodzi W. życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia l września 1966 L 
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ROZrORZĄD~ENIE RADY MINISTR<?~, . 

. z dni'll 26 sierpnia 1966 r. 

w , sprawie uposatenta -administracyjnych pracow:ntków sądów powszechnych t sądów ubezpieczeń !" społecznych. 

Na podstawie art. 5, 8 ust 2, art. 10 i 12 ust. 3 ustawy 
:z dnia 4 lutego 1949 r.o uposażeniu pracowników państwo­
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) . :zarządza się; co ~astępuje : . 

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje ., się do administra--
cyjnych pracowników sądów powszechnych sądów ubez-.. -:: 

pieczeń społecznych' z wyjątkiem kierowców i innych pra­
cowników samochodowych, których zasady' wynagraązania 
regulują odrębne przepisy. 

§ 2. 1. Ustala .się tabelę stanowisk, kwalifikacji i upo­
sażenia, zwaną : dalej "tabelą", stanowiącą załącznik do 
rozporządzenia. J ,. 
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2, Tabela. dotyczy: , l" wczęśd 'A .:.c...:. pt'3cowników sądówwojewÓdz~ 
. kich . i Trybullału -Ubezpieczeń .spGłecwycll, 

2) w części B ~ pracowników sądów powiatowych 
i ,.okręgowychsądów ubezpieczeń społecznych, . 

. 3)w c'zęści C . ......:. prac6wnikó.vw:szySlkich .. sądów, 
4) w cźęści ' D ..:.-. pracowńików obsługi. . 

3. Przewidziany W tabeli dodatek' sądowy. może być 
. podwyższonydla ·wożnego sąd.ow.ego • przychielonego do 
.. obsł.jłgi pos!edzeń .. sądowych o kwotę 00 · 100· "do 1500 zł 
w , każ{']ej z trzech przewidz.iany:ch: stawek. 

, 4:Zasadyprzyzaawania ' dodatku sądowego jako dodat~ 
. 1ru .,uza~adnióllego "" sp~cjalnymi '; kwalifik-itcjami i 'warunkami 
, pracy- usŁali Minister Spriawiedliwości. 

§ 3.1. " Pracc)wnikórnprotokoł\,\jącym na rC)7;prawachna 
mauynach , bądż za pomocą stenografowania ' przysługuje 
dodatek Vi wysokośd -, SKł~ do 350 .zl · miesięc:pJ.ie ::' \ 

2. Pracownikom .protokołującym na posiedzeniach są~ 
d:owy.cb 'przysh;lgu je, ' jeżeli . posiedzeni.e trwa ·· dłużej niż 
1 godzięę ponad . ohowiązujący.w \ dapym dniU: cził'Ś urzędo~ 
wania, dodatek w wysokości 3.8 · zł. ' 

J . . Zasady i waamki ,.przyznawania ·d·odatku przewidzia~ 
·oeg.0 w usL 1 ustala ' Minister Sptawiedliwości . w ' uz,godnie- . 
·n,it! · z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni" 

.. ' kówPaństwowych i Sp('}łecznych; 

. 4. Dodatek sądowy i : dodatek wymieniony w · § 3 ust. 2 
n ie podlegają podą.Łkowi do wYl\dgrocłzeń. . 

. § 5, Minister Sprawiedli:wości . w pmozumieniu z " P-rze~ 

wodniczącym Komitetu Pracy i ' Płac , może wprowadzić do, 
tabeli nowe . stanowiska. 

§ . 6. Zakwą.pfikoW$łni.a prac;ownik!>w na . stanowiska 
przę-Wjd~ia~e. \Y. ta.J~eli clól,c.onują: 
l) Prezes 1:rybulld1u Ubezpieczeń · Społecznyełł i prezesi 

okręgo'\\:'ycł\ , sądów . ubezpieczeń społecznych .~ każdy 
w stosunku do pracownik0w podległego mu sądu, 

2)' prezesi sądów· wojewÓ'cl'zkich 1-- w stosunku do pra~ 

cowników sądu wojewódzkiego i sądów powiatowych 
• . okręgu sądu wojewódzkiego. . . 

§7. 1. Od dnia wejś.cia w życie rozporządzenia do pra~ 
cy w sądach powszechnych i . sądach ubezpLeczeń społecz­

'n ych .mogq być przyjmowani na s tanowiska przewidziane 
w tabeli wyłącznie pracownicy odpowiadający .kwalifika~ 

cjom wymaganym na tych stanowiskach. 
2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do awanso~ 

wania na wyższe stanowiska bądż przenoszenia : pracowni~ 
ków ·na inne stanowiska przewidziane w tabeli. 

J. W uzasadnionych wypadkach ze . względu na do-­
świadczenie zawodowe pracownika bądż gdy wymaga tego 
interes służby, kierownicy j.ednostek wymienionych w § 6 
mogą przyjąć do prac;y, awansować na wyższe .stanowisko 
bądż przenosić na stanowiska przewidziane w tabeli pHł~ 
cowników, którzy nie odpowiadają kwalifikacjom przewi" , 
d zianym w tabeli. 

4. Przepis usL 3 · nie ma zastosowania do pracowników 
przyjmowanych do pracy na stano~.isko pomocnika sekre~ 

tarza, na stanowiska, których zajmowanie uzależnione jest 
od złożenia ęgzaminu na stanowisko sekretarza sądowego 

.bądż komornika ' sądowego; nadlo na stanowisko starszego 
inspektora do spraw technicznych. 

§ 8. Przy przyjęciu do pracy, przyznaje się pracowni~ 
kowi najnii sze uposażenie zasadnicze prŁewidźiane w ta~ 
,heli dla danego stanowiska. Jeżeli pracownik posiada 
odpowiednie doświadczenie zawodowe . bądŹ gdy wymaga 
'tego interes służby, kierownik jednostki up'rawniony do .. 

zakwalifikowania - pracownika (§ 6) może przywać~łp()Sa~ 
żenLe zasadnicze wyższ.e. . 

• 
: f . 9. 1. Pracownik . może , otrzymać wyższe uposażenie 

zasadnicze tylko . w .dwdze·. awansu. . 
2. Pracownik lll~że . być . awansowany ' W obrębieda~ 

nego stanowiska nie cżęścicd niż co dwa lata. Jako terminy 
. awansowe ustala . się dzień 1 stycznia i 22 Hpca ze ' zmian" 
wynaqr6dzenia od .·dnia' 1 sierpniil., . 

3. 'Przepisy usL 1 i 2 nie ' dotyczą wypadków powołania 
pracownika na wyższe . stanowlsk.o ·· lub uslćtlenia wył'łaqro~ 
dzenia po . okreSIe ,próbnym; nie' dotyczą równieżwypad~ , 
ków, gdy pracownik podwyższy kwalifikacje, uzyskując 
wykształcenie średnie lub wyższe albo złoży pomyślnie 
egzamin na .. stanowisko sekretarza. 

4. . Hodwyżka ' uposażenia .. zasadniczego przyznanIl 
w · związku z . awansem \nie· może . przekroczyć 300· zł mie-' 
sięcznie. I . . " 

5. Przepisy ust..4 mają również zastosowanie przy [)Od· 
wyżce , uposażenia zasadniczego . przyznanej w zw.iązku 
z ' wprowadzeniem w · 1:yde ' niniejsze"go rozporządze'nia; 

: § 10. 1. Pracownikowi posiadając~mu wysokie kwąH­
fikacje . oraz praktykę W · zakresie czynnosci ściśle związa~ 
nychz jego stanowiskiem lub gdy wymagają tego ważne 
względy służbowe, może Minister Sp~awiedliwQści przyznać 
upósażenie zasadnicze o lOB/ .. wyższe od i·maksymalne{Jo 
uposażenia ' zasadniczego, pr-zewidzlanego 'w tabeli dla zaj­
mowane.go przez pracownika·: stanowiska .. 

2. Liczba ,pracowników, . którym 'podwyższono · up0saż~~ , , 
nie w trybie ust. 1, nie może przekroczyć 15~/. ' ~gału ·pra-
cowników administracyj !łych zatrudnionych w każdej .. 
z instancji sądowych. 

§ 11. Wynagrod'lienie za każd:ą efektywną godzinę · pr.il:' 
cy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze. , 
czasu pracy ustala się w. wysokości prop-ol'·cjona1aejdo. 
4posażenia okreśionego . na.. danym ·stanowisku za , 'pracą. 

w pełnym wymiarze cza~u pracy. 

~ 12~ 1: T*orzy śię fu.ndusz nagrÓd 
objętych rozporządzeniem w wysokości 
osobowego funduszu płac. , 

2. Zasady gospodarowania funduszem 
ni ster Sprawiedliwości. 

dla pracowrłikóW; : 
411/.. planowaneg.o 

nagród ustala . Mi~ 

§ 13. 1. UtrzYmuj'e się w mocy nagradzanie pracowni. 
Jców zatrudnionych przy ściąganiu należności sądowych. 

2. Nagrody z tego tytułU' wypłaca się z oddzielnego 
funduszu nagród ustalonego w wysokosc i 0,6% od global..-,. 
nej kwoty uiszczeń. 

3. Regulamin nagród ustali Minister Sprawie.dliwoścl 

w porozumieniu z Ministrem F!nansów 'i Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieni~ z Zarządem 

Głównym Związku , Zawodowego Pracowników Państwo~ ' 
wych i Społeczhych. 

§ 1~. Rzem~eślnicy WY~,waIVi.kowani mogą otr~ymy~a?" 
za termmowe l nalezyte )akOSClOwO wykonywame zaaan · 
premię- w wysokości do '3{)O/0 uposażenia zasadniczego. 

§ 15. 1. Pracownikom obsługowym z wyjątkiem star­
szych strażników, strażników, dozorców ' i portierów przy~ 
sługuje w'ynagrodzenie za . pracę w godzinach . I)-adliczbo~ 
wych . na zasadach określonych w ustawie i dnia 18 grud­
nia 1919r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. " 
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z późniejszymr 'zmianami). , 

2; ' Pracownikom ' zatrudnionym na stanowiskach star~ 

szego strażnika, strażnika, . portiera i dozorcy przysługuje 

w ynagrodzenie za pfdCę w godzinach nadliczbowych w wy~ 
sokości: . 
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