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- ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW |

‘z dnia 23 sierpnia 1966 r.”

: o tastosowaniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawle ustalenia, ‘stanowisk, kwa]iilkacji

l uposaienln

pracownikéw prezydiéw rad narodowych do pracownikéw delegatur wojewodzkich lnspekc]i Zboiowej 1 re;onowych,
3 '~ inspekioraiéw Inspekcji Migsnej.

N

Na pndslawie § 1 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
g. dma 30 ‘lipca 1966 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i uposazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych
r{Dz U. Nr 30, poz. 180) zarzadza sie, co nastepuje:

b b Przeplsy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

3& llpca 1966 r. w sprawie usfalenia stanowisk, kwalifikacji

W posazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych (Dz U.
Nr 30, poz. 180) stosuje sie odpowiednio do pracownikéw de-

legatur ‘wojewodzkich Insgekcp Zbozowe] 1 re;oncwych in--

spektoratow Inspekcji Mlesnej
' § 2. Ustala sig tabele stanowisk, kwahﬂkac}: uposazema

rac&wmkow delegatur wojewodzkich Inspekcji Zbozowej
i rejonowych inspektoratow Inspekcjl Miesnej, stanowigcq za-
tgcznik do rozporzadzenia.

8 3. 1. Utizymuje sie w. dotychczasowe] wysokoém kwo-
tpwe; odrebne fundusze nagrod, przeznaczone na n@gredy
1) dla pracownikéw delegatur wojewodzkich Inspekcji Zbo-
. #owej za zwalczanie spekulacji i naduzy¢ oraz ujawnia-
., nie strat w gospo&arce zbozami i ich przetworami, pa-
. szami i nasionami przemyslowymi roslin oleistych,
2) dla - ‘pracownikow rejonowych inspektoratow Inspekcii

Miqsne] za zWalczame naduzyé W, gospodarce mlqsnej.'

' 2yc19 rozporzqdmema. - ; .
2. Nagredy, o ktérych mowa w ust 1 wyplaca sie wedluq

d okreé}onych W regu,lammach Regu]ammy te uslala.

o

z Zarzadem Giownym quzku Zawodowego Pracowh\l{éw é
Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego. 3
§ 4. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie- danego
stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminow
awanséw (w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z wainoscm- .
od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow pow‘olama pra-'
cownika na wyzsze stanowisko lub przanéma uposazenla pf):', j

~okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktéry podwyiszy kwahhkac:Je &zyskur
jac wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, przysiuguje prawo do .
awansu niezaleznie od obowigzujacych terminéw awansowych

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébny moze byé
po uplywie tego okresu przyznane wyzsze uposazenie, z tym
ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moz.p
nastepowa¢ tylko na zasadach okreélonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze hyé £
wyzsza niz 300 zl.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie réwniez przy zaszereqow&nm
pracownikéw zatrudnionych w dniu we]écm w Zycie nmiej-
_szeg'o rozmrzqdzenia. it

§ 5. Traca moc przepisy dotychczasowa w zakresie ure-
gulowaﬂym rozporzqd?emem.

§ 6. Wykonanie rozporzqdrenia porucza srq Min:struwi

Przemyshu Spozywczego i Skupu. ./

- § 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycig Z dmem 0gloszenia,
z mocq od dnia 1 sierpnia 1966 i Bl

- Prezes Rady Ministréw: w z." P.. Jaroszewicz

A h > TS HER i =
2 F 4

Zﬁ!qcznik do rozporzadzenia Prezb; ;
sa Radv Ministrow z dnia 23 sier-
pnin 1966 I. (poz.. 219)

TABELA STAN WISK KWALIFIKAC 11 I UPOSAZENIA PRACOWNIKOW DELEGATUR WOJEWODZKICH
' i IN EKCJIT ZBOZOWEJ I REJONOWYCH INSPEKTORATOW INSPEKCJI MIESNEJ

> -t

7 Wymagnne kwahflkacje w zakresie

Uposazenie tfti;ﬂietﬂicl

. Stanowisko

wyksztalcenia

ﬁWh‘J" Iat praey w_stawkach od—do |

zawodowej

- AT Rt 4

wyisze
“érednie
wyzsze '
érednie
wyésze
irel_in.ie

i, | Wo}médzkl inspektor. Inspckcg: Zhoiowe]. regonowy
inspekwr Inspekeji- Mmmoj

'K:erowmk oddzialu, gléwny kmggowy. herowmk
iabnratormm . |

» 2300--3500
2_000 3f100 x
1600 —3000

ﬁtaruy mspektor‘ starszy referent do spraw. ...,
| kierownik pracowni w laboratorium, starszy asy-
:.'.' stent w_laboratorium’

1500—2600
1400-2400

: "lnl'pektor, mferent do; lpraw i.., uyst,ent w labu- wyisze
g ratorium X iredme \

Wyme prswmczo ? ;
grednie

T

Lllefermt pmwuy

":Stanxy m{énen!., nt;amry l:s:;gowy. jun:y lma]zr,
55 lahorsnt
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. Wymugane kwalifikacje w zakresis U 2 sis2
3 t visk i tawkach od—
Lp Stanowisko wikestalossis liczby lat pracy w stawkac do
zawodowej d
1 2 3 ] 4 5
7. Referent, k“l("'ﬂ\‘\\f, kasjer drednie 2 1000—-1700
8 Miod ferent, mlodszy k rednie 1 -
odszy referent, mlodszy ksiegowy B redni 9501400
podstawowe. 2
9 Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnosé  pisania na
muszy:lie % szybkoscig
220 uderzeii na minute
] slthr(lzona rgmmmem - 1050—1550
10 Maszynistka poza hala maszyn umlc}?tnmc pisania na
muszynie z szybkoircia
) 180 uderzefi na minute
~—— slwte,dzuna egzaminem ) — 1050—1350
11 Praktykant u)?qze [ — 1400—15600
: “éreduie | - 950—1250
Pracowricy obsiugi
) : Uposuzenie miesicczne w  stawkach
Lp. Stanowisko od—de
zt
1 2 3
) 1 Robotunik gospodarczy 900 —1200
2 Starszy woiny 950 —1050
3 Wmmy B50—950
4 Sprzumczka, poniec 850
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ROZPCRZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpnia 1966 r.

o0 zastosowaniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia stanmowisk, kwalifikacil 1 uposazenia
pracownikéw prezydiéw rad rarodowych do pracownikéw wojewodzkich inspekioratow i inspektoratow w miastach
wylgczonych z wojewodziw Painstwowej Inspekcji Handlowej.

Na podstawie § 1 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 20 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych
(Dz. U. Nr 30 poz. 180) zarzadza sie, co nastepuje:

.§ 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 lipca 19866 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiow rad narcdowych (Dz.
U. Nr 30, poz. 180) stosuje sig odpowiednio do pracownikéw
wojewddzkich ‘inspektoratéw i inspektoratéw w miastach
wylaczonych z wejewodztw Panstwowej Inspekcji Handlo-
wej.

§ 2. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikéw wojewdédzkich inspektoratéw i inspektora-
tow w miastach wylaczonych z wojewodztw Panstwowej
Inspekcji Handlowej, stanowiacg zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w
dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia oraz przyjmowanych do
pracy na stancwiska przewidziane w tabeli, o ktdrej mowa
w § 2, dokonuje:

1) Minister Handlu Wewngtrznego w stosunku do woje«
wadzkich inspektoréw i inspektoréw w miastach wy-
laczonych z wojewodztw,

2) Gléwny Inspektor w stosunku do zastepcow wojewodz-

kich inspektoréw, zastgpcow inspekioréw w miastach

wylaczonvch z wojewoddztw, naczelnikéw wydziatow

i kierownikéw laboratoriow, #

3) wojewodzki inspektor i inspektor w miescie wylaczonym
z wojewddztwa w stosunku do pozostalych pracow-
nikow,

§ 4. 1. Utrzymuje sig w dotychczasowej wysokosci kwo=
towej fundusz nagréd, przeznaczony na nagrody dla pracow=-
nikéw za zwalczanie spekulacji i naduzy¢, utworzony na
podstawie decyzji, podjetej przed wejsciem w Zzycie niniej-
szego rozporzadzenia. '

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie we-
diug zasad, ktéore okresla Minister Handlu® Wewnetrznego
w uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Handlu i Spoldzielczosci.




