
" 

;; . . 

" 
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" Wynlagane kwalifikacje. w zakrwe . Uposaienie DlleSlęCZlle 

Lp. Stano\v;sko 
wyksztalceni.lt' , liczby lat pracy w stawkach od - do 

i 
zawodowej zł , 

l 2 3 ) 4 5 

7 " Referent, bięgowy, kasjer średnie 2 100.0. -170.0. 
" 

--_ .~-----_. , --~. 

8 Młodszy , referent, mlqdszy księgowy średnie l , _____ . 
950. -1400. 

podstawowe, 2 
I - -----_ .. 

9 ' Starsza maszynisfka poza halą maszyn ~ umiejętność pisania na / 

nlHszynie z szybkością 

220. uderz .. ń na minutę - , -
stwierdzona egzaminem - 10.50. - 1550. 

- -- ---,--,-,-- - -"-
l O. Maszynistka poza halą maszyn umiejętuość ,pisania na / 

" 
maszyl\i.e z szybkością , ~ " 

ISO. udf,rz!'ń na millutę 

"""':'-- stwierdzona egzaminem, - ' 10.SO-:-1350. 
-----_ .. _--

11 Praktykant '''yższe - 140.0' -1 5'00. 
_ ___ o 

I - - - ' , 
średnie - - 950.-1250.-

Pracownicy obsługi 

. / 
Upo8a~cnie miesięczne Vi stawkach 

Lp. Stanowisko od-do 
, zł 

" -
l , 2 ~ 3 . 

l l RO'hotnik gospodarczy 90.0.- 1200. 
- , 

i 2 Starszy woźny 950.-1650. 

3 Woźny S50.~9:J0. 
---- - -_ . .. -

4 Sprzątaczka, goniec 850 
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRQW 

Z dnia 23 s ier pnia 1866 r. 

o zastosowaniu przepisów rozporządzenia , Rady Ministrów w sprawie ustalenia stanowisk,kwalifika~f l ł ~posażenla 
pr~cowników prezydiów rad narodowych do pracowników wojewórlzkich inspektoratów i inspektoriltów w miastach 

wyłączonych z województw Państwowej Inspekcji Handlowej. 

Na podstawie § , 1 ust. 3 rozporządzenia 'Rady Ministrów 
z dnia 30 lipca 1 866 LW sprawie us~aleni a stanowisk, kwali· ' 
fikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz . . U. Nr ' 30 poz. 180) zarządza się, co następu j e: 

,§ 1: Przepisy· rozporządzenia Rady Ministró\Ą,r z dnia 
30 lipca 1966 r ; w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i:' uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych (Dz. 
U. Nr 30, poz. 180) stosuje się odpowiednio do pracowniKów 
wpjewódzkich 'inspektoratów i inspektoratów w miastach 
wyłączonych z województw Państwowej Inspekcji Handlo­
wej . 

1) Minister Handl u Wewnętrznego w stosunku do woje­
wódzkich ins!,>ektorów i inspektorów w miasta ch wy­
łączonych z wojewód,ztw, 

2) Główny Inspektor w stosunku do zastępców wojewódz­
kich inspektorów. zastępców inspektorów w miastach 
wyłączonych z wojew.ództw, naczelni'ków wydziałów: 
i kierowników labomt@riów, 

, § 2, Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikaGji i uposaże­
n ia p~acówIiików, wojewódzkich Inspektoratów i inspektora­
t ów w miastach , wyłączonych z województw Państwowej 
Inspekcji Handlowej , s tan.owiącą załącznik do rpzpo rządzenia . 

, § 3.' Zakwalifikowania pracowników zatrudn ionych w 
aniu wejścia w życie rozporząqzenia oraz przyjmowanych do 
p~asy ,na stanowiska przewidziane , w ' tabeli, o które j mowa 
w§ 2, dokonuje: 

'; . 

,3) wojewódzki , inspektor i , inspeKtor w mie~cie wyłączonym 
z wojewódz twa w stosunku do p'ozos~ałych pracow- , 

'/ n ików. 
§ 4, 1. Utrzymuje się w dotychczasowej wysokośCi kwo­

t owej fundusz nagród, przeznaczony nartagrbd,y dla pracow- , 
ników za zwalczanie spekulacj i i , nadużyć, u tworzony na 

,podstawie decyzji, podjętej pn;ed wejściem w :życie niniej~ 
szego rozporządzenia. " 

'2. Nagrody, o których mowa w ust. 1, wypłaea się we­
dług, zasad, które określa Minister Handlu ' Wewnęttzn~go 
w uZ90dnieniu .z Zarządem Głównym Związku Zawodowego , 
Pracowników Handlu i Spółdzielczości. 

! 

-/ 



" może awansow.tć w obrębie danego 
.tan~wiska 'co dwa lata ' W· jednyrriż , lstalonych terminów 
~wans'Ó",v (,w ' dI).iJl 1 stycznia lub w ' dniu. 22 lipca z ważnością 
~ dnia . 1 si.erpnia). 

,6. Przepis' ust. 5 slosuJe' się również przy -zas~eteg~~~" 
niu pracow;ników zatrudnion'ych w drri~ wejścia ' w życie ni:- J 

'riiejszego rozporządzenia. 

2. Przepis ' ust. 1 nie dotyczy wypadków powolania prą­
. cownika na wyzsze ' stanowisko ,lub , prży.znania' uposażenia 

'J, po okresie próbnym. 
3. Pracownikowi, który podwyższy ' kwalifikacje, uzysku­

, jąc wyksztakenie śIedhie l~lb wY'tsze, przysługuje prawo do 
4wansu niezależnie od obowiązujących terminów awanso-

, § 6. Traci moc rozporządzenie Prezesa- Raay MinilItrów 
'z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie zastosowania przepisów 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w spra­
wie ustalenia stanowisk" kwalifikacji i uposażenia pracow- ' 
ników . prezydiów rad naroel0'Y'ych do pracowników ~ tereno. 
wych inspektoratów Państwowej Inspekcji Handlowej (Dz. " 

:wych. ' 
4. Pracownikowi przyjętemu na okres próbny może być 

po , upływie tego okresu przyznane wyższe upos,ażenie, z tym 
te dalsze awansowańie w obrębie danego stanowiska może 
~astępować' tylko na zas,adach określorrych · w ust. 1. , ' 

5'. P-odwyżka uposażenia' z tytułu awansu nie może być . 
.;" w.Yżsia' niż ' 300 - zł. . 

U. Nr'34, poz. 204). 

§ 7. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi--
Handlu Wewnętrznego. ' 

r 
§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z ,dniem.' ogłoszenia 

zmocit od dnIa 1 sierpnia 1 !?66-. r. 

Pre:?"es Rady Ministr6-wr w z. P. Jaroszewicz, 

Załącznik do rozporządzenia Preze- ' 
sa Rad'v' Ministrów z dńfa 23 sier-

'pnia 1966 r. '. ('poz; ,220). . 

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAŻENIA-PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH INSPEKTORATÓW 
·1 · INSPEKTORATOW W MIASTACH WYŁĄCZONyCH,? WOJEWODZTW PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI HANQLOWEJ .,' 

Lp. 

4 

5 

Stanowisko 

Woj,ewódzki inspektor, in8peK~or w rrjeście wyłą­

cUluym z województwa 
~--:--:---­

.Zastępca W.Qjewódzkiego i!,!spektora, zastępca in-
spektor~ vi ~ieście wyłączo?ym z województwa 

.wydziału; Jqerowllik faboratoriurń 

Starszy inspektor, starszy referent do spra,W 
starszy asystent laboratorium 

Inspektor" ,asystent 
spraw ... 

lahoratorium, referent do 

Wy.magane k,walifikacje 'w zakresie 
Uposażeltie mjeslęczne 

w stawkach oa~ ąo , 
zł· 

wykształcęnia' 

3 

wyższe 

średnie 

' ''yzsze 
- --------

srednie - ------
wyższe 

' średnie 

wyższe 

średnie 

-----~-

liczby, lat. prac)( 
zawodowej; 

4 , 5 

4000~5000 . 

3000-4500 

2600;--3900 

2300-3500 
--- 2hoo-3400 

--------~--------- -----I 
1600-

------------~ --;----------------- --- ,---, '::---:-1 
wyższe 1500-2600 

,-,,------------- ----'--- ----- ._----, -----
średnie 1400-2400 

6 Starszy księgowy, starszy lahorant, stars'zy refe-' 

7 

8 

rent średnie 

Ksi.,.gowy, kierownik"kancelarii, kierQwnik bali ma-
szyn, 'labol'ant, referent średnie 

MI~dszy {ef~ren~ średn-i-e------->.----

Stars!Za maszynistka poza halą' maszyu 

podstawowe -_ .. __ .. _ ... _ -----
umiejętIlośĆ pisania na 
maszyu'ie z szybkości,ą 

1000'-2000 

,I 1000-.1700 
-------- -:-------,-- ,--r~~-ł ... 

950-'1400 

1050':"'1550 
220 uderzeń 'na minutę 
~twierdzon'a egzaminem 

---'--..,-~- 1--::---'----------:--:----'::--:-----------__ --:---- ---- ,- -.--,----- ------------------ -'--------------..,-'-'--
1'0 Starsza maszynistka w hali m aszyn . Ulniejętllość pisania na 

maszynie z szyhkością 

220 ' uderzeń na ffiillU tę 
stwit".rd,zona egzamineln 

i,--'--~-~ ,-:::-:-~-:--:-----~-:---~--------------- - .--- -- -~--,-

haJIj' maszyn umiejftnośćpisania na 

- 12 ,Mas!Z)'uistka , w hali maliZ)'n . 

' maszynie z .szybko~cią 

180'· U(l~r;'eń 'na minutę 
stwie,rdzona egzaminem 

umiejętność pisania na. 
mHszynir z s"yhko~dq 

130 uderzeń na mInutę 

1051)-1350 ' , 

950-11S0 stwierdzona egzaminem 

'1 wyż~-e---13 ?raktykant 
--------~----------t-----~ ----~ 

śrf'<lnie (, 

!' 
.' ~ . . " -, '~ .-

l 



, 
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,'Dziennik Ustaw Nr. 36 355 Poz. 

" Pracowrij~y. Ob81ugi 

Lp. Stanowisko I 
Uposażenie miesięczne w stinvkach od;:-do, -

zł , 

l 2 '. 3 -

I 
, t 

1 Konserwator maszyn biurowych , 
1500-2400 . 

I -
2 Rzemieślnik gospodarczy wykwalifikowany .. 1000-1700 

"" 
3 Robotnik gQspodarczy 900":"'1200 ~. 

" 

~ , Starszy woźny ,\ 950-1050 
- \ 

S ~ Woźny, starszy do;zorc3, staJ:szy str.ażnik~ 850-950 

" ,. ~ 6 Stra:inTh, doZ«»'-ca 850: 
~ , 

-

I 7 Sp,rzątaczlfa, gC?nie'C 850 

, . 22 1 

ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 23 sierpnia 1966 r. 

. ./ '-...: , 
O za~tos9waniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie ustalenia stanowisk, kwaIliikacji uposażenia 

. pracowników prezyd!ówrad narodowych do pracowników inspeł-:toratów . żeglugi śródlądowej: 
. J - . 

Na ' podstawie § 1 ust. 3 rozporządzenia Rady ~ Ministrów 
S dni a 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa­
lHikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad nQ.ródo­
:wych . (Dz. U. Nr 30, poz. 180) zarządza się , co nas ~ępuje: , 
, § 1. Przepisy rozporządzenia, Rady Ministrów z dnia 
30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
luposa·żenia pracownikówpre~zydiów rad ' narOdowych (Dz. 
U ; Nr 30, poz. 180) stosuje się odpowiednio do pracowników 
lnspeftoratów żeglugi śródlądowej. 

§ 2. ' lJstala się tabel~ stanowisk, kwalifikacji i .uposa- ' 
tenia pracowników inspektoratów że gl ugT ś ródlądowej, 
zwartą dalej "tabelą", . stanowiącą za:łącznik do Iozporzą-

. tizenia. 
, § 3. 1. Zakwalifikowania pr?łcownika na stanowisko 

'p riewidziane vi- t~beli dokonuje kiero~'{llik inspektoratu. 

grodzenie . według stawek osob!?tego zaszeregowania hez 
dopła t. 

2. Za okres dozorowania jednostki pływającej ,stermo­
torzyście przysługuje dobowy dodatek w , wysokości 20010 
uposażenia dzieimego. 

§ 5. 1. Pracownik może awansować, w obrebie danego 
' stanowiska co dwa lata w jec1nym z ustalonych terminów 
awansów iw dniu 1 stycznia lub w ~ dniu 1 lipca) . 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy .wypadk,ów p-owoJania pra­
cownika na ' wyższe st~lllowisko lub przyznania uposażenfa 
po okresie próbnym. 

3. Pracownikowi, kt6t,y' podwyższy / kwalifikacje ' uzys­
kuJąc wykształcenie średnie lub wyższe, prźysługuje prawo 
do awansu niezależnię od oboWiązujących . terminów ! awan-

. sowych. '-
2. Zastosowanie § 5 ust. 2 i 3 oraz § 6 rozporz~dzenia, 

:wymienionego w § 1, wymaga zgody jednostki nadrzędnej. 4. Pracownfkowi przyj'ętemu · na okres próbny może być 
po upływie _ tego okresu przyznane wyższe uposażenie, 

3. ·Zakwalifikowania kierownika i gJównego księgowe- z tym że dalsze awanso,:"anie w obrębie danegostanowisk.a 
go inspektoratu żeglugi śródlądowej na stanowiska przewi- J może . następować tylko na zasadach okreś~! onych w _usL 1. 
dziane w tabeli dokonuje Minis ter Zeglugi. · . 

5. Podwyżka uposażenia z ~tytulu . awanS~l nie. I)loże 'być 
.' ,§ 4. 1. Inspektor.om (starszym inspektorom) ' nadzoru nad 

(feglugą 1 zatrudnionym powyżej 7 godzi~ w dni powszednie wyższą niż 300 zL ." 
or.oz za pracę w dni ustawowo woln'e- od pr-acy w okresje 6. Przepis us t. 5 stosuje się' równH~z przy, zaszeregowa-
w.zmozonego ruchu turystyGznego i . odbywających się , im- ntu pracowników zatrudnionych w dniu w-ejśtia V! życie ' 
pJ;ez wodnych przyslugllje wynagrodzenie za: godziny nad- niniejszego r 07,~orz~lze n·ia. 
liczbowe według zasad, okreśł-onych ' w us,tawie z dn,ia f8 § 6 .. Traci , moc rOl.porządzenk Prezesa R:ady': MinistTGw 
gx:ud.riia 1919 r. 'o cza.sie pracy w przemyś.le ihandiu (Dz. z dnia 26 lipca 1961 r. w sprawie uposażertia- pracowników . 
y . z 1933 r. Nr 94, poz. 734\ z póżniejszymi zmian.ami). ia inspektoratów żeglugi śródlądOwej (Dz. U. Nr 35, poz. 178). 

podstawę do obliczent a wynagrodzenia za godziny nadlicz- ' I §. 7. Wykimanie rozporządzenia porucza się' Ministrowi 
bowe przyjmuje się 1/ 175 płacy zasadniczej . Za pracę )'1 go- Zeglugi. 

.dzinach nadliCzbowych rozumie się pracę przekraczającą §, 8. Rozporząd7,.cnie wchodzi w zycie zc1I1iE'm oqJosze-
8 ~godzin ,na dobę i 46. godzin' tygodniowo. Za pracę przekra- nia z mocą od dnia 1 sil!rpnia 1 ~66. r. 
C'lającą7 godzin dziennie do 8 godzin orazpr'lekraczając ą 

· 42 god-ziny tygodniowo ~ do 46 godzin - przysługuje wyna- Preze~ Rady , Ministrów: w z .. P. Jaroszewicz 

,~ . .' 

~;" . 

..t. 
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