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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW ) |

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w muzeach panstwowych.

Na podstawie art. 5, 7 i'8 ustawy z dnia 4 lutego 1949r.
0 uposazeniu pracownikow pansiwowych (Dz. U. Nr 7, poz
3%), w. porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, zarzgdza sie, co nastepuje:

: § 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow zatrud-

‘nionych w muzeach z wyjgtkiem profescrow zwyczajnych,
profesarow nadzwyczajnych oraz dcceniow.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw muzealnych naste-
rujgce takele, stanowisce zalgczniki do ruzporaqdwnia

1) tabele stanowisk, kwalilikacji, uposaienia zasadniczego
i dodatku specjalnego (zalacznik nr 1),

2) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast
czasoweqgo procentowego dodatku specjalnego
nik nr 2), !

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zalqcznik nr 3).
. 2. Minister Kultury i Sztuki moze przyzna¢ pracowni-
kom zatrudnionym w niektérych muzeach dodatek specjalny
wyzszy o jedng lub dwie stawki od meaksymalnej stawki
przewidzianej dla denego stanowiska w tateli stanowigcej
zafacznik nr 2 do rozporzgdzenia. Nie dolyczy to muzeow
regionalnych.

3. Pelnienie funkcji, za ktoére przysiuguje dodatek furk-
cyjny, o ktérym mowa w usl. 1 pkt' 3, moze by¢ powierzone
osobom, ktore zostaly zakwalifikowane na nastepujace sta-
nowiska stuzbowe: -

dotych-
(zalgcs-

Funkcja Stanowisko sluzbowe

1. dyrektor ’ -
Kurator '
glowny inwentaryzator

2. wicedyrektor-

kustosz

kustesz, adiunkt lub inspek-
tor techniczny

3. gléwny konserwator

muzealny konserwator
4, kierownik oddzialu kustosz lub adiunkt muzeal-
ny

5. kierownik dzialu pra- kustosz, konserwetor,

cowni adiunkt muzealny, zastepca
konserwatora, starszy asy-
'slent muzealny
6. kierownik muzeum re- kustosz, adiunkt muzealny,
gionalnego starszy asysient muzealny
7. kierownik zespelu tech- | inspektor techniczny, starszy
nicznego technik |

4. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze zarzadze-
nia, w jakich muzeach moga wystepowac¢ funkcje wicedy-
rektora; kuratora gléwnego inwenlaryzatora, glowneqgo ken-
‘serwatora. Ustalenie tych' funkcji w muzeach podlegivch
radom narodowym nastepuje na wniosek prezydium rady
‘narodowej, ktéremu muzeum kezposrednio pod[ega
: 5. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkow
* funkcyjnych przystuguje tylke jeden dodatek wyiszy.

§ 3. W muzeach nadzorowanych przez rady narodowe
dyrekiora i wicedyrektora przyvjmuje, awansuje, przenosi
i zwalnia przewodniczecy wlesciwei terenowo rady narodo-
wej za uprzednig zgodg. Ministra Kullury i Sztuki.

§ 4. Pracownicy sluzby muzealnej posiadajacy stopiei
naukowy doktora olrzymuja dodatek do uposazenia w do-
tychczasowej wysokosci 300 zlotych miesigcznie. ;

§ 5. Pracownicy zatrudniehi w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostalg zakwalitikowani na wlasciwe stanowi-
ska na ogélnych zasadach, z tym ze wynagrodzenie ich ob-
licza sie wedlug stawki godzinowej. Stawka za jedna godzine
pracy wynosi 1/175 lub 1/200 wynagrodzenia miésiecznego
(wraz z dodatkami), ktore przystugiwalyby pracownikowi
w rezie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na przediuienie
czasu olwarcia 'muzeéw, a trwajace nieprzerwanie co naj=
mniej 2 ¢odziny dziennie poza czasem normalnej pracy, pra-
cownicy siuzby os$wiatowej —otrzymuja wynagrodzenie do-
datkowe w wysokodci 1/175 czesci otrzymywanego mie=
siecznie uposaZeria za kazda godzine dyzuru.

§ 7. Pracownicy sluzby muzealnej zatrudnieni w dniu
wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia powinni byé¢ za-
kwalifikoweni na slanowiska sluzbowe wymienione w za-
lgczrniku nr 1 stosownie do posiadanych kwalifikacji, z tym
Zze nie .mogq otrzymad¢ uposazenia nizszego od dotychczas
pchieraneco.

§ 8. Minister Kultury i Sztuki me?e za zgoda Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac vzupelnia¢ tahele stanowisk,
kwalifikacji, uposazen zasadniczych i dodatku specialnego,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, niezbednymi stanowiskami.

§- 9. 1. Minister Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pra--
cownika od wymagen kwalifikacyjnych uvstalonych do zaj-
mowania sltanowisk wym enionych w zalgczniku nr 1 do
niniejszego rozporzgdrenia, uwzgledniajgc jeGo wieloletnig
prace w_ sluzbie muzealnej. '

2. Utrzymuje sie w mocy zwelnieria od wymegan kwa-
lifikecyjnych udzielcne praccwnikem shuzby muzealnej przed
dniem wejscia w %vycie roznorzgdzenia.

§ 10. -Minister Kultury i Sztuki w porczumieniu z Prze-
wodniczacym Kcmitetu Pracy i Plac .w uzgodnieniu z Za-
rzadem Cléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kui-
tury i Sztuki uvstali stanowiska, kwalifikacie i uposazenie

precownikéw administracyjnych i obsiugi na 7asadach obo-

wiazujacych w prezydiach rad narodowych.

§ 11. Pracownicy zatrudn’eni w muzeach marlyrnlogi(‘z—
nych: Oswigcim, Majdanek otrzymujag dodetki w dotychcza-
sowych wysokoéciach kwetowych. Wysckoé{? dodatkow
kwotowych ~dla poszcregolnych stanowisk okresli Minister
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy- i Plac. Dodatek ten moze byé przvznany
pracownikom stuzby muzealrej niezaleznie od dodatku o-
kreslonego w § 2 ust. 1 pkt 2.

§ 12. Rohotnikem oraz pracownikom obstugi przystugu-
je wypagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okres$lonych w ustawie z dria 18 grudnia 1919 r.
o czesie pracy w przemy$le i handin (Dz. U. z 1933.r.
Nr 94, poz. 734 z pézniejszymi zmianami).

§ 13. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem moga olrzy-
mac¢ wyzsze uposazenie tylko w drodze awansu. A

2. Przepis ust. 1 rie dotyczy wvpadkow powolania pra-
cownika na wy7s7e slanowisko lub ustalenia uposazenia
po okresie prébnym. ;
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3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie danego
stanowiska nie czegsciej niz co dwa lata. Jako terminy awan-
sowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang upo-
sazenia od dnia 1 sierpnia. '

4. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia zasadnlc?ego przy-
znanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zi
miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy pod-
wyiZce uposazenia przyznanel w zwigzku z wprowadzeniem
w zycie niniejszego rozporzgdzenia.

§ 14. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci do 4%
funduszu piac pracownikow mu7ealnych Z przeznaczeniem
na nagrody dla tych pracownikow.

2. Nagroedy przyznaje dyrektor muzeum po zasiegnieciu
opinii rady zakladowej Zwigzku Zawodowego Pracowmkow
Kultury i Sztuki,

§ 15. Dodatki wyplacane na podstawie § 2 ust. 1 pkt 2
i § 11 oraz nagrody, ¢ ktérych mowa w § 14, nie podiegajq
podatkowi od wynagrodzen.

§ 16. Przewodniezgcy Komitetu Pracy i Plac moze za-
stosowa¢ zasady plac okreslore w niniejszym rozperzgdze-
niu w muzeach niepanstwowych na wniosek naczelnej
wladzy nadzorujgcej dane muzeum. :

§ 17. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadzeniem
aktualnie ~ pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwala nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
ulega z dniem 1 wrzesnia 1¢66 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote rowng 50% podwyzki uposazenia netto, uzyskanej
‘w wyniku 'wprowadzenia zasad ckreslonych w rozporzadze-
niu, nie wyzsza jednak od pobleranego dodatku mieszka-
niowego.

2. Przez podwyike uposazenia nalezy rozumie¢ wzrost

netio elementow uposazenia zasadniczego orez dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest nizsza
niz 20C%o peinego dodatku mieszkaniowego, pozostaly cze$c

dedatku po potraceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyptaca

sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4, Poczawszy od dnia 1 lipca T¢67 r. ustalenie wvsokos$ci
pozostatej czesci dodatku mieszkaniowego nastepuje w okre-
sach pélrocznych.

5. Za pedstawe do okredlenia wvysokoSci pozostatej
czeéci dedatku mieszkaniowego za kaide polrocze poczawszy
od - drugiego polrocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie

TARFLA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

$redniomiesiecznego- zarobku netto z poprzedniego pﬁhocza
z zarobkiem netto uzyskanym w pierwszym miesiacu po
wprowadzeniu regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego
(ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym polroczu dodatkuy,
o kitorym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego
wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy
od 1967 r. $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. .3, nastepuje itrwala utrata prawa do dodatku, nieza-
leznie od wysokosci zarobku uzyskiwanego w pozniejszych
okresath. W tym celu — niezaleznie od obliczen pélrocz-
nych — dokonuje si¢ obliczen zarobku osiagnietego w kai-
dym roku kalendarzowym.

© 8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-

niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady

Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego -dedatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Mi-
nistréw z dnia 30 lipca 1266 r. w sprawie podwyzki wyna-
grodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow
przedsiebiorstw, instytucji i urzediw (Monitor Polsm Nr 40,
poz. 202).

§ 18. Z dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzadzeniem nie przystuguje:

1. Docatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaly
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw przedsiebiorsiw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25; poz. 124),

2. Dodatek okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministréw -

z dnia 14 wrzesnia 1963 1. w sprawie wprowadzenia przej-
sciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 19. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
19 wrzesnia 1958 1.
stuzby muzealnej (Dz. U. z 1958 r. Nr 60, poz. 300 i Dz. U.
z 1863 r. Nr 47, poz. 262).

§ 20. Wykenanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Kultury i Sztuki, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrowi Finansow.

§ 21, Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moeccg od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatacznik nr 1 do rozperzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1966 r. (poz. 226).

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNECO

T
Lp. Stanowisko sluzhowe

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztalcenia

Uposazenie zasadnicze Stawka
lat pracy o \ dodatkn
zawodowej specjalnego

nieniowe w zakresie dzialalnofei muzeum

JGRUPA I — Pracownicy muzealni wykonujgey wszelkie zasadnicze i pomocnicze prace naukowe, dokumentdeyjne, wystawiennicze i upowszech-

1 | Kustozz wyisze w jednej z dziedzin reprezentowanych w mu-
zeum, dorobek naukowy, znajomoié dwéch jezykéw
obevceh 10 2400 — 3300~ do 1
2 | Adiunkt muzealny : wyr'.»;w w jednej z dziedzin reprezentowanych w mu- " B T
g _zeum, zns]nmnsé dwéch jezykdéw obeych 7 21002800 T do 3
.3 éi_a_rszy asystent muzealny Wyisze w 1edne_| z dziedzin reprem\o\w anych w mu- | .
zeum 1700 — 2400 do 5
4 Asystem mu zea]n\r _\;)::'csxe 2 1500 —2100 T do6
vk \'ﬂmlﬂsw asy. stent muzealnv _—w)'fzsze — 1'.4:0{{:'.1.5510 T de 8 -

w sprawie uposazenia pracownikow
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SIeTE Delay N R
y W ymagane kwalifikacje w zukresie iy ) ke
Lp. Stanowiske - stuzbowe 1 Tpesaicule Zmidion dodatkn
- wyksz hoois . at pracy‘ zl )
zawadowej specjalnego
GRUPA 1I — Pracownicy koncerwatorscy wykonujacy wylacznie prace zwigzane z konserwacjy wuzealibw w peluym zakresie specjalizacji
1 | Konserwator: wyzsze artystyezne lub techniczne w dziedzinie 5 1
; pmdutne'j w konserwatorstwie 10 2400 —3300 do 1
2 Za;i::laca kounserwatora WYZSZE artystw:r;- lub techniczne w dziedzinie .
R przydatnej w konser“a}or%t“le T 2100 —2800 do 3
3 Starsq. ns}slmt konserwatorski wyxaie a.rt_;s_i.;'czue lub techniczne 5 1700 —2400 do 5
T .-’\*59, 5tent“l:;:1;t-e;w_a_u;t_'§.‘;:1- wyZsze 2 1500—2160 " do 6 ’
i S .Hkadslw asysl.ent —\:]mwe . — 1400 —1500 do 8
o St.mszy laborant “érednie techniczue lub zasadmicza szkola zawodowa '3 1200 — 2060 do 8
‘podstawowe g 5 F100— 1700 do 9
1 Laborant érednie ;.echzliczue b zasadnicza szkola zawodowa 1 1160_ r“'m) de 9 L
podstawowe ' 2 1006—1560 do 9 ‘
8 | Praktykant irednie — 1000 —1400
; podstawewe - 850—1200 (&
IGRUPA 11T — Pozostali pracownicy, wykonujacy prace specjalistyczne réinych zawodéw miezbednych do funkcjorowania muzeum- i zespolu istnie-
jaeyck urzadzed, jgk réwniez prac zwigzanych z techniczng pomoca i obsluga- dzizlalncici ‘muzeow
1 | Inspektor techniczny wy #sze odpowmda_]qce wykcmywanej specialnodei 3 1800 —3000 do 5
érednie techniczne 6 1700—2500 do 6
2 | Starszy technik frednte techniezne 1 A _1.3I{-IE}—_2300 do 7
3 | Technik drednie techniczne lub zasaduicza szkela zawedowa 2 1200 —2000 do 8 ’
4 | Rzemieshaik W}kuuhf:kowany zasadnicza szkdla zawoedown lub podstawowe 3 1200 —2060 do 8
5 | Starszy pomoa;:k musealny podstawowe 2 1000—1500 do 8
6 P ik alny, pomocnil
technicany, rebotnik ” podstawowe - 850 —13060 do 8
b
F
Zalacznik nr 2 de . rozporzadzenia

/

Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia

1966 r.

(poz. 226).

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWEGO. PROCENTOWEGO

DODATKU SPECJALNEGO

Stawka

Zlotych

(=B - - R - R

|
Yt

1000
900
800
T00
600
500
400
300
200
100




TAPELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

- Zalagcznik nr 3 do mzpm‘zqdzema 3
~ Rady Ministrtow z dnia 27 sierpnia
19661:.(9:&.228--

‘Funkeje

G

--Dynhon >
~ Muzeum Naroﬂowege
__Paﬂrtwmvych Zbioréw. Sztuki na Waw_fln
: Pn.ﬁptwnwego Muzeum Archeologicznego w ’Warsuwle
©  Muzeum Historyeznego m. st. Warszawy
Panistwowego Muzeum FEtnografi icznego w Warszawie
-"Pnﬁstwowtgo Muzenm w Ohngmmu

Muzeum Historii ll"ok!mgo Ruchu Bewnhq-m w Waunmle 2

Byukm muzeum oh;gow,ego

; Dynlltor nﬂlelﬂl nie wymmnego wpkt 112 -dwludyrel.tor
Kmm muedwy gﬁwny lomermtw mzeuhy. heu“mk oddzialu, _huwnis muzeumn mgmnhep
memi: dzialu, hﬂowmk pracownk gl’owny mwentaryr.alor. kierownik zespela teclnwmgo i
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. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

- X

LW sprawie uposaienla praoownlkow zatmdnionych w an:hiwach patstwowwh

1 .Rczporzadzeme slseuje ‘sig- -do pracownikow'
archmalnej zatrudmonych w archiwach pan—

s & naukcwo—dydaktycznych
<2. 1. Dstala s;e d!a pracowmkéw siuzby archiwalnej

t} tabele "stanawisk, kwal.\hkacu. uposazen zasadmczych
"_i dodatkow . spec;alnych (zaiammk nr, 1]. '

wfdz anej dla danego stanowrska w tabeh stanowxqce]
: 'k nr 1 do rozpor:?qdzema.

-_przys!uguje tvlko ;eden dodatek WYZSZY. p
3"' Pracownicy stuzby archiwalnej posiadajacy st:)-
cowy doktora otrzymuja dodatek do uposazenia
‘chczasowe] wysokosci 200 zlotych miesiecznie.
‘.Pracowmc:y s‘uxhv-mrc}nwalne] zatrudnieni w nie-
~ wymiarze ‘czasu ‘pracy zostajg zekwalifikowani na
stanowisl».a na ogdnych zasadach, z tym ze wy-
ich  oblicza 'sie  wediug - stawki godzinowej.

EB za godzine pracy wynem ‘f;-;a pelnego uposazenia

miesiecznego (lacztme “Z dqdatkmm}. ktﬁre.q przys!ugtw&%oﬁy
pracownikowi  w razie zai.mdmema go W pe‘:nym wymim_

E €zasu pracye - 5

-§ 5. Pracownicy’ m%by urd,ﬁwalne]
wejécia w zZycie niniejszego rozpor

-zakwalifikowani na slamtska«sbazheme -

lgczniku nr 1 stosownie do poswdanych kwaliukacjx. 7 tym
ze nie- mogg otrzymac uposazenia nizszego od dolychczas
pobieranego.

§ 6. Mlmstér Szkolnlctwa WYZszego ‘moze ‘za zgoda

- Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Piac uzupelmaé tahele

stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadnfc‘zago i dodatku -
specjalnego; o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, mezbedn}rml
stanowiskami.

§ 7. 1. W wy]qtkawo ‘nzasadnionych wypadkach Na-
czelny Dyrektor. Archiwéw Panstwowych moze  zwolni¢
pracownika stuzby archlwalne} od- wymagan kwalifikacyj-
nych ustalonych dla zaimowanfa - stanowisk wymiemanych
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, uwzglqdmajqc jego -
wieloletnig prace w siuzbie archiwalnej. - =
=~ 2. Utrzymuje sie w mocy mdyw:dmlne zwolméma od
wymagan kwalifikacyjnych udzielone pracawn:kom stuzby
archlwalne} na podstawie przepisow ObOquZUqu’YCh przai
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 8. Przewodniczacy Komitetu, ‘Pracy i Plac w- perozn-

“mieniu z Centralng Rada Mkéw Zmedqukam
,_‘wmosek Ministra  Szkolnictwa Wyzszego zasady wynagra-
dzania pracownikow zatruﬂnmnych W pracqwmach repr

graficznych.
-§ 9. Minister Szkolmctwa Wyzszegq ‘W porozumieni

'z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnienit

z zarzgdem glownym Zwigzku Zawodowago Pracownikow -
Kultury ustali stanowiska, kwalifikacje i uposazenie pra-
cownikéw administracyjnveh i obslugi na zasadach ,oﬁa-
w,qzulqcych w prezydlat:h rad namdowych




