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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 sie{pnia 1966 r. 

w sprawie uposażenia pracowników zatrudnionych W ;muzeacb państwowych. 

N a podstawie art. 5. 7 i- 8 usta wy z dnia 4 lu tego 1949 r. 
o upośażeniupracowników paJlslw()wych (D:z,. U. Nr 7, pOl; . 
39). w , p-orozumieni'u z Cen tra l ną Radą _ Związkó,w Za w'odo-
vVycll. :' zarz~dza się. co następuje: ' , 

, § l, Rozporząd zenie stosu;e się do pracowników- zat rudc 

,,' nionycł:J ' w m.uzeach z wyjątkiem profesorów zwyczajnych, 
,~ profesOfównadzwyczaj"nych orazdocentó,w. ' 

• § 2. _ 1 ~ ,Uśtala się dla pracowników muzealnych nastę-
-.;r:-ujcj'ce :ta-hele •. 'slaBow{ące "załączp,iki do fUZpoFządc.el1i-<:l : ; 

':"' 1)':tabelęstanowiSk, " ,kwalifikacji, uposa;' enia ,. zasadni czego 
. i dódątku specj~:llle.go (załącznik nr 1),~ , 
2-j' tabeLę -'stawek dodatku ' speGjąh;lego zamiast ' dotych­

dasoweqo procentowego 'dodatku specjalnego (zaląci.-
n ij.{- iu 2), . . 

3) ' tabelę ista'wek dodatku fun kcyjnego (załącznik nr ' 3). 

- '2. Minister Kultury t. i Sztuki mb-że .przyznać praco~vni~ 
kom z·atrudniąnym w niektófn;h rpuze<lch dodatek specj ~ lny ' 

,' :\vyi:szy o jedną lub dwi e 'stawki od mśksymalnej stawki 
prżewidzianej dla danego stanowiS,l;a W. ta1,eli s tanowiącej 
za1ącznik nr .· 2 do Tozp,orządzenia., Nie dotyczy ,' to muzeów 
,regioha-Jnych. 

3. Pe.lnieni e funkcji, za które pTzysługllje dodatek furek· 
<;y'j~y, o którym mowa ' w us t. l pkt ' 3', może by~ (Jowięrzone 
Gsobom, które _ zostały zakvvalifikowane na nastęPujące sta-
nowiska sluibowe: , / 

1"-__ / .... ·_· _ ·.,..' -,-,_F_li_n_k~C_j_a ___ _ _ I_' __ S_t_a .,;.n~o_W_-i_S_k_O_' ...,Sł_l_lŻ_b_O_.~_'_~ . __ J 
1. dyrektór 

Kurato.r 
/ '-;.'" główn.y'ihwentaryzator-

2. wicedyrektor ' 

3:-" główny konserwator 
muzealńy 

4. kierownik oddżiahl 
-' 

5.- kiero~ik d,ziału prę­
cowni 

6. kierownik muzeum re­
,gionalnego ' 

1'7. kierownik _zesp0h,!_ tech~ 
nićznegQ 

. ~kustosz 
' kustosz, adiunkt lub inspek­
~or techniczny 

kqJ'lserwator 
kIJstosz lub adiunkt muzęal­

,ny 
' kustosz, konserwe>tor. 
adi.mi. ld muzea lny, zas t(wra 
konse rwatora, ' starszy asy" 
'stent muzealny 
kustosz, adiunkt muzealny, 
starszy asystent muz,ea lny 
inspek tor techniczny; starszy 
technik ( , 

4. M~nister KU'Jtury' j,' Sz tuki us'tali w drodze za 'rządzG­
nia;- w ją.kieb mużea'ch mogą: występow'ać funkcj e -wicedy­
re'ktora; ' kUratora 'głÓwfteq.o inwenla,!yzatora, ' gIówneqo kon­

' serwafora. ' Ustaleriie , tych-O funkcJi ,w' muze.ach pod'ległych 
radom narod<>wymnastęp~jeń~ wniosek prezydium rady 

{'narodo,,,,ej , któt e"mu mlizeuni bezpośr,edni'o p·odJ'ega. ' 
, ' 5. W razie ' zbiegu upiawni-eń do dwóch - dodatków 

, ,- Junkćyjnychprzysluguje ty!k.e ' jęden, dodatek wyżs,zy. 

§ 3. ,'w muzeaćh , nadżorowanych przez rady na.rooowe 
,' dyrektora , i, wicedyrektora , przyjmuje , a\,·ansu jE!. ]>rzenosi 

j, zwa.lnia pr7.ęwPQnicz~cy właśdwe t terenowo , ,rady. narodo­
wej ' za uprźednią ~ zgc~ą. Ministra Kultury,: i Szttlki. 

" 

§ 4. Pracownicy słu żby mmea lne j p'os}adający stopieil :' 
naukowy doktora otrzymują dodatek do, uposażenia' , w: q.o~ . 
tychcza~owej Wysokości 300 złotych LR'iesi ~c,znje. 

§ 5. Pracowr:Jicy zatrudnieh i w 'liliepeJnym wymiarze . '", 
czaSll pracy zosta ją zakwalifikowani na własci we stanowi-';" 
ska na ogólpych zasadach, z tym że wynagr'odzenie ' ich Qb- ' 
liCZa się wedł,ug s ta.wk i godzinowej. Stawka . za .jedną. gq.U?fiilę >;; 
pracy v.;ynosi 1/175 1nb- 1/200 wynaqrodzenia 'mie.sięczneyo ":'" 

, (wraz z dodatkami). które pIzysłl!giwa-tYQ, ,, ~ Ilr~cownik:ówF:';: 
w ' ra zie zatrudnienia go w , pełn ym wymiarze czas.u, ptacy, i 

§ 6. Za dyżurY,[liezbędne ze wzglę9u n,a ' p,rzedłuż,e,n.ię " 
czasu otwar'cia ' muz,erow, a- t rwa jąc€ l)łepr~ ę,rWat'llE' co ', nti V 
mnIej 2 ~rodzi ny dziennie pozaczasein norhi.a lIJ e J ' pracy, ' pra- .. (, 
cownicy służby oświatowej , otrzymują wynagrodzenie ' do~ , 
dcitkotv e w w ysoKOści 11175 częsCi otrzymywanego mie- ' 
s i ęczn i e uposa :teriaza kaidą , godzinę dy :Ż,uru. 

§ 7. Praców~icy ' służ,by mlllea lnej ' zaŁrudnilmi w dnilł ." 
v"ejścia w ~-cie niniejszego rqip()rząd~.en ia ' pow'ihtri b.yć..,za-

, k vy'alifikoweni na slan owiska ' S}uib0w'e ' wymienione w ' za -
. ł ą czniku nr 1 stosownie do posiadanych k walifikac ji, z tYIb.: , 
że nie -, lJ10gą otrzymać upbsaienfa niższego od dotychcza( 
pobieranego. 

, § 8. Minis te r Kul tury i 'Sż tuk i m07e za ,zgodą Przewód -~ 
. niczącE' 9 0 Komitetu Pracy ( Pl e>c, uzupełniać , tabe lę s yrnowisK, .~ " 
kwalifi~acli, upos~'7eń zasadniczych idoclatk u specj<Jl negJ) , ~ ; 
o którym mowa w § ,l ust. 1 pkt 1. nieżnędnymi stanowiskami. : __ ,2 

. ~. ·,i· " 

§,, 9. ' l r Minisl-er , Kultury i Sttuki ' 'może ,zwolnić . .pra-': \ 
cownika', oil ,~ymtl'ffai) ,kwa lifikacyjnych ustaloAych ' do. zaj- ;,,_.:~ 
mowania, śtanowisls- ' wym :enionych w załąciniku nr l do /;;-: 
ninieJszego rozporzą~7eni ~ , u względnia~ąc ,je~o , wi~ioletnią,\ . .;; 
pracę w. slużbie " n?uzea lr- e,j.. , ,_, " ' '. ' - ,;<, 

2. Utrzymu je , si ę w mocy ' zwo lnierJa od wymagaó kwa · . 
Jifikacy';nych' ud zielone pra cc' wnikt~m służby mlizealn~j przed .,. 
dniem, wejścia w z'ycie Jozp0fządzen ia. :"l\ 

§ 10. 'Minister Kultu ~y ' i Sztuk i w porC7\Jmieniu' z PI7I~,- ,T: 
woclniczącym ,Koi11itel u Pracy i Plac . w , uzgoclnie ni lt z Za­
rządem Głównym Związktt ZawodowegoPr~cowników Kuj~ 
tury " i Sztuki ustali stan,owiska ,( k-wil!ifiK'acje i - uposażenię'­
pracowników administracyjnych i obsługi na zasadach , obo- , 
wi,!zl.}jących " l prezydiach , rad narodowych. 

§ 11., Pracq\\r-icy zatruon:eni w muzeach martyrorouicz- ,,' 
nych: Oświęcim. ' Majdanek otrzymuj ą oodatld w dotychc7 rJ - ';" 
sowych . wysokościach k \\:otówych. Wysokoś.ć ,dodą t kó :w . ",\ 
kwotowych dla poszc7egóJnych star:owi-sk ok reśli Ministe r 
Kultury i Sztuki w ' pmozun~ je nht z · Przewodniczącym I<CJ- :,~: 
mitet~ , Pracy . i Plac. " DOQ,a~ e'" ten może być p.nym~J)Y; ~,~ ... 
pra~ownikom służby : muteaJ.iYej ,l1ieiaLeŻDi e od 'dodalk(t.A-'.'7~1 
kres lonego w ' §2 ust. 1 ,pkt ' 2. ' : .. 

§ 12: RohOthik om 'oraz pracow,nlkom obs.łllgi , przyshlgu- ' , .' 
, ' '. - , . ,- " je wynagroc1zeni,e,~ za Ilracę \v gódzhiach nadl iczbBWych ... p.a 

2;,asadć'ch okreśJpnych w ,ustawle z' dnia 18 gnlania .J9l9 j i .' i., 

,o cZi'sie pracy w pqemyś!e i handlu (Dz . . U. z , 1933 .-r. --:~~ 
Nr 94, p'oz, 7,34 z póżnie jszymi zmianami): ' 

§ 13. L Pracownicy :obięci roz por7'.ćjd:z.eniem mogą ' otii.y~ 
maćwyiŻ,!;ize , lipo,sażen!e ty lko W drodzea'wansu: -

2. Przepis. ust. 1 nie <1olyczy wypadl,ów powołania pr'a -,: 
cownika na wy'Żs 7.estanowisko lub ustalenia , uposażenia ~,:.:; 
po ' okresie próbnym~ , ' " "'o; 

•..• , fJ. 

- --'~:;.~·;·o:.-CJ:~ ':,. ",~ .. 'łF~. ~ t ' II-
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I. 

,3. Pra,cownik może być awallso",,"any w obrębie danego 
stanowlska nie częściej niż co dwa lata. Jako t-erminy awan­
sowe ustala~ się dzierl1 stycznia' i n lipca ze zmianą upo-
sażenia ,od dnia '1 s/erpnia . ' 

, 4. Wysokość podwyżki uposaz€ma zasadniczego przy­
znanej w związku z, awansem me może przekroczyć 300 zł 

, miesiĘcznie . 
5" P;'zepis 'ust. A ma zastoso wa'nie również przy pod- ' 

wyżce uposażeńia przyznane~ w związku ,z wprowadzeniem 
w życie niniejszego rozporządzenia. 

§ 14. 1. Ustala się fundusz nagród ,w wysokości do 4% 
funduszu płac pracowników- muzealnych z przeznaczeniem 

I ~na nagrody dla tych pracowników. 
2. ' Nagrody przyznaje dyrektor muzeum po zasięgnięciu 

, opinii , rady zakładowej Związku Zawodowego Praeownikó\A/ ' 
' " Kultury: i Sztuki. ' 

, ' § 19. Dodatki wypłacahe na PQdstawie § ,2 'usLl' "pkt 2 
, i , §1 r or:az' nagrody, 'o lctórych 'm0wa y .. § ,14, nie". pedlagaj:ą, 

7' podatkowi o€! , wynagrodzef:.. , ' " 
§ 16. Przewodrnezący Komit,etu Pracy i Fłac może za-, , 

stosować zasady pł,ac określoEe w ninie jszym rozporz,ądze - ' 
niu w. muzeacl1 niepańs~wowych na wniosek naczelne j 
wJadzy nadzoruJącej ,dane muzeum. 

§ .17. 1. Dla pracownikÓw obj ętych rozpo-rzqdzeniem 
:-, ' aktualnie, ' pobierany przeJsclOwy dodatek mieszkaniowy, 
..".. :wprowadzony ,uchwalą nr 187 Rady Ministrów z dnia 

20 lipca '1 ~65 r. w sp'rawie wprówadzenia przejściowego 

dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43 , poz. 239), 
ulega z dniem 1 września, 1S66 r. trwałemu zmniejszeniu 
o kwotę równą ,50% poclwyZki !-lposażenia netto, uzyskanej , 
'w wyniku ' wprowadzenia zasad ok,eślonych w rozpori,ądze - , 

' ,niu, n ie ' 'vvyzszą jednak ' od pobieranego dodatku mieszka-
niowego. ' 

2. Przez podwyżkę uposażenia należy rozumieć wzróst 
netto e,lementów uposażenia zasadniczego~ oraz dodatk9w. 

3. W , raJ.ie gdy kW"o.ta podwyżki uposażenia jesfnrisza 
niż '20Go/ó' pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą bęść 

, dodatku, po , potrąceniu kwoty okre,ślonej V'f ust 1 wypłaca , 

:., C się "do onia 30 czerwca 1967 , r. 
.> 4. Poeżąwszy od dIlia l lipca "fF67 r. ,ustalenie wysokosci 

, pozóstałej. częsci dodatku mieszkaniowego ncistępu] e w okre­
" sach póhoci:nych. ' 

5. Za, podsta:wę do okreś!ellią wy.sokości pozostaI-ej 
'~ części dodatku mieszkaniowego za kężde półrocze począwszy 

• od, . drugiego ' półrocza 1967r. przyjmuje s ię , porównanie 

średniomiesię,cznego , za robku netto ż popr~edniego 

z zarobkiem 'netto u zyskanym w pierwszym miesiącu po 
wprowadzeni\,! regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowym: 

6. Wzrost zarobku ,w stosunku do zarobku bazowego 
(ust. 5) powoC\uje obniżenie w następnym półroczu dodatku, 
o którym m~wa w ust. 3, w wysokości 5011/0 uzyskanego 
wzrostu zarobku netto. ' 

7. W ra'zie 'uzyskania w przekroju rocznym począwszy 
od '1967 r. średniomie sięcznego ' wzros,tu zarobku w wyso- , 
koś.ci co na jmnie j 200% kwoty dodatku, o który,m mowa 
w ust. .3, następuje tfwała utrata pJawa do d odatku, n ieza­
leżnie od wysokości zarobku uzyskiwanego w póżniejszych 

okresa e:h. W -tym c'elu '- ' niezależnie od obliczen półrocz­
nych .......:.. ,dokonuje się obliczeń zarobku osiągnię tego w każ-
dym roku kalendarzowym. ' 

8. \V zakresie uregulowanym niniejszym rozporządze­
niem nie- mają zastoso-wi&l'łia. 'pJ;zepis.~ u€:;h~aly , nl' ,1&7 Ralii.~ '" 
Mipistró-w:, z dnia 20 lipca .1 965 r. "V:; sp.rawie ,-"pici 
przejściowego " dodatku mieszk,aJJ,io.w€lgD,,' (Monitor ' 
Nr 43, poz. ,239) oraz przepisy uchwały nr 228 Rady 
nistrów z dnia, JO j'ipca lS6& r. w' sprawie podwyżki wyncr-': , 
grodżeń za pracę najn{żej zarabiaj.ących pracowników " , ' 
przedsiębiorstw, ins,tytucji i urZęd0W (Monitor Polśki Nr 40, , 
poz. 202) . 

§18, Z dniem wejścia w życie wzporządzenia pracow-
nikom objętym rozporządżeniem nie przysługuje: .; 

1. Dod atek pobierahy dotychczas w ' myśl' uchwały 
nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 'w sprawie 
podwyżki wynagrodze'ń za pracę ' najlllzeJ zarabiającyc'h ;, 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i ti rzędów oraz , 
obnh:enia skali podatku od ' wynagrodzeń (Monitbr , Polski ' 
N r 25.-. poz. 124). , 

2. Dodatek określony w uchwale nt 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września ~g63 r. W spTawie w.p rowadzenia przej~ 
§ciowego dodatku kwartalneg o dla praoujących. 

, § 19, Trad mGC ' rozp9J?ądzel1i.e < Rady 'Ministrów, z dnia. . 
19 września 1958 f .. w ' śprawie ' lJ.pośą.żen'ići praco'wnikó,w; ,,' 
'służby, muzealnej ' (Dz. U; z rg58 J; Nr 60, poz., 300 i Dz. U. 
z 1963 r. Nr 47,,: poz., 262), ' 

§ 20. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 
Kultury i Sztuki; Prżewodnicząceint} Komitetu Pracy i PłaC' 
oraz Ministrowi Finansów. ' 

§ 21.Rozp~rządzeriie wchodzi w , życie z dniemog!o­
szenia z mocą cd dnia 1 sierpnia, 1966 r. . 
Pre'7.e s Rady ',Miltistrów: w z, P. JClloszewicz , . 

' Za !ącznik nr, 1 do r0 2j P9Tządzenia ' 
Rady Minisir'ów z dnia 27 sierpnia 
1966 r. (po~, 226). 

, \ 
TABELA STA ~OWISK, KWALIFIKACjI, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SP j::CJALNEGO 

Lp. Stanowisko ' slużbowe 

Wymagane kwalifikacje w zakresie 

wyksztalceliia 
, l, ł a t pracy" 

j z<lwo'dowej 

" ' 

U po'sażenie " zasadn.icze 
' zł \ 

Sta wka' 

dodatku 

, , 

. r-l»·ToTn"~, T: _ Pracownicy 1!lnz~a,lnj wykonujl),c, ,wszelkie zaEadnicze i pomoeu'cze prace .naukowe, dokumcnt'eyjue, wyst~wie';';i~z~" i 'Ul}O;;zech': .­
, nienioy,;e ,w , z,akresie dżia,ia'lności mnzeum, 

I" 

,~" y~sze w je.ł~ej. z ,dzi~rlzin rep,reZ,'entowanych w mu-
zeuIli, ~orQbek naukowy .. znajompść dwóch językó~v 

, obcych ; '.. .' . lO' 

I-A-d-iq-n~k-t-' 't-m-u-z-ea-J-n-y-----·", I~'Y~s~e w j;~dl;~j,z dzie,dzill,repre~cnlowanych w mu- , 

- ' zeum, znsJomosć dwoch Językuw ohcyc ll 7 

; 1--3-1 S~rszy ';;y-s-t~~I1-' t- m- \-lz-e-al':'n-y-" -- ~,-.;~):::~~ w j, •• ";j;d.;.d,i.;';p;'~ ~~,~y,h-= I 5 

~-.,...~-- ,-~?~sze ' < 1'_---~--'-
mnie~tlny , wy7.5Ze . - . 

2 

ao 5 

do i 
-------- --- -~~~ 

- " do 3 ' 
------~---f 

,2100- 2800 < 

, 1700-2400 

150.0-2100 ' 

1400-1500 

/ 

:. '.;.~-; "\. 
" 

.~:;;. .. .,. ... ~: 



l 

7 

." 

,Stanowisko., służbowe 
wykształcenia I

: lat pracy 
z .... wgd'owej 

, Uposażenie zasadnicze 
z~ 

Si~wka 
. dOid~atku 

specja,lllego 

fi - .P'raeoWliU:y lw~erwlł\ton;{;y. wykonujący ~ry.łącznie prace ,?,wią!ł'ane. z konserwacją p::uzealiów w Felllym zakresie specja.lizacji 

, " 
Konser,vator ' wyis-ze arty~tyczne lub t~dmrczne w dziedzinie 

do l _ _______ ~---- ' prZYdatne:i w _ k~~rwat~~~ ___ _ _ 

Zaslę!)ca 'f.ollserwatóra , wyższe artystyczne lub ~echlliczlle w dzie,dzinie 

2,100-3300 
----- - - -- ---~ - ----

10 

____ _ , ________ •. Pt"l)r~~~(~:~~~ón~e~:wnt0r8t_w__:ie-------- _'----::-1_, __ I ___ ---:2100-2S00. _ ___ r __ -:-do_3.,......,...._ 
Slacs-"y asystentkoll.llerwRtors-lci ' , wyższe artystyczne lub 'techniczne ,5 

. , --_ . __ .. _--'- -_._-' ---------- ---:---
Asrstellt' konserwatorski ' wl'ż~e . 2 , 

--- ...." ._- - ' 
' __ ~_~___ ~~~~e_~ _____ ~~ __ ~_______ __,-__ 

-', . śr~nie techniczne I'o·bo-.Z'"dsadniczaultoła zGwodo'wa, 3, 

podstawowe . 5 -=-___ _ _ _ '-'-....i-,...-~,--._- __ 
Laborant ' , średnie techniczne lub zasadnicza szkoła za,wodowa 

PLaitykailt . 

, podsławowe 

_ śi'edi\ie 

·.· pOdstRl\'8We , 

'. . 

l 

2 

RUP:!. 'III - 'l'o91ostalipracoWJ}-icy. w)'konujący. prace:speC:ialistyc.zne ·różny.cb zawOdów rrinhtdnych ·do funkcjonowania muzeum i zespołl.t istnie-
· jąeyeh urządzeń, jllk również' ~Eaczwiązanych ~ teclmiezną· po~ocą ó'bsJugą ' d.zialałFości -muzeów -

"-

( 

Inspektor technicz6y : , . wy ższe • odpowiad,aj~e . wykonywanej .~ alności 

technik , 

P omoeruk n:urzeałny, pOR1OCltłk 

_ . techniczny, ro·bo tnik: ; p.odstaj\'Owe 

/ , 

3 , 

, 

do 5 

850-UOO - tło 8 , 

Załącznik nr 2 d,Eh rozporządzenia · 
Rady Miniśtrów z' dnia 27 sieqlnia 
1966 r. (pOl', 226). 

TABELA STAWEK ' DODATKU SPECJALNEGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWEGO . PROCENTOWEGO 
D'ODATKU S.PECJALNEGO 

-l !--

"Stawka Złotych 

/ 
l l oaO, 
2 900 
3 SIlO 
4 · 700 
5- 600 .-

l' 
6 500 
7 400 
8 

~. 
300 

9 200 
10 100 . 

,', 

j •• 
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