aciennik Ustaw Nr 5

L

Poz. 29, 30 i 31

stytutach naukowo-badawczych oraz postepowania przed ty-
mi komisjami (Dz. U. Nr 2, poz. 14),

§ 56. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie wlasciwym
ministrom.

30

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zZycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 12 stycznia 1966 r.

w sprawie okre§lenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie 'w kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach robét

gorniczych wykonujacych roboty dla kopaln siarki

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 99) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Za zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
siarki oraz w przedsiebiorstwach robot goérniceych wykonu-
jacych roboty dla kopaln siarki uwaza sie zatrudnienie na
stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym za-
lgcznik do rozporzadzenia.

2. Prace na stanowiskach wymienionych w pkt 1—13
wykazu, o ktéorym mowa w ust. 1, uwaza sie za zatrudnienie
w przodkach bezpoérednio przy urabianiu i ladowaniu urob-
ku, uzasadniajgce zaliczenie okresu zatrudnienia w wymia-
rze okreslonym w art. 4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U,
z 1953 r. Nr 23, poz. 99).

§ 2. 1. Kopalnie siarki oraz prredsigbiorstwa robot
gorniczych wykonujace roboty dla kopaln siarki obowiazane
s do prowadzenia w formie ksigzkowej ewidencji pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych zatrudnie-

uwaia sie za zatrudnienie ma odkrywce.

nie uwaza sie za zalrudnienie na odkrywce. Ksigzka ta po-
winna mie¢ ponumerowane karty, a numeracja kart powinna
by¢ uwierzytelniona przez jednostke nadrzedna.

2. Ewidencja powinna zawierac:

1) imig, na.wisko i date urodzenia pracownika oraz imie
jego ojca,

2) stanowisko pracy, na ktérym pracownik jest zatrudnio-
ny,

3) okres zatrudnienia na tyrn stanowisku.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie okreslenia sla-
nowisk pracy w kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach
robot gorniczych wykonujacych roboty dla kopaln siarki,
ktore uwaza sig za zatrudnienie na odkrywce (Dz. U. Nr 39,
poz. 177).

§ 4.

szenia.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Zatacznik do rozporzadzenia Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 12 stycznia 1966 r. (poz. 30).

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZATRUDNIENIE W KOPALNIACH SIARKI ORAZ W PRZEDSIEBIOR-
STWACH ROBOT GORNICZYCH WYKONUJACYCH ROBOTY DLA KOPALN SIARKI UWAZA SIE ZA ZATRUDNIE-
NIE NA ODKRYWCE:

1) gornik przodowy — strzalowy,

2) wiertacz otwordéw strzalowvych,

3) zastepca wiertacza otworéw strzalowych,

4) pomocnik wiertacza otworéw strzalowych,

5) gornik,

6) miodszy gornik,

7) mechanik hydraulicznego urabiania nadkladuy,

8) operator ciezkich maszyn odkrywkowych,

9) operator koparki zatrudniony przy czyszczeniu i urabia-
niu ztoza,

10) pomocnik operatora koparki zatruclmony przy czysicze-
niu i urabianiu ztoza,

11) operator spychacza zatrudniony przy czyszczeniu i ura-

hianiu zloza,

12) pomocnik operatora spychacza zatrudniony przy czysz-
czeniu i urabianiu zloza,

13) robotnik obstugujgcy dozownik,

14) wiertacz otworow odwadniajgcych i badawczo-poszuki-
wawczych,

15) budowacz drenu,

16) budowacz kolektora,

17) robotnik zatrudniony przy zabudowie i demontazu pomp,

18) maszynista gléwnych pomp kopalni,

19) maszynista pomp,

20) aparatowy stacji oczyszczania wod,

21) ciesla gorniczy,

22) maszynista ciezkich przenoénikow,

23) tasmowy,

24) czysciciel tasmy,

25) maszynista sprezarki powietrznej,

26) maszynista kruszarki,

27) robotnik obslugujacy urzadzenia ruchowe,

28) zwalowacz nadktladu,

29) figurant mierniczy,

30) rzemieslnicy zatrudnieni w brygadach remontowych przy
konserwacji i wykonywaniu remontéw maszyn i urza-

dzen na odkrywce ($lusarz, elektromonter, instalator
wodno-kanalizacyjny, spawacz, wulkanivator, smarow-
nik, rchotnik wyspecjalizowany w szyciu tasm oraz

inne analogiczne stanowiska, na ktorych praca zwigzana
jest stale z konserwacjg i remontami maszyn i urzadzen
na odkrywce),

31) mechanik i elektryk wchodzacy w sklad stalej obsady
ciezkich maszyn odkrywkowych,

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 24 stycznia 1966 r.

w sprawie okre§lenia, ktére osoby wykonujjce prace nakladcza sa pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 { art. 116 dekretu
¢ dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-

rytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz. U, -z 1958 r. Nr 23,
poz. 97 i z 1965 r, Nr 14, poz. 98) zarzgdza sig, co nastepuje:
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§ 1. 1. Za pracownikéw w rozumieniu art, 4 ust. 3 de- kach — uzasadnionych rodrajem lub. organizacja produkcii
kretu z dnia 25 czerwca 1954 r, o powszechnym zaopatrzeniu nakladczej — uznawaé za pracownikow osoby wykonujgce

emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98), zwanego w dal-
szym ciggu ,dekretem”, uwaza sie osoby wykonujace prace
nakladczg w rozumieniu przepisow okreslajgcych istotne ce-
chy tej pracy, jezeli:

1) prace nakiadczg wykonujg na podstawie pisemnej umo-
wy zawartej z jednostkg gospodarki uspolecznionej,

2) osiagaja z tytulu tej pracy zarobki wynoszgce za 3 ko-
lejne miesigce kalendarzowe w sumie co najmniej
1.800 zi, a jezeli osoba wykonujaca prace nakladczg jest
inwalida (art. 12 dekretuj — 1.500 zl, jezeli jest zali-
“czona do III grupy inwalidow, i 900 zi, jezeli jest zali-
czona do II lub I grupy inwalidow,

3) zarcbek ich w 3 kolejnych miesigcach nie przekracza
9.000 zi. :

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza sig
za spelniony, mimo nieosiagniecia przez osobe wykonujaca
prace nakladczg zarobku okreslonego w tym przepisie, jezeli
jednostka gospodarki uspolecznionej, dla ktoérej wykonywa-
na jest praca nakladcza, stwierdzi, ze spowodowane to bylo
przestojem w produkcji, ktory nie trwal diuzej niz 15 dni
w danym miesigcu kalendar:owym, lub jezeli osoba wyko-
nujgca prace nakladcza byla niezdolna do pracy z powodu
chorcby. Za przestéj uwaza sie przerwe w produkcji, ktéra
objeta wszystkie osoby lub grupe oséb wykonujacych prace
nakiadczg dla danej jednostki gospodarki uspolecznionej.
W razie przestoju lub chorcby osoby wykonujgcej prace na-
kiadcza kwoty zarobkéw okreélone w ust. 1 pkt 2 ulegaja
zmniejsseniu proporcjonalnie do skroconego okresu pracy
w danym kwartale,

3. Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieniu z Ko-
mitetem Pracy i Plac moze zamiast zarobkéw okreslonych
w ust. 1 pkt 2 przyjmowac dla niektérych rodzajow produk-
cji nizsze kwoly zarobkow albo odpowiednie normy pracy.

§ 2. 1. Osoby wykonujacej prace nakladczg nie uwaza
sie za pracownika w rozumjeniu dekretu, jezeli osoba ta albo
czionek jej rodziny, z ktorym prowadzi wspodlne gospodar-
stwo domowe, posiada przedsiebiorstwo przemystowe lub
handlowe albo zaklad rzemieslniczy.

2, Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu
osoby wykonujgcej prace nakladcza, jezeli osoba ta albo
czltonek jej rod:iny, z ktorym ‘prowadzi wspolne gospodar-
stwo domowe, osigga przychody z gospodarstwa rolnego,
chyba ze jest zaliczona do I lub II grupy inwalidéw, a przy-
chéd szacunkowy z gospodarsiwa rolnego ustalony dla wy-
miaru podatku gruntowego nie przekracza kwoty 9.680 zl
rocznie.
z Komitetem Pracy i Plac moze w wyjatkowych wypadkach,

“uzasadnionych redzajem lub corganizacjg produkcji nakiad-
czej, uznawac za pracownikéw osoby nie bedace inwalida-
mi I lub” II grupy, wykonujace prace nakladcza dla danej
jednostki gospodarki uspolecznionej, mimo osiggania przy-
chodéw z gospodarstwa rolnego lub prowad:enia wspélnego
gospodarstwa domcwego z takimi osobami, pod warunkiem
jednak, ze przychéd szacunkowy z gospodarstwa rolnego
ustalony dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza
kwoty 9.680 zl rocznie.

3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu
osoby wykonuigcej prace nakladczg, bedgcej czlenkiem rol-
niczej spéidzielni- produkeyinej. .

4. Za czilonkéw rodziny w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza
sie maizonka, wstepnych, zstepnych, redzedstwn, malzon-
kow rodzenstwa, dzieci przysposobiore i pasierbow,

§ 3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretn
osoby wykonujacej prace nakladczg na riecz spéld ielczych
zrzeszen rsob wykonujacych prace na'tladeza i wylwoércow
domowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnie-
niu z Komitetem Pracy i Plac moze w wyjatkowych wypad-

Zaktad Ubezpiecien Spolecznych w uzgodnieniu

prace nakladczgq dla niektorych zrzeszen.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg oséb wykonu-
jacych prace nakladcza, ktére sa juz pracownikami w rozu-
mieniu dekretu z tytulu innej pracy niz nakladcza.

§ 5. 1. Osoba wykonujgca prace nakladczg uwazana
jest za pracownika w rozumieniu dekretu w zakresie upraw-
nien do $wiadczen z ubezpieczénia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz rodzinnego, jezeli w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesige, w ktorym wystgpily okolicznosci
uzasadniajgce prawo do $wiadczen, spelniala warunki okre-
slone w § 1 i nie zachodzily okolicznosci  okreslone w §§ 2
i 3, pozbawiajgce osobe wykonujgca prace nakladczg prawa
do uznania za pracownika.

2. 'W stosunku do osoby wykonujacej prace nakladcza,
ktéra nie przepracowala jeszcze 3 miesiecy, warunek okre-
slony w ust, 1 uwaza sie za spelniony, jezeli osoba ta odpo-
wiada warunkom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 1 oraz jej
zarobek w tym okresie nie przekroczyl 9.000 zi.

3. Przepisy o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzy-
stywania zaswiadczen o czasowej niezdolnoséci do pracy oraz
zasad i trybu przeprowadzania kontroli pracownikéw zwal-
nianych od pracy stosuje sie odpowiednio do oséb wykonu-
jacych prace nakladcza. Osoba wykonujgca prace nakladczg
traci prawo do zasitku chorobowego w okresie czasowej nie-
zdolnodci do pracy w wypadkach przewidzianych w tych
przepisach, w szczegdélnosci, jezeli w tym czasie wykonuje
prace nakladcza.

§ 6. 1. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskania
prawa do renty uwaza sie kalendarzowe okresy miesigczne,
w ktérych osoba wykonujgca prace nakladczg osiggala za-
robki wynoszace co najmniej !/3 kwot okreslonych w § 1
ust. 1 pkt 2 i nie przekraczajace 3.000 zi oraz nie zachodzily
okolicznosci okreslone w §§ 2 i 3, pozbawiajace osobe wy-
konujgca prace nakladcza prawa do uznania za pracownika.

2, Jezeli osoba wykonujaca prace nakladcza nie osigg-
nela w danym miesiacu kalendarzowym zarobku w wysoko-
§ci /3 kwot okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2 lub osiagnela
zarobek przekraczajacy kwote 3.000 zi, miesigc ten zalicza
sig do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania pra-
wa do renty, jezeli zarobek z tego miesiaca lacznie z zarob-
kami z 2 poprzednich miesiecy kalendarzowych odpowiada
kwotom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3.

§ 7. 1. Zaliczenie pracy naktadczej jako okreséw za-
trudnienia nastepuje na podstawie wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych do-
Kumentow,

2. Wpisu okresow pracy nakladczej do legitymacji ubez-
pieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych dokumen=-
tébw jednostka gospodarki uspolecznionej, dla ktérej byla
wykonywana praca nakladcza, po stwierdzeniu, Ze osoba,
ktéra te prace wykonywala, speliala warunki okreslone
w §§ 1—4, -

§ 8. Okresy pracy nakladczej, poprzedzajace date wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, uwaza sie za okre-
sy ratrudnienia, jezeli osoba, ktéra wykonywala te prace,
podlegala obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego na pod-
stawie przepisow obowigzujacych w czasie wykonywania
tej pracy.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Komi-

-tetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca 1960 r. w sprawie okreslenia,

ktér-y chalupnicy sa pracownikami w rozumieniu dekretu
o powszechnym =zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. z 1960 r. Nr 37, poz. 220, z 1961 r. Nr 1,
poz. 4 i z 1962 r. Nr 55, poz. 250).

§ 10. 'Rozporzadrenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Przewodniczacy Komitetu Pr!acY i Plac: A. Burski

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zaktadach Graficznych ,Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 5.

Cena 160 =}



