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;Jiienp.ik Ustaw Nr 5 - 47 Poz. _ 29, 30 31. 

, 
slytutach naukowo-badawczychoraz postępowania -przed Jy- § 57. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-:, 
mi komisja,mi (Dz. U. Nr 2, poz. 14). szenia. 

§ 56. Wykonanie rozporządzenia porucza się właściwym 
. ~ilłistr()m. Prezes R,ady Ministrów: J. Cyranki'ewicz ./ 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PłAC 

z dnia 12 stycznia 1966 r. 

w sprawie określenia stanowisk pracy, na których zatrudnienie -w kopalniach starki oraz w przedsięb!orstwachrobót 
górniczych wyk.onających robot y- dla kopalń siarki uważa się za zatrudnienie na odkrywce. 

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich ro'dzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nt 23, poz. 99) zarządza się, co następuje: 

. § 1. l. Za zatrudnienie na odk;rywce w kopalniach 
siarki oraz w przedsiębioJstwach robót górniczych wykonu­
jących roboty dla kopalń siarki uważa się zatrudnienie na 
stanowiskach wymienionych w · wykazie stanowiącym za­
łącznik do rozporządzen ia. 

2. Pracę na stanowiskach wymienionych w pkt 1-13 
wykazu, o którym mowa w ust. 1, uważa si ę za zatrudnienie 
w pr l odka.ch bezpośre dnio przy urabianiu 'i ładowaniu urob­
ku, uzasadniające zaliczenie okresu zatrudnienia w wymia­
rze określonym wart. 4 ustawy z df\ia 28 maja 1957 r. o za-o 
opatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. 
L1958 r. Nr 23, poz. 99). 

§ 2. 1. Kopalnie siarki oraz przedsiębio,rstwa robót 
górniczych w)':konujące roboty dla kopalń siarki obowiązane 
są do ptowadzenia w formie książkowej ewidencji pracow­
ni:ków za'trudnionych na stanowiskach, na których zatrudnie-

nie uważa się za zatrudnienie na odkrywce. Książka ta po­
winna mieć ponumerowane karty, a numeracja kart powinna 
być uwierzy telniona przez je.dnostkę nadrzędną . 

2. Ewidencja powinna zawierać: 
1) imię, na ;. wisko i datę urodzenia pracownika oraz imię 

jego ojca, 
2) stanowisko pracy, na którym pracownik jest zatrudnio-

ny, _ 
3) OKres zatrudnienia na tym stano,wisku. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Mi.nistra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 24' maja 1958 r. w sprawie określenia sLa­
nowisk pracy w kopalniach siarki oraz w przedsiębiorstwach 

robót górniczych wykonujących roboty dla kopalń siarki:, 
które uważa się za zatr!ldnienie na odkrywce (Dz. U. Nr 39, 
poz. 177). 

§ 4. Rozpo'rządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szeriia. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. BUTSki 

Za łą cznik do rozporządzenia Prze­
wodniczącego Komitetu Pracy i P ła c 
z dnia 12 stycznia 1966 L (poz. 30J. 

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA . KTORYCH ZATRUDNIENIE W KOPALNIACH SIARKI ORAZ W PRZEDSIĘ-BIOR­
STWACH RO.B.o~ GÓRlNICZYCH WYKONUJĄCYCH ROBOTY DLA KOPALŃ SIARKI UWAŻA SIĘ ZA ZATRUDNIE­

NIE NA ODKRYWCE: 

l) górnik przodowy - , strzałowy, 

2) w iertacz otworów strzałowych, 

3) zastępca wiertacza -otworów strzął'owych, 

4) pomocnik wiertacza otworów strzałowych, 
5) górnik, 
6) młodszy górnik, 
7) ' me~hanik hydraulicznego urabiania nadkładu, 

8) operator ciężkich maszyn odkrywkowych, 
9) ·ope rator koparki iatrudniony przy czyszczeniu i urabia­

niu z łoża, 

10) pomocnik operatora koparki zatrudniony przy czyszcze-
niu i urabianiu złoża, . 

11)' ·operator spychacza zatrudniony przy czyszcze'niu i ura-. 
bianiu złoża, 

12) pomoćnik operatora spychacza zatrudniony przy czysz­
czeniu i urabianiu złoża, 

13) robotnik obsługujący dozownik, 
14) wiertacz otworów odwAdniających badawczo-poszuki-

wawczych, 
15). budowacz drenu, 

,.16) budowacz ' kolektora, 
17) robotnik zatrudniony przy zabudowie demontażu pomp, 
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18) maszynista głównych pomp kopalni, 
19) maszynista pomp, 
2{)) a par atowy stacji oczyszczania wód, 
21) cieśla górniczy, 
22) maszynista ciężkich przenośników, 
23~ taśmowy, 

24) c zyścic i el taśm y, 

25) maszynista sprężarki powietrznej, 
26) maszynista krusza.rki, 
27) robotnik obsługujący urządzenia ruchowe, 
28) zwałowacz nadkła-du, 

29) figurant mierniczy, 
30) r z emieślnicy zatrudnieni w brygada'ch remontowych przy 

konserwacji i wykonywaniu remontów maszyn i urzą· 

(l zeń na odkrywce (ślusarz, elektromonter, instalator 
wodno-kanalizacyjny, spawa cz, wulkani?atoI, smarow­
nik, r obotnik wyspecjalizowany w szyciu ta śm oraz 
inne analogiczne stanowiska, na których praca związana 
jest stale z konserwacją i remontami maszyn i urządzeń 
na -odkrywce). 

31) mechanik i elektryk wchodzący w skład stałej obsady 
ciężkich maszyn odkrywkowych. 

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 24 stycznia 1966 ' r. 

w sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę nakładczą są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym . 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. , 

Na podstawie art. 4 ust. 3; art. 77 i art. 116 dekretu 
dnia 25 czerwca 1954 r. o pow!,:Z'echnymzaopah:ze·niu eme-

rytalnym pra.cowników i ich rodzin (Dz. U. -z 1958 r. Nr 23, 
poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) zarządza się, . co następuje: 
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. Dziennik Ustaw Nr 5 -48 . ':'Poz ;, 31 

§ 1. 1. Za pracowp.ików w rqzuinieniu .art. 4 ust. 3 de­
')eretu z dnia 25 czerwca 1954 ' r. o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. tJ. z 1958 r. 
Nr 23, poz. 97 i z 1965 r . . Nr 14, poz. 98). zwanego w dal­
szym ciągu "dekretem", uważa się osoby wykónujące pracę 
nakładczą w rozumieniu przepisów określających -istotne ce­
chytej pracy, jeżeli: 

1) pracę riakładczą wykonują na podstawie pisemnej umo­
wy zawartej z j ednostką gospodarki uspołecznionej, 

1) osiągają i tytułu tej pracy zar·obki wynoszące za 3 ko­
. lejne ,miesiące kalendarzowe w sumie ' co najmniej 
1.800 zł, a j eże li osoba wykonująca pracę nakładczą jest 
inwalidą (art. 12 dekretu) ~ 1.500 z ł, jeżeli jest zali­

. Clona do III grupy inwalidów, i 900 zł, jeżeli jest zali­
czona do II lub I grupy inwalidów, 

3) zar.obek ich w 3 kolejnych miesi ącach nie prz,ekra.cza . 
9.000 zł. 

2. Warunek, o którym mDwa w ust. 1 pkt 2, uważa się , 

za s pełniony, mimo ' nieo s'iągnięcia przez osobę wykonującą 

pracę nakładczą zarobku określonego w tym p,rzepisie, jeżeli 
jedli,ostka gospodarki uspDłecznionej, dla której wykonywa­
na jest praca nakładcza, stwierdzi, że spowodowane to było 
przestojem w produkcji, który nie trwał dłużej niż 15 dni ' 
w danym miesiącu ka lenda r;owym, lub j eżeli osoba wyko­
nująca pracę nakładczą była niezdolna do pracy z powodu 
cnoroby. Za przestój uważa się przerwę w produkcji, która 
objęła wszystkie osoby lub grupę osób wykonujących pracę 
nakładczą dla danej jednostki gospodarki uspołecznionej. 

W ra z'ie przestoju. lub choroby osoby wykonującej pra c ę na­
kładcząkwoty zarobków określ one w ust. 1 pkt 2 ulegają 
zmniejsż,eniu proporcjonalnie do skróconego okresu pracy 
w danym kwartale . 

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w uzgodnieniu z Ko­
mitetęm Pracy i Płac może zamiast zarobków określonych 
w ust. 1 pkt 2 przyjmować dla niektórych rodzajów proouk­
cji niższe kWDty zar9'J?,kÓW alboQ4.powi~dnie normy p,racy. 

§ 2. 1. Osoby wykonującej . 'pracę nakładczą nie uważa 
się z,a ..pracownika w rozum~eniil dekretu, j eżeli osoba ta albo 
człon-ek jej' rodziny, z którym prowadzi wspólne gospodar­
stwo domowe, pO'siada przedsięl>iorstwo przemysłowe lub 

.handlowe' aibo zakład rz-emieślniczy. 
2. Nie uważa · się za pLacownika w rdzwnieniu dekretu 

osoby wykonującej pracę nakładczą, jeże li osoba ta albo 
członek jej rodziny, z którym 'prowadzi wspólne gospodar­
stwo' -domowe, osiąg a przychody. z gospodarstwa rolnego, 
chyba że jest z.ąHczona do I lub II grupy inwalidów, a przy- -
chad szacunkowy _ z gospoda r stwa rolnego ustalony dla wy­
m iaru podatku gruntowego nie pI2:ekracza kwoty 9.680 zł 

rocznie . . Zakład l,Jbezpiec: eń Społ-ecznych w uzgodnieniu ,_ 
z Komite tem Pracy i Płac może w wyjątkowych wypadkach, 

. uza sadnionych rodzajem lub org anizac ją produkcji nakład­
czej, . uznawać za prac owników os-oby nie będące inwalida­
mi I lub' II grupy", wykonujące pracę nakładczą dla. danej 
jednostki gospndarki uspo łe cznionej, mimo osiągan ia przy­
cl10dów z gospodarstwa rolnego lub prowad;. enia ws pólnego 
gospodćtIstwa domowego z takimi osobami, pordwarunkiem 
jednak, że -przychód szac:uukowy z gospooarstwa rolnego 
ltstalGny dla wymiaru podatku gruntowego ., nie przekracza 
kwoty .9 . .680 zł rocznie. 

3. i.N ie · . uważa się za pracownika w r'ozumieniu dekretu 
osoby wykbnu iącej pracę nakładczą, będącej . członkiem rol-
niczej spółd:delnv-proGu·kcyjnej. .. ' . 

4. Za człon ków rodziny w r ozumieniu ust. 1 i 2 uważa 
się małżonka, ws tępnych, zstępnych, rodzeii stw'l, małżon­
ków rodzeńst'Ya, dzied przysposobiope i pasie rbów. 

.§ 3. Nie , uważa się za pra co wnik a w rozumie1liu d ~kretu 
osnby wykonującej ptacę nakładczą na rzecz s półd-' felczych 
zrzeszeń rsób wvkonujący<::h pracę na'dadczą i wytwórc6w 
domowych. Zakł~d Ubez pieczeń Społecznych w uzgodnie­

.niu z KDmitetem Pracy i Płac może w wyjątkowych wypad-

- , 

kach - uzasadnionych rodzajem IUb. organizacją .prodhkdi.\ 
nakładczej - uznawać za pracowników osoby w,ykbnu1ące 
pracę nakładczą dla niektórych zrzeszeń. . 

. § 4. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą osób ;Wykonu-o ... (, 
jących pracę nakładczą, które są już pracownikami w rozu­
mieniu dekretu z tytułu innej pracy niż nakładc za. 

§ 5. 1.. Osoba wykonująca pracę nakładczą uważana 
jest za pracownika w rozumieniu dekretu w zakresie upraw­
nień do świadczeń z ubezpieczenia na wypadek choroby 
i maćierzyństwa oraz rodzinnego, jeżeli w okresie 3 miesięcy 
poprzedzających miesiąc, w- którym wystąpiłyokolicznośd 
uzasadniające prawo do świadczeń, spełniała warunki okre­
ślone w § 1 i nie zachodziły okoli<;:zności- określone w §§ 2 
i 3, pozbawiające osobę wykonującą pracę nakładczą prawa 
do uznania za praoownika. 

2. W stosunku do osoby wykonującej pracę nakładczą, 
ktÓ'ra nie przepracowała jeszcze 3 miesięcy, ' warunek okre­
ślony w ust. r uważa się za spełniony, jeżeli oSoba ta odpo­
wiada warunkom określonym · w § 1 ust. 1 pkt 1 oraz jej 
zarobek w tym okresie nie przekroczył 9.000 zł. 

3. Przepisy o zwalczaniu nadużyć w zakresie wykorzy­
stywania zaświadczeń o czasowej niezdolnośd do pracy óraz 
zasad i trybu przeprowadzania kontroli pracowników zwal­
nianych od pracy stosuje się ódpowiednio do osób wykonu­
jących pracę nakładczą. Osoba wykonująca pracę nakładczą · 
traci prawo do zasiłku chorobowego w okresie czasowej nie­
zdolności do pracy w wypadkacłl ptzewidż,ianych w tych 
przepisa'ch, w szczególności, jeżeli w tym czasie wykonuje . 
pTacę n'akładczą. 

§ 6. 1. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskani.a 
prawa do renty uważa się kalendarzowe okresy miesięczne, 
w których .osoba wy.konująca pra,cę nakładczą osiągała za­
robIci wynoszące co ·najmniej 1/3 kwot określonych ' w § 1 
ust. 1 pkt 2 i nie przekraczające 3.000 zł oraz nie zachodziły 
okoliczności określone w §§ 2 i 3, pozbawiające .osobę W'f--

. konuJąeą pra-cę nakł.adeząprawa"-do ·'Uznania za pracow.riika. 
2. Jeżeli osoba wykońująca pracę nakładczqnie ostąg­

nęła iw danym miesiącu kalend·arzowym zarobku w wysek.p; 
ści 1/ 3 kwot określonych w § l usi: 1 pkt 2 lub osiągnęłą, 
zarobek przekraczający kwotę 3.000 zł, ruesiąc ten zalicza 
się do ,okresu zatrudnienia wymaganego d:o uzyskaniapra~' 
wa do renty, j eżeli zarobek z tego miesiąca łącznie . z zarob­
kami z 2 poprzednich miesięcy kalendan;owychodpowiada 
kwotom określonym w § l ' ust. 1 pkt 2 i 3. 

§ 7. 1. Zaliczenie pracy nakładczej jako okresów za­
trudnienia następuje na podstawie wpiśów w legitymacji 
ubezpieczeniowej lub na pod,stawie innych , oryginalnyc)l do­
kumentów: . 

2. Wpisu okresów pracy nakładcz·ej do legitymacji u1>et .. . 
pieczeniowej dok,orluje na podstawie posiadanych dokumen- .· 
tów jednostka gospnda rki uspołeczniO'liej, dla której była , 

wykonywana praca nakładcza, po stwierdzeniu, że ' osoba, , 
która tę pracę wykonywała, spełniał~ warunkj ' określone 
w §§ 1-4. ' ' . 

§ 8. Okresy pracy . nakładczej, poprzedze.jące datę wej. 
ścia w życie niniejszego rozporządzenia, uważa się za. okre­
sy zatrudnienia, j eżeli osoba, która wykonywała tę pracę, 
podlegała. obowiązkowi . ubezpieczenia społecznego , na pod­
stawie przepisów obowiązujących w czasie wykonywania 
tej pracy. , , 

§ 9. Traci mncrozporządzenie Przewodnicząc'egO Komi-
. tetu Pracy i Płac z dnia 8 Hpca 1960 r. w .spra.yie określenia. 
któr :.y chału pnicy są pracownikami w rozumieniu dekretu. 
o powszechnym ' zaopatr:zeniu emerytalnym. pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1960 r. Nr 37, poz. 220, z 1961 r. Nr 1,' 
poz. 4 i z 1962 r. Nr 55, poz; 2S0). 

§ 10. 'Rozporządz enie wchndzi w żyde z · dniem ogło-
szenia. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac;:: A BUlSki 
_ f 

. Tłoczoną z polecenia Prezesa Rady Ministrów w .lak ladach Graficmych ... "Tamka", Warszawa, ut. Tamk-a . 3, 
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