IZY p:q miasto Kazimierz Gérniczy z obszarow osiedli
azlmlerz I,a Ostrowy Gornicze.
. § 3. 1. W powiecie zgorzelecklm. wo;bwédztme wro-
"I‘ﬂamklm tworzy sie miasto Wegliniec z osiedla Wegliniec.
"2 Gramca ‘miasta qullmec blegme od linii drogowej

_etznej oddzxa}u nr 180, skreca na poludme i blegme dro-
04 lesng wzdiuz ‘oddzialow lesnych nr 180, 201, 223 do drogi
zecznej oddzialu nr 223, zalamuje sie w kierunku za-
dnim i biegnie wzdluz oddzialowej drogi' lesnej do jej
nigcia sig z torem linii kolejowej Czerwona Woda —

+Na podstav\ne art. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 1965 r.
mieniajacej ustawe o wspolodpowiedzialnoéci majatkowej
acownikow za niedobory w przedsiebiorstwach obrotu to-
ywego (Dz. U. Nr 51, poz. 315) oglasza sie w zalgczniku
_niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia
" czerwca 1959 r. o wspélodpowiedzialnosci majgtkowej
'&mwmkéw za niedobory w przedsigbiorstwach obrotu to-
owego (Dz. U. z 1959 1. Nr 36, poz. 223), z uwzglednieniem
] wymkagqcych z ustawy z dma 10 grudnia 1965 1.

i ow wydanych przed ogloszeniem. ]ednohtego tekstu iz za-
aniem ciggiej numeracji artykulow, pa;agmiéw. ustg-
i punktow.

CArt. 1. § 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie w
padku powierzenia mienia w uspoiecznionych przequ-
biorstwach obrotu towarowego. :

2, Przez okre$lenie ..Przequbmrstwa obrotu towaro-
ozumie sie przedsiebiorstwa prowadzque dziaialnosé
e zbytu, s!:upu. sprzedazy hurtowej, sprzedazy de-
rnej, usiug oraz’ przemyshx gastronom1cznegu, garmaze—--
800 i plekarsklego.

3 -W lnnych ]ednostkach orqamzacy]nycﬁ nrz okre-

ostki nad'rzednej.
__'_5 4. Przez uzyte w dals2ych przepisach ustawy Ukre--

o

,skle‘p ronmremsio wydzielona i cddzielme rozllcnnq
twa, v

- § 2. W _powiecie b.edzinsk‘im', wojewddztwie katow.ickl'm 59

w ,aprawie leﬂszenia ietfnol!tego tekstu ustawy z dnia 17 czerwca 1959 1. .0 wspélodpowledzialnoécl mathkowej
% ST pracownikéw za nledohory w przedsiebiorstwach obrotu towarowego.

. . ustawe o wspolodpowiedzialno$ci majatkowej pracow-

USTAWA

o wspélodpmvledz!alnoéci malqtkowej pracownikéw za niedokory w przedsle;bmrstwach obrotu towarowego. '

~ nvch skladnikach majatkowych w sklepie, w ktérym:. -

Zgorzelec; po przecigciu linii  toru’ kolejowego w kierunk
zachodnim granica skreca na poéinoc i drogg lesng w od-
dzialach nr 232, 207 i 185 dobiega'— przecinajac linig toru =~ =
kolejowego granica Panstwa-Wegliniec do punktu- -
zetknigcia sie z drogg w oddziale lesnym nr 185 Nadleénic-
‘twa Wegliniec. G

3. QObszary dotychczasowego osiedla Wegliniec polo-'- 2y
zone poza granicami okreslonymi w ust. 1 podlegaja wlacze- -
niu do gromad powiatu zgorzeleckiego w trybie ObOquZth}" S
cych przepisow. -

4
A

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nla 1967 1,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

. - N e | iy i

z dnia 28 listopada 1966 .

2, Jednolity tekst ustawy wymlemonej w- ust.

1 nie’
obejmuj 1je: :

1) art. 16 tej ustawy w brzmieniu: : ;
+Art. 16. Ustawa wchodzi w.zycie z dniem ogloszenia.”;

2) art. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1965 r. zmieniajacej 2

nikéw za niedobory w przedsiebiorstwach obrotu towa< “d

rq‘wego (Dz. U. Nr 51, poz. 317) w brzmieniu:

+Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”. -
Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder N T

Zataeznik do obwieszczenia M™istra
Handlu- Wewnelrsnego z dnia 28 li-
stopada 1966 r. (poz..319).

¥, ; z\dnia 17 czerwca 1959 r.

pem w rozumieniu ustawy jest takze wydzielone 1 od- - -
dzielnie rozliczane miejsce sprzedazy, produkcji lub . .
usiug (np. dzial, stoisko, bufet), #

2) .personel sprzeda]qcy" rozumie sie osoby, ktérym po- :
wierza sie wspolnie mienie (np. sprzedawcéw, magazy-'l\-__ e
nieréw, personel skupujacy, kucharzy, piekarzy, Jgnmaf
zeréw, kelnerow, farmaceutow); do pe‘isoneiu ‘sprzeda-
jacego - zalicza sie takie kierownika sklepu, jego za- -
“stepce oraz brygadziste, jak rowniez pracownikéw inka-
sujacych - gotowke,  jezeli powierzone im jednoczeénie
~wykonywanie czymoécl zwigzanych z’ wydawamrem ‘to-
waréw Wil }
Art. 2. § 1. 1. Pracownicy uspo?eczuioneqo sklepu, na-

Ié"acy do person&!u sprzedajgcego, mogg przyja¢é w umo-
wie plsemnej wspolng odpowiedzialnos¢ majatkowa za szko- -
dv spowodowane powstaniem niedoboru w towarach i in-‘---

1) przy pracy na-jedng zmiane — liczba personelu‘
dajqcego nie przek.racza 8 oSolh



sprzedajgcego. nie przekracza 12 'oséb, a w zakladach
- piekarskich czynnych na trzy zmiany, jezeli liczba per-
¥ sonelu sprzedajacego nie przekracza 16 oséb.

2. ‘W sklepach samoobsiugowych i preselekcyjnych, w
zakladach uslugowych oraz w zaktadach gastronomicznych,
- stolowkach i innych zakiadach zywienia wspolng odpowie-
dzsalnosc majgtkowa pracownicy mogya przyja¢ bez wzglgdu
: na liczbe personelu sprzedajacego. :

§ 2. Kazda zmiana w sKladzie persone!u, ktory. przyjatl
_ha siebie odpowlednalnosé wspélng, wymaga zawarcia no-
wej umowy. .

§ 3. Pracownicy, ponoszgcy 0dpowwdz1alno:§é wspélnag,
odpowiadaja w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze
w razie stwierdzenia, ze niedobdér w calosci lub w czeéci

5 -

- zostal spowodowany przez niektorych pracowntkéw, za ca-

- }o&¢ niedoboru lub okreslona. jego'czesé odpowiadajg tylko

- sprawey szkody, co nie wyigcza ich odpowiedzialnesci za
_ reszte niedoboru wraz z pozostalymi- pracowmkam W meyal.

- zasady odpowiedzialnosei wspﬂne—;

§ 4. Pracownicy ponoszgcy odpow1edz1alno$¢ wspélnq
* staja sie wolni od odpowiedzialnosci w takim zakresie, 'w

]aklm ‘udowodnia, Ze niedobér jest nastqpstwem okoliczno-

éc:. za ktére nie odpowiadaja.
- § 5. Wspolna odpowiedzialnos¢ mathkowa za powierzo-
ne.mtenle na pcdstawie przepiséw niniejszej ustawy nie wy-
- klucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne mienie po-
- wierzone danej osobie. P
Art. 3. § 1. Warunkiem odpowiedzialnosci wspélnej jest
powwrzeme przy przejmowaniu skrepu towarow i innych
‘skladnikow majatkowych badz lgcznie wszystkim pracowni-
kom odpowiedzialnym wedlug zasad art. 2, bgdz samemu
k;erowmkom sklepu lub innemu pracownikowi w okolicz-
no$ciach umozliwiajacych pozostalym pracownlkom branie
‘udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i zglaszanie zwia-
:mrych z ta czynnoécig zarzutéw,
' § 2. Pracownikowi ponoszagcemu odpowiedzialnos¢ wspol-
‘na przysluguje prawo wgladu w rachunkowos¢ sklepu oraz
“brania udzialu w przyjmowaniu towaréw dostarczanych do
sklepu i ich wydawaniu.
Art. 4.
" art. 2 moze by¢ jedynie osoba, na ktérej zatrudnienie w skle-

pie wyraza zgode pozostali pracownicy wspotodpowiedzialni.

Art. 5. § 1. Poza pracownikami ponoszgcymi odpowie-
dzialnosé¢ wspolng oraz wymienionymi w §§ 2 i 3 nie wolno
w sklepie zatrudnia¢ innych pracownikow,

§ 2. Za pisemnag zgodg wszystkich pracownlkéw pono—

szacych odpowiedzialno$¢ wspdlng pracownik nowo przyje-

.ty moze by¢ zwolniony na czas okreSlony, nie przekracza-
- Jacy trzech miesiecy, od ponoszenia wspélnej odpowlednal-
‘nosci majatkowej.

§ 3. 1. W sklepie, w ktérym pracownicy przyjeli odpo-
wiedzialno§¢ wspélng, wolno zatrudniaé: :
1) pracownikéw wykonujacych czynnoéci nie zwigzane
z dysponowaniem mieniem (np. -sprzataczki, pcmywacz—
ki, robotnikéw zatrudnionych przy przenoszeniu cigza-
“réw, pomocnikéw: kucharzy, piekarzy, garmazercrw)

-."2)'" osoby zatrudnione dorywczo w &kreme wzmozonej dzia-

* lalnosci sklepu,

3_} ‘osoby odbywajqce naukq zawo,du, prakt:ykq Jub wstep-

“.7 . ny staz pracy. :

o

2. Osoby wvm;emone ‘W ust. i nte ponoqu odpowze-

dzmlnoﬁm wspélnej.
; 3. Zatrudnienie oséb wymlen!nnych w ust. 1 wymaga

b }‘] “pisemnej zgody - pracownikéw ponoszqcych odpow1ed21al- X

‘nost wspdlnag,

wspélnq muzliwoéci nadzoru nad - wykonaniem Zadan

i 2) przy pracy na dw1e lub trzy zmiany — liczba personelu-
: cego odpowiedzialno$¢ wspoing, obowiqzkow przez osres nie

‘przod.

‘zastgpca (zastgpcy), jesli przy  przejeciu sklepu towary- SLLE

ich stosuje sie¢ odpowiednio przeplsy o odpowzedzialnomr

‘ktéremu lacznie z kierownikiem powierzono mienie sklepul{
jest niedopuszczalne. e

~ (art..9 § 1), przedsiehiorstwo obow:qzang jest w ciagu czter-

Pracownikiem odpowiedzialnym wedlug zasad

_os6b’ pozwanych takze inni pracownicy 7atrudnieni w skle

 cownikéw -do wziecia udzialn w sprawie i don;czy im cgi 2
'pisy pism procesowych i zaiqczmkow Wezwame dq wzu;cng,

2) zapewmema praCOkaom paﬁoszqcym odnomednalnoéé 5

- { s
Art. 6. Niemoznosé pe!mema przez pracowmka ponqszq-"_

przekraczajgcy trzydziestu pieciu dni pozostaje bez wpxywu'-
na zakres odpowiedzialnosci zarowno tego pracowmka. jak
i pozostalych pracownikow wspolme Zz nim odpowiedzial-
nych. W razie przediuzenia sig nieobecnosci pracownika po-
nad trzydziesci pie¢ dni nalezy w ciggu siedmiu dm przy-
stgpi¢ do przeprowadzenia mwantaryzacp

Art. 7. § 1. Pracownik moze umowe o odpow:edzmino—'
§ci wspolnej wypowiedzie¢ na pxsmle na czternascie dni na-f

§ 2 Jeéh wyliczenie sklepu kaaze niedobér, kazdy.'
z pracownikéw ponoszacych odpowiedzialnos¢ WSpolnq mo- -
ze od umowy ustanawiajgcej takg odpowiedzialnos¢ odstgpié
na pi$mie ze skutkiem na przyszios¢. ;

§ 3. Przedsigbiorstwo moze odstapi¢ od ‘umowy o oGpU—_
wiedzialno$ci wspolnef w kazdym czasie. :

Art. 8. W kaidym przypadku, ggy nstawa laczy wyga-
$niecie odpowiedzialnosei wspélnej z- ukreﬂonym terminer
lub zdarzeniem, odpowredznhmsé pracownika trwa do
zakonczenia inwentaryzacji.

Art. 9. § 1. W razie mezawarcm umowy o odpowie-
dzialnesci wspélnej za szkode spowodowang powstaniem. -
niedoboru odpowiada, 'oprocz kierownika sklepi.t,’ takze jego-

inne skladniki majatkowe powierzono im lgcznie. ;
§ 2. W razie lacznego powierzenia mienia sklepu kle«.
rownikowi i jego zastepcy (zastepcom) do odpowzedz:alnoéc‘i-

wspolnej.

Art. 10. § 1. Zatrudnienie pracdwnika bez zgody Kie-
rownika sklepu oraz bez zgody jego zastgpcy (zastepcodw),

§ 2. Na zadanie kierownika sklepu lub jego zastepcy,"
ktéremu lgcznie z kierownikiem powierzono mienie sklepu

nastu dni odwola¢ ze sklepu podleglego im pra‘cowmka
W czasie od zgloszenia zadania do odwolania kierownik Jub
jego zastepca moga nie dopusci¢ pracownika do pelnienia
obowigzkéw w sklepie. '

Art. 11, W razie utrudniania pracownikom wykonywa-
nia praw okre$lonych w art. 3 § 2 oraz naruszania przez-
przedsiebiorstwo przepisow art. 5 i 10, jak rowniez termi-
néw przeprowadzania inwentaryzacji, jakie okresli Minister i
Handlu Wewnetrznego w porozumieniu z Ministrem Spra-_ '
wiedliwoéci (art. 15 § 1), sad w procesie o odszkodowanie
oceni, czy i jalu wplyw ma to na zakres odpomedz;a!nosc.
pracowmka lub pracowmkow, ktorym powierzono mienie
sklepu. s b

Art. 12. Przydzielenia pracown1kow1. ‘ktéry nie zechce."
ponosi¢ odpowiedzialno$ci wspélnej albo ktérego. odwolad;a
zada kierownik sklepu lub jego zastepca, pracy réwnorzed-_
nej w tej samej m:e]smwoéct nie uwaza sie za zmiane istot-
nvch warunkéw umowy o prace;- ‘jednakze pracownik moze
do czasu objecia nowej pracy rozwigzat umawq o pracq ze
skutkiem natychmiastowym. e

Art. 13. § 1. Jedli w toku postqpowama przed sqdem;
ujawni sie, ze za pow:stame medobcru odpowizdaja oprocz.

pie lub pelnigcy inne funkcje w przedsiebiorstwie [dyrekto
czlonek zarzadu, gléwny ksiegowy), sad wezwie tvch pra-

udzialu w.sprawie zastepuge pozwanie: .

- § 2. Na zadanie prac'owmkéw dcpa'zwan?ch se,d zarm-
dzi ponowne przeprowadzenie dowodéw, kiére ms%aiy pr@e'
prewadzone przed dopozwamem. _ e B :




'z ‘innej prryczyrry cel'owe, o potrzebie wytoczema po-
i wodztwa przeciwko pracownikom nie pozwanym sad za-
. wiadomi orgam nadrzqdhy nad jednosikg, ktora jest slrong
powodc'rwq .

X,

A

Art 4 W sprawach od‘powledz:alnusm ma]qtkowe]

pisy prawa powszeehnego

\ s

o wspdlodpowiedzialnosci majgtkowej pracownikow za nie-
dobory w przed‘s‘iqhwétwach obrotu towarowego (Dz. U,
. 21966 . Nr 52, poz, 319) zarzadza sig, co nastepuje:’ :
7§ 1, Powolane w rozporzqd"zemu artykuly bez blizszego
okreélenia oznaczaja artykuly  ustawy z dnia 17 czerwca
I{?SS . @ wspoio_dppwtedzmlnoﬁc: majatkowej pracownikow:
za 5nie‘dqb0ry w . przedsiebiorstwach obrotu towarowego
(Dz. U. z 1266 r. Nr 52, poz. 319). '

§ 2. Mozna. zawrzec umoweg o wspélnej odpowiedzial-
éci majatkow e]. jezeli wigkszos¢ pracownikéw nalezacych
do personelu sprzedajgcego sklbpu wyraza zgode na przy-
jecie takiej odpowiedzialnosci, ‘a przedsighiorstwo przydzielt
. pracownikom, kiérzy nie wyrazﬂ‘ zgody na przyjecie od-

miejscowoéf.‘l.

medzmlnosc:. nm;aikmu;, stanowiacy. Mzmk do. rozpo-—
rzadzenia, '

§ 4. 1. Pracownik ponnsza;:y wspohaq. odpowtedzmhnoi.é

'35 dni powroeil do pracy przed. zakonczeniem lub po. zakon-
niu m%nta:yzaq; ‘jest nadal zwiazany uvmowaq o odpo-
wiedalalmxl wspblnej, . jezeli sklad personelu zwigzanego
; nman. o wspolnej edpowiedzialnosch nie ulega’ zmianie,

2, Pracownik peneszacy wspding adpumédznahvaﬁé ma~

owrocit do’pracy:

_ przed zakonczenmiem mwentarwaq;t- pczepmwaﬂzcmej w
T temime. okres.&on’gm w. ast. 6. w zwigzku z jego .nieobec~
" noscia w pracy lub z innych przyczyn, jest nadal zwia-
“zany umowa o od.pomed:wﬂnﬂéci wspoilnej,. jezehl sklad
personelu. zwigzanego, um.;,wra o wr.pﬁdnel -odpownadz:ab
Imécx me ulega mame,

J dnia zakoncieni& mwentnryzacji priepmwadzo-
6 udzlalem. T

m:enm z Ministrém Spmwl.edh\msu okresll w drodz

nie unormowanych nrmer;szq ustawq maja zastosowanie prze-

3200
ROZPORZADZENIE mSLnA HANDLU WEWNEFRZNEGO" ' ¢k, :

z dnia 2'8 listopada 1966 r.

obrbtu tow. a.rqweg,o.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 'czerwca 1959.r.

pmnrled?lalnnsm ‘o\?spolnejr “prace | rowuorz:*.dnq,_ w tej sam,e}, ;

§ 3. Ustala sie rammm,: WZOI WMoWY. 0 uspélnq odpo-

y L:.l;na.jﬂ;.kowe;, ktory po nieobecnoéci trwajacej nie diuzej niz

;ktkmuq ktéry po: nieebecncsci trwﬁmey diuzej niz 35 dnt

‘émie przyczyny odmowy; w razie nieodwolania tej osoby,

mania zarmtéw przez. Weds:qbiarstwo
.'w1ed?1alno§ci majatkowej przez przedsiebiorstwo (art..- ;
,umowy o prace z pracownikiem ponoszgcym. wspoing

-‘wi.edzlal.nosc ‘majatkowq zakonczenie mwentaxyzar.j-
1__10 mnaslapi¢ na;péznie} w d‘mu wygaémema umow: B

rzqdzema zasady w ﬂnarua ustawy, a. w szcze (ﬁn
4 ¥ Y 9

§ 2 Min'ster Handiu Wewnejrznego W porozum'_’
z Ministrem Sprawned'hwosc: moze W drodze r0Zporzat
ma okreéli¢ mne przypadkr—;- poza prze'WId?mnyl‘m w art.

o odpowledmalmam “spolne_l =

Ty przy;saqpm: do przeprowadzenia mwerﬂaryzac]é pmmd 'npl'pv
wem okresu wypowiedzenia,

§ 6. W razie odstgpienia od umowy o wspéinef adpa
wiedzialnoci majatkowej. na skutek ujawnienia ni
art. 7 § 2), jezeli w czasie od przeprowadzenia me’ﬂtaf#-
zacji. do zakonczenia wyliczenia sklep byl czynmy, do pd* Mt
nownej inwentaryzacji nalezy przystapic w c1qgu ? dnl',
liczac' od dnia edstgpienia _od umowy. 1

& 7. 1. W razie podniesienia przez pratowmka ponpsz

cego wspolng odpowredzml“noaé majatkowg na piémie zarzi
tow nieprawidiowego wykonywania obowigzikow zma:anyé}i'. ;.
z pieczg mad powierzonym miieniem przemwko innemu pra-
cownikowi ponoszacemu taka odpowiedzialmoi¢ i w zwigz-
ku z tym zgdania przeprowadzenia mwentarytacll. d’o
wentaryzacji- naleiy przystgpi¢ niezwlocznie, a  w~
razie nie pozniej niz w ciggu 7 dni og otrzymm
zgdania przez przedsiebiorstwo.

-2, Jezeli zarzuty (ust. 1) 'wskazuq na takie dz:a!ehfe
lub zaniedbanie, ktére moze przyczyni¢ 'sie da powatan}:af.,
niedchoru lub innej szkody, przedsiebiorstwo powinno. nip- |
zwlocznie po otrzymaniu zarzutéw odsunaé pracownikas. kto-
rego dotycza, od wykonywania czynnosci wynikajacych
7 umowy o wspdinej odpowiedzialnoéci majatkowej, z wy=
jatkiem wspoludzialu w czynnosciach inwentaryzacyjnych. -
. § 8. Jezeli pracownik ponoszacy wspolna odpowmdzml: ;
noé¢ majatkowa wysunal na piSmie zarzuty uzafsadmaj,qco
utrate zaufania w stosunku do osoby -okreslonej w art. 5 e
§ 3 ust, 1, przedsiebiorstwo chowigzane Jest odwolaé ja ze
sklepu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3! dni
od otrzymama zarzutéw lub w tym' terminie podac mﬂpt_-

pracownik, ktéry wysunal zarzuly, moze odstgpi¢ od umowy
o wspolnej. odpowiedzialnosci majatkowej; w takim: wy= .

padku do przeprowadzenia mw&nt&rrz&cp nalnp; W" =
niezwlocznie, nie pé¢niej jednak niz w ciagu 7 dni ad: nwy-- :

§9. W razie odstapienia od umowy.o. wspélnei

" do' inwentaryzacji nalezy. przystqplc niezwiocznie. :
§ tO 1. W razie wypowiedzenia przez Lednq. Zﬁ_



