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kiej rady narodowej o ustalenie wymiaru wplat i éwmdczeﬂ
w . drodze decyzji.

§ 17. 1. Wplaty pienieine powinny by¢ wnoszone do
zarzgdu zr.eszenia realiznjagcego budowe w terminach usta-
lonych przez to zrzeszenie. Swiadczenia niepieniezne powin-

ny bv¢é wykonywane w termmach ustalonych przez zarzad '

zgodnie z planem.

2, W razie niewniesienia wplat lub niewykonania $wiad-
czen okreélonych w ust. 1 wplaty te lub rownowartos¢ pie-
niezna $wiadczen podlegaja $ciggnieciu przez biuro gromadz-
kiej rady narodowej w trybie przepiséw o egzekucji admi-
nistracyjnej $wiadczen pienigznych,

Rozdzial 4.

Zasady i tryb wymiaru i- poboru oplat za wode oraz
wypadki, w ktérych cplaty nie beda pobierane.

§ 18. 1. Wysokos¢ optat za wode pobierang z urzadzen
zhiorowego zaopalrywania w wode ustala sie odpowiednio
do:

1) wysokosci kosztéw utrzymania, eksploatacji i konser-
wacji urzadzen podstawowych i pélpodstawowych oraz

2) i#lesci rocznego zuzycia wody — z uwzglednieniem takze
potrzeb w zakresie hodowli zwierzat-i uprawy roélin —
ustalonej na podstawie norm okreslonych® w normaty-
wach technicznych projektowania, wydanych na pod-
stawie przepisow prawa budowlanego, a gdy zalozone
zostaly wodomierze — odpowiednio do ilosci faktycz-
nie zuzytej wody przez poszczegolnych odbiorcow.

2. Wymiaru oraz poboru oplat za wode z urzad-en zhio-
rowego zaopatrywania w wode deckonuje biuro gromadzkiej
rady narodowej stosownie do ustalonej przez te rade staw-
ki — przy uwzglednieniu zasad pecdanych w ust 1,

3. Jezeli utrzymanie, eksploatacja i konserwacja urza-
dzen podstawowych i poélpodstawowych naleiv do zrzesze-
nia, pobor oplaty nalezy do tego zrzeszenia. W razie nie-
wniesienia tej oplaty, podlega ona $ciagnieciu przez biuro
gromadzkiej rady narodowej.

§ 19. 1. Zwalnia sig¢ od oplat za wode pobierang z urzg-
dzen podstawowych,

2. Zwalnia sie od oplat za wode osoby niezamieszkale
w danej wsi,  pobierajgce te wode dorywczo z urzadzen poi-
podstawowych.

3. Nie poblera sie oplat za wodq zuzytg przy gaszeniu
pozaru. 1

4, Prezydia powiatowych rad narodowych moga okresla¢
inne wypadki, w ktérych nie bedg pobierane oplaty za wode
czerpang z urzadzen pélpodstawowych,

§ 200 1. Do wymiaru oplat za wode pobierana z urzg-
dzen zbiorowego zaopatrywania w wode stosuje sie odpo-
wiednio przepiSy kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Nie wplacone w terminie oplaty za wode podlegajg
$ciggnieciu w trybie przepiséw o egzekucp administracyj-
nej $wiadczen pienieznych,

. Rozdziatl 5.
Przepisy koiceowe.

§ 21, Traca moc: .

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dma 15 marca 1962 r.
w sprawie udzialu mieszkancow gromad w budowie urza-
dzen do zbiorowego =zaopatrywania ludnosci w wodg
(Dz. U. Nr 18, poz. 76),

2) uchwala nr 83 Rady Ministréw z dnia 15 marca 1962 r.
w sprawie urzadzen do zbiorowego zaopatrywania, ludno-
sci w wode na terenie gromad (Monitor Polski Nr 27,
poz. 113), '

3) - zarzgdzenie Minisira Finansow z dnia 28 wrzesnia
1962 r. w sprawie prrekazywania przez jednostki pan-
stwowe i organizacje spoldzielcze $rodkoéw finansowvych,
przeznaczonych na pomoc w budowie urzgdzen do zbio-
rowego zaopatrywania ludnos$ci w wode na terenie gro-
mad, realizowanej przez zrzeszenia ludnosci (Monitor
Polski Nr 73, poz. 338).

§ 22. Wvkonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom
Rolnictwa i Finanséw oraz prezydiom rad narodowvch.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 16 mar-
ca 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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OBWIESZCZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 31 stycznia 1966 r.

t

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrze$nia 1957 r. w sprawie uposaZenia
pracownikéw pansiwowego przedsigbiorstwa , Poiska Poczla, Telegraf i Telefon". :

Na podstawie § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
17 grudnia 1964 r. o zmianie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 wrzeénia 1957 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polslza Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. U. Nr 47, poz. 319) oatasza sie w zalaczni-
ku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 5 wrresnia 1957 r. w sprawie
uposazenia pracownikow pansitwowego przedsiebiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U, z 1957 r. Nr 49, poz.
236, z 1960 r. Nr 38, poz. 226 i z 1964 r. Nr 47, poz. 319)
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisow wvdanvch
przed dniem ogloszenia jednoliteco tekstu i z zastosowaniem
nowej cigglej numeracii paragraféw i ustenow.

Podany w zalaczniku do niniejszéno obwieszczenia jed-
nolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje nastepujacych prze-

pisow:-

1) §221i § 27 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrze-
$nia 1957 r. w sprawie uposazenia pracownikow panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. Nr 49, poz, 236) w brzmieniu:

»§ 22. Pracownicy, ktérych ogélne miesieczne uposaze-
nie lacznie z premia i innymi dodatkami obliczo-
ne na zasadzie niniejszego rozporzadzenia jest
nizsze od przecietnego uposazenia miesiecznego
z premia i innymi dodatkami pechieranego w okre-
sie od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia 31 sierpnia
1557 r, otrzymuja pr ez czas zatrudnienia na tym
samym, réwnorzednym lub wyzszym stanowisku
dodatek wvrownawczy na zasadach, ktore okresli .
w drodze rozporzadzenia Minister Lacznosci, pod
warunkiem niepogorszenia dotychczasowych wy-
nikow pracy.

Rozpor. gdzenie wrhodzi w zycie z dmem ogtlo-
szenia-z moca od dnia 1 wrzesnia 1957 r.'

2] § 20 § 31§ 4 rozporzadzenia Rady Mlmstrow z dma
4 sierpnia 1960 r. o zmianie rozporzgdzenia Rady Mini
strow z dnia 5 wr:ednia 1957 r. .‘w sorawie uposaienia
pracownikéw - ‘panstwoweqo  przedsiebiorstwa ,Polska
Pogzta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. Nr 38, poz. 226)
w brzmieniu:

§ 27.

~
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% 2. Pierwsza wyplata dodatku za nieprzerwany czas
pracy nastgpi w dniu 18 pazdziernika 1960 r.
Wykonanie rozporzad/enia porucza sie Przewodni-
czgcemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finan-
sow, Przewodniczacemu Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow oraz Ministrowi Eacznosci.
Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogto-
szenia.";

3) pkt 12 w § 1 oraz § 2 i § 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 17 grudnia 1964 r. o zmianie rozporzad e-
nia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 1957 r. w sprawie
uposazenia pracownikow pansiwoweqgo przedsiebiorstwa
nPolska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. Nr 47, poz.
319) w brzmieniu:
w12) § 24 otrzymuje brzmienie:

«§ 24, Z dniem wejécia w zycie rorporzadzenia
pracownikom nie przysluguje:
g 1) dodatek pobierany dotychczas w mysl

§ 3

§ 4,

uchwaly nr 103 Rady Ministréw z dnia
16 marca 1963 r. w spraw.e podwyzki
wynagrodzen za prace najnizej zarabiaja-
cych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obn'zenia skali po-
datku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Ra-
dy Ministréw z dnia 14 wrzesnia 1963 r.
w sprawie wprowad enia przejciowego
dodatku dla pracujacych.»

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia powierza .sie Mi-
nistrowi Eacznodci, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Plac i Ministrowi Finanséow.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1965 r."”

w Zzycie z dniem

Minister Ekacznosci: Z. Moskwa

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Eacznosci z dnia 31 stycznia 1966 1.
(poz. 58).

= ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 wrzesnia 1857 r.

w sprawie uposaZenia pracownikéw panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon'.

Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 i 7 przepiséw z dnia
22 marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsigbiorstwa
nPolska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U, z 1932 r. Nr 105,
poz. 879) oraz art. 65 i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawv

z dnia 31 stycznia 1961 r. o lacznoéci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) |

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa , Polska
Poczta, Telegraf i Telefon', w dalszym ciagu rozporzadzenia
zwani ,pracownikami”, sg wynagradzani wedlug zasad okre-
$§lonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Ustanawia sie 15 grup uposazenia zasadniczeqo
oraz 12 stawek dodatku sluzbowego wedlug nastepujgcych
tabel:

Tabela IL
Stawki dodatku sluibowego.

& T " L

Stawka dodatku M:e*_siqc vl poen
od ! do
1 a0 1.500
2 800 1.400
3 650 1.200
4 600 1.100
5 500 1.000
6 450 900
7 400 800
8 350 700
9 150 450
10 150 400
11 100 350
12 100 300

Tabela L
Stawki uposaienia zasadniczego.
Kwota uposaze-
Grupa uposazenia - Szczebel r;lf: riaaizz?e‘lzﬁfe
w zlotych
1 A 4,500
B 4.250
2 A 4.000
) B 3.750 .
3 A 3.500
B 3.250 -
4 A 3.060 -
B 2.750
5 A 2.500
B 2.250
6 2.000
7 1.850
8 1.700
9 1.550
10 1.400
11 1.275
12 1.150
13 1.000
14 900
15 800

2. Minister Lacznosci okresla w drodze rozporzadzenia
wydanego w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem Glownym Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Lacznoéci tabele stanowisk
i przywiazane do nich grupy i szczeble uposazenia zasadni-
czego oraz stawki dodatku stuzbowego.

§ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje zasadnicze
uposazenie wedlug grupy podstawowej nrzywiazanej do sta-
nowiska lub zachowuje uposazienie wediug posiadanej grupy
uposazenia.

§ 4, W wyjatkowym wypadku pracownikowi o wybit-
nych kwalifikacjach stuzbowych i diugim stazu pracy moze
byé przyznana za zgoda Ministra kacznosci w ramach fun-
duszu plac wyzsza grupa uposazenia, anizeli przywigzana do
stanowiska, ktore pracownik zajmuje.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracy otrzymuja dodatek za nieprzerwany czas pracy w
zaleznosci od stazu pracy w panstwowym przedsiebiorstwie
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” po dniu 22 lipca 1944 r.

2, Do stazu pracy uprawniajgcego do dodatku za nie-
przerwany czas pracy wlicza sie ponadto z uwzglednieniem
daly okreslonej w ust. 1:
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1) czas pracy w Ministerstwie kgcznosci oraz w jednost-
kach, ktorych dzialalno$¢ zostala wiaczona do panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon",

2) czas pracy w stuzbie lacznoici za granica pracownikéw,
ktéorzy w ramach repatriacji powrocili do kraju,

3) czas pracy w organizacjach partyjnych i zwiazkowych,

4) czas pracy, zaliczalny do wystlugi lat na podstawie
szczeg6lnych priepisow prawnych,

5) czas urlopu bezplatnego w granicach nie przekraczaja-
cych pieciu lat, udzielonego pracownikowi panstwowe-
go przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”
w zwigzku z czasowym pelnieniem pracy w innych jed-
nostkach organizacyjnych wchodzacych w sklad resortu
lacznosci; zasady wliczania do stazu pracy czasu innych
urlopéw bezplatnych ustali Minister Eaczno$ci w poro-
zumieniu z Komitetem Pracy i Plac i Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Lacznosci.

3. Nie wlicza sie¢ do stazu pracy uprawniajacego do
przyrnania dodatku za nieprzerwany czas pracy czasu za-
wieszenia w stuzbie, jezeli postepowanie karne lub dyscy-
plinarne zakecnczylo sie ukaraniem pracownika,

§ 6. 1. Pracownik, z ktérym po dniu 30 wrzes$nia 1960 r.
Tozwigzano stosunek pracy i z ktéorym nastepnie zawarto sto-
sunek pracy, traci prawo do zaliczenia przepracowanego
upr:ednio czasu pracy w panstwowym przedsiebiorstwie
nPolska) Poczta, Telegraf i Telefon” do stazu pracy.

2. Za rozwigzanie stosunku pracy w rozumieniu ust. 1
nie uwaza sie przejscia do pracy w Ministerstwie Eacznosci,
w organizacjach partyjnych i zwigzkowych oraz uzyskania
urlopu bezplatnego, ktorego czas trwania wlic.a sie do stazu
pracy w mysl przepiséw § 5 ust. 2 pkt 5.

3. Okres pracy, o ktorym jest mowa w ust. 1, moze hy¢
zaliczony do stazu pracy uzasadniajacego przyznanie dodat-
ku za nieprzerwany czas pracy za zgoda Ministra Lacznosci.

§ 7. 1. Ustanawia sie miesieczne stawki dodatku za
nieprzerwany czas pracy wedilug nastepujacej tabeli:

Tabela IIL

Dodatek za mnieprzerwany czas pracy.

Stawka dedatku miesiecznie w zlotych
Grupa
uposazenia po 5 latach | po 10latach | po 15latach
zasadniczego pracy pracy pracy
1 125 250 375
2 105 210 315
3 90 180 270
4 80 160 240
5 75 150 225
6 70 140 210
7 65 130 195
8 60 120 1280
9 55 110 165
10 50 - 100 150
11 45 90 135
12 40 80 120
13 35 70, 105
14 33 65 100
15 30 55 85

2. Dodatek za nieprzerwany czas pracy nie podlega po-
datkowi od wynagrodzen.

§ 8. 1. Dodatek za nieprzerwany czas pracy przystuguje
pracocwnkowi, ktory w dniu 30 wrzeénia speinia warunki
wymagane do jego uzyskania.

2. Dodatek platny jest raz w roku w dniu 18 pazdzier-
nika.

§ 9. 1. Dodatek za nieprzerwany czas pracy przyznaje
sie pod warunkiem nienagannej pracy.

2. Pracownikowi, ktéry w roku poprzedzajgcym wyplate
dodatku opuscil prace bez usprawiedliwienia, przyznaje sie
dodatek za nieprzerwany czas pracy zmniejszony:

1) za jeden opuszczony dzien — o 25%,
2) za dwa opuszczone dni — o 50%. _

3. Pracownikowi, ktéry w roku poprzedzajagcym wyplate

dodatku za nieprzerwany czas pracy opuscil-bez usprawiedli-
wienia wiecej niz dwa dni-pracy, dodatek ten nie przystu
guje. -
4, Dodatek za nieprzerwany c¢ras pracy nie moze byé
przyznany- pracownikowi ukaranemu w roku poprzedzajgcym
wyplate prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym lub tez
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa zwigzane z na-
ruszeniem obowigzkow stuzbowych.

§ 10. 1. Pracownikowi, z ktérym zostal rozwiazany sto-
sunek pracy przed dniem 18 pazdziernika, a_ktéry w roku
poprzedzajacym te date pozostawal w stosunku pracy co
najmniej przez okres 3 miesiecy, przyznaje sie dodatek za
nieprzerwany czas pracy w wysokosci proporcjonalnej do
czasu trwania stosunku pracy w danym roku z wyjatkiem
wvpadkow:

1) gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapilo na wniosek
pracownika,

2) gdy rozwigzanie stosunku pracy dokonane zostalo bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Wyplata dodatku za nieprzerwany czas pracy obli-
czonego w sposob podany w ust. 1 powinna nastapi¢ w
ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

§ 11. Minister Lacznoéci w drodze rozporzadzenia wyda-
nego w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac ocraz w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiagzku
Zawodowego Pracownikéw Eacznosci ustala w ramach fun-
duszu plac przystugujace pracownikom dodatki za nocng
sluzbe, za specjalne i ucigzliwe warunki pracy, regulaminy
premiowania, zasady i stawki akordowego wvnagradzania
oraz kategorie pracownikoéw, ktérzy moga byé objeci premia-
mi lub akordowym systemem pracy.

§ 12. Za wykonywanie stuzby poza ustalonymi godzina-
mi pracy pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe lub inne dodatki, ktérych zasa-
dy wyplacania ustala na podstawie przepiséw ogoélnie obo-
wigzujgcych Minister Lacznosci w drodze rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniu z Przewecdniczgcym Komitetu Pracy
i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Lacznosci.

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace poza ustalonymi godzinami pracy.

2. Minister Lacznosci w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem
Gléownym Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Lacznosci
ustali wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych oraz
wypadki, w ktérych pracownikom na tych stanowiskach
przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
stuzby poza ustalonymi godzinami pracy,

§ 14, 1. Pracownicy otrzymujg umundurowanie na za-
sadach odplatnosci, ktérej wysokosé do 20% wartosci ustali
Minister Eaczno$ci w porozumieniu z Ministrem Finansow
i Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac,

2. Przedmioty wchodzace w sklad umundurowania, zasa-
dy jego przyznawania, okresy (normy) zuiycia oraz sposéb
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splaty ustala Minister Eacznosci w uzgodnieniu z Zarzgdem
Gléwnym Zwig:ku Zawodowego Pracownikéw Egcznosci,

§ 15. W razie pelnienia czynnosci sluzbowych poza zwy-
klym miejscem stluzbowym oraz w razie przeniesienia na no-
we miejsce sluzbowe pracownikom przystugujg naleznoéci,
ktore ustala Minister Eacznosci w drodze rozporzgdzenia w
poro. umieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz
w uzgodnieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow kacznosci, na podstawie przepiséw ustalonych
dla pracownikéw panstwowych,

§ 16. Pracownikom oraz czlonkom ich rodzin przysiuguja
ulgi w przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacyjny-
mi w zakresie i na zasadach ustalonych dla pracownikéw
panstwowych.

§ 17. Pracownikom otrzymujacym uposazenie wedlug
zasad okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie przy-
slugujg dodatki lokalne, )

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do jednego
tylko uposazenia za ogél czynnosci polgczonych z jego sta-
nowiskiem sluzbowym.

2. Pracownik traci prawo do uposazenia za czas nie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w siuzbie oraz za czas od-
bywania kary pozbawienia wolnosci orzeczonej prawomoc-
nym wyrokiem sgdowym lub orzeczeniem administracyjnym.

§ 19. 1. Prawo do uposazenia powstaje:

1) dla przyjetych do stuzby, jezeli faktyczne objecie stuzby
nie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca kalendarzowe-
go, lecz w ciggu miesigca — od dnia objecia stuzby, przy
czym uposaZenie za czas do pierwszego dnia naiblizs7e-
go miesigca oblicza sie w wysokoséci '/so czesci uposaze-
nia miesiecznego za kazdy dzien,

2) w pozostalych wypadkach z dniem pierwszym najbliz-
s ego miesigca kalendarzowego po dniu mianowania
(ewansu) lub po dniu powstania warunkéw uzasadniaja-
cych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowania (awan-
su) albo zmiany warunkow nie zbiega sie z terminem
platnoséci uposazenia.

2, “W razie zmiany miejsca sluzbowego, pociggajacej za
sobg zmiane wysokoséci uposazenia, prawo do uposazenia od-
powiadajacego nowemu miejscu stuzbowemu przystuguje od
dnia pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
zwolnieniu od poprzednich obowigzkéw sluzbowych.

§ 20. Prawo do uposazenia gasnie:

1) w razie $mierci pracownika z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym s$mier¢ nastapila,

2) w razie rozwiazania stosunku -sluzbowego w inny sooséb
z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w kitorym
stosunek stuzbowy faktycznie ustal; przepis ten nie do-
tyczy jednak osob, ktére samowolnie oouscily sluzbe,
a ktore obowigzane sa zwroci¢ odpowiednig c-ei¢ uno-
sazenia za dnie nie przepracowanre obliczong wedlug za-
sad okre$lonych w § 19 ust. 1 pkt 1.

§ 21. 1. W razie $mierci pracownika przystuguje zasilek
z tytulu zwrotu kosztéw pogrzebu:

1) jezeli kos'ty pog¢rzebu ponosza malzonek, dzieci lub ro-
dzice'— w wysokoséci trzymiesiecznego ostatnio pobiera-
nego przez zmariego uposazenia lgcznie z premig i in-
nymi dodatkami,

2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wyso-
kos$ci kosztéw rzeczywiscie poniesionych i udowodnio-
nych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1.
2. Zasilek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo-

ty olrzymane na mocy przepiséw o ubezpieczeniu spolecz-
nym.

§ 22. 1. Z uposazenia moga by¢ dokonywane potrgcenia
na podstawie:

1) szczegolnych przepiséw prawnych,

2) tytuléw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych.

3) zarzadzen wiadzy dokonujacej wyplaty uposazenia.

2. Na podstawie zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, polracenia mogg by¢ dokonywane jedynie na zaspoko-
jenie roszczen do pracownika z tytulu uposazenia sluzbowe-
go lub naleznosci publicznych,

3. Do potragcen wymienionych w ust. 2 stosuje sig prze-
pisy o egzekucji adminisiracyjnej swiadczen pienigznych, do-

tyczace dopuszczalnosci i wysokosci potracen oraz pierwszen-

stwa zaspokojenia roszczen,

4, Prsepisy ustepu poprzedniego nie dotyczg naleznoéci
z tytulu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty podro-
zy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia stuzbowego oraz
kwot uposazenia podlegajacego zwrotowi w mys$l § 20 pkt 2,
kiore potrgca sie w pelnej wysokosci niezaleinie od potrg-
cen z innego tytulu.

§ 23. 1. Roszczenia pracownikow wynikajace z tytulu
uposazenia przedawniajg si¢ po uplywie lat trzech od dnia
powstania odnosnego tylulu prawnego.

2. Bieg przedawnienia przerywa sie¢ przez kazdaq czyn-
nos¢ przedsiewzietg przez pracownika w-celu ustalenia lub
dochodzenia roszczenia wobec organu asygnujacego uposa-
zenie. ;

§ 24. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" przeniesieni do stuzby w. Mini-
sterstwie kgcznosci oraz pracownicy Ministerstwa kacznosci
przeniesieni do stuzby w panstwowym pr.edsiebiorstwie ,,Pol-
ska Poczla, Telegraf i Telefon" otrzymuja uposazenie nie niz-
sze od ostatnio pobieraneyo przed przeniesieniem.

§ 25. Minister Eacznosci w porozumieniu z Frzewodni-
czagcym Komitetu Pracy i Plac moze wylgczy¢ niektére ka-
tegorie pracownikéw spod przepiséw niniejs ego rozporzg-

dzenia i zastosowa¢ do nich zasady wynagradzania obowig-

zujgce w innych dziedzinach gospodarki narodowe].

§ 26. Minister Lacznosci w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac ora- w uzgodnieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw LEgcz-
nosci ustala wysokoé¢ wynagradzania pracownikow zatrud-
nicnych w niepeinym wymiarze godzin pracy, jak réwniez
zatrudnionych przy wvkonywaniu czynnosci nietypowych w
panstwowym przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon". ,

§ 27. Pracownicy pozostajagcy w stosunku stuzbowym
w dniu 1 stycznia 1965 r. zostang zas eregowani do jednej
z grup i szczebla uposazenia zasadniczego, przewidzianych
dla danego stanowiska.

§ 28. 1. Pozostaja w mocy dotychczasnwe uorawnienia
pracownikow sluzby ruchu telekomunikasvjneto do dodatku
za wysluge lat, z tym ze jezeli dodatek ten jest niZzszy niz
dodatek okre$lony w § 7 — to pracownikom przvstuuje wy-
rownanie do wvsokosci dodatku przewidzianego w § 7. Wy-
plata wvréwnania nastepuje w terminie przewidzianvm w § 8.

2. Do pracownikéw wvmienionych w ust. 1 majg zasto-
sowanie przepisy §§ 5 6 i 9.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, otrzvmuije od dnia
1 stycznia 1965 r. nazwe ,dodatek za niecrzerwany ¢ as pra-
cy". Wysokoé¢ dodatku oraz wykaz central telefonicznych
i telegraficznych i miejsc pracy, do ktérych przywiazany jest
dodatek, okreéla Minister Lacznoéci w porozumieniu z Pr e-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lgcz-
nosci.

§ 29. Pracownikom pozostajacym w stosunku shuzbowym
w dniu 1 stycznia 1965 r. przysiuguje -stawka dodatku za
nieprzerwany czas pracy (§ 7) przvwiazana do grupy unosa-
zenia zasadniczego, wediug ktorej pobierali unosazenie w
ostatnim miesigcu przed wejéciem w zvcie rozporzadzenia,
wylaczajac wypadki zaszeregowania do qrupy uposazenia,
do ktorej jest przywiazany wyzszy dodatek. '

§ 30. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.

-
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w sprawie uposazenia pracownikow panstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U.
z 1949 r, Nr 14, poz. 90, z 1951 r. Nr 64, poz. 438, z 19531,
Nr 50, poz. 246, z 1955 r. Nr 36, poz. 224 i z 1956 r.
Nr 40, poz. 183),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 pazdziernika
1951 r, w sprawie uposazenia niektérych kategorii pra-
cownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,

Telegraf i Telefon'" (Dz. U, z 1951 r. Nr 64, poz. 438
i z 1953 r. Nr 25, poz. 247),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia
1953 r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw finansowo-
ksiegowych w pajistwowym przedsiebiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. Nr 25, poz. 99).

§ 31. Wykonanie niniejszego rozporzqdzenia porucza sig
Ministrowi Lacznosci.

59
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 23 lutego 1966 r.

w sprawie ratyfikacji przez Holandig Kohwencji' (nr 24) doty czacej ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikdw, za-
trudnionych w przemysle i handlu oraz w gospodarstwach domowych, i Konwencji {nr 23) deiyczacej ubezpieczenia na
wypadek choroby pracownikéw rolnych, przyjetych w Genewie dnia 15 czerwca 1927 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z art. 11
Konwenciji (nr 24) dotyczacej ubezpieczenia na wypadek cho-
roby pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu oraz
w gospodarstwach domowych, i art. 10 Konwencji (nr 25) do-
tyczacej ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw
rolnych, przyjetych w Genewie dnia 15 czerwca 1927 r.

(Dz. U. z 1949 r. Nr 31, poz. 219 i poz. 221), Dyrektor Gene-
ralny Miedzynarodowego Biura Pracy zarejestrowal dnia
15 listopada 1965 r. ratyfikacje powyzszych konwencji zglo-
szone przez Holandig,

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

60
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 23 lutego 1966 r.

dotyczace przysiapienia Belgii i Malawi do Konwencji w sprawie zwalczania handlu ludimi i eksploatacji prostytucii,
otwartej do podpisu w.Lake Success dnia 21 marca 1930 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, Ze zgodnie
z art. 23 Konwencji w sprawie zwalczania handlu ludZmi
i eksploatacji prostytucji, otwartej do podpisu w Lake Suc-
cess dnia 21 marca 1950 r. (Dz. U. z 1952 r. Nr 41, poz. 278),
nastapilo zlozenie Sekretarzowi Generalnemu Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych dokumentéw przystapienia do po-

wyzszej konwencji dnia 22 crerwca 1965 r.
i dnia 13 pazdziernika 1965 r. przez Malawi,

Dokument przystgpienia Malawi zawiera stwi erdzeme Wiz
Rzad Malawi przystepuje do tej konwencji z zastrzezeniem
wylaczenia mocy obowiazujacej art. 22",

przez - Belgiq

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

61
OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 23 lutego 1966 r.

dotyczace przystapienia Malawi do Konwencji o zwalczaniu obiegu i handlu wydawnictwami pornosraficznymi, zawarte]
w Genewie dnia 12 wrze$nia 1923 r. i zmienionej Protokolem, podpisanym w Lake Success dnia 12 listopada 1947 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z art. 9
Konwencji genewskiej z dnia 12 wrzes$nia 1923 r. o zwalcza-
niu obiegu i handlu wydawnictwami. pornograficznymi (Dz. U.
z 1927 r. Nr 71, poz. 621), zmienionej Protoketem, podnisa-
nym w Lake Success dnia 12 listopada 1947 r. (Dz. U, z 1951 1.

Nr 59, poz. 407), Rzad Malawi zloiyl dnia 22 lipca 1965 r,
Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych dokument przystgpienia do powyzszej konwencji zmie-
nionej protokolem,

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz
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