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[~. . ki ej r~dY ' narodo~.ej .~ ustalenie wymiaru wpłat i św-iadpeń 
:., w , drodle decyzji. 
~':, § 17. 1. ' V/płaty pieI)iężne powinny być wnoszone do 
~:~ . zarządu ' ZI. eszenia realiziljąCe:go budowę w terminach usta-

. ' lQnych przez to zrzeszenie. Swiadczenia niepieniężne powin-f; ny być wykonyw,ane vi terminach ustalonych przez .zarząd \ 
f'.: . zgodnie z planem. 
~.:'::, 2. W razie niewniesienia wpłat lub n iewykonania świad-f.P czeń określonych w ust. 1 wpłaty te lub równowartość p;e-
~~."/ niężna" świadczeń podlegają ściągnięciu przez 'biuro gro-madz-
~;{:' kiej rady narodowej w trybie przepisów o egzekucji admi-I:' 'nistr-acyj.nej świadczeń pieniężl!yc,h. . 
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R o z d z i a ł 4. 

,Zasady i tryb wymiaru i .poboru opłat za wodę oraz 
wypadki. w których .opłaty · ' nie będą pobierane. 

§ 18. 1. Wysokość opłat za wodę pobieraną z urządzeń 
zbi,orowego zaopatrywania w wodę ustala się odpowiednio 

2. Zwarri.iil" się ' od , {jpłatża 'w{)dęosoby . niezamieszkale 
w . dan~jwsti' p.obierają!;:e · tę :wodę , dorywczo ·' z urządzeń pół-
'podstawowych. . ' 

3. Nie pob~era" się opIat za ·wodę zużytą przy g,aszeniu 
pożaru. 

, , 

' 4. Prezydia powiatowycl:t rad narodowy.ch mogą określać 
inne wypadki, w których nie będą pobierane opłaty za wodę 
czerpaną z urządzeń półpodstawowych. 

§. 20:' 1. Do wymiaru opłat za wodę po.bieraną z uną­
dzeń zbiorowego zaopatrywania w wodę stosuje się ' odpo­
wiednio pr-zępisy kodeksu .. postępowania administracyjnego. 

2. Nie wpłacone Vi ' terminie opłaty za wodę podlegaJą 
śdągnięciu w trybie przepisów o egzekucji adminis,tracyj­
nej świadczeń pieniężnych. 

R o z d z ia ·l 5. 

Przepisy końcowe. 

§ 21. Tracą moc: 
do : 

1) wysokości , kosztów utrzymania, eksploatacj i i kónse r­
wacji urządzeń podstawowych i pólpodstawowych oraz / 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 marca 1962 r. 
w sprawie udziału mieszkańców gromad w budowie ' urzą­
d ?: eń do zbiorowego zaopatrywania - ludności w wodę 
(Dz. U. Nr 18, poz. 76), 

2) H0ści rocznego zużycia wody - z. uwzględńien iem także 
potrzeb w zakresie h odowli zwierząt , i uprawy r oślin ' ­
ustalone j na podstawie norm określonych' w normaty­
wach technicznych projektowania, wydanych na pod­
stawie przepisów prawa budowlanego, a gdy założone 
zostały wodomierze - odpowiednio do ilości faktycz­
nie zużytej wody przez ,poszczególnych odbiorców. 
2. Vvymiaru oraz poboru opłat za wodę z urząd ~ el\ zbio­

rowego zaopatry wania w wodę dokonuje biuro .gromadzkie j 
rady narodowej stosownie do ustalonej przez tę radę staw­
ki - przy uwzględnieniu zasad podanych w ust 1. 

.3. Jeżel i utrzymanie, eksploatacja i konserwac: ja urzą-

.. dzeń podstawowych i półpodstawowych należy do zrzesze­
nia, pobór o płaty należy do te.go zrzeszenia. W razie nle­
wniesienia t ęj opłaty, po<llega ona ściągnięciu przez biuro 
gromadzkie j ' rady narodowej. 

§ 19. 1. Zwalnia się od opłat za wodę pobieraną z urzą­

dzeń podstawowych. 
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2) uchwa ła nr 83 Rady Ministrów z dnia 15 marca 1962 r. 
w sprawie urządzeń do zbiorowego zaopatrywania, ludno­
ści w wodę na terenie gromad (Monitor Polski Nr 27, 
poz. 11 3), . 

3) ' zarządzenie Minis,tra Finansów z dnia 28 . września 
1962 r. / w sprawie pueka-zywania przez jednostki pan ­
stwowe i organizac je s półdzielcze środków finan sowych, 
'przeznaczonych na pomoc w budowie urządzeń do zbio­
rowego zaopatrywania ludności w wodę na terenie gro­
mad, realizowanej przez zrzeszenia ludnoś'c i (Monitor 
Polski N r 73, poz. 338). . 
§ 22. \ Vykonanie rozporządzeni a porucza się Ministrom 

Rolnictwa i Finansów oraz prezydiom rad narodo·wych. 
§ 23: Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 16 mar­

ca 1966 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

OBWIESZCZENIE MINISTRA ŁĄCZNOSCI 

z dnia 31 stycznia 1966 r. 

w sprawie ogłoszeniajednolilego tf>kstu ro>.porządzenia Rady Ministrów z dnia 5 września 1957 r.w sprawie uposażeni'a 
pracowników państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon". 

F ' • - • 

Na podstaWIe § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
'17 grudnia 1964 r. o zmianie rozporządżen ia ' Rady Ministrów 
z dnia 5 września 1957 r. w sprawie uposażenia pracowni­
ków państwowego prz-edsiębiorstwa ,;Polsl:a Poczta, Te legraf 

' i Telefon" (Dz. U: Nr 47, poz. 319) oqłaszasię w załączni': 
ku do niniejszego obwieszczenia j-ednolity tekst IGzpo rządze­

n ia Rady Ministrów z dnia 5 wr:--eśn ia 1957 r. w sprawie 
ll po sażenia pracowników państwowego przedsiębiorstwa "Pol-

. sk a Poczta, Telegraf i Telefon " (Dz. U. z 1957 r. Nr 49, poz. 

. 236, , z 1960 r . Nr 38, poz. ' 226 i z 1964 r. Nr 47, poz. 31 9) 
' z uwzg1ędnienlem zmian 'wynikających z przepisów wydanych 
przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu i z zastpsowaniem 
nowe j ciągłe j numeracj i paragr!lfów i ustęnów. 

Podańy w załączniku do niniejszeqo obwieszczenIa jed­
nolity tekst rozporządzenia nie ODejmuje na stępujących prze­

,p isów:-
1) § 22 i § 27 r,pzporządzenia Rady .M inistrów z dnia 5 wrze­

śnia 1957 r. w sprawie uposażenia prac.ownikDw -państwo-,. 
'weqo ' przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" (Dz. U .. Nr 49, poz. 236) ' w brzmieniu: 

,,§ 22. Pracownicy, k tórych ogólne miesięczne uposaże~ 
nie łącznie z premią i innymi dodatkami oblicz o, ' 
ue na ' zasadzie ninie jszego rozporządzenia je:st 
n iższe od przeciętnego uposażenia miesięcznego 
z premią i innymi do<latka'mi pobieranego w 'okre­
sie od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia 31 sierpnia 
1957 r.) otrzymują pr ez qas z.atrudnienia na tym 
samy'm, rów'horzędnym lub wyższym stanowisku 
doda(ekwyrównawczy na zasadach, które określi . 
w drodze rozporządzen ia Minister Łącznośf i, pod 
w arunkiem rii-e po.gorszenia dotychczasowych w y" 
n ików pracy. 

~ 27. Rozoor. ądzen-i e w chodzi w życiE;' z dniem og10-
sze~ia> z mocą ·od dnia 1 września 195Jl r."; 

2) . § 2; § . 3i § 4 ro z,pon;ądz-el1ia Rady ' Min istrów z dnia 
4 sierpnia 1960 L' o zmianie rozporządZe 111 a Rady Mini-

" ,- s trów z " dnia 5 'wr :: eśnia 1957 r. :.w s:Jraw!.e up9saż-eni ći 
pracownik ów '. - pa ń stwoweqo . przedsiębi o,r-stwa-, "Pols1(a 
Po\:zta, Telegr'af Telefon", (Dz. U. Nr. 38, ' poz. 226) 
w brzmieniu : 



,,§ . ~ . .. Pierwsza w.yp'łąta d.odatku ,za n-ieprzer:wany czas 
.pracy ~ast-ąpi w dniu 18 października ' 1960 r. . 

§ 3. Wykonanie rQzporządl enia ' porucza się Prz€wodni­
, czącemu Komitetu pracy i Płac, Ministrowi Finan­

sów, Przewodniczącemu · KDmisji PlanDwan ia przy 
,Radzie Ministrów .oraz MinistrDwi ŁącznDści. 

§ 4. RDzpDrządzenie , wchDdzi w . życie z dniem DgłD­
sz€nia."; 

3) pkt 12 w § 1 , .oraz § 2 i § 4 rDzpDrządzenia Rady Mini­
strów z dnia 17 grudnia 1964 r. D zmiani€ rDzpDrząd e­
nia Rady Ministrów z dnia 5 wrz€śnia 1957 r. w s;Jrawie 

.u posażenia pracDwników państwDweg D pr)!:edsiębiDrst wa 
"P.olska P.oczta, Telegraf i Telef.on" (Dz. U.Nr 47, p.o Z. 
319} w brzmieniu: 
,,12) § 24 Dtrzymuj€ brzmienie: 

«§ 24. Z dn i€m , wejścia w życi€ r.ozpqrządzenia 

pracownikom nie przysługuje,: 

l) dodatek pDbiei~ny. dDtychczas w mysi 

I(,: ' .• 

uchwały nr 103 Rady Ministrów z dn ia 
16 marce- . 1963 r . w sptaw ~e podwyżki 

wynagrDdzeń za · pracę najniźej zarabiają­
cych pracDwników przedsiębi orstw, insty­
tucji i urzędów .oraz Dbn ' żenia skali PD­
datku od wynagrDdzeń (MDnitDr PDlski 
Nr 25, pDZ. 124). 

2) dDdatek Dkr€ślDny w. uchwale nr 301 Ra­
dy Ministrów z dnia 14\vrz€ 3nia 1963 r. 
w spra wie .wprDwad enia przejściDwegD 

dDdatku dla pracujących.» 
§ 2. Wykonanie rozporządzenia powierza . się Mi­

nistrowi Łączności, Przewodniczącemu Komitetu Pracy 
i Płac i 'Ministrowi Finansqw. 

§ 4. Rozporządzenie Wchodzi w życie z dniem 
l sty cznia' 1965 r." 

Minister Łączności: Z. Moskwa 

Załą.cznik do obwieszczenia Mlnistril 
Łączności z dnia 31 stycznia 1966 r. 
(poz. 58) . 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 5 września 1957 r. 

w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, T elegraf i Telf:'fon". 

Na pDdstawie art. 18 ust. 2, 4 l 7 prZ€IHS.oW z dn ia 
22 marca 1928 r. D u tworzeniu pańs'twDwego przedsiębiorstwa 
"PD.]ska Poczta, T elegraf i Telef.on" (Dz. U. z 1932 r. Nr 105, 
poz. 879) oraz art. 65 i art. 66 us t. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48) ~ 

. zarządza się, co następuje: 
§ 1. PracDwnicy państw.oweg.o prz€dsiębiorstwa "Polska 

Poczta, Telegraf i Telefon", w d a.!szym ciągu. rozporządzenia 

zwani "pracownikami:', są wynagr adzani wedł1,lg zasad okre­
śl .onych w niniejszym r .ozporządzeniu. 

§ 2. 1. Ustanawia się 15 grup uposażenia zasadniczeg.o 
ora'z 12 stawek dodatku służbowego według naslępulących 
tabel: 

Tabela I. 
Stawki uposażenia zasadniczego. 

KWDta up.osaże-

uposażenia Szczeb€ l 
nia zasadnicze-

Grupa - go miesięcznie 

w złotych 

1 , A 4.500 
B 4.250 

2 A 4.000 
.' B 3.750 

3. A 3.500 , 
B 3.250 

4 A 3.000 
B 2.750 

"'.1 

5 >. A ,. 2.500 
( \ 

B 2.250 
- , 

6 2.000 
."' •. 

7 1.850 
8 1.700 
9 i.550 

10 " 1.400 
11 1.275 
-12 1.150 
13 , 1.000 
14 

I 
900 

15 800 

.', 

T a b e I a II. 

Stawki dodatku służbowego. 

Stawka d .od atku 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Mi€sięcmie w zł.otyC~ ___ i 
.od I do 

900 
800 
650 
600 
500 
450 
400 
350 
150 
150 
100 
100 

1.500 
1.400 
1.200 
1.100 
1.000 

900 
800 
700 
450 
400 
350 
300 

2. Minister Łączn.ośc i .określa wdr.odze rozp.orząqz€nia 
wydaneg'D w p.orDzumieniu z Przew.odniczącym K.omitetu Pra­
cy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku ZawDd.owego Prac.owników ŁącznDści tabele stanowisk 
i przywiązan€ dD nich grupy i szczeble upo sażenia zasadni­
czego D'raz stawki d.odatku służb.oweg.o . 

§ 3. Przy mian.owaniu pracownik otrzymuje zasadnicze 
up .osażenie według grupy p.odsta-wow€j przywiązanej d.o sta­
n .owiska lub zachowuje up.osażenie według' posiadan€ j grupy 
uposażenia . 

§ 4. W wyjątk.owym wypadku prac.ownikowi D wybit­
nych kwalifikacjach służb owych i długim stażu pracy m.oże 
być przyznana za zg .odą Ministra Łączności w rama ch fun­
,duszu płac wy.ższa grupa u p.o saże nia, aniż€Ji przywiązan_a do 
stan.owiska, które prac.ownik zajmuj€. 

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze cza­
su pracy 'Dtrzymują d.odat€k za nieprzerwany czas pracy w 
zależn.ości od st'ażu pracy w państwowym przedsięb i .orstwie 
"Polska P.oczta, Tele graf i Te l€ fon" po dniu 22 lipca 1944 r. 

2. DD stażu pracy u prawniającego do d.od atku za nie­
przerwany czas pracy wlicza się p.onadt.o z uwzg lędnieniem 

da ty Dkre ś l.on€j w ust. 1: 

( . '~ .. 

.' 

.. ,~ 



Dziennik Ustaw Nr 9 - 82 

t ) czas pracy w Ministerstwie Łączności oraz w jednost­
kach, kt6rych działalność została włączona do państwo­
wego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon", 

2) czas pracy w służbie łączności za granicą pracowników, 
którzy w ramach repatriacji powrócili do kraju, 

3) czas pracy w organ'izacjach partyjnych i związkowych, 

4) czas praey, zalicza lny do. wysługI lal na podstawie 
szcze!Jólnych pnepis.ów prawnych, 

5) czas urlopubezpłatneg,o w gra'nicach nie przekraczają­
cych pięciu lat, udzielonego pracownikowi państwowe­

go . przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 
w ' związku! czasowym pełnieniem pracy w innych jed­
nos,tkach organi 'lacyjnych wchodzących w skład resortu 
łąCZROści; zasady wliczania do stażu pra(;y czasu innych 
urlopów bezpłatnych ustali Minister Łączności w poro­
zumieniu z Komitelem Pracy .i Plac i Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowe(]o Pra~ownikówŁączności. 

3. ' N~wlićza ' się do stażu ' pracy uprawniającego do 
przy mania· doda tku za nieprzerwany czas pracy czasU za­
wieszenia w służbie, jeżeli postępowanie karne lub dyscy­
plinarne zakończyło się ukaraniem pracownika. 

§ 6. 1. Pracownik, z którym po dniu 30 września 1960 r. 
rozwiązano stosune.k pracy i z którym ' następnie zawarto sto­
sunek pracy, traci prawo do zaliczenia przepracowanego 
upr7 ednio czasu ' pr.acy w . państwowym przedsiębiorstwie 

"Polska , Poczta; TelegraJ i Telefon~' dO .'stażu pracy. 

2. Za rozwiązanie stosunku pracy w rozumieniu ust. 1 
nie uważa się przejścia do pracy w Ministerstwie Łączności, 
w organizacjach partyjnych i związkowych oraz uzyskania 
urlopu bezpłatnego, którego czas trwania w lic::. a się do stażu 
pracy w myśl przepisów § 5 ust. 2 pkt 5. 

3. Okres pracy, o którym jest mowa w ust. 1, mOże być 
za liczony do. stażu pracy uzasadniającego przyznanie dodat~ 
ku za nieprzerwany czas pracy za zgodą Ministra Łączności. 

§ 7. 1. Ustanawia się miesięczne stawki dodatku za 
nieprz.erwany czas p'~acy według . następującej tabeli: 

Dodatek za nieprzerwany czas pracy. 

Stawka ' dodatku miesięcznie w złotych 
Grupa 

uposażenia po 5 latach po 10 latach po 15 latach 
ziłsadniczego pracy pracy pracy 

l 125 250 375 
2 105 210 315 
3 90 180 270 
4 80 160 240 
5 75 150 225 
6 70 140 210 
7 65 130 195 
8 60 120 180 
9 55 110 1()5 

10 50 - 100 150 
11 45 90 135 
12 .40 80 120 
13 35 70. 105 
14 ~3 65 100 
15 30 55 85 
. 

2. Dodatek za nieprzerwany czas pracy nie podlega po­
datkowi od wynagrodzeń. 

§ 8. 1. Dodatek za nieprzerwany czaspra-Gy prżysluguje 
pracowmkowi, który w dniu 30 września spełnia warunki 
wymag.ane d.o jego uzyskania; 

t Dodatek płatny jest raz w roku w dniu 18 pażdzier­
nika. 

§ 9. 1. Dodatek za nieprzerwany czas pracy przyznaje 
się' pod warunkiem nienagannej pracy. 

2. Prąeownikowi, który w roku poprzedzającym wypłatę 
dodatku opuścił pracę bez ' usprawiedliwlenia, przyZnaje się 
dodatek za nieprzerwany cżas pracy zmniejszony: 

1) za jed.en opuszczony dzień - o 25010, 
2) za dwa opuszczone . dni - o 50°/0. 

3. Pracownikowi, który w roku poprzedzającym wypłat'ę 
dodątku za nJe.przerwany . .czas pra(:y opuścił \'bez 'usprawi'edli- ','o 

. wienia więc.e:j rW ąwil : dm"·pnici~ dOdatek teh ~nie ': pl'l ysh. 
guje . . ~. . :, .I 

4. Dopeatek' za lłiepn.efWanY <!'l a:spraey 'nte' może 'by~ 
.przyznany"p't ac~owniit:6w 'UkaT'd'Hem li w· roku ' pop-rzedzaJącym · 

· wypfatttpra'Wtlmocrty'rtł'· <u7ioczenrem dyscyplinarnym lub tez. 
prawomocnym wyrokiem sądu za· przestępstwa związane z ·na" 
ruszeniem obowiązków służbowych. . 

. § 10. 1. Pracownikowi, z którym został rozwiązany sto­
sunek pracy przed dniem 18 pa~dziernika,L który w roku 
poprzedzającYFl tę datę pozostawał w stosunku Pracy co 
najmniej przez okres :3 mlesięcy, przyznaje się dodatek ~a 
nieprzerwany czas pra'cy w wysokości proporcjonalnej ' do 
czasu trwania st,osunku pracy w danym ' roku z wyjątkiem 
wypadków: . 

1) gdy rozwiązanie stOSunku pracy nastąpiło na wniosek 
pracownika, 

2) gdy rozwiązanie stosunku pracy dokonane. został,o bez 
wypowiedzenia z winy pracownika. 
2. Wypłata d·odatku za nieprzerwany czas pracy .<dbli­

, czonego w spo,sób PQdąn.Y': w ust. l ' powinna llCłstąpić w 
,ostatnim dniu trwania sto'sunku pracy. 

§ 11. Minis-ler. Łącznóści w dr,odze rozpOl'ządzenia wy<la­
nego w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac oraz w uzgodnieni1,l z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności ustala w ramach fun­
duszu płac przysługujące pracownikom dodatki ' za nocną 
służb~, za specjalne i uciążliwe warunki pracy, regulaminy 
premiowania, zasady i sta;wki akordowego wynagradzania 
oraz kateqorie pracowników, którzy mogą być o.bjęci premia­
mi lub akord,owym systemem pracy. 

§ 12. Za wykonywanie służby poza ustalonymi g'odz1ina­
mi pracy pra,eownikom przysługuje dodatkowe wynagrodze­
nie za godziny nadlicz,howe lub inne dodatki, których z·asa~ 

dy wypłacania ustala na podstawie przepisów ogólIlli-e- obo­
wiązujących Minister Łączności w drodze rozporządzenia w y­
danego w pOf.Ozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pręcy 
d Płac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności. . 

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych nie przysługuje dodatkowe 
wynagrO'dzen ie za pracę poza ustalonymi godzinami pracy: 

2.' Minister Łączności w ' porozumieniu z Przewodniczą­
cym Komitetu :Pracy i ' Pła,c oraz w uzg,Q.4nieniu z. Zarządem 
Głównym Zwi!ązku Zą.wodoweg-o Pracowników Łączności ', 
ust.ali wykaz stanowisk kierownkzych:.i samodzie1nych ora?; 
wypadki, w k~órych pracownikom na tys:h stanowiskach 
przysługuje doci.afkowe wynagrodzenie ża wykonywanie 
służby poza ustalonymi godzinami pracy. . 

§ 14. 1. Pracownicy otrzymuią umundurowanie na za­
sadach odpłatności, której wysokość do 20% wartości 'ustali 
Minister Łączności w porozumieniu z Ministrem Finiłns:ów ' 
i Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac. . 

2. Przedmioty wchodzące w skład umundurowania, zasa­
dy jeg'o przyznawania, okresy (normy) zużycia oraz sposób 
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spłaty ustala Minister Łączności w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związ ku Zawodowego Pracowników Łączności. 

§ 15. W razie pełnienia czynności służbowych poza zwy­
kłymrniejscem słu'żbowymoraz w razie przeniesienia na no­
we mie jsce służbowe pracownikom przysługują należności, 
które ustala Minister Łączności w drodze rozporządzenia w 
poro. umieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
w uzyodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności, na podstawie przepisów usta-Ionych 
dla pracowników państwowych. 

§ 16. Pracownikom oraz członkom ich rodzin przysługują 
ulgi w prz-ejazdach państwowymi środkami komunikacyjny­
mi w zakresie i na zasadach ustalonych dla pracowników 
państwowych. 

§. 17. Pracownikom otrzymującym uposażenie według 
zasad okreś~onych w niniejszym rozporzą{jileniu .nie p~zy-
sługują dodatki lokalne.. . 

§ tS, .01 ." Pra~ownik.owi . przysblg.u~ .. prawo d.o Jednego 
1Y.łko u~S!lżenia ,,~. -ogółczyn,ności ppłąc.zęnych. z . j~go ;>ta­
nowiskiem służbowym. 

2. Pracownik. traci prawo 'do uposażenia za czas · nie 
usprawiedliwionej nieo·becnośd w służbie oraz za czas od­
bywania kary p-ozbawierua wolności orzeczonej prawomoc­
nym wyH)ldem sądowym lub orz.eczeniem administracyjnym. 

§ 19. 1. Prawo 'do 'uposażenia pow~taje: 

' 1) dla przyjętych do służby, jeżeli faktyczne objęcie służby 
nie nastą.pił.o z dniem p!i.erwszym miesiąca kalendarzowe­
go, lecz w ciągu miesiąca - od dnia objęcia służby, przy 
czym uposażeriie za czas do pierwszego dnia na jbliżs7e­
go miesiąca oblicza się · w wysokości 1/30 części uposaże­
nia miesięcznego za każdy dzi c:- ń, 

2) w pozostałych wypadkach z dniem pierwszym najb1iż­
s ego miesiąca kalendarzowego po dniu mianowania 
(awansu) lub po dniu powstania warunków uzBsad'1iają­
cych zmianę uposażenia, jeżeli dzień m:anowanią (awan­
su) aibG · zmiany warunków nie zbiega się z terminem 
płatności uposażenia. 

2. ' W razie zmiany miejsca słuŻ'boweg.o, pociągającej za 
'$Obą zmianę wysokości uposalŻenia, ·prawo do uposażenia od­
powiadającego nowemu miejscu służbowemu przysługuje od 
dnia pierwsZiego miesiąca kalendarzowego na stępującego po 
zwolnieniu od poprzednich obowiązków s!uibowych. 

§ 20. Prawo do up-os.ażenia gasme: 
1) w razie ,śmierci pracownika z ostatn im dniem miesiąca 

kalendarz.owego, w którym śmierć nastąpił a, 

2) w razie r·ozwiązania stosunku · służbowego w inny sDosób 
z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym 
stosunek służbowy faktycznie ustal; przep-is ten nie do­
tyczy jednak osób, które samowoln ie oDuściły służbę, ' 

a które ·obowiązane są zwrócić odpowiednią c-ę~ć u ;.J-0-
sa żeni a za dnie nie przepracowane obliczoną według za­
sad określonych w § 19 ust. 1 pkt t. 
§ 21. 1. W razie śmierci pracownika przysługuje zasiłek 

z tytułu zwrotu kosztów pogrzebu: 
. 1) jeżeli kos' ty pogrzebu ponoszą małżonek, dzieci ' lub rQ­

dzice ' - w wysokości trzymiesięcznego ostatnio pobiera­
nego I'rzez zmarłego uposażenia łącznie z premią i in­
nymidoda1kami, 

2) te~eIi koszty pogrzebu ponosi inna O'soba - w wyso- ' 
,~oścd kosztów rzeczywiście poniesionych i udowo-rln io­
D<ySh; najwyżej jednak do wysokości określonej w pkt 1. 
2. 'Zasiłek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu -o kwo-

ty otrzymane na mocy przepisów () ubezpieczeniu społecz-
nym, , 

. -§ 22. L Z uposażenia mogą być dokonywane potrącenia 
nCl podstawie: ' 

1) szc zególnych przepisów prawnych, 
2) tytułów egzekucyjnych sądowych i administracyjnych. 
3) zarządzeń władzy dokonującej wypłaty uposażenia. . 

2. Na podstawie zarządzeń, o 'których mowa w ust. 
pkt 3, potrącenia mogą być dokonywane jedynie na zaspoko­
jenie roszczeń do pracownika z tytułu uposażenia służbowe­
go lub należnośc.i publicznych. 

3. Do potrąceń wymienionys:h w ust. 2 stGsuje się prze­
pisy o egzekucji administracyjnej świadczeń pieniężnych, do­
tyczące dopuszczalności i wysokości potrąceń oraz pierwszeń­
stwa zaspokojenia roszczeń. 

4. Puepisy ustępu poprzedniego nie dotyczą należności 
z tytułu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty podró­
ży służbowej, delegacji lub przeniesienia służbowego oraz 
kwot uposaienia podlegającego zwrotowi w myśl § 20 pkt 2, 
które potrąc<l się w pełnej wysokości niezależnie od potrą­

ceń z innego tytułu, 
§ 23, 1; Roszczenia pr·acowników wynikające z tytułu 

upo'sażenia przedawniają się po upływie lat trzech od dnia, 
puwstania odnośnego tytułu prawnego. 

2. Bieg przedawnienia " pr.zerywa 'się przez każdą czyn- , 
ność przedsięwziętą prz.ez pracownika w·· eelu Jstalenia lub, 
dochodzenia roszczenia wobec organu asygnującego ,up.osa- · 
żenie. 

§ 24. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa "Polska. 
Poczta, Telegraf i Tel~fon" przeniesieni do służby Wx. Mini­
sterstwie Łączności ora'l pracownky ·Ministerstwa Łączności 
przeniesieni do służby w państwowym pr .. edsiębiorstwie ,,·Pol­
ska Poczta, Telegraf i Telefon" otrzyrilUją uposażenie nie niż-
s2e od ostatnio poł.>i'eranego przed przeniesieniem, . 

§ 25, Minister Łą'czności w porozumieniu z Przewodni­
czącym Komitetu Pracy i Płac może wyłączyć niektóre ' ka­
tegorie pracowników spo'd przepisów niniejs ' ego rozporzą­
dzenia i zastosować do nich zasady wynagradzan ia obowią­
zujące w innych dziedz inach gospodarki narodowej. 

§ 26, Minister Łączności w porozumien iu z Przewodni­
. czącym Komitetu Pracy i Płac ora - w uzgodn ieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku ZawOdowego Pra·cowników Łą-cz­

nośd ustala wysoko.Ść wynagradzania pracowników zatrud­
nionych w niepełnym wymiarze gop.zin pracy, jak również 
zatrudnionych przy wykonywaniu czynności nietypowych w 
państwowym przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Te!eqraf i Te-
lefon". 

§ 27. Pracownicy pGwstający w · stosunku sł użb.o wym 

VI' dniu 1 stycznia 1965 L zostaną zas ereqowani d0 j,-" dnej 
z grup i szczebla uposażenia zasadniczego, przewidzian ych 
dla danego stanowiska, . 

§ 28. 1. Pozostają w mocy dotych czas !'J we uclfawY1i-e nia 
pracowników służby ruchu telekomunik,..':yjne10 do dodatku 
za wysługę la t, z tym że jeże li dodatek ten jest niższy niż 
dodatek określony w § 7 - to pracownikom prF słw[uje wy­
równanie do wysokości dodatku pr.ze w;dzianego w § 7. Wy­
płata w vrównania na s tę p uje w termin ie prz2w :d7ianvm w § 8. 

2. Do pracowników wymienionych w usL 1 mają zasto­
sowanie przepisy §§ 5, 6 i 9. 

3. Dodatek, o którym mow.a w usL 1, otrzymuie od dnia 
1 stycznia 1965 r. nazwę "dodatek za nie ~ r lerwany c as pra" 
cy", Wysokość dodatku oraz wykaz centra l tel e fonicznych 
i teiegraficznych i mie jsc pracy, do których przywią zany jest · 
dodatek, okre.śla Minister Łączności w porozum ien iu z Pr 'e­
wodnkzącym Kom;tptu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z Za­
rządem Giównym Związku Zawodowego Pracowników Łącz­
ności. 

§ 29. Pracownikom pozostają'Cym w stosunku służbowym 
w dniu 1 stycznia 1965 r. przysługuje -stawka dodatku za 
nieprzerwany czas pra<:y {-§ 71 prz~'wią1'ana ~'O grupy 1l~'O~a - , 

żenia zasadniczego, werlług której pobiera li un·osażenie w 
ostatnim mies.i ·ącu prze.d wejściem w ży<:ie rOZpOf7.ąd7eni a, 
wyłączając wy padki zas7eregowarria do qrupy uposażenia , 

do kt,órej jest przywiązany wyższy dodatek. 
§ 30. Tracą moc : . 

. .1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia ' 19 lutego 1949 r. 

. , 

"1,' ."j 

• 



w sprawie uposażenia Rracowników państwowego . przed­
siębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i ' Telefon'" (Dz; U. 
z 1949 L Nr 14, poz: 90, z 1951 r. Nt64,poz. 438, z 1953 r. 
Nr 50, poz. 246, z 1955 r. Nr 36, poz. 224 i z 1956 r. 
Nr 40, poz. 183), ' 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 pażdziernika 
1951 r. w sprawie uposażenia niektórych kategorii pra­
cowników państwowego przedsiębi:>rstwa "Polska Poczta, 

" , 

.Telegraf i Telefon" (Dz. U. ' .~ 1951 r. Nr64,::,p.o~; · 438 
i z 1953 r. Nr 25, poz. 247), 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 'kwietnia 
1953 r. w spra wie wynagrodzeń pracowników !ina'nsowo­
księgowych w pajJstwowym przedsiębiorstwie "Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. Nr 25, poz .. 99). 

§ 31. Wykonanie niniejszego rozporządzenia porucza sią 
Ministrowi Łączności. 
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OSWIADCZE~IE RZĄDOWE 

z dnia 23 lutego 1966 r. 

, w sprawie ratyUkacji 'przez Holandię Ko~wencji' (nr 24) doty czącej ubezpieczenia na Wypadek choroby pr~cownH(ów, Zil­

'b'udnionych w -przemyśle i , łtandlu :ollaz W ,gospOdilr'!.twach dom,owych, i ' Konw~ncli(nr 25)- :doł)'czącej ubezpieczenia ua'· 
. wypadek choroby pracowników rolńych, przyjęt·ych w Genewie dnia 15 czerwca 1921. r. 

Podaje się niniejszym do wiadomości, że zgodnie z art. 11 
Konwencji (nr 24) dotyczące'jubezpieczenia na wypadek cho­
roby pracowników, zatrudnionych w przemyśle i handlu oraz 
w gospodarstwach domowych, i art. 10 Konwencji (nr 25) do­
tyczącej ubezpieczenia na wypadek choroby pracowników 
rolnych, przyjętych w Genewie dnia 15 czerwca 1927 r. 

(Dz. U. z lS49 r. Nr 31, poz. 219 i p0z. ,221), Dyrektor Gene­
ralny Międzynarodowego Biura Pracy zarejestrował dnia 
15 listopada 1S65 r. ratyfikacje powyższych konwencji zgło­
szone przez Holandię. 

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz 
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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 23 lutego 1966 r. 

dotyczące przysląplenia BelgU i Malawi do Konwencjl w 'Sprawie z-w-aJezania hitndJu ludimi ł <efipłOłłtacji <:pr-o:stytueji, 
otwartej do podpisu w . Lake Success dnia 21 marca 1'950 r. 

Podaje się niniejszym do wiadomości, ż~ zgodnie 
z art. 23 Konwencji w sprawie zwalczania handlu ludźmi 
i eksploatacji prostytucji, otwartej do podpisu w Lake Suc­
cess dnia 21 marca 1950 r. (Dz. U. z 1952 r. Nr 41, poz. 2718)" 
nast~lpilo złożenie Sekretarzowi Generalnemu Organizacji 
Nar()dów Zjednoczonych dokumentów przystąpienia do pO? 

• 

wyższej konwencji dnia 22 C7erwca 1-965 , r. przez ' BeJyię 
i dnia 13 pażdziernika 1965 r. przez Malawi. 

Dokument przystąpienia Malawi -zawiera stwierdzenie "iż 
Rząd Malawi przystępuje do tej konwencji z zastrzeżeniem 

_ wyłączenia mocy obowiązującej arf. 22". -

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz 
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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 23 lutego 1966 r. 

dotyczące przystąpienia Malawi do Konwencji , o zwalczaniu obiegu i handlu wydawnictwami pornoqrilficznymi, zawartej 
w Gęnewie dnia 12 września 1923 r. i zmienionej Protokołem, podpisanym w Lake Success. dnia 12 listopada 1941 r. 

Podaje się niniejszym do wiadomości, że zgodnie z art. 9 
Konwencji genewskiej z qnia 12 września 1923 r. o zwalcza­

-niu obiegu i handlu wydawnictwami ,pornograficznymi (Dz. U. 
z 1927 r. Nr 71, poz. 621), . zmienionej Protokołem, pOdpIsa­
ny~ w Lake Success dnia 12 listopada 1947 r. (Dz. U. z 1951 r. 

Nr 59, poz. 407}, Rząd Malawi złożył dnia 22 lipca 1965 r. 
Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodów Zjednoczo­
nych dokument przystąpienia do powyższej konwencji zmie­
nionęj protokołem. 

Minister Spraw Zagranicznych: w _z. J. Winiew:icz , 
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