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przewidziane w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrowi-
skach i lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150).

_ 2. Przewodniczgcy prezydium wiasciwej rady narodowej
(§ 1 ust. 1), po zasiegnieciu opinii naczelnego lekarza uzdro-
wiska, kieruje pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, do
pracy we wlasciwych jednostkach organizacyjnych, ktére
zobowigzane sg zawrze¢ umowe o prace.

3. Jezeli w nowym miejscu pracy przysluguje wynagro-
dzenie ni7sze od pobieranego z tytulu pracy w komisji uzdro-
wiskowe], pracownik olrzymuje przez okres réwny okresowi
wypowiedzenia wyrownanie w wysokosci réznicy pomiedzy
dotychczasowym wynagrodzeniem, obliczonym jak za urlop
wypoczynkowy, a wynagrodzeniem pracownika na nowym
stanowisku.

4. Jezeli pracownik odmowi podjecia pracy, do ktorej
zostal skierowany, dolychczasowa umowa o prace ulegnie
rozwigzaniu za- wypowiedzeniem zgodnie z obhowigzujacymi
przepisami.

5. Wyréwnanie oraz wynagrodzenie za okres wypowie-
dzenia wyplaca prezydium wlasciwej rady narodowej (§ 1
ust. 1). !

6. Zmiana miejsca pracy, dokonana w myél ust. 2, nie
powoduje przerwy w ciaglodci pracy i nie narusza uzaleznio-
nych od tego uprawnien pracownika. 3

§ 4. Jednostki organizacyjne, klorym prezydium wla-
Sciwej rady narodowej przeka’e majatek dotychczasowych
komisji uzdrowiskowych, przejmujg zobowigzania i wierzy-
telnosdci zwigzane z zarzadzaniem tym majglkiem,

§ 5. 1. Do zalatwienia calosci spraw zwigzanych z prze-
jeciem | przekazaniem majatku, dokumentow oraz agend do-
tychczasowych komisji uzdrowiskowych przewodniczacy pre-
zydium wlasciwej rady narodowej powoluje komisje.

2. Skilad komisji ustala prezydium wlasciwej rady na-
rodowej, z tym ze w sklad komisji powinni wchodzi¢ przed-
stawiciel tego prezydium jako przewodniczacy oraz jako jej
czlonkowie naczelny lekarz uzdrowiska i przedslawiciel do-
tychczasowe]j komisji uzdrowiskowej.

§ 6. Rozporzadzenie nie dolyczy majatku zarzadzanego
przez dotychczasowe komisje uzdrowiskowe, a przekazanego
przez panstwowe przedsiebiorsiwo uzdrowiskowe w zwiazku
ze zleceniem tym komisjom okreslonych zadan.

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. ’

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

© 7 dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie wprowadzeria chowigzku ksztalcenia zawodowego mlodzieiy w wieku od lat 15 de lat 13
na terenie m. st. Warszawy.

Na podstawie art. 15 w zwiazku z art. 37 ust. 3 ustawy
2z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wycho-
wania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Na terenie m. st. Warszawy wprowadza si¢ obo-
wigzek kszlalcenia zawodoweqgo miodziezy w wieku od lat 15
do ukoficzenia lat 18, nie uczeszczajgcej do szkol lub nie
pracujgcej zawodowo. '

§ 2. Wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ¢ 1, od-
bywaé sie bedzie w szkolach zawodowych lub szkolach (na
kursach) przysposobienia zawodowego, okreslonych i dzia-

lajacych na zasadach ustalonych przez Ministra O$wialy
i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 3. W uzasadnionych wypadkach wladze szkolne moga
zwolni¢ osobe odpowiadajacg warunkom okreslonym w § 1
od obowigzku wynikajacego z ninicjszego rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 1.

w sprawie uposaienia pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Archiwum Filmowym.

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
@ uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U, Nr 7,
poz. 39) w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawo-
dowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow zatrud-
nionych w Centralnym Archiwum Filmowym.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw dzialalnofci podsta-
wowej wymienionych w.§ 1 nastepujgce tabele stanowigce
zalgczniki do rozporzgdzenia:
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a) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasadniczych
i dodatkow specjalnych (zalacznik nr 1),

b) tabele stawek dodatku specjalnego (zalgcznik nr 2),

c) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zaigcznik nr 3).

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkéow funk-
cyjnych przysiuguje tylko jeden dodatek wyiszy.

§ 3. Minister “Kunury i Sztuki w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Piac i w uzgodnieniu z Zarza-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury
i Sztuki ustali stanowiska, kwaljfikacje i uposazenie pracow-
nikow administracyjnych i obslugi na zasadach obowigzuja-
cych w prezydiach rad narodowych.

§ 4. Do pracownikow kin archiwalnych oraz innych pra-
cownikow zalrudnionych przy wyswietlaniu filmow stosuje
sig przepisy obowigzujgce w sieci kin panstwowych. Wyna-
grodzenie podstawowe dla tych pracownikow ustala si¢ na
poziomie plac slosowanych w ,zercekranowych" kinach, na-
tomiast nie majg do nich zastosowania przepisy o lunduszu
prowizyjnym przewidzianym w sieci kin panstwowych. Pra-
cownicy kin archiwalnych sa objeci systemem nagrod, o klo-
rych mowa w § 11. :

§ 5. Pracownicy posiadajacy stopien naukowy doktora
olrzymujg dodatek do uposazenia w wysokosci 300,— zi mie-
sigcznie.

§ 6. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze cza-
su pracy zostaja zakwalilikowani na wiasciwe slanowiska na
ogolnych zesadach, z tym ze wynagrodzenie ich oblicza sie
wedlug stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy wy-
nosi Y175 peinego uposazenia miesigcznego (igcznie z dodat-
kami), ktére przysiugiwaioby pracownikowi w razie zatrud-
nienia go w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 7. Pracownicy zalrudnieni w dniu wej$cia w zycie ni-
niejszego rozporzgdzenia powinni by¢ zakwalifikowani na
stanowiska stuzbowe wymienione w zalgczniku nr 1 sltosow-
nie do posiadanych kwalifikacji, z tym Ze nie moga olrzy-
mac¢ uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

§ 8. Minister Kultury i Szluki moze w porczumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnie-
niu z. Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Kultury i Sztuki uzupelnié tabele stanowisk, kwalili-
kacji, uposazen zasadniczych i dodatkow specjalnych, o kio-
rych mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3, niezbednymi stanowi-
skami. =

§ 9. W wyjatkowo uzasadnionych wypadkach Minister

Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pracownika od wymagan kwa-

lifikacvjnych ustalonych dla zajmowania stanowisk wymie-
nionych w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, uwzgledniajac
jego wielcletnig prace w kinematografii.

“§ 10. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem mogq olrzy-
ma¢ wyzsze uposazenie lylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadku powolania pra- .

cownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia uposazenia po
okresie probnym,

3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie daneqo
stanowiska nie czeSciej niz co 2 lata. Jako terminy awanso-
we ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang uposa-
zenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia lacznie z dodatkami,
przyznanej w zwigzku z awansem, nie moze przekroczy¢
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300,— z! miesigcznie, a w wyjatkowo uzasadnionych wy-

. padkach 500,— zl miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy podwyi-
ce uposazenia przyznanej w zwigzku z wprowadzeniem w
zycie niniejszego rozporzgdzenia.
L3

§ 11. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci 4%
planowanego funduszu plac pracownikow Centralnego Ar-
chiwem Filmowego z przeznaczeniem na nagrody dla tych
pracownikow.

2. Szcregolowe zasady przyznawania nagrod dla pra-
cownikow kin archiwalnych opracuje dyrektor Centralnego
Archiwum Fiimowego po zasiegnieciu opinii Rady Zaktado-
wej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki
w Centralnym Archiwum Filmowym i przedlozy do zatwier-
dzenia Naczelnemu Zarzadowi Kinematografii.

3. Nagredy przyznaje dyrektor Centralnego Archiwum
Filmowego po zasiggnieciu opinii Rady Zakladowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki w Centralnym
Archiwum Filmowym.

§ 12. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 lil. a) oraz nagrody,
o ktérych mowa w § 11, nie podlegajg podatkowi od wy-
nagrodzen. .

§ 13. 1. Wprowadza sie zasady stosowania przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego stanowigce zalgcznik nr 4
do rozporzadzenia.

2. W zakresie uregulowanym zalacznikiem nr 4 do roz-
porzgdzenia nie maja zastosowania przepisy uchwaly nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1665 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejscioweqo dodalku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 23f) oraz uchwaly nr 228 Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 1%€6 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajacych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202},

§ 14. Z dniein wejscia w Zycie rozporzadzenia pracowni-
kem ohjetym rozporzadzeniem nie przysiuguje:

1) dodatek pobierany dolychczas w mysi uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1863 r. w sprawie pod-
wyzki wynadrodrzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikéw prrzedsiehiorstw, instvtucii i urzeddw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodalek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 94 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 10 wrzesnia 1962 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw Centralnego
Archiwum Filmowego.

§ 16. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Kultury i Sztuki, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrowi Finansow.

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sier-
pnia 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatacrniki

do

rozporzgdzenia

Ra-

dy Ministrow z dnia 25 lipca 1967 1.
(poz. 143).

Zalacznik nr 1.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAZEN ZASADNICZYCH I DODATKOW SPECJALNYCH

Staz pracy . Maksy-
_ : Miesigczne upo-| malna
; azenie zasadni-| stawka
- Lp. Stanowisko sluzbowe Wyksztalcenie , | w kine- | o ol dodatku
ogélny | matografii P ; -
od — do specjal-
nego
1 Kuslosz Wyisze, dorobek naukowy 10 6 2.400—3.100 do 1
3 L PRI i o i O vy
2 Konserwalor archiwalny Wyisze artystyczne lub
zbiorow filmowych techniczne przydatne w
konserwacji zhiorow fil-
mowych 10 6 2.400—3.100 do 1
e s e = : e =0
3| Adiunkt archiwalny Wyisze 8 | 5 21002800 | do3
. i
4 Zastepca konserwatora Wyzsze, przydatne w kon- {
archiwalnego zbioréw serwacji zbiorow filmo- !
Jintowych . el %, 6 | 4 | 2100—2800 | do3
Lo B | SISy RISt Nae _ R LI 2400 § 800
6 Starszy konserwator Wyisze R 4 6 1.700—2.400 | do 5
zbioréw filmowych Srednie, przydatne w
konserwacji zbiorow fil-
_mowych 8 | 6 | 1700-2400 | do5
3 ) dachivista Wyzsze 2 - 1.500—2.100 | do 6
8 Konserwator Wyisze 2 2 1.500—2.100 do 6
zbioréw filmowych Srednie, przydatne w
konserwacji zhioréow fil-
~mowych i 6 12 1 1.500—2100 | do 6
S ; 1
M ; hiwist Wyizsze P | g
9 tiodszy archiwista _s__y___.__ , - 1.400—1.500 H B
Srednie 5 2
10 Praktykant archiwalny | Srednie — — ~ 1.000—1.400 | do 8
11___ | Technik archiwalny | Srednie 2 — | __1.200-2.000 | doB
12 Starszy laborant Srednie 3 — 1.200—2.000 do 8
archiwalny N i %
13 Laborant archiwalny Srednie 2 — 1.100—1.700 do9
Podstawowe 2 == 1.000—1.500 do 9
14 Starszy manipulant Srednie 2 2 1.100—1.200 do 6
archiwalny x
Podstawowe S 3 1.100—1.800 do 6
15 Mani-pulant archiwalny _Srednie — —_ 1.000—1.500 do 8
Podslawowe * — — 900—1.400 | do 8
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Zalacznik nr 2.

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO

Zalgcznik nr 3.
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
Stawka Ziotych Lp. Funkcja funkcyjnego
w 7zt
i 1.000 1 pyreklor Centralnego Archiwum
2 900 | Filmowego 700—1.000
3 EOU 2 - Wicedyrektor Centralnego Ar-
4 700 | chiwum Filmowego 500— 700
5 600 R e e
6 500 3 Kierownik wydzialu, pracowni,
7 400 ofrodka w Centralnym Archi-
8 360 wum Filmowym 300— 500
b 200 e e e
10 100 4 Kierownik dzialu i oddzialu w
] Centralnym Archiwum Filmowym |  200— 300

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Dla pracownikéw objelych regulacja ptac aktualnie
pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwa-
la nr 187 Rady Ministréow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejéciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega z pierwszym dniem na-
stepnego miesigca po regulacji plac trwalemu zmniejszeniu
o kwote rowng 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie
wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sie:

1) u pracownikow fizycznych roéznice, wynikajacg z odje-
cia:

a) $redniomiesiecznegyo zarobku netlo, uzyskanego w
okresie od 1 stycznia do miesigca poprzedzajgcego
regulacje plac od

b) zarobku netto, ustalonego jako wynik przemnozenia
przecietnego zarobku godzinowego faktycznie uzy-
skanego w miesiacu, w klérym dokonano regulacji
ptac, przez $rednicmiesigczng liczbe godzin optaco-
nych w okresie od 1 stycznia do miesiaca poprzedza-
jacego regulacje plac (stanowiacego zarobek bazowy),

2) u pracownikéw umyslowych — roéznice wynikajgcg

z odjecia:

a) wynagrodzenia (netto) zasadniczegyo za miesigc po-
przedzajacy regulacje plac tgcznie ze $redniomiesigcz-
.ng planowang na dany kwartat — wedlug zasad obo-
wigzujgcych przed regulacja plac — premig (prowi-
zja, nagroda) od

b) wynagrodzenia zasadniczego netto za miesiac, w kto-
rym dokonano regulacji plac, lacznie ze Sredniomie-
sigczng premia (nagrodg, prowizja) planowang na da-

Zalacznik vr 4.

ny kwartal wediug zasad okreslonych w uchwale
(zwanego zarobkiem bazowym).

3. W razie ydy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% pobieranego dodatku mieszkaniowego, pozosta-
lg cze$¢ dodatku po potrgceniu kwoty ckreslonej w ust. 1
wyplaca sie do dnia 31 grudnia 1967 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokosci
pozostalej czeSci dodatku nastgpuje w okresach polrocznych,

5. Za podstawe do okreslenia wysokoéci pozostalej cze-
sci dodatku za Kkazde polrocze, poczawszy od I polrocza
1968 r., przyjmuje sie poréwnanie $redniomiesieczneqo za-
robku netlo z poprzedniego polrocza z zarobkiem bazowym,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. &) i skt 2 lit. b).

G. Wrzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego
(ust. 2 pkt 1 lit. b) i pkt 2 lit. b) powoduje obnizenie w na-
stepnvm pdircczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
soko$ci 50% uzyskaneqgo wzrostu zarobku neltto.

7. W razie vzvskania w przekroju rocznym, poczgwszy
od 1868 r., Srednicmiesigcznego wrrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwata utrata dodatku, niezaleznie od
wysokosci zarobku uzyskanego w pozniejszych okresach,
W tym celu, niezaleznie od obliczen polrocznych, dokonuje
sie obliczen zarobku osiagnielego w kazdym roku kalenda-
rzZowym, -

8. W razie wyplacenia za miesiace po regulacji plac
dodatku mieszkaniowego bez uwzglednienia zmniejszen sto-
sownie do postanowien ust. 1, podwyzka wynagrodzenia z ty-
tulu regulacji plac ulega zmniejszeniu o nadplacony doda-
tek lub jego czesé, jesli pracownik traci wskulek podwyzki
prawo do tego dodatku w catoSci lub czesci. ’
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 20 lipca 1967 r.

-

o zmianie rozporzadzenia w sprawie dodatku sluzbowego

dla pracownikéw parnstwowego przedsiebiorsiwa

~Polska Pocrta, Telegraf i Telefon".

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepisow z dnia 22 marca
1928 1. o utworzeniu panstwowego przedsiebiorstwa ,Poiska

Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 379)
oraz art. 65 i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 uslawy z dnia



