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przewidziane w ustawie z 'dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrowi­
skach i lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150). 

2. Przewodnic zący prezydium właściwej rady narodow ej 
. (~ l ust. l), po zasięgnięciu opinii nacze lne90 leka rza uzdro­
wiska, kieruje pracowników, o których mowa w ust. 1. do 
pracy w~ właściwych jednostkach organizacyjnych, które 
zobowiązane sCl za wrzeć umowę o pracę. 

3. J eż. eli w nowym miejscu pracy przysługuje wynaqro­
dzenie n iższe od pobierane90 z tytułu pracy w komisji. uzdro­
V:iskowej, pracownik otrzyrDuje przez okres równy okresowi 
wypowiedzenia wyrównanie w wysokości rózn'icy pomiędzy 
dot ychczasowym wynagrodzeniem, obliczonym jak za urlop 
wypoczynkowy', a wynagrodzenjem pr-acownika na nowym 
st,illowisku. 

4. Je żeli pracownik odmówi podjęcia pracy, do której 
został skierowany, do tyc hczasowa umowa o pracę ulegnie 
rozwiązaniu za ' wypowiedzeniem zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

5. Vlyrównanie oraz wynagrodzenie za okres . wypowie­
dzenia wyplaca prezydium właściwej rady na rodowej (§ 1 
ust. 1). 

6. Zmiana miejsca pracy, dokonana w myśl ust. 2, nie 
powoduje ' Przerwy w ciąQłości pracy i nie nar usza uzależnio­
nych od tego uprawnień prąco wnika. 

§ 4. Jednostki organizacyjne, którym prezydium wła­

ściwej rady narodowej przek a7€ majątek dotychczasowych 
komisji uzdrowiskowych, przejmują zobowiązania i wierzy­
teln ości związane z zarządzaniem tym majątkiem . 

§ 5. 1. Do załatwieniacalości spraw związanych z prze­
jęciem i przekazaniem majątku, dokumentów oraz agend do­
tychczasowych komisji uzdrowiskowych prze vvodniczący pre- , 
zydium właściwej rady narodowej powołuje komisję. 

2. Skład komisji ustala prezydium wlaściwej rady na­
'rodowej, z tym że w skład komisji powinni wchodzić przed­
stawiciel tego prezydium jako przewodnicząc y oraz jako jej 
c złonkowie naczel ny lekarz uzdrowiska i .przedstawiciel do­
tychczasowejkomisji uzdrowiskowej. 

§ 6. Rozporządzenie nie' dot yczy m-ajątku zarządzanego · 
przez dotyc~czasowe komisje uzdrowiskowe, a prz-ekązanego 
pr'zez pal.1stwowe przedsiębiorstwo uzdr.owiskowe w związku 
z'e zleceniem tym komisjom określonych zadań. 

§ 7. Roz.porządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cymllltiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

' z dnia 25 lipca 1967 r. 

w sprtwie wprowadzt'1' ia obowiązku kształcenia zawodowego młodzieży w wieku od lat 15 do lat 13 
na terenie m.st. Warszawy. 

Na pol1stawie iHlt. 15w zwią.zku z urt. 37 ust. 3 ustawy 
7. dnia 15 lipca 1~61 -r. o rozv\oju systemu oświaty i wycho~ 
wan ia (Dz. U. Nr 32, poz. 160) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Na terenie m. st. ~Vatszawy wprowadza się obo­
Wią 7 ('k ksztalcen'ia zaw od oweno młodzież. y w wieku od lat 15 
do UKollczenia lat 18, nie uczęszczającej do szkól lub nie 
pracującej zawodowo. 

§ 2. \Nykonanie obowiązku, o który m mowa w ~ 1, od­
bywać się będzie w s7ko lach zi1.wodowych h ib szkołi1ch (n a 
kursach) przysposobienia zawodowego, okręślonych i d zia-

łających na zasadach ustalonych przez Mini~tra Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego. 

§ 3. W uzasadnionych wypadkach" władze szkolne~mogą 
zwolnić osobę odpowiadają-cą warunkom określonym w § 1 
od obowiązku wynikającego z niniejszego rozporządzenia. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z. dniem 1 wrze­
śnia 1967 r. 

. Prezes Rady Ministrów: J. Cymnkiewicz 
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ROZPORZĄDZENfERADY MJNISTROW 

z dnia 25 lipca 1967 r. 

w sIłTawie UIJOSilżenia pracowników zatrudnionych w Centralnym Archiwum FihilOwym. 

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
O uposażeniu pracowników p-aństwowych (Dz. U. Nr 7, 
poz. 39) w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo-
dowych zarządza s ię , CD następuje: ' 

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do pracowników Ziitrud­
nionych w Centralnym Archiwum Filmowym. 

§ 2. 1. lJstala się dla pracowników działalnośCi podsta­
wowej wymienionych w . § 1 następujące tabele stano\viącę 
załączniki do rozporządzenia: 
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a) tabelę stanowisk, kwalifikacji, uposażeń zasadniczych 
i dodatków specjalnych (załącznik nr 1), 

b) tabelę stawek dodatku specjalnego ( z ałącznik nr 2), 

c) tabelę stawek dodatku funkcyjnego (załącznik nr 3). 

2. W razie zbiegu uprawnień do dwóch dodatków funk­
cyjnych przysługuje tylko jeden dodatek w yi.szy. 

. I 

§ 3. Minister 'kultury i Sztuki w porowmieniu z Prze­
wodniczącym Komi.tetu Pracy i Plac i w uzyodnieniu z Zarzą­
demGłównym Związku Zawodowego Pracowników Kultury 
i Sztuki ustali stanowiska, kwalpikacje i uposażenie pracow­
ników administrac yjnych i obs lugi ,'na zasadach óbowiązują­
cych w prezydiach rad narodowych. 

§ 4. Do pracowników kin archiwalnych oraz in!.lych pra­
cowników zatrudnionych przy wyświetlaniu filmów stosuje 
s i ę prze pisy obowiązujące w sieci kin paristwowych. Wyna­
grodzenie podstawowe dla tych pracowników ustala się na 
pozi'omie płac stosoyvanych w "zeroekranowych" kinach, l1a­
tomiast nie mają do nich zastoso\van ia przepisy o fundus zll 
pTowizy jnym ' prze widzianyin w sieci 'k in państwowych . Pra­
cownicy kin archi walnych są objęci systemem nagród, o któ-

· rych mowa w § 11. 

§ 5. Prac o wnicy posiadający stopie!'l naukowy doktora 
otrzymują dodate k do uposażenia w w ysokości 300,- zł mie­
siqc znie. 

§ 6. Pracownicy zatrudnieni w ni epelnym wymiarze cza­
su prac y zostają zakwalifikowani na wiaściw e s lan owis ka na 
ogó lnych z(!sćldac h, z tym że wynagrodze'nie ich oblicza s ię 

we d ług s tawki godzino wej. Stawk,a za godzinę pracy w y­
n osi \ / 175 peł n eg o uposażenia miesięcznego (ł ączn ie z doda t­
kami), któ re przys ługiwałoby pracown ikowi w razi e ,za trud­
nienia ' g o w pełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 7. Pra!=ownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie ni­
nie jszego r ozporządzenia powinni być zakwalifik owa n i na 
stan owisk a służbowe wymienione w za ł ączniku nr 1 st osow­
nie do posiadany ch kw a lifikacji, z tym że nie mogą otrzy ­
mać uposażenia niższe g o od dotychczas pobieran ego. 

§ 8. MinisteT K~ltury i Sztuki może w porozumieni u 
z Przewodn.iczącym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodn ie­
n iu z . Zar ząd em Głównym Związku Zawodowe uo .Prac ow­
n ików Kultury i Sztuki uzupełnić, tabe l ę s ta no wisk, kwali fi­
ka cji, uposażeń za sadniczych i doda tk ów specjalnych, o któ­
rych mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3, nie z będnymi stanowi­
skami. 

§ 9. W wyjątkowo uzC!sadnionych wy padkach Ministe r 
Kulluryi Sztuki może zwolnić- pracownika od wymagań kwa- . 
li!ikacyjnych ustalony ch dla za jmowóńia stanów is k \'i ymie­
ni onych w zał ączniku nr 1 do rozporządzenia, uwzględn i ając 

jego wiel oletnią pracę w kin ematografii. 

- § 10 . .1. Pracown icy obj ę ci rozporządzeniem mogą otrzy­
mać wyższe uposażeni e tylko w drod ze awansu. 

2. Przepis ust.' 1 nie d'oty czy wypadku powołania pra­
cown ika na wyższe stanowisko lub ustalenia uposażenia po 
okresie próbnym.. . 

3. Pracownik może być awa'nsowany w obręb i e daneCfo 
stanowiska nie , c zęściej niż co 2 lata. Jako terminy awanso­
we ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca ze zmianą uposa­
żenia od dnia 1 sierpnia. 

4. Wysokość podwyżki uposażenia łącznie z dodatkami, 
przyznanej w ' związku z awansem, nie może przekroczyć 
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300,- zł miesięcznie, a w wyjątkowo m :asadnionych wy­
padkach 500,-7 zł miesięcznie . 

5. Przepis ust. 4 ma zastol?owanie równ.ież przy podwyż­
ce uposażenia przyznanej w związku z wprowadzeniem w 
życie n i n ie jszego rozporządzenia . . 

§ 11. 1. Ustala się fURdusz nagród w wysokości - 4°/0 
planowanego flll1duszu .plac pracowników Centr~lnego Ar- ­
chiwum Filmowego z przeznaczeniem na nagrody dla tych 
pracowników. 

2. Szczenółowe zasady przyznawania nagród dla \ pra­
cowników kin archiwalnych opracuje dyręktor Centralnego 
Archiwum Filmowego po zasięgnięciu 0l)inii Rady Zakłado­

wej Związku Zawodowegó Pracowników Kultury i Sztuki 
w Centralnym Archiwum Fi lmewym i przedłoży do zatwier­
d zenia Naczelnemu Zarządowi Kinematografii. 

3. Nagrody przyznaje dyrektor ' Centralnego Archiwum 
Filmowego po zasięgnięciu opin-ii Rady Zakładowej Związku 
Zawodovve~!o Pracowników Kultury i Sztuki w Centralnym 
ArchiWum Film owym. 

§ 12. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 lit. ar oraz nagrody, 
o któr ych mowa w § 11, nie podlegają podatkowi od wy­
nagrod zeJi. 

§ 13. 1. \tVprowadza się zasady stoso'..vania przejścio­

wego dodatku mieszkaniowego stanowiące ząłącznik nr 4 
do rozporz ądze nia. 

2. W za kres ie ur egulowanym załącznikiem nr 4 do roz­
porząd ze nia n ie mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 
Ra dy Minis tró w z d nia 20 lipca 1S'65 'r. w sprawie wp rowa­
dzen iil przej ści o\i,e tj o dodatk u mieszkani o wego (iv1onilor Pol­
sk i 1'\ r 43, ' poz. 239) oraz u chwały nr 228 Rady Ministrów 
z dn ia 30 li pca 19f 6 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń 
za pra c ę najniże j zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
insty tu cj i i urzędów (Monitor Polsk i Nr 40, poz. 202). 

§ 14. Z dn iem wejś c ia w ż ycie rozporządzenia pracowni­
k om ohję t ym rozporZądzen iem nie przys :u(Juje: 

1) doda tek po bie ran y dotychczas w myś l. u chwały nr 103 
Hac.ly Min is trów z. c1n ia 16 m i1Tca l S€3 r. w spraw ie pod­
wyż.k i wyna~!l-od7e ri "za pracę n aj ni żej zarabi aj ąc ych pra­
c ownik ów przeds i~ bi o r st w, instv tucji i urzędów oraz ob­
n iżenia s kali podatk u od wynag r oc17eń (M onitor Po lski 
1'\ r 25, poz. 124), 

2) dodatek okre ś lony w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z d nia 14 września 1963 r. w ~pra wie w prowad zenia 
przejścioweg o dodatku kwartalnego dla prac uj ącyc h. 

§ 15. Traci moc zarządzeni e nr 94 Min istra Kultury 
i Sztuki z dnia 10 września 1962 r. w sprawie us lalenia sta­
n o wisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników Cerrtralnego 
Archiwum Filmowego. 

§ 16. W ykonanie rozporządzenia porucza się Ministro­
wi -Kultury i Szt uki, Przewedniczącemu Komitetu Pracy i Plac 
oraz Ministrowi Finansów. 

§ 17. Rozporząd zenie wchodzi w życie z dniem 
pnia 1967 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankie wicz 

sier-
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) 
Zalącmiki do rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 25 lipca 1967 r. 
(poz. 143). 

Załącznik nr .t. 

TABELA STANOWISK, KW ALIFIKACJI , UPOSAŻEN ZASADNICZYCH I DODATKOW SPECJALNYCH 

"- Lp. Stanowisko slużbowe 

1 Kustosz 

2 Konserwa tor archiwalny 
zbiorów fi lmowych 

------------

Wykształcenie 

Staż pracy 
_.~--

ogólny 
w kine­

matografii 

" Mies ięczne upo!. 
sażenie zasadni­

.cze w' zł 
od - do 

" 

Maksy­
ma lna 
stawka 

~dodatku 
specjal­
' nego 

Wy?!!'!:.e, do~?ek naukowy __ 1_0 __ 
1
1 ___ 6 ____ 2_.4_0_0 __ 3_.1_Q_.o_ I,--_d_o_._l _ _ ł' 

Wyżsle art ystyczne' lub 
techniczne przydatne w 

. konserw'acji .zbiorów fil -
_ m.?:~ych ' .. 10 6 

___ • _ ______ - ._. . 0 .. ' 
2.400-3.100 do 1 

----:- --- -

_ _ _ 3 __ _ A_ diul1_k_t _a~~~~~l!x. ___ ~vyższ_e ________ I ___ 8_~I ___ 5 __ _ _ 2_.1_0_0 _ _ 2._8_00 ___ d~_3_. 
-

4 Zastępca konserwatora Wyższe , przydatne."', k on-
archiwalnego zbiorów serwacji zbiorów Wmo-

_____ ~01~o\~_h ___ . _ _____ I _·~\-vy~-ch , 6 4 2.100-2.800 do 3 

_ _ 5_ _ StarszL~2hiwi_st_a____ Wrż_s .. ze _ _________ ~ __ ___ ł __ __ 1_."1_0_0 _ _ 2'04 __ 0_° _ __ (~~0_5 _ 

6 Starszy konserw a to r 
zbiorów filmowych 

_ ~}'ż~~ ________ .. ___ 4 . _ ___ _ 6 _ ___ 1 :~90q_-_2_.40~ _ __ cl_o _5_ 
Śr ednie, przydat.ne w 
konserwacji zbiorów fil -
mOwj,c_h ________ ~ 8 I 6 1.700_-_ 2.4g9 _ _ ~~ 5 __ 

l ___ 7-,--_ I~-A_-_r-c-h~iVl~,-i_S-.~-?_~~-~~~~~~~~~~~~_ l o w:..yż~zeo . 2 1-----1~~~_1-.~5_0_0_2_._1 0_0 __ _ _ d_o _6_ 

I ' i--8 Konserwa tor Wyższe 2 2 1.5GO-2.10.o do 6 

konserwacji zbiorów fil-
zbiorów filmowych -g-r-~d~ie: pr z}~d;tn~-w--- I 

~..9.\Ą~xch I 6 :J 1.500-2.100 do 6 

---g--' :- M- n-O-d-S-Zy-a-r-C-h-i W-iS-.t-a-=---- -V;-:-r-~'-~'" ~ .. ~ .. :-----., ------I-~--I-~ --'-'O~ 150~ --:-: 8- -

---_. _ ____ __ --' -_· .. 0 --· .... __ ------ _ ___ ____ . _0 _ _ .1 _ _ _ _____ 1 __ __ _ 

10 Praktykant archiwalny Średnie - - 1.000-1.400 do 8 0 _____ _ 'L--o ---,,--,--,---- '-0.--"'--'--- ···'0---··· .. ·0----.---- _ _ _ _________ ______ __ _ _______ _ 

11 Technik a rchiwalny 
- ---- -_._--_.~---

Średnie 2 .. 
_ .. ·_------------,-'-----I ---~- - ---- -

1.200- 2.000 do 8 ' 

12 Średnie 3 1.200- 2.000 do 8 Starszy laborant 
archiwalny 

---- - ---.--~-------- -------------1- ----1-----1------- - -----

13 

14 

Laborant archiwalny 

Starszy manipulant 
archiwalny 

Średnie 2 - 1.100-·1.700 do 9 
-_· .. ··_ ------ --,--1--- - - ----- - - - - ----- - ---- -

Podstawowe 2 - 1.000-1.500 do 9 _0-- --.-- ------ - _ _ _ _ 1 _ _ _ ____ _ ____ _____ _ 

Średnie 2 2 1.100-1.900 do 6 -------------- ._---- - - - --

do 6 Podsta'wowe 5 3 1.100-1.800 
---- ------------ ---'-- - ,-·_------I-----I--~-- ----

15 Manipulant archiwalny Średnie - 1.000- 1.500 do 8 ------_._--------- ----- ----- - ------ -- - - ---
Podsla w owe . - 900~1.400 do 8 

. I 
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Załącznik nr 2; Załącznik nr 3. 

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
-

- Stil wka do<latku 
Stawka Złotych Lp. Funkcja funkcyjneg,Q 

w zł 

~ 

1.000 1 
2 900 

1 Dyrektor Centralnego Archiwum 
Film~~~g~ 700-1.000 ---

3 800 
4 700 
5 600 

2" Wicedyrektor Centralnego .Ar-

chi w~1l_~_~~~n:,()~:e5L() , " 500- 700 --
6 SDO 3 Kierownik wyd z iału, pracowni; 

'" 7 400 o'środka w Centralnym Arthi~ 
3<. 300 
~ 200 

_ wum Film.~wym 301}- 506-
--

10 ,100 4 Kierownik działu i oddziału w 
, _,Cejlt[~~nY!D: Ar,c:,hi,1łiUIp, FHmQwym, , "r_ • 20{}-;:-_ ;3QQ , 

Załącznik nr 4. 
ZASADY, WYPŁACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH 

l, Dla pracowników obj ętych regulacją plac aktualnie 
pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony , uchwa­
łą ' nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego. (Mo­
n itor Polski Nt 43,poz. 239). ulega z pierwszym dniem na­
stępnego miesiąca po regulacji plac lrwałemu zmniejszeniu 
o kwotę równą 500/0 uzyskanego wzrostuzarabku netto, nie 
wyższą jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego. 

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1, 
rozum ie się: 

1) u pracowników fizycznych różnicę, wynikającą z oclję-

cia: 
a) średniomiesięcznego zarobku nelto, uzyskanego w 

okres ie od 1 stycznia do miesiąca poprzedzając ego 

regulację plac od 
b) 'zarobku netto, ustalonego jako wynik przemnożenia 

przecię t?ego zargbku godzinowego faktycznie uzy­
skanego w miesiącu, w którym dokonano regulacji 
płac, przez średniomiesięczną lićzbę godzin opłaco­

n ych w okresie od 1 stycznia do miesiąca poprzedza­
jącego regulację płac (stanowiącego zarobek bazowy), 

2) u pracowników umysłowych - różnicę wynikającą 

z odjęcia: 
a) wynagrod zen ia (netto) zasadniczego za miesiąc po­

przedzający regulację płac łącznie ze średniomiesięcz­

",ną pl anowaną na da ny kwartał - według zasad obo­
wiązujących przed regulacją plac - pr emią (prowi­
zJą, nagrodą) od 

h) wy nagrodzenia zasa dniczego netto za miesiąc, w któ­
rym dokonano regulacji plac, łączn ie ze średniomie­
sięczną premią (nagrodą, prowizją) p lanowaną na da-

ny kwartał według zasad określonych W uchwale 
(zwanego zarobkiem bazowym). 

3 . . W razie -gdy kWota wzrostu zarobku (ust 2) jest niż­
sza niż 2CO% pobieranego dodatku mieszkaniowego, pozosta­
łą . częŚć dodatku po potrące'nin kwoty określonej 'w ust 1 
wypłaca się do dnia 31 grudn ia 1967 r. 

4. Począwszy od 1 stycznia 1968 r. ustalen ie wysokości 

pozostałej części dodatku następuje w okresach pólrocznych. 

5. Za podstawę do ókreślenia wysokości pozostałej czę­

ści dodatku za ' każde półrocze, począwszy od I półrocza 

1968 r. , przyjmuje s ię porównanie średniomiesięcznego za­
robku n et to z poprzed nieg o półrocza z zarobkiem ba.zowym, 
o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. ::) ' i :}kt 2 lit: b). 

6. W zrost zarobku w stosunku do zarobku ba,zowego 
(nst 2 pkt 1 lit b) i pkt 2 lit. h) powoduje obni żenie w na­
stępnym pólroczu doclatku, o któr ym mowa w liSt. 3, w wy­
sokości 50°/0 l1zyskćlne~lo wzrost.u zi1robku netto. 

7. VV fil zie uzysk ania w' przek roju rocznym, począwszy 
od 1968 L, średn iomiesięczneg o wzrostu zarohku w wyso­
kości co najmniej 200°/0 kwoty clodatku, o którym' mowa 
w us t. 3, naslęp uje trwala utrata dodatku, niezależnie od 
wysokości , zarobku uzyskanego Vi póżniejszych okresach. 
W tym celu, nieza leżnie ocl obliczel'l pól rocznych, dokonuje 
się obliczeń zar obku osią~jnięlego w \<,ażdym roku kal enda­
rzowym. 

8. W razie wypłacenia za ,miesiące po regulacji płac 

dodatku mieszkani owego bez uW~Dlęclnienia zmn ie jszeń sto­
sownie do postanowień ust. 1. poclv\' yżka wynagrodzenia z t y­
tutu regulacji plac ulega zmnie js7eniu o nadp lc:cony doda­
tek lub jego część: , jeśli pracownik tr (lc i wskutek podwyżki 
prawo do tego clodatk u w całości lub częśc i. . 
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z dn ia 20 lipca 1967 r. 
, .. 

ó zmianie rozporządzenia w ·sprawie dodatku służbowego dla pracowników pa.ństwowego przedsiębiorstwa 

"Polska Poczta, Telegraf i Telefon". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 przeplsow z dnia 22 marca 
19/28 r. o utworzeniu pali.slwowego -przedsiębiorstwa "Polska 

Poczta, Telegraf i Telefon" .(Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 379) 
oraz art. 65 i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustlnvy z dn ia 

" 

.. 


