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Dano w Warszawie, dnia 18 grudnia 1964 roku.

Przewodniczgcy Rady Panstwa:
E. Ochab
L. S.

Minister Spraw Zagranicznych:
w 2. J. Winiewicz
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Donné & Varsovie, le 18 décembre 1964,

Président du Conseil d'Etat:
E. Ochab
) P

Ministre des Affaires FEtrangéres:
w z. J. Winiewicz

OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 20 marca 1967 r.

w sprawie wymiany dokumeniéw ratyfikacyjnych Umowy migdzy Rzadem Polskiej Rzeczyposnolitej Ludowej a Rzadem
Algierskiej Republiki Demokratycznej i Ludowej o wspéipracy kulturainej, podpisanej w Algierze dmia 22 lipca 1964 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomo$ci, ze zgodnie z ar-
tykulem 10 Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzadem Algierskiej Republiki Demokratycznej
i Ludowej o wspolpracy kulturalnej, podpisanej w Algierze
dnia 22 lipca 1964 r., nastgpila w Algierze dnia 18 listopada
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1866 r. .wymiana dokumentéw ratyfikacyjnych powyzszej
Umowy i w dniu tym Umowa weszla w Zycie.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 mérca 1967 r.

w sprawie umundurowania niektérych pracownikéw wydzialéw finansowych prezydidéw rad narodowych.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz.
39) zarzadza sie, co mnastepuje:

: § 1. 1. Pracownicy wydzialéw finansowych prezydiéw
powiatowych rad narodowych (rad narodowych miast stano-
wigcych powiaty i dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach wylaczonych z wojewodztw) zatrudnieni w skarbowych
urzedach komorniczych na stanowiskach:

1) komornika skarbowego,

2) . starszego poborcy skarbowego,

3) poborcy skarbowego
obowigzani s3 pei¢ shuzbe w umundurowaniu z odznakami.

2. W wypadkach uzasadnionych dobrem shizby organ
przelozony moze zezwoli¢ pracownikowi zobowigzanemu do
pelnienia stuiby w umundurowaniu na pelnienie stuzby w
ubraniu cywilnym.

3. Minister Finans6w ustala wzory umundurowania wraz
z odznakami.

§ 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymuja
umundurowanie: ‘ 4 .

1) mianowani — od dnia objecia stuzby,
2) zatrudnieni na podstawie umowy o prace — od dnia za-
warcia umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Pracownicy pokrywajg 25% kosziéw otrzymanego
umundurowania. - _

3. Na wniosek pracownika ‘splata nalezno$gi za umun-
durowanie moze by¢ rozilozona na raty, na okres mie prze-
kraczajagcy 12 miesiecy.

§ 3. 1. Minister Finanséw ustala w uzgodnieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac przedmioty umunduro-
~ wania oraz okresy uzywalnosci tych przedmiotéw.

2. Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia, w kidrym umun-
durowanie lub jego czeéci powinny by¢ wydane pracowni-
kowi. :

3. Po uplywie okresu uizywalnosci umundurowanie prze-
chodzi na wilasno$¢ pracownika,

§ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia calosci lub czesci
umundurowania przed uplywem okresu uzywalnosci pracow-
nik otrzymuje nowy odpowiedni przydzial umundurowania:

1) bezplatnie — jezeli utrata lub zniszczenie nastapily pod-
czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych i bez winy
pracownika,

2) na warunkach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3 oraz za
zwrotem réwnowartesci tej czeSci utraconego lub znisz-
czonego umundurowania, jaka przypada za czas od dnia
utraty lub zniszczenia do konica okresu uzywalnosci, po
odliczeniu kwoty pokrytej przez niego czeSci kosztéw
umundurowania — jezeli utrata lub zniszczenie umundu-
rowania nastapilo z winy pracownika.

2. W kazdym wypadku utraty lub zniszczenia umundu-_
rowania przyceyny utraty lub zmiszczenia umundurowania
powinny by¢ stwierdzone przez kierownika wydziatu finanso-
wego na podstawie.opinii wyznaczonego w tym celu zespo-
lu, z udzialem przedstawiciela rady zakiadowej zwigzku za-
wodowego. . E

§ 5. 1. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego lub
umowy o pracg przed uplywem okresu uzywalnosci umundu-
rowania, jezeli rozwigzanie nastgpilo z winy pracownika
albo na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracowni-
ka lub na jego wniosek, pracownik zobowigzany jest uiSci¢
kwote odpowiadajgca wartosci umundurowania, obliczong za
czas od dnia zaprzestania pelnienia sluzby do kofica okresu
uzywalnoséci, po odliczeniu kwoty pokrytej przez niego cze-
$ci kosztow umundurowania.

2. W razie rozwigzania stosunku slizbowego lub umo-
wy o prace w innych wypadkach niz okre$lone w ust. 1,
a takZe w razie ustania stosunku sluzbowego lub umowy
o prace na skutek przejécia pracownika na zaopatrzenie
emerytalne — umundurowanie nie podlega zwrotowi.

§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 dozwo-
lone jest noszenie munduru takze poza stuiba.



