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OSWIADCZEŃIE RZĄDOWE 
\ I , 

-z dnIa 20 marca ~.9Ofł". 

I W ;sprawie wYIąiany dok·um-entów i1'atyijkacyjn~ch ,Umowy między .Rl:ądem P,oł8~ej .RzeczypospolUej ·ł.'udow~j a R,ząd-em 
Algierskiej Republiki Demokratycmej i Ludowej o wSjlóijł,racy kultur-alnej • . podpisanej. w Ałgł&~e -dnia ' 2fSlłp€a 

Podaje się niniejszym do wiadomości, żę zgodnie z ar­
tykułem 10 Umowy między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej a Rządem Algierskif?j Republiki D~moktatycznej 
i Ludowej o współpracy kulturalnej, podpisanej w AI-gierze 

" dnia ,22 lipca 1,964 r. , nastąpiła w Algi~rze dnia 1ę. listopada 

1966 r. \wyiniana dokumentów ratyfikacyjnych 
Umowy i w dniu tym Umowa weszła '·w życie. 

- I 
,Minister 'Spraw Zaw-anicznych: w z. J. Winiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE 'RADY MINISTRÓW . 

z dnia 23 marca 1967 r. 

w sprawie ,umundurowania niektórych pracowników wydziałów iincWs~wfch prezydiów ,radn~odowł'clt. 
~ 

Na podstawje arl. 1-4 ustawy JZ dnia 4 lutego 1949 r. 
o 'UpGSażeniu pracowników patistwowych :(Dz: U. Nr ,7. poz. 
3,9)zar,ządzas1ę. co następu~e~ 

..- § l ; 1. PFacownic~ wy.dzfałów ; .finansO'\f-rcll ;>r.f'-zydiów: 
poWiatowych rad narodowych (rad narodowych miasl stano­
wiących 'powiaty i d~ieln:rcowych , rad narodo:wycp. w ' mia­

.... - stach ~y.tączonych z ' wąjewóditw) zatrudnieni W skarbowych 
ur>'J~,aacb lkómornic~y(:h na 'Stanowis'kach: -

, 1) ,komornika skarbowe'go, 
, '2} ; star-szeg-opoboocy 'SkarbUwego, 

3}'~póborcy ~karbow-etJo 
, OOOWłąMRi są ]'lełnii: 'Sluż.bę w mnuntlurowaruu z -odznakami. 

I -
- , '2. W wypadkacłr uzasadn'ioaych 1i'Qbr-em 'słuiby organ , 

przeiozQny mpźe 'Z.ęzwo'H:e }iraco'wnikowi Y.o'boWł'ązalli~mu do­
:pełnienia , sł1fzby w UflłlłndurQwantuna pełnie'lii-e lSluzby w: 
uQraniu cy:wilny:m. ' 

_3. Minis-oor' Fmans'Ów 'usfa1a w.zoryumunduTOwania wraz 
z .odznakami.- : ' ~ 

-§ 2.1.. , :Fraoownky Wy;mieriieni w ;§ 1iUS:t. 1 fo'tr.zy.mui'ą 
umułldurow.anłe~ ~ " '. _, ' 
, t}miaR9w.~i :....,. pd ,dnia ,objęcia s}uźbV, -
~~ :zatruddi-erun.& pod~aWie um@wy .(j) pracę ~ 00 -dni a 'Za­

warcia .wnowy ' opraeę na 'aza!> nieokr-eś1mlY. 
2. Pracownicy · poKryw.a~ą250/.kosztów ,ótfzy-roa,ne!JQ ' 

.... umundurowania. 
..;l. Na wńios:ek prac(lwnika ',~la,ł:a ,należnośp/ za umun­

durowanie może hyć, rozłozona na raty, na okreś nie _ pr:z.e~ 
kraczając;y 12 rilię.sięcy. 

§ ,3. . t. 'Ministe~ . Finansów astala w 'uzgooń4eniu li': pj'ze­
.' wBcilnic~ąiCym Komitetu P.i"aćy i Plac ptzecilmi@ty m;nunduro­

," wania oraz okresy używalności tych przecilmiot:Ów. 
2: 'Okres l;lżywaIimści hlgy --się od dni'a, wkt<Órym:.u.mun­

duro'waru-e .. h,l:b jegQ częśCi :powiilRy~ bić -wydane piacowni- ' 
kowi. 'I ' 

,'3. Pou,pływie ~esl;l używamQści : umlllndur.owanie prze­
chodzI' na wła~mość praco~nika. , 

, ' ' , ..:. ,j 

§ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia całości łub ~ści 
umundurowania przed upływem_ okresu 1!-żywalnościpracow­
nik 'otrzymuje nowy , odpowiedni przydział -umundumwania: 
,1~ bezpłatnie - je:i:eH utr,ata 'łub zruszc.zeRie l<1astąpiłY :pGd- ~ 

czas wyk-onywanI·a ,obowiązk~ów csłliiŻb9wy.ch i bez wU:ty 
priicOWJlik-a, ,;, " '. ." "" 

2) na warunkach-' omś:łon~h ' w 'c§ '2 ust: :2 i 3 ~a:z ;za 
zwrotem równowartośd t-ej 'ć~sciJ\l,traC'Qnego łub :zriisz­
czonego "umundurowania, jaka przypada 'i1a ',:czas 'ou dnia 
ytfl'<aty lub .znislZczenia <l'O koń<:a okresuulŻywahwści; ]W 
odliczeniu kwoty pokrytej przez nti-ego <części ik'OSZtów " 
umundurowania - jeieli , utrata -lub zniszczenie ulmmdu~ 
rowania nastąp~:ło z, winy pracowni/ka. 
2.W każdym. wY\Padku lltr-at.y <lub mi-sz'C.z-em.e umundu-_. 

row.ania prży<:zy.;ny utraty łub zlid;g;czenia \umundur-cw4liWl 
,powinny być :stwrercdll-on€ pr~e,z 'kieiQwnika wy~ziilłu 'łinanso--_; 
weg-o. ,nil pod-stawl-e , ,~inii wy,znac;wńE!$o w <tym ',celu ,zes~ 
łu, z udziałem przedstawiciela raqy zakła.dQw-ej ;i zwj-ązk~ /Za-. , . , ~ 

wodow-ego. . "' _ . l • 

§ 5. 1. vi razie rozwiązania ,:stosun~u słuźboweg:o <lub 
, umowy -o praGę JH:zecil ~pł:yw~m okresu używalności umundu- , 
rciwania, jeien no!lw,iązanJ.e następilo z winy pracowniku 
albo 'na skutek wypowiedzenia -dOkonanego przez pracowni­
ka lub na jego wniosek, pracownIk .zobowJązany jest mścić 
kwot,ęodpowiadającą wartości umundurowania, obliczoną za 
czas ' od dnia 2apr:zestania pełn\ienia sluihy do końca okresll . 
uzywa'inośel, poodTiczeniu Kwoty pOkrytej przeznie,go czę- . . 
ści Kosztow Umundurowania. ' 

2. W razie ,w,związania stoS<Włku -('służb(~w.e,ffO ' hab um~­
wy o pracę w innych wypadkach liii ,0k"reślo.n.e .~ ,ust. 1" 
a także : w ra~ie ust.ania .stosunku ,stużbowego ł.ub .umowy · 
o pr<ac.ę na skut'ek pizeJśda praco~nlka na .zaopatrzenIe 
emeryJ:alIle - umundurowanie ,nie 'podlega:zw.tot.owi. -

§ !(i , 1. ,Pracownikom wymie,niu%rtR w -§ t ! s·t. f dozwo­
lone jes1; ,..~(!)Szen.ie -mund~u t-akżepor;a saill:bCl- -


