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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW |

z énia 18 czerwca 1968 r.

w sprawie zasad 1 trybu ullalanla okolicznoécl | przyczyn wypadkéw przy pracy oraz lryhu poslqpowanla !

odwolawczego w tych sprawach.

Na podstawie art; 1 ust, 3 oraz art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 23'stycznia 1968 r. o $wiadczZeniach pienigznych przy-
stugujgcychr w razle wypadkéw przy pracy (Dz. U, Nr 3,
poz. B) oraz art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.

o bezpieczenstwie i higienie pracy (bz. U. Nr 13, poz. 91)

zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.

§ 1. W trybie niniejszego rozporzadzenia ustala sig- oko-
licznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy w uspolecznio-
nych zakladach pracy, zwanych w dalszym ciqgu ,wypad-
kami",

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy, ktérego pracownik
ulegt wypadkowi, jest' obowigzany  zapewni¢ sprawne

i wszechstronne ustalenie okoli¢znosci i przyczyn wypadku.
. woraz prawidlowe sporzqdzenie dokumentacji zw:qzane}z wy-

padkiem, .

2. BezpoSredni przelofony pracownika. ktéry ulegl wy-

padkowi, obowigzany jest:
l] zorganizowaé¢ nlezwlocznie pomoc l ratunek dia oséb

ktére wskutek wypadku doznaly obrazeﬂ cxala Iub ktd—
. rym zagraza niebezpieczeistwo,
2) zawiadomi¢ o wypadku shuzbe bezpleczenstwa i higie-"
ny pracy oraz eddzialowego lub zakladowego spolecz-
- nego inspektora pracy,
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

§ 3. 1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowl, obowigzany
jest niezwlocznie, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
zawiadomi¢ swojego przelozonego albo pracownika siuiby
bezpieczenstwa i higieny pracy o wypadku.

2. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, obowigzany jest
zawiadomi¢ o tym niezwlocznie swojego bezposredniego
przelozonego albo spolecznego inspektora pracy lub pracow-
nika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. 1. Miejsce wypadku zabezpiecza sig w szczegdino-
$ci przez niedopuszczenie do niego — do czasu ustalenia
okolicznoécl i przyczyn wypadku — oséb niepowotanych
oraz przez niedopuszczenie do uruchomienia bez koniecznej
-potrzeby maszyn i urzgdzen; ktére 'w zwigzku z wypadkiem
zostaly wstrzymane, lub do zmiany Ich polozenia, jak réw-
niez przez niedopuszczenie do zmiany polozenia innych przed-.
-miotéw, ktére spewodowaly wypadek lub pozwalajq odtwo-
r2y¢ jego przebieg.
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2. Zezwolenie na uruchomienie maszyn i urzadzen lub
dokonanie innych zmian w miejscu wypadku wydaje kierow-
nik zakladu pracy lub osoba przez niego upowazniona w
uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po sporza-
dzeniu, jezeli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miej-
sca wypadku.

3. Jezeli w sprawie zabezpieczenia miejsca wypadku
~ bylo wydane zarzgdzenie przez organ prowadzgcy $Sledztwo
lub dochodzenie albo przez inny wilasciwy organ, wydanie
zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga uzgodnienia
Zz tym organem.

4, Jezeli stan faktyczny i przyczyny wypadku ustala
okregowy urzad gorniczy w trybie art. 133 dekretu z dnia
6 maja 1953 r. — Prawo goérnicze (Dz. U, z 1961 r. Nr 23,
poz. 113), zezwolenie; o ktérym mowa w ust. 3, wymaga
uzgodnienia z tym urzedem,

5. Czynnosci okre$lone w ust. 2 mogg by¢ dokonane
bez zezwolenia tylko w razie koniecznosci ratowania oséb
lub ‘mienia albo zapobieienia grozacemu niebezpieczenstwu.
Jednakze o dokonaniu tych czynnoéci naleiy niezwilocznie
zawiadomi¢ kierownika zakladu pracy oraz zakladowego spo-
Yecznego inspektora pracy. '

§ 5. 1. Pracownik sluzby bezpneczeﬁstwa i higieny pracy
po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku (§§ 2 i 3) lub uzy-
skaniu wiadomoséci o wypadku w inny sposéb, a w_szczegol-
nosci na podstawie zaswiadczenia .o czasowej niezdolnosci
do pracy lub innego zaswiadczenia lekarskiego, wpisuje zglo-
szenie wypadku do-prowadzonego przez zaklad pracy reje-
stru zgtoszeh wypadkow przy pracy.

2. Pracownik sluzby bezpieczenstwa i higieny: pracy za-
wiadamia niezwlocznie przewodniczqcego zakladowej komi-
sji powypadkowej o otrzymanym zgloszeniu wypadku nale-
%Zgcego do wlasciwoséci tej komisji, a- w pozostaltych przypad-
kach — zakladowego spolecznego inspektora pracy.

. .Rozdzial 2

Organy powolane do ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkow.

§ 6. 1. Zakladowe komisje powypadkowe, zwane dalej
«komisjami powypadkowymi”, ustalaja okoliczno$ci i przy-
czyny wypadkow:

1) Smiertelnych,
2) powodujacych trwaly uszczerbek na zdrowiu,
3) powodujacych czasowa niezdolno$¢ do pracy ponad

28 dni,

4) zbiorowych.
Za wypadek zbiorowy uwaza si¢ wypadek, w ktérym posz-
kodowane zosfaly co najmniej dwie osoby.

2. W razie watpliwodci, czy wypadek naleizy zaliczyé
do wypadkow powodujgcych trwaly uszczerbek na zdrowin
Jub niezdolno$é do pracy ponad 28 dni, miarodajna jest opi-
nia lekarza zakladu spolecznego shuzby zdrowia, pod ktére-
go opiekq znajduje sie¢ pracownik, ktéry ulegt wypadkowi.

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw nie wymienio-
nych w ust. 1 ustala zespél wyznaczony przez kierownika
zakladu pracy, zloZony z pracownika sluzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zakladowego lub oddzialowego spolecz-
nego inspektora pracy.

4. Okolicznodci i przyczyny wszelkich wypadkéw w za-
kladach pracy, w ktérych nie dzialajg rady zakladowe, ustala
zesp6l zlozony z delegata zwiazkowego oraz wyznaczonego
przez kierownika zakladu pracy pracownika do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

5. Przepisy dotyczgce komisji powypadkowych stosuje
sie odpowiednio do zespoléw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. Wypadek okre$lony w ust. 3 podlega zbadaniu przez
komisje powypadkowa, jezeli z wnioskiem takim wystgpi do
komisji rada zakladowa.

§ 7. 1. Komisje powypadkowg powoluja klerowmk za-
kladu pracy wraz z radg zakladowa.

2. W zakladzie pracy. zatrudniajgcym co najmniej
300 pracownikéw komisja powypadkowa sklada sig z czlon-
kéw stalych i niestalych. Czlonkow niestalych powoluje sig
kaZzdorazowo do ustalenia okolicznos$ci i przyczyn poszcze-
golnego wypadku.

3. Na czlonkéw stalych powoluje sie:

1) cztlonka rady zakladowej posiadajgcego zna]omoéé za-
gadnien bezpieczefistwa i higieny pracy,

2) zakladowego lub oddzialowego spolecznego inspektora

- pracy,

3) pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy,

4). pracownika wyznaczonego przez kierownika zakladu
pracy.

4. Na czlonkoéw nlestal}'ch powoluje sie:

1) czlonka rady zakladowej lub oddzialowej, w miar¢ moi-
nodci zatrudnionego w dziale albo w wydziale, w kté-
rym nastapil wypadek, oraz posiadajgcego znajomosé
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) pracownika zakiadu pracy cbeznanegoe z zagadnieniami
techniczno-produkcyjnymi, wyznaczonego przez kierow-
nika zakladu pracy.

§ 8. 1. W miare potrzeby za zgodg zarzadu okregowego
zwigzku zawodowego moga by¢ powolywane, oprécz zakta-
dowej komisji powypadkowej, wydzialowe komisje powypad-
kowe. Komisje te sg wylgcznie wlasciwe do ustalania oko-
licznoéci i przyczyn wypadkow pracownikow wydziatow, w
ktorych zostaly powolane.

2. W przypadkach okreélonych przez wilasciwych mini-
strdw w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych mogg by¢ powolywane komisje po-
wypadkowe w innych jednostkach organizacyjnych niz za-
kiady pracy.

3. Do wydzialowych komisji powypadkowych oraz do
komisji, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace zakladowych komisji powypadkowych.

§ 9. W zakladzie pracy zatrudniajagcym mniej niz
300 pracownikéw, a w urzedzie lub instytucji panstwowej
niezaleinie od liczby pracownikéw, komisja powypadkowa
dziala w skladzie:

1) czlonka rady zakladowej (oddzialowej) posiadajgcego
znajomo$¢ zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zakladowego spolecznego inspektora pracy,

3) pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) pracownika wyznaczonego przez kierownika zakladu
pracy.

§ 10. Odwolywanie czlonkéw komisji powypadkowych
oraz uzupelnianie skladu tych komisji nastepuje w trybie
przewidzianym dla ich powolywania.

§ 11. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy moze zarzadzi¢, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku nastagpilo w obecnosci przedstawiciela tej jednostki.

2. W sklad komisji nie moga wchodzi¢ osoby zaintere-
sowane wynikiem badan, zwlaszcza, gdy wynik badan moze
mie¢ wplyw na ich odpowiedzialno$¢ lub uprawnienia.

3. Komisji przewodniczy czlonek rady zakladowej (od-
dzialowej).



Dziennik Ustawv Nr 22 ——

239 —

§ 12. 1. Kierownik zakladu pracy zawiadamia na pi-
$mie pracownika o powolaniu go do komisji powypadkowej.

2. Czlonek komisji powypadkowej sklada na pis$mie
przyrzeczenie nastepujacej tresci:

nSwiadomy wagi zadan czlonka komisji powypadkowej
przyrzekam ‘uroczy$cie wypelnia¢ moje obowigzki rze-
telnie i obiektywnie, przestrzegaé przepiséw prawa oraz
dochowa¢ tajemnicy stuzbowej w sprawach, o ktérych
uzyskalem wiadomo$¢ przy wykonywaniu tych obowigz-
kow."

Rozdziatl 3.
Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw.

§ 13.- 1. Komisja powypadkowa obowigzana jest wszczaé

postgpowanie niezwlocznie: '

1) po otrzymaniu od stuzby bezpieczenstwa { higieny pra-
cy informacji o wypadku,

2) po otrzymaniu wniosku rady zakladowej (§ 6 ust. 6),

3) po otrzymaniu wniosku pracownika, ktéry ulegt wypad-
kowi, a w razie wypadku $miertelnego — wniosku po-

.-zostalej po nim rodziny.

2, Przewodniczgcy komisji powypadkowej zwoluje ko-
misje i wydaje zarzadzenia niezbedne do podjecia pracy
przez komisje.

§ 14. 1. Komisja powypadkowa powinna wszechstron-
nie i obiektywnie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku
Komisja jest obowigzana:

1) przesiucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

'2) przestucha¢ grupowego lub oddzialowego spolecznego
inspektora pracy na okolicznoéci zwigzane z wypadkiem

oraz warunkami pracy w dziale (wydziale), w ktérym na- .

stapit wypadek.

2. Komisja powypadkowa powinna ponadto stosownie
do potrzeby albo na wniosek kierownika zakladu pracy lub
poszkodowanego pracownika, a w razie jego $mierci — na
wniosek pozostatej po nim rodziny:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku oraz stanu urzgdzen
zabezpieczajgcych,

2) zbada¢ warunki wykonywania pracy oraz inne okolicz-
nosci, ktéore mogly mie¢ wplyw na wypadek lub zwig-
zek z wypadkiem,

3) przestucha¢ $wiadkéw,

4) zasiegna¢ opinii lekarza, radcy prawnego i Innych spe-
cjalistow z zakladu pracy, jak i spoza zakladu,

3. Koszty zwigzane z dzialalnoscig komisji powypadko-
we]j ponosi zaklad pracy.

§ 15. 1. Postgpowanie majace na celu ustalenie okolicz-

noéci i przyczyn wypadku powinno by¢ zakonczone w naj-

kréotszym terminie, nie poZniej jednak niz w ciggu 7 dni od
otrzymania zawiadomienia o wypadku.

2. Jezeli zachodzi potrzeba uzyskania opinii specjali-
stbw w sprawach szczegélnie skomplikowanych lub wyma-
gajacych przeprowadzenia dodatkowych badan, termin okre-
$lony w ust. 1 moze by¢ przedluzony do jednego miesigca
przez kierownika zakladu pracy w porozumieniu z rada za-
kladowa.

3. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku $miertel-
nego powinno. by¢ dokonane przez komisje w obecnosci in-
spektora pracy, a w zakladach goérniczych réwniez w obec-
noséci przedstawiciela okregowego urzedu goérniczego oraz
po wysluchaniu ich wnioskoéw.

4. Inspektor pracy moze zazadaé, aby dokonanie przez
komisje powypadkowa oceny okolicznosci i przyczyn inne-
go-niz okreSlony w ust. 3 wypadku nastapitlo w jego obec-
nosci.

§ 16. 1. Komisja powypadkowa sporzadza protokél po-
wypadkowy.

2. Protoké! powypadkowy powinien w szczegélnosci za-
wierac:

1) .imienny sklad komisji powypadkowej,

2) dokladne dane personalne pracownika, ktory ulegl wy-

~ padkowi,

3) rodzaj wypadku,

4) dokladny opis okolicznosci wypadku, {

5) ustalenie przyczyn wypadku,

6) stwierdzenie, czy badany wypadek jest wypadkiem przy
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.

" o $wiadczeniach pienieznych przysiugujacych w razie
wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej da-
lej ,ustawg",

7) wskazanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktérych nieprzestrzeganie zostalo ustalone w
zwigzku z wypadkiem,

8) wnioski dotyczgce usuniecia przyczyn powodujqcych
wypadki,

9) podpisy cztonkéw komisji,

10) date sporzgdzenia protokolu.

3. Jezeli w toku ustalania okolicznodci i przyczyn wy-
padku na podstawie dowodéw przedstawionych przez zaktad
pracy ustalono, ze wylgczng przyczynag wypadku byly oko-
licznodci, o ktérych mowa w § 17, fakt ten powinien byé
w protokole powypadkowym uwidoczniony — z podaniem
dowodéw stanowiacych podstawe do tego rodzaju ustalen.

4. Jezeli protokél powypadkowy stwierdza, ze wypadek
nie jest wypadkiem przy pracy w rozumieniu ustawy, stwier-
dzenie takie wymaga szczegdlowego uzasadnienia.

5. Treéc¢ protokolu ustala sie wigkszoscia gloséw; w ra-
zie ich réwnosci decyduje glos przewodniczacego. Czionek
komisji, ktéry przy glosowaniu nie zgodzil sie z wigkszo-
scig, moze zlozy¢ zdanie odrgbne z uzasadnieniem.

6. Do protokolu powypadkowego dolacza sig¢ protokot
przestuchania poszkodowanego oraz protokoly przestuchan
$wiadkow, pisemne opinie biegltych, fotografie lub szkic miej-
sca wypadku oraz inne dowody.

7. Protok6t powypadkowy stanowi wylaczng podstawe
do sporzadzenia karty wypadku przy pracy. -

8. Protokét powypadkowy wraz z zalagcznikami przecho-
wuje sie w aktach zakladu przez 10 lat.-

§ 17. 1. Okolicznosci okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy
zachodzqg wéwczas, gdy wylagczna przyczyng wypadku byto
naruszenie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, spowodowane raiqcym niedbalstwem lub umys$l-
nie, jezeli:

1) pracownik posiadatl potrzebne do danej pracy umiejet-
nosci, byt nalezycie przeszkolony przez zaklad pracy w
zakresie tych przepiséw, a zaklad pracy zapewnil mu
warunki odpowiadajace obowigzujacym przepisom lub
wymaganiom technicznym i innym w stopniu umozli-
wiajgcym przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i hi-
_gieny pracy oraz

2) zaklad pracy we wlasciwy sposéb sprawowal nadzér
.nad przestrzeganiem tych przepisow.

2. Okolicznosci okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy zachodza

takze wowczas, gdy wylaczng przyczyng wypadku przy pra-
cy byl stan nietrzezwosci pracownika, spowodowany uzy-
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clem alkoholu, jezeli zawartoé¢ alkoholu we krwi wynosila
co najmniej 0,5%o0 i zostala stwierdzona przez zaklad spo-
leczny stuzby zdrowia lub inng jednostkg, uprawnione do
ustalania zawartosci alkoholu we krwi.

3. Ustalenie zawartosci alkoholu we krwi pracownika
moZe nastgpi¢ na wniosek zakladu pracy, a takie przez le-
karza, jezeli w toku udzielania poszkodowanemu pomocy po-
wezmie uzasadnione podejrzenie, ze wypadek nastgpit w sta-
nie nietrzezwosci,

4, Jezeli pracownik odmawia poddania sie¢ badaniom,
o ktérych mowa w ust. 2, stan nietrzezwoéci pracownika mo-
ze byt stwierdzony réwniez na podstawie innych dowodow.

§ 18. 1, Protokél powypadkowy sporzadza sie w nie-
zbednej liczbie egzemplarzy i dorgcza si¢ niezwlocznie kie-
rownikowi zakladu pracy, zakladowemu spolecznemu inspek-
torowi pracy i pracownikowi, a w razie wypadku $miertel-
nego — réwniei pozostalej po nim rodzmle oraz inspektoro-
wi pracy.

2. Pracewnik, ktéry ulegl wypadkowi, a w razie wy-
padku $miertelnego pozostala po nim rodzina majg pra-
wo wgladu do akt sprawy oraz sporzqdzama z nich notatek
i odpisow.

3. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest wylgczy¢
zalgczniki stanowigce tajemnice panstwowg, chyba ze oso-
ba zainteresowana zna ich treé¢ w zwigzku z wykonywanga
praca lub zajmowanym stanowiskiem stuzbowym,

§ 19. Jezeli zachodzi potrzeba dokonywania w godzi-
nach pracy czynnosci zwigzanych z ustaleniem okolicznosci
i przyczyn wypadku, czlonek komisji powypadkowej oraz
uczestniczacy w postepowaniu §wiadkowie i inne osoby za-
chowujg za czas nieobecnosci w pracy prawo do wynagro-
dzenia wynikajgcego ze stosunku pracy obliczonego na za-
sadach obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 4.

Postepowanie odwolawcze.

§ 20. 1. Jezeli pracownik uwaia, ze:

1) bezpodstawnie ustalono, ze nie ulegl on wypadkowi,
2) wypadek bezpodstawnie nie zostal uznany za wypadek
przy pracy albo
3) bezpodstawnie zostalo stwierdzone, ze wylaczng przy-
czyng wypadku byly okolicznosci okreslone w § 1%
moze w terminie 30 dni od otrzymania protokolu powypad-
kowego odwola¢ sig¢ do kierownika jednostki nadrzednej nad
zakladem pracy; jezeli ze wzgledu na stan zdrowia lub inne
przeszkody pracownik nie moze wnie$¢ odwolania w tym
terminie, okres 30 dni liczy sie¢ od ustania tych przeszkod.

2. Gdy pracownik zmarl, odwolanie, o ktérym mowa w
ust. 1, mogg wnies¢ czlonkowie rodziny uprawnieni do éwmd-
czen przewidzianych w ustawie.

3. Odwolanie okre§lone w ust. 1 1 2 moze by¢ wniesione:

przez pelnomocnika zainteresowanego.

4. Jezeli wypadek nastgpil w ministerstwie (urzedzie
centralnym) lub instytucji centralnej, odwolanie wnosi sie
-do ministra (kierownika urzedu centralnego) lub kierownika
instytucji centralnej.

§ 21. Prawo odwolania sie do kierownika jednostki nad-
rzednej nad zakladem pracy przyshiguje kierownikowi za-
kladu pracy, jezeli uwaza, ze bezpodstawnie ustalono, ze
pracownik ulegt wypadkowi, ze wypadek zostal bezpodstaw-
nie uznany za wypadek przy pracy, lub jezeli uwaza, ze

Poz. 1@

wylgczng przyczyng wypadku byly okolicznosci, o ktérych
mowa w § 17. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni
od otrzymania protokotu powypadkowego.,

§ 22. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy powoluje odwolawczg komisje powypadkowa w poro-
zumieniu z zarzadem giéwnym lub okregowym odpowiednie-
go zwiazku zawodowego.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie rdwniez do ministréw (kie-
rownikow urzedéw centralnych) lub- kierownikéw instytucji
centralnych,

3. Do skladu odwolawczej komisji powypadkowej po-
woluje sig:

.1) dwéch przedstawicieli z ramienia zwigzku zawodowego
obejmujgcego swojg dzialalno$cig zaklad pracy, a w tym
jednego sposréd pracownikow zatrudnionych w zakla-
dzie pracy, w ktérym nastapil wypadek,

2) dwoéch przedstawicieli z ramienia jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy, w tym jednego pracownika zakla-
du pracy, w ktérym nastapil wypadek.

4, Czlonkiem odwolawczej komisji powypadkowej nie
moze by¢ pracownik bedgcy czionkiem zakladowej lub wy-
dzialowej komisji powypadkowej albo zespoluy, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3 i 4, oraz komisji, o ktérej mowa w § 8
ust, 2.

5. Przewodniczgcego odwolawczej komisji powypadko-
wej powoluje kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy sposrod przedstawicieli tej jednostki w porozumieniu
z zarzgdem giéwnym lub okregowym odpowiedniego zwiaz-
ku zawodowego.

6. Odwolawcza komisja powypadkowa dokonuje usta-
len przyczyn i okolicznoéci wypadku na miejscu w zakla-
dzie pracy.

7. Odwolawcza komisja powypadkowa ustala okoliczno-
$ci i przyczyny wypadku na podstawie materialu zebranego
przez komisje powypadkowsg. W razie potrzeby dokonuje
ona ustalen we wilasnym zakresie,

8. Przy rozpatrywaniu sprawy przez odwolawczg komi-
sje powypadkowg stosuje sig odpowiednio przepisy § 11
ust. 2 oraz §§ 14—19..

§ 23. Ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, do-
konane w trybie niniejszego rozporzgdzenia, od ktérych nie
zostalo wniesione w terminie odwolanie, oraz ustalenia do-
konane przez odwolawczg komisje powypadkowa stanowia
podstawe do podjecia przez zaklad pracy lub wydania przez
organ rentowy decyzji w sprawie $wiadczen przewidzianych
w ustawie.

Rozdziatl 5.

Przepisy koficowe.

§ 24. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest sto-
sowa¢ odpowiednie $rodki zapewniajgce stale doskonalenie
sposob6w i metod ustalania okolicznoéci i przyczyn wypad-
kow przy pracy. W szczegdinoscl powinien on zapewnié
przeszkolenie komisji powypadkowych.

2. Kierownik zakladu pracy na podstawie wynikow
przeprowadzonych badan obowigzany jest zastosowaé¢ wla-
$ciwe $rodki zapobiegawcze oraz érodki majace na celu po-
prawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest w szcze-
gblnosci:

1) omoéwi¢ wypadek z kierownikami zainteresowanych ko-
morek organizacyjnych zakladu pracy,
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2) zarzadzi¢ zastosowanie wlasciwych Srodkéw zapobie-
gawczych oraz srodkéw majacych na celu poprawe wa-
runkéw bezpieczenistwa i higieny pracy,

3) okreéli¢ osoby odpowiedzialre za, wykonywanie zarza-
dzen wydanych w zwigzku z wypadkiem,

4) zawiadomi¢ rade zakladowa oraz zakladowego spolecz-
nego inspektora pracy o wydanych zarzadzeniach,

5) ustali¢ winnych spowodowania wypadku i zastosowacd
w stosunku do nich wiasciwe §rodki.

§ 25. Jednostki nadrzedne nad zakiadami pracy, w szcze-
golnosci zjednoczenia, obowigzane sa bada¢ ksztaltowanie
sie wypadkowosci przy pracy w podleglych im zaktadach
pracy i wydawa¢ wytyczne w zakresie poprawy warunkow
pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

§ 26. 1. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy w
porozumieniu z nadrzednymi organizacjami zwigzkowymi
moga dla ustalenia okolicznosci i przyczyn poszczegélnych
wypadkow powolywaé zamiast komisji zakladowych okreslo-
nych w § 7 komisje powypadkowe w innym skladzie, jezeli
dany wypadek ma charakter wyjatkowy lub zachodzi potrze-
ba wyjaénienia skomplikowanych probleméw technicznych.

2. W skilad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza
w réwnej liczhie przedstawiciele wlasciwego zwigzku zawo-
dowego oraz jednostki nadrzednej. Na przewodniczacego tej
komisji powoluje sie przedstawiciela jednostki nadrzednej.

3. Przy dokonywaniu ustalein okolicznodci i przyczyn

wypadku przez komisje okreslong w ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 11 ust. 2 oraz §§ 14—19,

4. Ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, dokona-
ne ‘W trybie ust. 1—3, stanowia podstawe do podjecia przez
zaklad pracy lub wydania przez organ rentowy decyzji w
sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie.

§ 27. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Spraw We-
wnetrznych moga w miare potrzeby w porozumieniu z za-
rzadami giéwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych do-
stosowac sklad komisji powypadkowych do organizacji i za-
sad dzialania jednostek (zakladéw i instytucji) wojskowych.

§ 28. Swiadczenia okreslone w ustawie przystugujace
w razie wypadkéw przy pracy zaszlych w okresie od dnia
1 stycznia 1968 r. do dnia wejScia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia przyznaje sie na podstawie protokoléw powy-
padkowych sporzgdzonych zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w § 29.

§ 29, Traci moc — w stosunku do uspolecznionych za-
kladow pracy — rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz rodzaju
i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwig-
zanej z tymi wypadkami (Dz. U, Nr 46, poz. 281).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r.
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z dnia 18 czerwca 1968 r.

w sprawie jednorazowych odszkedowan i innych §wiadczen przystugujgcych w razie wypadku przy pracy.

. Na podstawie art. 11 ust. 3, art. 17 oraz art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych przyslugujgcych w razie wypadkow przy pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 8) zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdziatl 1.

Ustalanle trwalego uszczerbku na zdrowiu.

§ 1. 1. W trybie okre$lonym w rozporzadzeniu ustala
sie trwaly uszczerbek na zdrowiu dla celéw przyznawania
jednorazowych odszkodowan oraz $wiadczen wyréwnaw-
czych przewidzianych w art. 11 i 12 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o $wiadczeniach pieniginych przystugujacych w
razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej
dalej ,ustawg".

2. Szczegolowe zasady ustalania trwalego uszczerbku
na zdrowiu okre$la Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac,
Ministrem Finanséw oraz Centralng Radg Zwiazkéw Zawo-
dowych.

§ 2. 1, Jezeli pracownik zglosi wniosek o jednorazowe
odszkodowanie lub $wiadczenie wyréwnawcze, zaklad"pracy
obowigzany jest skierowa¢ pracownika na badanie przez ze-
spét lekarzy orzekajacych w. celu wydania orzeczenia, o kto-
rym mowa w § 3:

1) w terminie 3 dni od zgloszenia takiego wniosku, jezeli
pracownik nie ubiega si¢ o przyznanie mu renty inwa-
lidzkiej;

2) w terminie 3 dni od przedioZzenia ostatecznego orzecze-
nia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia o zaliczeniu go do III grupy inwalidéw lub o nie-

' zaliczeniu do zadnej z grup inwalidéw.

2. Jezeli stopien trwalego uszczerbku na zdrowiu nie
moze byé¢ ustalony, a okres czasowej niezdolnosci do pracy
trwa dluzej niz pét roku od wypadku, stopien ten okrela
sig wstepnie wedilug stanu w chwili badania poszkodowa-
nego.

§ 3. 1. O stopniu trwalego uszczerbku .na zdrowiu pra-
cownikow orzekaja zespoly lekarzy orzekajacych powolywa-
ne przez powiatowe (miejskie) inspektoraty Panstwowego
Zakladu Ubezpieczen w porozumieniu z wilasciwymi do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organami prezydiéw powiato-
wych (miejskich w miastach stanowigcych powiaty, dzielni-
cowych w miastach wylgczonych z wojewodztw) rad naro-
dowych.

2. Orzeczenie sporzadzone na podstawie przeprowadzo-
nego badania Panstwowy Zaklad Ubezpieczen dorecza pra-
cownikowi, a odpis przesyla zakladowi pracy, ktéry skiero-
wal pracownika na badanie.

3. O stopniu trwalego uszczerbku na zdrowiu pracowni-
kéw kolejowych zakladéw pracy orzekaja kolejowe komisje
lekarskie zakladowe, okre§lone przez Ministra Komunikacji.
Przepisy ust. 2 stosuje sig odpowiednio,

§ 4. 1. Orzeczenie okre$lone w § 3 stanowi podstawe
do podjecia przez zaklad pracy decyzji w sprawach jedno-



