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2) zarzadzi¢ zastosowanie wlasciwych Srodkéw zapobie-
gawczych oraz srodkéw majacych na celu poprawe wa-
runkéw bezpieczenistwa i higieny pracy,

3) okreéli¢ osoby odpowiedzialre za, wykonywanie zarza-
dzen wydanych w zwigzku z wypadkiem,

4) zawiadomi¢ rade zakladowa oraz zakladowego spolecz-
nego inspektora pracy o wydanych zarzadzeniach,

5) ustali¢ winnych spowodowania wypadku i zastosowacd
w stosunku do nich wiasciwe §rodki.

§ 25. Jednostki nadrzedne nad zakiadami pracy, w szcze-
golnosci zjednoczenia, obowigzane sa bada¢ ksztaltowanie
sie wypadkowosci przy pracy w podleglych im zaktadach
pracy i wydawa¢ wytyczne w zakresie poprawy warunkow
pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

§ 26. 1. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy w
porozumieniu z nadrzednymi organizacjami zwigzkowymi
moga dla ustalenia okolicznosci i przyczyn poszczegélnych
wypadkow powolywaé zamiast komisji zakladowych okreslo-
nych w § 7 komisje powypadkowe w innym skladzie, jezeli
dany wypadek ma charakter wyjatkowy lub zachodzi potrze-
ba wyjaénienia skomplikowanych probleméw technicznych.

2. W skilad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza
w réwnej liczhie przedstawiciele wlasciwego zwigzku zawo-
dowego oraz jednostki nadrzednej. Na przewodniczacego tej
komisji powoluje sie przedstawiciela jednostki nadrzednej.

3. Przy dokonywaniu ustalein okolicznodci i przyczyn

wypadku przez komisje okreslong w ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 11 ust. 2 oraz §§ 14—19,

4. Ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, dokona-
ne ‘W trybie ust. 1—3, stanowia podstawe do podjecia przez
zaklad pracy lub wydania przez organ rentowy decyzji w
sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie.

§ 27. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Spraw We-
wnetrznych moga w miare potrzeby w porozumieniu z za-
rzadami giéwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych do-
stosowac sklad komisji powypadkowych do organizacji i za-
sad dzialania jednostek (zakladéw i instytucji) wojskowych.

§ 28. Swiadczenia okreslone w ustawie przystugujace
w razie wypadkéw przy pracy zaszlych w okresie od dnia
1 stycznia 1968 r. do dnia wejScia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia przyznaje sie na podstawie protokoléw powy-
padkowych sporzgdzonych zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w § 29.

§ 29, Traci moc — w stosunku do uspolecznionych za-
kladow pracy — rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz rodzaju
i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwig-
zanej z tymi wypadkami (Dz. U, Nr 46, poz. 281).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r.
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w sprawie jednorazowych odszkedowan i innych §wiadczen przystugujgcych w razie wypadku przy pracy.

. Na podstawie art. 11 ust. 3, art. 17 oraz art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych przyslugujgcych w razie wypadkow przy pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 8) zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdziatl 1.

Ustalanle trwalego uszczerbku na zdrowiu.

§ 1. 1. W trybie okre$lonym w rozporzadzeniu ustala
sie trwaly uszczerbek na zdrowiu dla celéw przyznawania
jednorazowych odszkodowan oraz $wiadczen wyréwnaw-
czych przewidzianych w art. 11 i 12 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o $wiadczeniach pieniginych przystugujacych w
razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej
dalej ,ustawg".

2. Szczegolowe zasady ustalania trwalego uszczerbku
na zdrowiu okre$la Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac,
Ministrem Finanséw oraz Centralng Radg Zwiazkéw Zawo-
dowych.

§ 2. 1, Jezeli pracownik zglosi wniosek o jednorazowe
odszkodowanie lub $wiadczenie wyréwnawcze, zaklad"pracy
obowigzany jest skierowa¢ pracownika na badanie przez ze-
spét lekarzy orzekajacych w. celu wydania orzeczenia, o kto-
rym mowa w § 3:

1) w terminie 3 dni od zgloszenia takiego wniosku, jezeli
pracownik nie ubiega si¢ o przyznanie mu renty inwa-
lidzkiej;

2) w terminie 3 dni od przedioZzenia ostatecznego orzecze-
nia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia o zaliczeniu go do III grupy inwalidéw lub o nie-

' zaliczeniu do zadnej z grup inwalidéw.

2. Jezeli stopien trwalego uszczerbku na zdrowiu nie
moze byé¢ ustalony, a okres czasowej niezdolnosci do pracy
trwa dluzej niz pét roku od wypadku, stopien ten okrela
sig wstepnie wedilug stanu w chwili badania poszkodowa-
nego.

§ 3. 1. O stopniu trwalego uszczerbku .na zdrowiu pra-
cownikow orzekaja zespoly lekarzy orzekajacych powolywa-
ne przez powiatowe (miejskie) inspektoraty Panstwowego
Zakladu Ubezpieczen w porozumieniu z wilasciwymi do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organami prezydiéw powiato-
wych (miejskich w miastach stanowigcych powiaty, dzielni-
cowych w miastach wylgczonych z wojewodztw) rad naro-
dowych.

2. Orzeczenie sporzadzone na podstawie przeprowadzo-
nego badania Panstwowy Zaklad Ubezpieczen dorecza pra-
cownikowi, a odpis przesyla zakladowi pracy, ktéry skiero-
wal pracownika na badanie.

3. O stopniu trwalego uszczerbku na zdrowiu pracowni-
kéw kolejowych zakladéw pracy orzekaja kolejowe komisje
lekarskie zakladowe, okre§lone przez Ministra Komunikacji.
Przepisy ust. 2 stosuje sig odpowiednio,

§ 4. 1. Orzeczenie okre$lone w § 3 stanowi podstawe
do podjecia przez zaklad pracy decyzji w sprawach jedno-
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razowych odszkodowan Iub $wiadczen wyréwnawczych,
o ktérych mowa w art. 11 i 12 ustawy.

2, Jezeli pracownik zostal zaliczony do I lub II grupy
inwalidéw, podstawe do podjecia decyzji w sprawie jedno-

razowego odszkodowania stanowi ostateczne orzeczenie ko-'

misji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 5 1. Koszty badan lekarskich okreslonych w § 3 ob-

eiazajg zaklad pracy, ktéry skierowal pracownika na te ba-*

dania.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Ministrem
Finanséw okreéla szczegélowo wysoko$¢ kosztow, o ktérych
mowa w ust. 1, a w szczegélnodci wysokoé¢ wynagrodzenia
dla lekarzy.

Rozdzial 2
Wyplata jednorazowych odszkodowan.

§ 6. 1. Kwote jednorazowego odszkodowania w wyso-
koSci 40.000 zt wyplaca sig, gdy pracownik zostal zaliczony
do I lub II grupy inwalidéw.

2. Jezeli procent trwalego uszczerbku na zdrowiu nie
uzasadnia zaliczenia pracownika do I lub II grupy inwali-
doéw, woéwczas za kazdy procent tego uszczerbku wyplaca
sie 1% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1. Jednorazowe odszko-
dowanie nie moze by¢ mniejsze niz 2.000 zi.

3. Kwota jednorazowego odszkodowania powinna by¢
wyplacona w terminie 14 dni od przedlozenia ostatecznego
orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia zaliczajgcego pracownika do I lub II grupy in-
walidéow lub orzeczenia okre$lonego w § 3.

4. W razie wstepnego ustalenia trwalego uszczerbku na
zdrowiu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, moze by¢ na wniosek
pracownika wyplacona' zaliczka na. poczet jednorazowego
odszkodowania.

§ 7. 1. Jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ci okre-
$lonej w art. 11 ust. 2 ustawy wyplaca sig malzonkowi, a po-
nadto osobom spelniajacym warunki wymagane do uzyska-
nia renty rodzinnej w my$l przepiséw o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

2. Jezeli pracownik otrzymal jednorazowe odszkodowa-
nie (§ 6), a nastepnie zmarl na skutek tego samego wypadku,
pozostalej rodzinie wyplaca sie jednorazowe odszkodowanie
tylko woéwczas, gdy jest ono wyisze od odszkodowania wy-
placonego zmariemu pracownikowi, przy czym z odszkodo-
wania tego potraca si¢ kwote wyplacong pracownikowi.

3. Jednorazowe odszkodowanie, o ktéorym mowa w ust. 1,
powinno by¢ wyplacone w terminie 14 dni od ustalenia oko-
liczno$ci i przyczyn wypadku $miertelnego, jakiemu ulegt
pracownik, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, w
terminie 14 dni od $mierci pracownika.

§ 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wlaéci-
wi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga
przyznawaé jednorazowe odszkodowania wyzsze niz.okreslo-
newiég§bi?

Rozdzial 3.

Wyplata §wiadézen wyréwnawczych.
! § 9. 1. Swiadczenie wyréwnawcze, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 ustawy, oblicza si¢ w wysokosci réznicy po-
migdzy kwota stanowigcg 90% przecietnego miesigcznego
zarobku pracownika przed wypadkiem a kwota przecietne-
go miesigcznego zarobku uzyskiwanego po wypadku.

2. Za przecietny zarobek uzyskiwany po wypadku w
rozumieniu ust. 1 uwaza sie zarobek pracownika po potrgce-
niu podatku od wynagrodzeri i skladki na cele emerytalne,
obliczony wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wy-
nagrodzenia.za urlop wypoczynkowy.

3. Za trwala obniike =zarobku w rozumieniu art. 12
ust. 1 ustawy uwaza si¢ jego obnizke w okresie co najmniej
trzech kolejnych miesigcy kalendarzowych w ciggu roku od
dnia ustania czasowej niezdolnosci do pracy wywolanej wy-
padkiem.

4. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sig za te miesig-
ce, w ktérych zarobek ulegl obnizeniu.

5. Wysokoé¢ $wiadczenia wyréwnawczego ustala sig co
miesigc w wysokoéci réznicy pomiedzy kwotg stanowigcy
90% przecigtnego zarobku uzyskiwanego przez pracownika
przed wypadkiem a kwotg przecigtnego zarobku z okresu
trzech kolejnych miesigcy kalendarzowych obejmujgcego
réwniez miesigc, za ktéry wyplaca sig¢ to §wiadczenie.

§ 10. 1. Do wyplacania $wiadczenia wyréwnawczego
obowigzany jest zaklad pracy, w ktérym pracownik ulegt
wypadkowi, réwniez wtedy, gdy pracownik podjal zatrudnie-
nie w innym zakladzie pracy z zachowaniem cigglosci pra-
cy w mysl ocbowigzujacych przepisow,

2, Zaklad pracy wyplaca $wiadczenie wyréwnawcze na
podstawie orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 3,
oraz oSwiadczenia pracownika stwierdzajgcego, Ze nie zostal
zaliczony do zadnej z grup inwalidéw.

3. Jezeli pracownik jest zatrudniony w innym zakladzie
pracy niz zaklad, w ktérym ulegl, on wypadkowi, wyplata
$wiadczenia wyréwnawczego nastepuje ponadto po przedic-
zeniu zas$wiadczenia o wysoko$ci zarobkéw obliczonych w
sposéb okreslony w § 9 ust. 2.

4. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sie z dolu raz
na kwartal, Przy kazdorazowym odbiorze nalezno$ci pracow-
nik sklada o$§wiadczenie stwierdzajace, ze nie zachodza oko-

licznosci uzasadniajgce utrate prawa do $wiadczenia wy-
réwnawczego.
§ 11. 1. Wyplata $wiadczenia wyréwnawczego zostaje

wstrzymana, jezeli pracownik po przyznaniu mu tego §wiad-
czenia:
1) nie przedklada aktualnego orzeczenia lekarskiego po
uplywie terminu waznosci orzeczenia dotychczasowego,
2) odmawia poddania sie badaniom przewidzianym w § 12
ust. 3.
Z Sw1adczen1e wyréwnawcze nie przyshiguje za czas
urlopu bezplatnego wymnoszacego cc najmniej jeden miesiac
kalendarzowy.

§ 12. 1. Zaklad pracy obowigzany jest utrzymywaé w
stanie aktualnym dokumentacje wuzasadniajaca wyplate
$wiadczen wyrownawczych,

2. Orzeczenia lekarskie uzasadniajgce wyplate Swiad-
czeli wyréwnawczych sg waine przez okres jednego roku.
Zaswiadczenia okre$lone w § 10 ust. 3 powinny by¢ przed-
kladane raz na kwartal. d

3. W uzasadnionych przypadkach zaklad pracy moze
skierowa¢ pracownika na badanie przed uplywem roku od
uzyskania przez pracownika orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajgcego trwaly uszczerbek na zdrowiu uzasadniajgcy wy-
plate Swiadczenia wyrownawczego.

Rozdziatl 4

Qdszkodowanie za przedmioty ocobistego uiytku zniszczone
lub uszkodzone wskutek wypadku.

§ 13. Wysokoé¢ odszkodowania za przedmioty osobi-
stego uzytku calkowicie zniszczone wskutek wypadku usta-
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la sig wedlug ceny detalicznej zakupu tych przedmiotéw obo-

wigzujacej w czasie ustalania odszkodowania z uwzglednie-
niem stopnia ich zuzycia.

§ 14. 1. Wysoko$¢ odszkodowania za przedmioty oso-
bistego uzytku uszkodzone wskutek wypadku ustala sie w
wysokosci kosztéw, jakie bylyby niezbedne do przywréce-
nia przedmiotéw do stanu sprzed wypadku.

2. Jezeli stopien uszkodzenia jest znaczny, a zwlaszcza
jezeli naprawa przedmiotéw bylaby niecelowa™adz jej kosz-
ty przekraczalyby warto$¢ uszkodzonego przedmiotu, wy-
placa sie odszkodowanie w wysokosci okreslonej w § 13.

§ 15. 1. Odszkodowanie okre$lone w § 13 lub 14 wy-
- placa sie na wniosek pracownika, ktéry ulegl wypadkowi
przy pracy, a w razie wypadku smlertelnego — na wniosek
pozostalej po nim rodziny.

2. Kierownik zakladu pracy rozpatruje wniosek w po-
rozumieniu z radg zakladowa i podejmuje decyzje w tej
sprawie w terminie 7 dni od zlozenia wniosku; o decyzji tej
zawiadamia sie pisemnie pracownika, a w razie wypadku
$émiertelnego — pozostala po nim rodzine. .

3. Odszkodowanie okreslone w §§ 13 i 14 powinno byé
wyplacone w terminie 14 dri od podjecia decyzji,

Rozdziatl 5.
Przepisy koficowe.

§ 16. Zaklad pracy obowigzany jest wyplacié poszkodo-
wanemu kwote z tytulu odszkodowania okreslonego w §§ 6,
8, 13 i 14, ktérg uznal za wlasciwg, mimo wniesienia przez
zainteresowanego Srodkow prawnych okreslonych w art, 16
ustawy.

§ 17 Przeplsy art. 10—12 ustawy wchodza - w zycie
z dniem 1 wrze$nia 1968 r. i maja zastosowanie do wypad-
kow zaistnialych od tej daty.

§ 18. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r.
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w sprawie rozciggnigcia przepiséw ustawy o §wiadczeniach pienieinych przyshugujgcych w razie wypadkéw
przy pracy na choroby zawodowe.

Na podstawie art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o $wiadczeniach pienieznych przyslugujacych w
razie wypadkoéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) zarzgdza
sie, co nastepuje: ~

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiad-

czeniach pienigznych przystugujacych w razie wypadkow |

przy pracy (Dz.. U, Nr 3, poz. 8), zwanej dalej ,ustawg",
stosuje si¢ w przypadkach, w ktérych czasowa niezdolnos¢
do pracy, trwaly uszczerbek na zdrowiu, inwalidztwo lub
$mier¢ pracownika nastgpily wskutek choroby zawodowej
okredlonej w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 2
i art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6).

§ 2. 1. Pracownikowi, ktéry stal sie inwalidg wskutek
choroby zawodowej i zostal zaliczony do jednej z grup in-
walidow, przystuguje renta inwalidzka w wysokosci okre$lo-
nej w art. 4 i 5 ustawy. 4

2. Jezeli pracownik zmart wskutek choroby zawodowej,
osobom spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania ren-
ty rodzinnej w my$l przepiséw wymienionych w art, 1 ust. 3
pkt 2—4 ustawy przystluguje renta rodzinnha w wysokosci
i na warunkach okreslonych w art. 7 i 8 ustawy.

- § 3. Pracownikowi, kiéry wskutek choroby zawodowej
stal si¢ czasowo niezdolny do pracy, przysluguja dodatki do

zasitkow z tytulu czasowej niezdolno$ci do pracy w wyso-

koéci i na warunkach okre§lonych w art. 9 i 10 ustawy.

§ 4. 1. Jednorazowe odszkodowanie okre§lone w art. 11
ustawy przysluguje tylko woéwczas, gdy wskutek choroby
zawodowej pracownik zostal zaliczony do jednej z grup in-
walidow lub nastgpila jego $mieré,

2. Jednorazowe odszkodowanie wynosi 40.000 z1, jezeli
pracownik zostat zaliczony do I lub II grupy inwalidéw,
a 30.000 zi, jezeli zostal zaliczony-do III grupy inwalidéw.

3. W razie $mierci pracownika spowodowanej chorobg
zawodowa przystuguje oscbom, o Ktorych mowa w § 7, jed-
norazowe odszkodowanie w Wwysokosci 20.000 zi, niezalez-
nie od zasitku pogrzebowego i odpraw wypltacanych na pod-
stawie cdrebnych przepiséw. Jezeli rodzina obejmuje wig-
cej niz dwie oscby uprawnione do renty rodzinnej, kwote
okreslong w zdaniu poprzedzajgcym zwigksza sig o 5.000 z!
na kazdego dalszego uprawnionego.

§ 5. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) moga w przypadkach szczegélnie uzasadnionych przy-
znawaé jednorazowe odszkodowame wyzsze niz wynikajgce
z § 4

§ 6. Jednorazowe odszkodowanie okreslone w § 4 ust, 2
wyplaca sie w terminie 14 dni od przedlozenia przez pracow-
nika ostateczndgo orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia, zaliczajgcej pracownika do jed-
nej z grup inwalidéw.

§ 7. 1. Jednorazowe odszkodowanie okreélone w § 4
ust. 3 wyplaca sie malzonkowi oraz dzieciom, ktére w chwili
smierci byly przez pracownika utrzymywane lub mialy pra-
wo do $wiadczen alimentacyjnych z jego strony, a w razie
braku tych oséb — innym czlonkom rodziny, spehiajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys$l
przepisow ustawy z dnia 23 stycznia 1268 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ‘rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6).

2. Jezeli pracownik z tytulu choroby zawodowej otrzy-
mal jednorazowe odszkodowanie (§ 4 ust. 2), a nastepnie
zmar! na skutek tej choroby, pozostalej po nim rodzinie
przystuguje jednorazowe odszkodowanie tylko wéwczas, gdy
jest ono wyzsze od odszkodowania wyplaconego zmarlemu
pracownikowi, przy czym z odszkodowania tego potraca sie
kwote wyplacong pracownikowi.

3. Jednorazowe odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1,

-wyplaca si¢ w terminie 14 dni od wustalenia przez organy

.



