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la sig wedlug ceny detalicznej zakupu tych przedmiotéw obo-

wigzujacej w czasie ustalania odszkodowania z uwzglednie-
niem stopnia ich zuzycia.

§ 14. 1. Wysoko$¢ odszkodowania za przedmioty oso-
bistego uzytku uszkodzone wskutek wypadku ustala sie w
wysokosci kosztéw, jakie bylyby niezbedne do przywréce-
nia przedmiotéw do stanu sprzed wypadku.

2. Jezeli stopien uszkodzenia jest znaczny, a zwlaszcza
jezeli naprawa przedmiotéw bylaby niecelowa™adz jej kosz-
ty przekraczalyby warto$¢ uszkodzonego przedmiotu, wy-
placa sie odszkodowanie w wysokosci okreslonej w § 13.

§ 15. 1. Odszkodowanie okre$lone w § 13 lub 14 wy-
- placa sie na wniosek pracownika, ktéry ulegl wypadkowi
przy pracy, a w razie wypadku smlertelnego — na wniosek
pozostalej po nim rodziny.

2. Kierownik zakladu pracy rozpatruje wniosek w po-
rozumieniu z radg zakladowa i podejmuje decyzje w tej
sprawie w terminie 7 dni od zlozenia wniosku; o decyzji tej
zawiadamia sie pisemnie pracownika, a w razie wypadku
$émiertelnego — pozostala po nim rodzine. .

3. Odszkodowanie okreslone w §§ 13 i 14 powinno byé
wyplacone w terminie 14 dri od podjecia decyzji,

Rozdziatl 5.
Przepisy koficowe.

§ 16. Zaklad pracy obowigzany jest wyplacié poszkodo-
wanemu kwote z tytulu odszkodowania okreslonego w §§ 6,
8, 13 i 14, ktérg uznal za wlasciwg, mimo wniesienia przez
zainteresowanego Srodkow prawnych okreslonych w art, 16
ustawy.

§ 17 Przeplsy art. 10—12 ustawy wchodza - w zycie
z dniem 1 wrze$nia 1968 r. i maja zastosowanie do wypad-
kow zaistnialych od tej daty.

§ 18. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r.
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w sprawie rozciggnigcia przepiséw ustawy o §wiadczeniach pienieinych przyshugujgcych w razie wypadkéw
przy pracy na choroby zawodowe.

Na podstawie art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o $wiadczeniach pienieznych przyslugujacych w
razie wypadkoéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) zarzgdza
sie, co nastepuje: ~

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiad-

czeniach pienigznych przystugujacych w razie wypadkow |

przy pracy (Dz.. U, Nr 3, poz. 8), zwanej dalej ,ustawg",
stosuje si¢ w przypadkach, w ktérych czasowa niezdolnos¢
do pracy, trwaly uszczerbek na zdrowiu, inwalidztwo lub
$mier¢ pracownika nastgpily wskutek choroby zawodowej
okredlonej w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 2
i art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6).

§ 2. 1. Pracownikowi, ktéry stal sie inwalidg wskutek
choroby zawodowej i zostal zaliczony do jednej z grup in-
walidow, przystuguje renta inwalidzka w wysokosci okre$lo-
nej w art. 4 i 5 ustawy. 4

2. Jezeli pracownik zmart wskutek choroby zawodowej,
osobom spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania ren-
ty rodzinnej w my$l przepiséw wymienionych w art, 1 ust. 3
pkt 2—4 ustawy przystluguje renta rodzinnha w wysokosci
i na warunkach okreslonych w art. 7 i 8 ustawy.

- § 3. Pracownikowi, kiéry wskutek choroby zawodowej
stal si¢ czasowo niezdolny do pracy, przysluguja dodatki do

zasitkow z tytulu czasowej niezdolno$ci do pracy w wyso-

koéci i na warunkach okre§lonych w art. 9 i 10 ustawy.

§ 4. 1. Jednorazowe odszkodowanie okre§lone w art. 11
ustawy przysluguje tylko woéwczas, gdy wskutek choroby
zawodowej pracownik zostal zaliczony do jednej z grup in-
walidow lub nastgpila jego $mieré,

2. Jednorazowe odszkodowanie wynosi 40.000 z1, jezeli
pracownik zostat zaliczony do I lub II grupy inwalidéw,
a 30.000 zi, jezeli zostal zaliczony-do III grupy inwalidéw.

3. W razie $mierci pracownika spowodowanej chorobg
zawodowa przystuguje oscbom, o Ktorych mowa w § 7, jed-
norazowe odszkodowanie w Wwysokosci 20.000 zi, niezalez-
nie od zasitku pogrzebowego i odpraw wypltacanych na pod-
stawie cdrebnych przepiséw. Jezeli rodzina obejmuje wig-
cej niz dwie oscby uprawnione do renty rodzinnej, kwote
okreslong w zdaniu poprzedzajgcym zwigksza sig o 5.000 z!
na kazdego dalszego uprawnionego.

§ 5. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) moga w przypadkach szczegélnie uzasadnionych przy-
znawaé jednorazowe odszkodowame wyzsze niz wynikajgce
z § 4

§ 6. Jednorazowe odszkodowanie okreslone w § 4 ust, 2
wyplaca sie w terminie 14 dni od przedlozenia przez pracow-
nika ostateczndgo orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia, zaliczajgcej pracownika do jed-
nej z grup inwalidéw.

§ 7. 1. Jednorazowe odszkodowanie okreélone w § 4
ust. 3 wyplaca sie malzonkowi oraz dzieciom, ktére w chwili
smierci byly przez pracownika utrzymywane lub mialy pra-
wo do $wiadczen alimentacyjnych z jego strony, a w razie
braku tych oséb — innym czlonkom rodziny, spehiajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys$l
przepisow ustawy z dnia 23 stycznia 1268 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ‘rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6).

2. Jezeli pracownik z tytulu choroby zawodowej otrzy-
mal jednorazowe odszkodowanie (§ 4 ust. 2), a nastepnie
zmar! na skutek tej choroby, pozostalej po nim rodzinie
przystuguje jednorazowe odszkodowanie tylko wéwczas, gdy
jest ono wyzsze od odszkodowania wyplaconego zmarlemu
pracownikowi, przy czym z odszkodowania tego potraca sie
kwote wyplacong pracownikowi.

3. Jednorazowe odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1,

-wyplaca si¢ w terminie 14 dni od wustalenia przez organy

.
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pafstwowe] inspekcji sanitarnej, iz pracownik zmarl na sku-
tek choroby zawodowej.

§ 8. 1. Istnienie choroby zawodowej uzasadniajgcej
prawo do §wiadczen okreslonych w §§ 2—4 stwierdzajg or-
gany panstwowej inspekcji sanitarnej w trybie przewidzia-
nym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej z dnia 16 kwietnia 1968 r. w sprawie zglaszania chor6b
zawodowych i ich stwierdzania oraz dokumentacji, sprawoz-
dawczodci i statystyki tych choréb (Dz. U. Nr 14, poz. 86).

2. Stwierdzenie choroby zawodowej, o ktérym mowa
w ust. 1, nastepuje z urzedu, a takie na wniosek pracowni-
ka, a w razie jego $mierci — na wniosek pozostalej po nim
rodziny.

3. O stwierdzeniu choroby zawodowej organ panstwo-
wej inspekcji sanitarnej (ust. 1) zawiadamia zaklad pracy
zatrudniajacy pracownika, u ktérego stwierdzono chorobe
zawodowg, oraz zainteresowanego pracownika, a w razie
jego $mierci — pozostala po nim rodzine.

4, Stwierdzenie choroby zawodowej dokonane przez or-
gan panstwowej inspekcji sanitarnej jest wigzace dla zakla-
du pracy, komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia oraz organéw rentowych,

5. Renty inwalidzkie (§ 2) oraz jednorazowe odszkodo-
wania (§ 4) przyznaje sie na podstawie orzeczen komisji le-
karskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwierdzajg-

cych inwalidztwo i jego zwiqzek PIZYCZYNOWY Z ‘chorobg za- -
wodowq

6. Komisje lekarskie do spraw inwal:dztwa i zatrudnie-
nia wydaja orzeczenia na podstawie art. 13 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) oraz przepi-
sow wykonawczych wydanych na podstawie tego artykuiu.

7. Od orzeczen organéw panstwowej inspekcji sanitar-
nej przystugujg srodki prawne przewidziane w przepisach
dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 160), a od orzeczen komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia — $rodki
prawne przewidziane w przepisach, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 9. W zakresie przyznawania i wyplacania $wiadczen
przewidzianych w rozporzadzeniu oraz rozpairywania spo-
16w o te Swiadczenia stosuje sie przepisy art. 14 i 16 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r., a w stosunku do osoéb majgcych prawo do ren-
ty inwalidzkiej lub rodzinnej przewidzianej w przepisach
okreslonych w art. 1 ust. 3 pkt 3 ustawy, jezeli inwalidztwo
lub $mier¢ pracownika nastapity wskutek krZemicy lub krze-.
mogruzlicy — z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycz-
nia 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

146 -

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1968 r.

w sprawie lzczegélbwych zasad zmniejszania rent inwal!dzklch przyshugujacych z tytulu wypadkéw przy pracy
w razie oslggania przez renciste zarobku z tytulu zatrudnie nia lub dochodu z innych Zrédel.

Na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o $wiadczeniach pienigeznych przyslugujacych w ra-
zie wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) oraz art. 84
ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 1. 0 powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zmniejszenie renty inwalidzkiej przystugujacej
z tytulu wypadku przy pracy renciscie zaliczonemu do II
lub III grupy inwalidéw nastepuje w razie osiggania przez
niego zarobku z tytulu zatrudnienmia lub dochedu z innych
. Zrodel,

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadkach,
w ktérych renciste ze wzgledu-na wysokos¢ osigganych za-
robkéw lub dochodéw traktuje sie wedlug przepiséw o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin na réwni z rencistq nie zatrudnionym lub nie posia-
dajgcym dochodu z innych Zrédet.

§ 2. 1. Renta inwalidzka okre§lona w § 1 podlega
zmniejszeniu tylko wtedy, gdy renta ta wraz z miesigcznym
zarobkiem z tytulu zatrudnienia lub dochodem z innych Zré-
del przekracza kwote zarobku, stanowigcego podstawe wy-
miaru tej renty.

2. 'W przypadkach okreéionych w ust. 1 rente inwalidzka
zmniejsza si¢ o kwote réinicy miedzy ta renta wraz z mie-
siecznym zarobkiem lub dochodem, o ktorych mowa w ust. 1,
a kwotg zarobku stanowigcego podstawe wymiaru tej renty.

3. Renta inwalidzka ustalona w my$l ust. 2 nie moze
by¢ nizsza od renty inwalidzkiej przystugujacej z tytutu wy-
padku w zatrudnieniu przewidzianej w przepisach, o ktérych
mowa w art, 1 ust. 3 pkt 2—4 ustawy z dnia 23 stycznia

1968 r. o Swiadczeniach pieniginych przystugujacych w ra-
zie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), dla osoby
osiggajacej zarobek z tytulu zatrudnienia lub dochéd z in-
nych Zrdédel.

4. Przy zmniejszaniu renty inwalidzkiej (§ 1) bierze sie

pod uwage:

1) w razie osiagania zarobkéw =z tytulu zatrudnienia —
laczny zarobek w gotéwce i w naturze, ktéry przyjmu-
je sie do obliczenia podstawy wymiaru renty, wyplacony
w miesigcu kalendarzowym po potrgceniu podatku od
wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne;

2) w razie osiggania dochodu z innych zZrédel podlegaja-
cego podatkowi: _
a) od wynagrodzen — dochdéd po potrgceniu tego po-

datku obliczony w stosunku miesiecznym,

b) obrotowemu i dochodowemu lub tylko dochodowe-
mu — dochéd ustalony. dla wymiaru podatku docho-
dowego niezaleznie od zwolnien podatkowych, usta-
lony w stosunku miesiecznym, z okresu przyjetego
dla wymiaru tego podatku,

¢)- gruntowemu — roczny przychéd szacunkowy usta-
lony dla wymiaru tego podatku, bez uwzglednienia
ulg stosowanych przy ustalaniu tego przychodu, po-
dzielony przez 12,

5. Jezeli rencista posiada dochody z kilku #r6del okre-

Slonych w ust. 4 pkt 2, dochody te zlicza siq.

§ 3. 1. Renta inwalidzka ulega zmniejszeniu poczynajac
od pierwszgo dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym rencista osiggngt zarobek z tytulu
zatrudnienja lub dochéd z innych Zrédel.



