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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dn_ia 24 stycznia 1968 r.

w sbrawie zasad 1 trybu postepowania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczei i zaSwiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy.

Na podstawie art. 4a ust. 2 i art, 9 ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1958 1. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywa-
‘nia zaSwiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy (Dz. U.
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959 r. Nr 27, poz. 170 i z 1968 r.
..Nr 3, poz. 12) zarzadza sig, co nastepuje:

_§ 1. 1. Zaklady spoleczne stuzby zdrowia otwartej opie-
ki zdrowotnej, nie wylaczajgc przychodni przyzakladowych
i miedzyzakladowych, wystawiaja pracownikom zaswiadcze-
- nia o czasowej niezdolnosci do pracy, z'wang dalej zaswiad-

' :ezeniami, z zastrzezeniem ust. 3, jednorazowo na okres nie

dluiszy niz trzy dni, a lqcznie nie wigcej niz na dziewig¢
dni. S e ;

2. W razie dalszej niezdolnoéci do pracy po uplywie .

okreswr wymienionego w ust. 1 za$wiadczenia wystawia sig
wedlug zasad okre$lonych w przepisach o orzekaniu o cza-
* sowej niezdolnosci do pracy.

3. Zaklady otwartej opieki zdrowotnej przeznaczone dla
ogélu ludnosci moga wystawiaé zaswiadczenia pracownikom
nieobloznie chorym, objetym -opiekg zdrowotng przychodni

- - przyzakladowych i miedzyzakladowych, tylko na jeden dzien.

Na dalsze okresy niezdolnoéci do pracy zaswiadczenia wy-
stawia wlasciwa przychodnia przyzakladowa lub migdzyza-

_ kladowa, w granicach okre$lonych w ust. 1.

4, Minister Zdrowia- i Opieki Spoleczne] okresla w dro-
dze rozporzadzenia przypadki szczegdlne, w ktérych zaswiad-
czenia mogg by¢ wystawiane na okresy dluzsze niz wymie-
nione w ust. 1 i 3.

§ 2. 1, Kazde zaswiadczenie, wystawionerz powodu cho-
roby pracownika lub dla zapewnienia przez pracownika opie-

' ki w domu choremu czlonkowi rodziny, powinno byé dore-

czone zakladowi pracy nie pézniej niz nastepnego dnia po
dniu wystawienia, a w ciggu dwdéch dni po dniu wystawienia,
Jjezeli pracownik mieszka poza miejscowoscig, w ktérej znaj-
duje sig zaklad pracy, i w miejscu zamieszkania pracownika
nie ma placéwki pocztowej. .

2. Zaswiadczenie dorecza pracownik osobiscie, przez in-
ne osoby lub poczta. W razie doreczenia przez poczte za da-
te doreczenia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. O przyjeciu pracownika na leczenie do zakladu
zamknietej opieki zdrowotnej zaklad ten zawiadamia nie-
zwlocznie zaklad pracy telefonicznie, pocztg lub w inny spo-
sob. '

4. 'W razie odsuniecia pracownika od wykonywania pracy
albo poddania przymusowej hospitalizacji lub izoldcji z po-
- Wodu podejrzenia o chorobe zakazng lub ¢ zakaZenie, decyzje
o tym przesyla*mezw}oczme zakladowi pracy osoba, ktora
deala taka decyzje.

§ 3. 1. Pracownikowi, ktéry nie doreczy! zakladowi pra-
cy zaSwiadczenia w terminie okre§lonym w § 2 ust. .1, obniza
- sie 0 25% kwote zasilku chorobowego lub wynagrodzenia za

okres niezdolnosci do pracy do dnia dorgczenia zaswiadcze-

nia,

2. Kierownik zakladu pracy moze uznaé za usprawiedli-
wione i nie powodujgce skutkéw wymienionych w ust. 1 do-
reczenie zaswiadczenia po terminie okreslonym w § 2 ust. 1,
nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni po tym terminie, jezeli

_pracownik byl obloznie chory i w tym czasie nie bylo do-

mownikéw lub brak bylo innej osoby, ktéra moglaby dore-
czy¢ zaswiadczenie zakladowi pracy lub przesla¢ je poczta.

§ 4. 1. Sprawy dotyczgce nieobecno$ci w pracy na pod-
stawie zaswiadczen prowadzi w zakladzie -pracy komérka
spraw osobowych lub inna komérka (stanowisko pracy) Wy-
znaczona przez kierownika zakladu pracy.

2. Do zadan komérki (stanowiska pracy), o ktérej mowa:

“w ust. 1, nalezy w szczegélnoci:

1) przyjmowanie zaswiadczen (§ 2 ust. 1 1 2) oraz zawia-
domien, o ktérych mowa w § 2 ust. 31 4,

2) niezwloczne zawiadamianie kierownikéw wiasciwych ko-
moérek organizacyjnych o nieobecnoéci pracownika w pra-
cy na podstawie zaswiadczeaia,

3) przekazywanies przychodni przyzakladowej Iub mw,dzy—
zakladowej do zarejestrowania za$wiadczen,” wystawia-
nych przez inne zaklady opieki zdrowotnej,

4) wystepowanie z wnioskami do kierownika zakladu pra-
cy w sprawie sankcji wymienionych w § 3 w stosunku
do pracownikéw, ktérzy nie doreczyli za$wiadczen w
ustalonych terminach,

5) prowadzenie analizy nieobecnosci w pracy i ich przy-
czyn oraz przedkiadanie wnioskow co najmniej raz w
miesigcu kierownikowi zakladu pracy,

6) systematyczne organizowanie kontfoli pracownikéw nie-

. obecnych w pracy na podstawie zas§wiadczeni oraz w wy-
niku przeprowadzonych kontroli wystgpowanie z odpo-
- wiednimi wnioskami do kierownika zakladu pracy,

7) ustalanie przyczyn nieobecnosci w pracy pracownika,
ktéry nie powiadomit zakladu pracy o powodach niesta-
Wwienia sig do pracy.

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy przeprowadzajg raz
na pél roku szczegélows analize absencji chorobowej i w.
wyniku tej analizy podejmujg wlasciwe $rodki zmierzajgce
do usuwania przyczyn powodujgcych zachorowania pracow-
nikdéw. % i

2. Analize, o ktérej mowa w ust. 1, kierownik zakladu.
pracy przeprowadza wspélnie z kierownikiem przychodni
przyzakladowej lub miedzyzakladowej, jezeli pracownicy te-
go zakladu objeci sq opiekg zdrowotng takiej przychodni.

§ 6. Jezeli z powodu warunkéw pracy nieodpowiednich :
dla pracownika ze wzgledu na jego stan.zdrowia pracownik
ten czesto zapada na zdrowiu i opuszcza prace, kierownik za-
kladu pracy ma obowigzek z zachowaniem obowigzujacych
przepisow: j

1) przesunaé pracownika do innej pracy stosownej do jego
stanu zdrowia, a w razie braku takiej pracy

2) -poczynié starania o zapewnienie pracownikowi odpowied-
niej pracy w innym zakladzie “pracy.
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§ 7. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia co do zasad-
noéci zawiadczenia kierownik zakladu pracy przeédklada to
za$wiadczenie kierownikowi przychodni przyzakiadowej lub
miedzyzakladowej, a jezeli przy zakladzie pracy nie- dziala
taka przychodnia — kierownikowi przychodni, w ktérej za-
$wiadczenie zostalo wystawione, i wystepuje o zhadanie pra-
cownika przez innego lekarza i ustalenie,: czy zaémadczeme
zgodne jest ze stanem zdrowia pracownika.

2, Jezeli w wyniku przeprowadzonego badania (ust. 1)
lekarz -uznal, ze okres niezdolnosci do pracy podany w za-
$wiadczeniu nie znajduje uzasadnienia w stanie zdrowia pra-
cownika, powinien zmieni¢ orzeczenie, skracajgc odpowied-
nio do stanu zdrowia uprzednio orzeczony okres niezdolnosci
do pracy, o czym nalezy zawiadomi¢ kierownika przychodni,

w ktérej zaswiadczenie zostalo wystawione, i kierownika za-.

kiadu pracy.

§ 8. -1. Kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnoscl
do pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw kierownikow
komoérek organizacyjnych- WSzystklch szczebli resortu zdro-
wia i kierownikéw zakladéw spolecznych s!uzby zdrowia,
ktére wystawiajg zaswiadczenia. Przy wykonywaniu kontroli
wspéldzialajg organy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

2, Minister Zdrowia_ i 0p1eki Spolecznej okresla zasady
przeprowadzania kontroli oraz w porozumieniu,z Prezésem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zasady wspoéldziatania w
. tym zakresie organéw Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych,
a iakze zasady i terminy sprawozdawczosci.

§ 9. Jezeli zostalo stwierdzone, ze zaéwiadczenie zostalo
wystawione niezgodnie z wynikami badania, kierownik przy-
chodni, w ktérej zostalo wystawione za$wiadczenie, obowig-
zany jest zastosowa¢ odpowiednie $rodki i zawiadomi¢ o tym
kierownika jednostki nadrzednej.

§ 10." Kierownicy jednostek nadrzednych czuwaja nad Gf
prawidlowym zalatwieniem w nadzorowanych zakladach pra- -
cy i w zakladach spolecznych stuzby zdrowia spraw okreslo-
nych w rozporzgdzeniu i w razie niestosowania trybu i za-
sad ustalonych w tych przepisach wyciggaja odpowiednie
konsekwencje stuzbowe w stosunku do kierownikéw tych za-
kladow.

§ 11. Zaklady pracy podadza niezwlocznie do wiadomo-
$ci pracownikow tre$é przepiséw dotyczgeych dorgczania za-
$wiadczen o ich niezdolnosci do pracy w sposéb przyjety
w zakladzie oraz o $rodkach stosowanych w razie naruszema
tych przepisow.

§ 12. Traci moc rozporzqdzenie Rady Mimstréw z dnia
19 grudnia 1963 1. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie za-
sad i trybu przeprowadzania kontroli pracownikéw zwalnia-
nych od pracy na podstawie zaswiadczen o czasowej niezdol~ |
nosci do praey (Dz. U. Nr 58, poz. 312]

. .

§ 13. Rozporzqdzenie wchodzt w iycie z uplywem sied-
miu dni od dnia ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: J« Cyrankiewicz
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z dnia 25 styczﬁia 1968 r.

w sprawle najnlzszych emerytur i rent.

Na podstawie art. 18 ust.-1 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-

kéw 1 ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) oraz art. 9 ust. 1

A .
i

tawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce kwoty najnizszych emerytur i'rent dla pracownikéwi ich rodzin:

Wysoko$¢ w zlotych:
od dnia 1 stycz- | od dnia 1 stycz- |
Rodzaj §wiadczen nia 1968 1. do |nia 1969 r. do | od dnia 1 stycz-
~ -| dnia 31 grudnia | dnia 31 grudnia nia 1970 r.
1968 r. 1969 r.

emerytura ! 760 820 900 :

renta inwalidzka z tytulu in-

walidztwa powstalego wskutek

. wypadku w zatrudnieniu lub

choroby zawodowej dla:
) inwalidéw I grupy 1.020 1.130 1.250

inwalidéw II grupy 820 880 950 i

inwalidéw III grupy - 620 - 670 720 Y

)



