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271 

. W celu dalszego usprawnienia pracy orga~ów rad naro- "Ślubuję uroczyście na powlerzonyin mi stanowisku przy­
czyn.iać się ze wszystkich sił do ugruntowania ustroju socja­
listycznego i obronności Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
wierności Jej zawsze dochować, obowiązki swoje spełniać 
dokładnie i gorliwie, a w załatwianiu sprawkierowa.ć się 

przepisami prawa, interesem ludu pracującego i zadaniami 
budownictwa socjalistycznego". 

dowych i ustale!lia praw i obowiązków pracowników ' rad na­
. t-odowych stanowi się, co następuje: 

Przepisy wstępne. 

. Art. 1. 1. Przepisy ustawy określają prawa l obowiązki 

pracowników zatrudnionych '" w wydziałach prezydiów rad 
narodowych, a także w innych ich organach tworzonych za­
miast wYdziałów (zarządach, oddziałach, referatach, biurach, 

~k6misjach oraz urzędach o innej nazwi"e), do których sto-
suje się 1Uzepisy o wydziałach. ' 

2. Przepis ' ust. 1 nie dotyczy pracowników zatrudnio­
nych na pojstawie umowy zawartej na okrehpróbny lub na ." . 
czas wykonania określonej pracy albo na czas nie prz,ekra'-
czający 1 roku: . " 

Art. 5. Pracownik obowiązany jest: 
1) sumiennie Ista;annie wypełńiać obowiązki, 

2. RadaMImstrów może w drodze rozporządzenia roz­
., ciągnąćust.a'wę lub niektóre jej prz~pisy na pracowników in­

> _ ' nych. terJnowych ' organów administracji państwowej, dosto­
;<. -'S:.Qwująe je odpowiednio do organizacji i warunków .pracy 
~~. . . 

, ' 

2) załat~iat sprawy w sposób zgądny~ z zasadami prawo­
rządności ludowej, kierując się interesem ludu pracują­
cego, zadaniami budownictwa socjalistycznego i potrze­
bami 'obronności lcraju, 

3) . strzec autorytetu władzy ludowej. i unikać >wszystkiego; 
co mogłoby o.bniżyć zaufanie ' obywateli do władzy lu-:t·. w~ych organach. 

. Art. ~. Do pracowników, o których mowa wart. 1 ust. 1, 
zwany~h w dalszy;m .ciągu "pracownikami':, stosuje się po­

,'. ,wszechnie obowiązujące przepisy ustawodawstwa pra·cy, a w 
sprawach uregulowanych w ninfejszej ustawie -'- przepisy 

.! i' tej ustawy: 

.> 

R oz d z ia ,I 2. 
. ~ ~ 

~adapł~ l obQwiązki pracow~!kówrad narodowych. 

\ Art. 3, ~;acownik powinien pełnić ~woje obowiązki w 
.. sposó~ z~peł'ipic;tjący sprawne i prawidłowe wykonywanie ' 
zai:lańrad' riątO,(ł owych. ( 

, " ." , " - 1 • . _,/ •.• ; 

' _ Art~. . L Pracownik' składa wobec przewodniczącego 
.,prezydiu#t~atly nax:odowej.$lubowanie treści następującej: 

,.1 ' ," ' , " I . . ' 

.'1d. 

dowej', 1 

4) przestr~gać .tajemnicy państwowej i służbowej, (r----.... 

5) przestrzegać dyscypliny pracy, . 
6) przejawiać szcżególną troskę o poszanowanie ,mienia 

społecznego oraz oszczędne i racjonalne gospodarowa-
nie środkami . państwowymi, . 

7) dążyć do osiągnięcia jak najle'pszych wyników w pracy 
przez doskonalenie metod iorga:ąizacji pracy,· . 

_ 8) działać wnikliwie" szybko, bęzstronnie i W sposób po- . 
głębiając)1 zaufanie .obywa.teli do organów -~ładzy ludo~ 

. wej, posługując się inozliwi'1 prostymi środkamiprow~~ 
dzącymi do należytego. załatwienia .Sprawy, 

9) udzielać ' obywatelom niezbędnej - pomocy przy załatwia- - \ 
, niu przez nic;:h spraw, . . _. ', ." 

10) 'czuwać, aby . obYWatel nie pot'!i;ósł szk,ody wskutek , nie­
żnajomości:' prawa, ' wyjaśniać pr~rip!sy . pra'Va.~dzielać . . \ ' 
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niezbędnych informacji oraz wyjaśniać zasadnicze c'ele 
i wytyczne polityk-i władży ludowej, _ , 

11) wnikliwię.,. wyczerpująco i szybko załatwlać skargi 
iwnioskC . 

. 12) czuwać ' nad wykonywaniem , przez obywateli obowiąz-
ków wobec Pa'ństw'a, . ' 

·13) stale doskonalić się w wykonywaniu zawo<lu, 
14) przestrzegać zasad uprzejmości wslosunku do obywa­

teli i pracowników. 

, Art. 6. 1. Pracownik obowiązany jest wypełniać pole­
. c~nia służbowe przełożonych. 

2. Jeżeli polecenie służbowe jest w przekonaniu pracow­
nika sprzel;:zne z pr"awem, goazi w interes społeczny ' albo 
zawlera ,zna.miona, pomyłki, obowiązany jest on zwrócić UWa­
gę na te okoliczności przełożonemu. W razie pisemnego po­
twierdzenia polecenia, pracownik obowiązany jest je wyko-
nać. ' 

· 3.Pracowni~owi nie wolno jednak wykonać ..polecenia 
służbowego, jeżeliby jego wykonanie naruszało w sposób 
oczywisty przepisy prawa albo stanowiło przestępstwo IUQ 
groziło ' niepowetowaną szkodą dla interesu 'społęcznegd.~ 
O odm6~ie wykonania polee'enia pracownik zawiadamia na 
piśmie przełożonego oraz przewodniczącego .prezydiumrady 
narodowej. . 

' Art. 7. 1. W przypadkach okreŚlonych w przepisach 
pracownik obowiązany jest do noszenia munduru i odznak 
słu~bowych Yl czasie wykonywania swych obowiązków. 

2. , Przepisy przewidziane w ust. 1 wydaje ' Prezes Rady 
Mini~trów, w których o~reśla kategorie pracowników oba­
wiązanych do nosżenia munduru i odznak służbowych ~ cza­
sie wyko-nywania obowiązków oraz . ustali zasady przydzie­
lania umundurowania. Prezes Rady Ministrów może wo/danie 
'przepisów w .tych sprilwach przekazać ' do właściwości zain­
teresowanych ministrów . . 

Art. 8. 1. Przełożony jest odpowiedzialny' za pracę podle­
głego mu zespołu pracowników. Przełożony obowiązany jest 
dbać )0 dobrą organizację praćy w kierowanym przez nie'go 
zespole pracowników oraz o sprawne i terminowe załatwia- , 
nie spraw, udzielać podległym pracownikom pomocy w wy­
pełnianiu ich obowiązków, 'zapewnić ', pracownikom należyte 
warunki pracy oraz troszczyć . się o prZestrzeganie zasad. ko~ 
leżeilskiej współpracy. 

'2. Przełożony powinien dawać przykła.d ' należytego wy­
konyw.ania ' oQowiązków, 'pobudzać inicjatywę pracowników, 
dawać im wyra~nie określone pol,ecenia i wskazówki, wyma­
gać ścisłego wykonywania poleceń oraz sprawdzać prawi-

. d~owość ich wy1,:onania. 
3 . . ' Ptz:e~tony obowiązany jest . żądać od podległych mu 

pracownlków przestrzegania dyscypliny pracy, poszanowania 
mienia powierzonego ich opiece oraz dbałości o racjonalne 
i oszczędne gospodarowanię-środkamistanowiącymi ,mienie 
społeczne, rozwijać j podnosić u nich świadomość ,obowiąz­
ków pracow.lika ra<;ly narodowej oraz dbać o ~odnoszenie 
kh kwaIifi~acji za-yvodow'ych. , 

ArJ. 9. 1. Pracownik nie może wykO'1lywać dodatkowycli , 
zajęć, które pozostawałyby' w sprzeczności z jego obowiąz-

, karni albo mogły wywoływać uzasadnione podejrzenie o stron-
niczość lub interesowność. . 

2. 'Pracownik może wykonywać. stałe dodatkowJ! zajęcia 
zarobkowe tylko po uzyskaniu zgody właściwego organu. 
Pręzes Rady Ministrów określa zasady i tryb . udzielania zgo­
dy na wykonywanie dodatkowych zajęć zarobkowych, a tak­
że przypadki, w których wykonywanie ' dodatkowych zajęć 

' nie wymaga uzyskania zgody. 

Art. 10. 1. Prezy<!ia rad narodowych wydają regulami"­
ny pracy; określające warunki zachowania porządku i dyscy­
pliny prapy. ' :" 

-I . ' ...... "l' .. . ~. .. ... -
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2: Prezes Rady Ministrów' w porozu.mienili ,z Centralną' 
Radą Związlców Zawodowych ,ustala zasady oraz {ryb wyda­
wania i zatwiex:dzania regulaminów .pracy. 

R o z d z i a ł 3 . 

Kwalifikacje osobiste i zawodowe pracowników 
, , rad narodowych. 

Art" 11. 1. Pracown'ikiem może być osoba, która: 
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ukończyła 18 lat życia i posiada pełną zdolność do czyn· 

ności prawnych, . 
3) korzysta z praw publicznych, , 
4) ze wżględu. na poziom ideowo-moralny daje rękojmię 

należytego 'wykonywania zadań prac;o:wnika rady naro­
dowej. . " , ' . 
2. Młodociany może być pracownikiem na zasadach 

określonych w przepis~ch o war,unkach zatrudniani~ młodo-
cianych. . ..... . 

Art. 12. 1. Pracownikiem może być . os oba posiadająca 
prz~pisane kwalifikacje w zakresie 'wykształcenia iprzygo-­
towania . praktycznego, niezbędne do pełnienia funkcji na 
określonym stanowisku. ', 'j 

I '. 2. Rada Ministrów określa fabelę stanowisk oraz wy" 
magania w . zakresie wykształcenia i przygotowania ' praktycz .. 
nego pracowników. . " . . 

3. Prezes Rady Ministrów ustala , zasady zatrudniania 
i szkolenia Osób rozpoczynających pracę zawodową wpre­
zydiach rad narodowych. 

R o z d z f a ł 4. 

Zawiązanie stosunku .pracy. 

Art. 13 • . 1. Stosunek pracy zawiązuje się prze~ zawar:- . 
cie umowy o pracę. . , ' 

2 . . Zawiązanie stosunku pracy z pracownikiem, który 
ma być zatrudni'ony na stanowisku kieroWniczym~ ' następuje 
vi drodze powołani,a za jego ·zgodą. · . , ", 

3. Prezes Rady Ministrów określa, które stanowiska 
uważa się z11 kierownicze -(ust. 2). . 

4. Powołanie na stanowisko kierownicze:' jest ' równo­
znaczne z zawarciem um-owy o pracę na czas nieokreślony, 

Art. 14~ ' 1. Umowa..JJ pracę powin~a hyć " Lawarta na pi-
śmie . 

2. Umowa o pracę powinna w szczególno&dzawierać; 
l) określenie stanowiska, na którym pracowńik ma być za-

• . . ' .' f " )r;: , trudmony, , '. ~~ 

. ' 2) wskazanie rodzaju zawieranej umowy, . \ ' -
. 3) ustalenie wysokości ' wynagrodzenia. '., , : 

3. Stosunek pracy na podstawie umowy lpfa'cę zawią­
zuje się z dniem, który zóstał w umowieustalóThy Jako dzień' 
przystąpienia do pracy. " : ., ' ' . 

Art. 15. Powołan.ie na stanowisko kie'rownkze (art. 13 ' 
ust. 2) następuje w ,drodze uchwały 'prezydium rad'y' nar.odo- · 
wej. Przepisy lUt. H ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

Art. 16. 1. Pracownik podlega okresowej ocenie pracy. 
Oceny :PI'acy pracownika dokonuje kierownik właściwej 
jednostki organizacyjnej, po zasięgnięciu opinii nidy zakła­
dowej. Ujemna ocena pracy wymaga zatwierdzenia przez, 
przewodniczącego prezydium rady narodowej. . / 

2. O ocenie pracy' zawiadamia się pracownika. Oce~8 
ujemna powinna zawierać ,uzasa.dnienie na piśmie. 

3. W razie ujemnej oceny pracy pracownik może w ter· 
minie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia, odwołać się 
qo prz-ewodn.iczącego prezydium ' rady , narodowej bezpośred­
nio wyiszego stopnia. Pracownik wojewódzkiej rady naroQ.o" 
wej odwołanie -'wnosi do prezydium tej rady narodowej. Roz· 
stz:iygnięcie odwołania następuję w' uzgodnieniu, z0dpowied· 
nimi !ti.s~allcja!l1i : z~i,ązkowyI!li. 

. ) , 
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4'1 Prezes Rady Ministrów w porozumienil\ 'z Centralną 
Radą !Związków Zawodowych określa: 

1) zasady. ' tryb i okresy dokonywania ocen pracy pracow­
ników oraz przypadki dokonywania ocen między okre-
sami, , 

2) tryb rozpatrywania odwołań 'wnoszonych stosownie do 
ust.. 3 oraz zasady dokonywanietponownych ocen pracy, 

3) przypadki zwolnienia" pracownika od ocen pracy ze 
względu na stanowisko lub kwalifikacje zawodowe i oso­
biste. 

R (}oz d z i a ł 5. 

Zmiany w stosunku pracy. 

Art. 11. ,1. Pracownik może być przeniesioRY na wła­

sną prośbę lub z'& jego zgodą do innego, prezydium rady na­
rodowej albo jednostki organizacyjnej podporządkowanej 
radzie narodowej ItJP z tej jednostki organizacwjnej do pre­
zydium rady na_rodowej na takie samo , albo inn~ stanowisko. 

2. Przeniesienie w myśl ust. 1 powoduje rozwiązanie 
dotychczasowego stosunku pracy i' zawiązanie ndwego stó­
sunku pracy. 

3. Prżeniesienia dokonuje przewodniczący prezydiurpra­
dy narodowej albo kierownik jednostki organizacyjnej, do 
której pracownik zostaje przeniesiony, Za zgodą przewodni­
czącego prezydium rady narodowej lub ' kierownika jednostki 

, organizacyjnej zatrudniającej pracownika~ 
4. Przęniesienie pracownika, z którym stosunek pracy 

zawiązuje się przez powołanie, następuje ponadto z zacho-
waniem przep.isu art. 15 i art. 27 tlst. 1. . 

5. Pracownikowi przenoszonemu za jego zgodą do innej 
miejscowości przysługuje zWrot kosztów przeniesienia ' zgod­
nie z przepisami o należnościach przysługujący~h pracowni­
kom państwowym. 

6. Pracownikowi , wojewódzkiej lub powiatowej rady na­
rodowej, przenoszonemu na jego prośbę do innej miejsco­
wości, przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady naro­
dowet może w uzasadnionych przypadkach przyznać zwrot 
kosztówprzeniesiertia w całości lub w części. W odniesie­
niuclo pracowników rad narodowych nizszego stopnia zwrot 
kosztów przeniesienia przyznaje przewodniczący prezydium 
powiatowej rady narodowej. 

Art. 18. 1. Pracownik mOŻe być, ze względów uzasad­
nionych potrzebami zapewnienia należytego wypełnienia 

przez prę,zydium rady narodowej zadań, delegowany na okres 
nie pl'zekraczający trzech miesięcy w ciągu roku do innej 
pracy, odpowiadającej jego kwalifikacjom, w tym samym 
albo innym prezydium rady narodowej lub jednostce organi­
zacyjnej podporządkowanej radzie naroqo~ W uzasadnio­
nych p>zypadkach za zgodą przewodniczącego prezydium 
wojewódzkiej rady .narodowej" po zasięgnięciu opinii rady za­
kła~:l.owej działającej przy prezydium rady narodowej, zatrud­
niającęj I pracownika, akres delegowania pracownika może 

- być przedłużony ~!?. sześciu miesięcy. I 

2. Pracown~owi delegowanemu do pracy w innej mIeJ­
scowości przysługuje zwrot kosztów podróży i zakwatero­
wanIa ora,z diety na zasadach przewidzianych w przepisach 

, onależnościachprzyslugujących pracownikom państwowym 
w razie ich delegowania. 

Art. 19. 1. Przewodniczący prezydium rady narodowej 
może zawiesić pracownika w pełnieniu obowiązków. 

2. Zawieszenie w' pełnieniu Gbowiązków pracownika, 
z którym stosunek pracy został zawarty na podstawie powo­
łania,nas-tępuj'e w drodze ~uch~ały prezydium rady narbdo­
we}. 

3. ' Zawieszenie prcrcownika w pełnieniu obowiązków mo­
' że na:stąpić; jeżeli zachbdzi uzasadnione przypuszczel1:ie, . że 

... ,' . 
. i 
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dopuścił się on czynu stanowiącego podstawę do rozwiąza- .::~;~ 
nia stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, , i t;:! 
a dalsze pelnienire przez niego pracy byłoby sprzeczne z in-,, - ~~ 
teresemspołecznym. ". 1~ 

4. Pracownik zostaje z / mocy prawa zawieszony w,p~ł-;'i.e!q~ 
nieniu obowiązków w' raziejego tymczasowego 'aresztowąnia/"j\~;;' 

5. Zawieszenie pracownika w pełn1eniu obowiązków,. ;,?~~ 
nie może trwać dłużej niż jeden miesiąc od dnia uzyskania ),i~ 
przez właściwy org·an prezydium rady narodowej albo jeg() '~";j~;l 
przewodniczącego wiadomości o przyczynie ' uzasadniają.ce j ,. '5,:;{r~ 
zawieszenie, chyba że przeciWko pracownikowi toczy się pp;..,J!i~ 
stępowanie kal'ne, z powodu którego nastąpiło zawieszeFlie'. ,', ~;'!>i 

r' -' _ .:.~~ 
Art. 20. 1. Wynagrodzenie pracownika zawieszoneg(>·;:--;·\l,Q 

w pełnieniu obowiązków mo~e ulec ograniczeniu: a ty~cz~"'.·(t~ 
sowo aresztowanego (art. 19 ust. 4) ulega ogramczemu naJe ",~) 
wyżej do polowy, w zależności od stanu rodzinnego ptacow~ :,:sfIJ. 
nika, po-~ząwszy od pierwszego dnia miesiąca kalenda-rzo- ':~~ 
wego następującego po miesiącu, w którym nastąpiło zawie~ .~ 
szenie. Rada Ministrów może określić zasady ograniczan,ia ;-W~ 
wynagrodzenia w zależności od stanu rodzinnego pracow- ' ;l:i~ 
nika. '; ;:'~ 

• • _ ~ • <f. -ł),;, 

2. Jeżeli z pracownikiem zawieszonym w pełnieniu ob 0- ,'1~#";; 
wiązków stosunek pracy nie został rozwiązany, a w przy- " ~~~ 
padku gdy przeciwko pracownikowi toczyło się postępowa- , 7L')~~ 
nie karne, jeżeli nastąpiło ,umorzenie tego .postępowania. <:t,]l 
z braku dowodów winy lub cech przestępstwa albo wydanie ;>, 
wyroku uniewinniającego, pracó:wnikowi należy wypłactć ';­
pozostałą część wynagrodzenia. 

Art. 21. Ograniczenie/ wynagrodzenia na cżas zawiesze..' I 

nia pracownika .w pełnieniu obowiązków, z wyjątkiem :'przy-. 
padków, gdy zawieszenie następuje z mocy prawa (art. 19 
ust. 4) albo gdy dotyczy pracownika zajmującego stanowi­
skokierownicze (art. 13 ust. 3), wymaga uprzedniej ' zgody ' 
rady zakładowej. ' " "" 

R o z d z i a ł 6. 

Rozwiązanie stosunku pracy. 

Art. 22. Rozwiązanie stosunku 'pracy z pracownik~ 
następuje -na zasadach określonych w powszechnie obowią­
zujących przepisach ustawodawstwa pracy, chyba że niniej-
sza ustawa stanowi inaczej. 

Art. 23. 1. Wypowiedzenie pracownikowi umowy o pra­
cę następuje na piśmie. 

2. Z przyczyn uzasadnionych pracownik może być iN 
okresie wypowiedzenia umowy o pracę, vi uzgodnieniu z ra­
dą zakładową, zatrudniony przy innej pracy odpowiadającej , 
jego kwalifikacjom, z zachowaniem niezmienione§o wynagro- ' 

" dzenia. 
3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych pICICOW. 

nik może być za zgodą przewÓdniczącegoprezydium rady 
narodowej wyższego stopnia, a pracownik: prezydium woje­
wódzkiej rady narodowej za zgodą przewodniczącego pre­
zydium ,tej nidy, zwolniony od, O-bowiązl\,u wykonywania pra-, \,,". 
cy w okresie wypowiedzenia umowy o prąc~. , 

Art. 24. 1. Rozwiązanie w drodzewypoiNiedzenia sto~ , 
sunku pracy' z pracownikiem, który posiada, przep'isane kwa­
lifikacje i przepracował w radach narodowyćh' z zachowa­
,niem ciągłości pracy co . najmniej 10 la~,może nastąpić ,tyl­
ko z przyczyn następujących: 

1) jeżeli pracownik pomimo jego ukarania w ramach ,odpo­
wiedzialności służbowej lub dyscyplinarn'e} nie wypeł~ 
nia należycie swoićh obowiązków" ' 

2) jeżeli pracownik otrzymał kolejno dwie ujemne - oceny , , .. ' 
pracy (art 16), '. . . /, . " , 

3) jeżeli zostało stwierdzone, że pracownik oczywiście nie 
daje rękojmi ,należytego wykonywania obowiązków pra­
coWnika rady narodowej, 



/ ' 

.. 
, 4LjeielLzawiesienie . W . .łlrunie.niU obow~zlc.ów pr~cownika, "' okł';eślonych 'w art. 24 ust. 1.. .niezależnie M Gkre.!!u jego za­

. ;UJ.rzec:iw ' :kt!'>remu toczy '~pDslępo:w.anie karne ~rt. J9_ trudnienia w radach uroo<>wy.c·łi".i: tym ie priZy;clly:nu .od-wD­
,l . ~~ • . ,j i S). .trwa dłużej inii: tn:y lnie~ące, 'o ile z mocy 'łania pow.inna .być wskazana w. uchwale. Przepisy lUt. 24 

" " l'nn~ch przepisów 'stosuI].elt pracy nieal.ega wc:ześnJ.ej- ust. 2 -i .4'-6 oraz art. 2.'5 :stośl!Je słęiO.dpowiednŁO. ' ' . 
. :.' szemu r.ozwi,ązaniu. . , . . 3. Odwołanie jest równoznaczne z rozwiązaniemstosun-
';S) w i'aziezmniejszenia, n,aJlodst.awl.e ~I.rllądzen.iiil ·lub wy- lm pr.at:ybez /'wyp:oW1edzeniil, gdy zachodz, (}:k;oIlk:z:oo~ci 

.~' , !vc?-Jlyc'h wtTda;nych 'pr:zez w'łaś.dwe '-O:I'gany. 'liczby eta- ' , 
'.4 • 7pr.zewidziane :w pr.zefisach , dkm'lająi:y:e.h · a-.azwiązywan}e 

" 1ów ..albo !f1{widacji .koID..Órki ,Q[,ga.niza.cyjnej, W klór,ej umów 'D pucę hei wypow..iedEerua • 
. ~~_', ~lU'ąc"wnik jest2:atrudniQlly. jez.eli ''uie ' ma J:QQżUwGŚci 
, . ,da;}szeg.o zalrudnlierua pta~ow,ni:ka ~odn.je .z ,posiadanymi 4. Jezeli odwołanie nIe . ma sKufk6wobeslonych w 

(,: ,przez lli.eg.o kwalilikacj.ami, ust. 2 lub 3, pracownika nalezy skierować do innej pracy 
:'6J ~w fazie ' ,trwałej utraty 2d.olnDśd fizycznej l.ub psychicz- odpowiadającej jego kwalifikacjom VI tym samym prezydium: 
,-o ' :nej do pracy na zajmowanym stanowIsku, .stwierdzonej rady narodowej. Jednakże w· braku zgody odwołanego pra-

Orzeczeniem 'komisji de~atśki~j ' do spraw lnwa.lidztwa cownika na podjęcie innej pracy odJVołanie stanowi wypo-
· l ratrudni-enia, Jeteli nie .mamoiliwości zatrudrrienia wiedzenie stosunku pracy. W okroesie wypowiedzenia pra-
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.:, ',prabowui'k.a na iooymstanowIs'ku oopowlednlmdo jego , cownik może .być zatrudniony przy innej pracy ,odpowiada­

. . '-1rtanu zdrowia i kwalifikacjizawodowycll ,alho gdy :pra- -jącej ' jeyo kwalifikacj'om, przyzacnowan,iu wynagrOdzeni<i 
_:" ,:cowtiikoamawia priejścia do taKiej praq>:; 'W dotychczasowej wysokosci.P.izepis art. 23 uSt. 3 , s'tos'uje 

, " '~) ;,ie'Żeid 'prac;ow.nik nabył prawo do emerytury. s'ię odpowiedni·o. . ' . 
, \ 'i': 'j~;~ 

. ./ 2. Jednakże z· ·pay.c.zyny ,Qlaeślonejw .ust. l ,pkt S .r.QZ- Art.2a. LPTilcO~nJk,:z ;k'!;ÓIym' 'f'O'lwi-ązili!ł(j) Jt'~lnl:~K 
~;\1,~iaz(n;'lie w drodze wypowiedzenia stosunku z pracown.ikiem prac:y bezpr.zewidzianej prawem ,przyczyny lilb beź wymi!,-

mDZe itastąpit, j.eieli: , ganej ~zgody albo hez zachowania I.ariny.pis.emnej, albo pr~-
a,) ' braKuje mu 5 'lat .don-abyda praw.a .do emerytUly pisanego terminu lub wbrew przepisom art. 24 us.t. 2-4, .mo-/ 

a:lb.o ' ' ze wystąpić do komisji r.~jemczej łub .sądu , ,o pI,zywrócenie 
pIzepracował w Jadach lłlarooowy-ch ,przez -okJres,co ·go .do· ,pracy na pGo.przednich warunkach, ił gdy .był za.tr.ud.. 
najmniej 15 Jat, albo' " ni on y na st.anowisku kierowniczym ~ o przywIócenie . .do · 

.l;) prz,epracowal w .or.g.anach ,administr.acJi pa~stwow.ej ;llracy ,na zasa,dacll określonych war!. 27 ust. 4 . 

. przez okres co najmniej 2G lat, .ił w tym c, najJl!.n.i.ej 2. Komisji;} rózjemcz-a iubs-qd, 'W laZte :r:azwią~'Pia 'SID-
.10 lal Vf radach nar~.owych. \ sanku lKa-cy hezza:c.'howarua formy .pi~ej lub z na>rusże-
RGZw.i~,ziini.e stosunku pncy ;z pn:Vczyu ·ok.reśłm:lych -ru:em pTzepiSÓW art. 24 lIlSl3 i 4, mo±e zamiast .przy'WIóoema 

.' 'W ·;ust. 1 w droo,Ee trzymiesięcznego wypGwłedzeni.a umowy pracownika do pracy pr.ZyZl'lat :mu' od~k;oooWanie, jeż-eli 
, -I) . a:u-acę D.-ast~uje z w-skua1'l1-em i'l'zy,czyny uioasadruającej 'p.rz'Y~óc·eni.e aG pracy po.z.0Sl-aw-ałoby w :S'prz~czn:Clści z ~n-
zDZwiązarrie,. ,teresem społecmYm. 

· 4. Rozwiązani~ stosunku pracy z przycz~ tdk.roeśh:mych 
,w. ust. l . pkt 1-5 dokonuje prezydium rady narodowej po 

. ciu op.inii rady:zakładoweg i przy udziale _przewod-
niczącego rady . zakładowej w posiedzeniu prezydium rady 

".narodowej. . 
· 5. Skier,owanie na badanie prżez komisję lekarską (ust. 1 
. fil .m-GIŻie n.as~j.ć .z mi<::jatywy 'P:r,acGwmka lub z U!I'zędui 

n,i.e-zg:łOs,z-e:nia sJę ,bezuzil:sad1:l1011e1 pr~yczxnypre-
. , skier<lwaneg·o z łłrz~du na ba~łlYepue:r:klllmis~ę 

lekarską prezydium rady · naroda'Wiej mote .1' ,crzwią,z-ac z nim 
,:,jlilwsun.eK ~prac'Y. 

'. " 6.Pt;ez'ęs Rady Ministrów o~reśI:a , 'zasady ;, warunki 
' 'lUStaJilWa -okr·e5ówzatr~ia wpr,ezwdiach .rad WlIodo­

,'; , ~y.ch ·,,w.az llalk,zania dO' tych ekresów innych okI'esÓ'w ~-
j,:, -t~.IiIdłt.i.en.ia. ' . 

. '\, 

, ' Art. 25. W Iazie 'rozwł;ą:z;amJVa st(35iinku pa-acy w ,d1l'od:r:e 
~' wypowiedzenia z przyczyny określonej wart. 24 , ust. 1 pkt ,5; 
. "Ma:śtiwy \filla ~pril'w ~lrudruiema tJr:gan 'p:re~ydium rady na-

. . . ;nid.0'~3 :zapewni :pr.acow;niko'W'i ·,v;a.trudnięm, v.go<lnł~ :y; jeg,o 
, '",'*w.,lifitiłc~i, w i'1l1Ry&llZakłarl!'ii;e, w 'Dkre$i;ewyina,~nym 

·"d~r.adllO·wania cią.głości łłr.acy~ 

Aft. '26"Bt~unek pracy: ~pracownikrem, ·.o1kT1'!slo.nymw 
, (art. 24 ust. 1, 'moż.e :byc rozwiązany 'bez "Vlvpowi'edzeni'a, j1!­
,~iJ~ nl:e-za.o11orry tlo pr-il'Cyz -powOOn dtor-oby lub 'Zgodnie 
c\~ _: 'ob(jw.1ą~Jącyi&i -p~ep'is6mi 'EOiStą.ł ,00000001miony ~'powodu 
ditń''(;iIIN L~""o."'I,l"J, ·a l1>pllSjCŻe1'li;eJ,r.z~z :nfegtl pucy t1:\va. dł·~-

,~~~:I:',~~l'lj,) ~1I.'f",!S,". 'P'r ,Z'I, ~z; klOty ł'!BC,€lWftIJm:m 'w m.yś·l powszl!!chrite 
, OlrOiYllląZU1,&CYf:,U' -prżepisÓw przYsłaguij ą ~ :łeg'oitytułu zasiNti· . . " . ' .-

~'~~i~!if~n'i.1h~peleaz1'l,~~ 

3. Prilco'\\'Rik.owi przywr'Gcl'IDe-mu do pracy przysługUl'e 

przeciętne wynagrodzenie za qas niewyko.nywania · pracy, 
'mewięcej }ednak ,ni.ż 'Zil tr.zy 'mi-esiącei jednakie pracow:hi­

. k'l!)wi, z kt'Ó:rymroxwląianiioe stosunku pracy pooJe!:'ła 'ogr-an;i­
oCreniu ·z. ·!lllOCyptzepiS0W szc!ł ,egGJ.nych, służy praw0 ":0 wy­
nagrodzenią 'ZiCl c·ały 'Czas nie wykonywania pra'Cy . 

4" Z : wynag~odzenia .naJ.,eżnegGpraoD~nikDwi za O:k:r..e!; 
pr.zewidziany w ust. 3 potri,l.casję wynagrodzenie, IctÓle pr.a­
cownik uzyskał w innym' zakładzie .pracy w tym okresie. ·" 

.Art. '!I. ,Jereli pIacown.i.k., 1': którym I\ozw-iąza:no 'StaSunek 
pracy, ·nie żąda pIzfwrócerua do ~racy {ći:rt.28 USlt. 1", ~i tK.~ 
że_ wp-rzyjiladk:ach .okr.eślGny<:h w . ar,!;. 28 ust. ' 2,ftaleY:ymu 
się oc.iuk-0d,ow-a.ni:e: . 

1) lUzy lIITh()wieo 'P'ra~ na cra'S nieokT.eś'łą - w -WYs&. 
:ktÓŚCitriymiesięcm~.o pnze:cłętnec~r(') ~ił:gr~-eD.ii1, . 

'2~ PTIZYim1p l'iom.ajU '-:iI.'I'ID'Gwy '''pracę - ·w "~ 
.pnecięme:go 'W'flIIlB~eruta 'nalemeg:a y;a \CZaS, do lktil;,; 
'J'eg.Cl'J.11n:OWiI miam/ trWilt" :mm wi~e.j ;jednakuii 7LlI .iti;zy · 

' ;' ' :miesiące. . -:---,.;.-. .. ' 

\ 

Aą .... -t. P.r,ac·fl'Wn1lk. JG'tr~ynUl}e Wyna~I'.(!d~n~;/.kt;Qrif!- , ... , 
go wysokość zalezna jest od zajmowanrey:C) .. --s:tImc/,,,,iRa 'lOraz . 
pP6.i~diłn:ych kwaHfikacji. ,!' ' :.o ,,- '. < . 

2. Ra'<la Ministrów o.'kreś1.a wysók~c ~wynir~nl~ 'd1a 
p'~s'1)c:?ie!'łG-lnych ·-kat egorii :pr-ace-Wników, :0:r·aź' :.zasl:'idy -, jego 
prz~f1aWanła i( termirry-wypłat. .' . ' .' ' . " 

. . pracown*a ze .staI).o~~'ka, 'kierownicze,go, Art.<31. · 1. ;Rada Mini~t~ów,)noże : pr~y~~~{: pr~cdwn~~ , ,;' 
;".'rO~lItQ~li1 ia1,;:~le I z T'oz~-ą'1la~!'e,m , Slos~'ku, .pracy -:z8 ' trzy!Uie- · fówni.eżokresD~eśwładczęni~ pięniężne. ;,uzoale.7Qione ,'~' n:i:e .. 

':'YYP9wi~'1i~erueiri, mQie ·na~t:!ui.Tć Jylk(j)' z pr'zyczyn, ,p:zerw anęj , pr.:a;s~ wprezy.ai;ac~ ;rad ~ar-Od:ow;ych,. ; ",' . .;ą"\ ,".> 
-:' ;~'.> ",;;:--'. - ,t~ J,.... . ~"" ' :.0,' .~' ~·l . . ,,;,., :";': -:... . ) . . .:' . / ' ". - '. lt::>~i_ ; .. ' \" ~ .. , ......... 

~ . ~ ~' 
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2. Swiadczenia, o których jest mowa w ust 1, S"ą wolne 
od podatku od wynagrodzeń. · 

Art. 32. 1. Pracownikowi za nieprzerwaną pracę w p.re­
zydiach rad narodowych przysługuje gratyfikacja jubileuszą-
wa w wysokości: . 
1) po 10 latach pracy .:...- 500/0 miesięcznego wynagrodzenia, 
2) po 15 latach pracy - 750f0 miesięcznego wynagrodz~n'ia, 
3) po 20 latach pracy - lO~/o miesięcznego wynagrodzenia .. 

2. Do okresów nieprzerwanej pracy, o których mowa 
w ust. 1, zalicza się okresy pracy po dniu 22 lipca 1944 r. 
w radach narodowych oraz w organach, których zakres . dzia­
łaI).iaprzejęły rady narodowe 00 ' podstawie art. 37 ustawy 

. z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej 
władzy pa'ilstwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 130). 

3. ,Prezes Rady Ministrów określa przypadki zaliq;ania 
okresów pracy w prezydiach rad narodowych mimo przerw 
w pracy, okresy zatrudnienia w innych zakładach pracy, 
które podlegają zaliczeniu, oraz okresy przerw w pracy, 
które podlegają zaliczeniu. 

Art .. 33. 1. Tworzy się fundusz socj~lny w preżydiach 
rad narodowych. 

2. Rada Ministrów określa · zasady tworzenia funduszu " 
socjalnego oraz sposób jego wykorzystania. 

Art. 34. .1. . Pracownik zachowuje prawo do wynagro­
dzenia za czas nieobecności w pracy' z powodu choroby. 
przez okres równy okresowi, przez który przys\ugują zasił-
ki z ubezpieczen~ społecznego. ' .. 

2. PracowniK. zachowuje, prawo do wynagrodzenia w ra­
zie niemożności pełnienia obowiązków z ważnej przyczyny ' 
przęz okres nie przekraczający . jednorazowo jednego mie­
siąca oraz łącznie dwóch miesięcy w r.oku kalendarzowym. 

Art. 35. 1. Pracownikowi i jego współmałżonce przy­
sługuje prawo do korzystania z' 500/0 ulgi taryfowej przy prze-
jazdach kolejami. . 

2. Prawo do korzystania z ulgi określonej w ust. 1 przy­
sługuje ' równi~ż mężom pracownic, jeżeli są niezdolni do 
pra\=y i pozostają na . całkowitym utrzymaniu swych żon. 

Art. , 36. L W razie śmierci pracownika małżonkQwi, 
dzieciom lub rodzicom przyznaje się . na pokrycie kosztów po­
grzebu zasiłek w wysokości trzymiesięcznego ostatni'o. pobie­
ran.ego przez zmarłeg'o wynagrodzenia; zasiłek ten uleg.a 
zmniejs:zeniu o kwotę zasiłku pogrzebowego z .ubezpieczenia 
społecznego. '. 

2. Jeżeli koszty pogrzebu pokryła inna osoba, pr?,.yzna-
. je się jej zasiłek tytułem zwrotu kosztówpogrzebtl w wy­
sokości kosztówrzeczywiście poniesionych i udowodnionych, . 
najwyżej Jednak do wysokości trżymiesi~cznego ostatnio po­
bi!'lr anego · przez zmarłego wynagrodzenia. 

Art.3? 1. W razie śmierci pracownika, który przepra­
cował co najmnieJ 10 lat, wypłaca się jego rodzinie mającej 
ustawowe prawo do utrzymania i pf;;Zez niego utrzymywanej 
odprawę w wysokości _ostatnio, pobieranego trzymiesięczne­
go wynagrodzenia. 

, 2. Jeżeli stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat, od­
prawę stanowić będzie , ostatnio pobierane sześcioniieśię'czne 
wynagrodzenie. 

_ 3. Odprawa określona. w ust. 1 i 2 należy się w całości 
tylko wówczas, gdy zmarły pracownik poz,ostawB m~łżonka 
i zstępnego lub zstępnych. We wszystkich innych przypad­
kach odprawa ,wynosi połowę wyżej oznaczonej kwoty. 

~ , 

4. Do obliczanIa wymienionych w ust. 1-3 okresów 
pracy - stosuje się przepis}'! o zachowaniu ciągłości pracy w 
zakresie prawa do urlopu. . . 

S.Zasiłek przewidziany 'w art. 36 ust. 1 nie przysługuje, 
gdy rodzinie zmarłego pracownika wymienionej w ust. 1-3 
wypłaca się odprawę. Jeżeli jednak odprawa ta nie przekra­
\:za 11/2 miesię.cznego wynagrodzenia, zilsiłek przewidziany 
wart. 36 ust. 1 wypiaca się w połowie. 

' , ....... . 

Roz.dział 8. 

Czas pracy l urlopy. 
\ 

Art. 38. Czas pracy pracowników objętych niniejszą 
. ustawą regulują odrębne przepisy. 

Art. 39. Rada Ministrów może określić: 
1) kategorie pracowników mających prawo do wynagro­

dzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, na zasadach. 
obowiązujących w przemyśle i handlu, . 

2) kategorie pracowników mających prawo -do ' uzyskania · 
czasu wolnego od pracy w zamian za pracę w godzinach 
nadliczbowych oraz za pracę w niedziele i święta, a tak­
Że, jaką pracę uważa się .za wykonywaną w . godzinach 
nadliczbowych. • 
Art. 40. Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynko­

wego VI wymiarze i na zasadach obow.iązujących w , przemy­
śle i handlu. . 

Art. 41. 1. W uzasadnionych przypadkach prez,Ydium, 
rady narodowej może udzieliĆ pracownikowi na jego wnio­
sek uilopu bezpłatnego. 

2. Pracownikowi, kt'óry korzysta z urlopu bezpłatnego, 
służy prawo do pomocy leczniczej w okresie pierwszych 
trzech miesięcy tego urlopu na zasa'dach obowiązujących w 

, stosunim do pracowników ' i członków . ich. rodzin, ' a także i 

słu:i:ą inne uprawnienia określone w szczególnych przepi­
sach. 

R oz d z i a-ł 9. ' 

Ochrona pracy kobiet • . 

Art. 42. 1. Pracownica w stanie ' cią7:Y i po porodzie' 
otrzymuje urlop macierzyilski na. zasadach określonych w 
przepisach o ochronie p_cy kobiet. 

2. Odrębne przepisy regulują sp'rawę. udzielania pra­
cownicom urlop?W bezpłatnych w celu opieki nad dzieckiem. 

Art. 43. Pracownica wychowująca dziecko w wiek1.~. 
przedszkolnym może być, na jej wniosek, zatrudniona w 
zmrriejszon.Ym wymiarze czasu pracy, za wynagrodz~ni€:m 
zmniejszoo;ym stosownie do wymiaru czasu pracy. 

R o z d z i a ł "tO. . 

Wyróżnienia 1 nagrody. 

Art. 44. 1.. Pracownikom, którzy wykazują w swej pra­
cy inicją.tywę, wzorowo i sumiennie wypełniają swoje obo­
wiązki oraz szCzególnie przyczyniają się do wykonywania 
zadań stojących przed terenowymi organamiwladzy i admi­
nistracji pallstwowej, mogą być przyznawane ,wyróżnienia 

i nagrody. 
2. Wyróżnienia i nagrody przyznaje prezydium rady na­

rodowej po zasięgnięciu opinii iady zakładowej lub na jej 
umotywowany wniosek. Prezydium rady narodowej swoje 
uprawnienia w zakresie przyznawania nagród wymienionyc-h 
wart. 45 ust. 1 może przekazać przewodniczące,mu prezy­
d~um. 

3. Wyróżnienia i nagrody po,winny : być przyznawane 
. przede wszystkim z okazji świąt pań!?twowy.ch i klasy , ro­
botniczej.Mogą być one przyznawane również i w innych 

~okresach, gdy zachodzi potrzeba wyróżnienia pracownika. lub 
. przyznania mu nagrody, w związku z wykonaniem przez nje­
, go szczególnie ważnycn zadań lub uzyskaniem w pracy za­
wodowej szczególnych osiągnięć. 

4. Uwzględniając ' przyjętą tradycję VI zakresie przyzna­
wania pracownikom wyróżnień" na'gród, prezydium rady na­
rodowej powinno zastosować odpowiednie ~ormy wręczania 
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przyznanych . wyróżnień nagród, podkreślając w ten spo-
sóbwychowawcze j uroczyste znaczenie tego aktu. ' 

Art. 45 •. 1. Ustala się na~tępujące wyróżnienia ' l na­
grody: 
. 1) poehwałapisemna prezydium rady narodowej, 
, 2) specjalna nagróda pieniężna, 

3) nagroda rzeczo'wa. -
2. W przypadkach zasługujących na szczególne uwzględ­

nieniemoże być . p~zyznane pracownikowi wyróżnienie przez 
'awansowaniego niezależnie od ob!>wiązujących terminów 
awansówania. - . :' 

Art. '46. t. Ustanawia się odznąkę honorową "Zasłużony 
'Pracownik Rady NarodoWej". ' 

2. Odznafa ' nadawanabędzil} najbardziej zasłużonym ' 
pracownikom za szczególnie wybitne Osiągnięcia w pracy 
zawodowej. . . ' . , 

.·3. Odznakę nadą.je Preze~Rady Ministrów na wspólny. 
wJliosek prezyąJ1,lm wojewódzkiej fady narodowej i zarządu 
p~t-ęg(nvego rwłaściwego związku zawodowego. . , .' . 

. 4. Rada Ministrów w porozumieniu' z Centralną Radą 
Związków Zawodowych określi szczegółowe zasady nadawa­
,nia i pozbawiania odznaki, tryb prżedstawiania ' wniosków ~ 
o ,nadanie i. pozbawienie odznaki, wzór rysunkowy ' j wylllia~ 
ry odznaki oraz ~ryb jej wręczenia i. 'sposób noszenia, 
, ,' . AI\ł .. 47.1. Decyzje o prz)"lnaniu wyróżnień j nagród, 

o któr~ch mowa w niniejszym ro.zdziale, wł~cza się do akt 
osobowych pracownika. 

2.. PLzyznane ' wyróżnienia i nagrody należy brać pod 
uwagę przy awansowaniu pracowników, przesuwaniu iCh na 
wyższe stanowisko c;>raz przyznawaniu wszelkich świadczeń 
zaleiJllych od oeeny ich pracy. 

R o z d z i a 111. 

Odpowiedzialność służbowa i dyscyplinarna. 

Art. ' 48. L Pracownicy za naruszenie swoich obowiąz­
kówponoszą qdpowiedziaIność służbową ~ub dyscyplinarną. 

2. Odpowiedzialność ' ta nie wyłącza odp6wiedzialności 
karnej, karno~administracyjneji cywilnej. 

Art. 49. 1. W zakresie odpowjedzialności słurżbowej sto­
sujęsię· karę upoffiIl:ieni,a. 

2. W zakreśie odpowiędzialności dyscyplinarnej stosu­
Je się, ~ary: 

1) nagariy, 
2) 'naga'ny z pozbawieniem możliwości otrzymania nagrody 

przez okres d·o jednego roku, . , 
3) p()lZb~wieIiia możliwości awansowania . lub powołania na 

wyższe stanowisko na okres do dwóch lat, 
4) . obniżenia wynagrodzenia o kwotę wynoszącą do 100/0 

tego wynagroo~enia na okres do sześciu miesięcy: . 
:Art. 50. Postępowanie w iprzedmiocie odpowiedzialności 

dyscyplinarnej za czyn podlegający ukaraniu YI- postępowa­
niu karnym lub karno-administracyjnym może być prowadzo­
ne równOCześnie z tym postępowaniem: Postępowanie to mo~ 

. -że ' być 'także zawieszone do czaSu wYdania prawomocnego 
orzeczenia w postępó·wańlu k,arnym lub kamo-adtninistracyj­
nym . 

Art. 51. .1. Karę upomnienia, : a także karę nagany 
. (art. 49 ust. · 2 pkt 1) nakłada Przewodniczący prezydium ra­
dy narodowej lub upoważniony przez ' niego jeden ,te stale 
urzęp,ujących członków prezydium rady narodowej. Prze­
wodniczą~y prezydium rady narod'owej może upoważnić kie­
rownika wydziału do nakładania kary upomnfen'iaw stosun-
ku do pracowników' wydziału. , 

2. ' Przed zastosowa:niem" kary upomnienia lub kary na­
. gany należy. «lać pracownikQwi .!l!.o:im.oąć złożenia wyja~nień, 

.'" .. ". 

I 

. _.3.0 nałożeniu ltar,y upomnienia przewodniczący .prezy­

di,um (kierownik wydziahi) rozstrzyga óstatecznie: Od nalo­
żeniakary nagany prac:ownikowi służy odwołanie, do prezy­
dium rady narodowej, które ' rozpatrzy odwołanie po zasięg-
nięciu opinii .rady zakładowej. . • 

Art. 52. 1. O zastosowaniu kar przewidzianych wart. 49 
u~. 2 pkt 2-4 orzekają: 

1) komisje dyscypliname przy prezydiach powiatowych r~d 
narodowych, - w sprawach przeciwko pracownikom 
tych preźydiów orąz prezydiów: rad narodowych ni:i;sze-
go stopnia, ' . . 

2), komisje dyscyplinąrna przy prezydiach ,W;'Gjewódz,kich 
rad n~rodowych- w sprawach przeciwko pl'pcownikom 

. ,tych . prezydiów , Qr~;z; kierownikomwy:dzi~łów prezydiów 
powiatowych rad narodowych. 

. 2. Komisje dyścyplinarne mogą , też nakladać karę prze­
widzianą · w art. 49 ust; 2 pkt 1-. 

3. Odwołani~ od orzeczeń: 
1) fomisji dyscyplinarnych przy prezydiach ,powiatowych 

!rad narodowych rozpatrują komisJe dyscyplinarne przy ' 
" prezydiach w:ojewOdzkjch rad narodowych, -
2) ' komisji dyscyplinarnych przy ' prezydIach wojewódzkich. 

rad narodowych, jako organów pierwszej instancji, roZ­
patrują prezydia wojewódzkich rad narodowych. 
Art. . 53. 1. Komisję przewidziane wart. 52, zwane dalej 

komisjamip tworzą: ' . 
1) przewodniczący ~omisji .j jego zastę'~y,powołaniprzez 

prezydium właściwej rady nar,odowej spośród c,złonków 
prezydium tej rady, 

2) członkowie powołani przez: 
a) komisje rady naiodowej spośród swoich członk~w 

, będących radnymi, 
b) radę zakładową spośród jej cżłonków i innych .pr'a­

'cowników rady narodowej. 
2 . . Do składu komisJi wymienionej ~ art. 52 " ust~1 pkt 2,· 

działającej w chaiI'Bkterze instancji odwoławczej, ,zamiast. 
człov,ków, wymienionych w ust. 1 pkt 2 lit. h), wchodzą 
cz4onk,owie ~yZJI1aczeni pr:zez zarząd okręgowy właŚciwego 
związku zawodowego. , 

Art . .54. 1. Komisje rozpoznają sprawy i wydają orze-
czenia w komplecie, trzech osÓb. ' " 

2. W skład kompletu orzekającego (ust. 1). wchodzą: 
przewodniczący k~mpletu, którym jest przewodniczący kc,­
misjt lub jego zastępca, oraz dwie osoby ppwołane przez nie­
go po' jednym spośród czł01Il.ków .wyznaczonychprze.z" właści­
wą komisję nidy narodowej (art. 53 ,ust. 1 pkt 2 lit. , ą) i człon-
ków wyznaczonych przez właściwą organizację zWiązkową 
(art. 53 ust. 1 pkt 2 lit. b) ti ust. 2). 

-, 

" 

,c 

Art. ,55; Prezydium wojewódzkie} rlidy narodowej wy"" ,' " 
daje. orzeczenia w post~owa:niuodwoławczym (art. 52 lIst. 3' :. . 
pkt 2) po wysłuchaniu opinii zarządu okregowego właśCi;we-
go związku zawodowego i przy udziale w posiedZeniu pre .. 
zydium rady narodowej przewodniczącego tego zarządu. 

. Art. 56. 1. Przy ' komisjach dyscyplinarnych dzi~łają 
rzecznicy dyscyplinarni i ·kh zastę·pey, 'powoływani i odwo- · 

Jywani przez pre,zydia ' radnarodowych, przy których dzia-
łają komisJe, sp'ośród pracownik.ów tych [ad narodowych~. f · ... 

2. Do rzec~nika. dyscyplinarnego najeży: . ' 
.. 1) prowadzenie dochódzeniana skutekzawi.adomienia o na· 

ruszeniu prZez pracownika - Jego oBowiązku lub : dowie· 
dzenia się o tym w inny spos(>b, 

2) ' składanie do komisji wnroskówo 'wszczęcie postępowa .. 
:nia dyscyplinarnego, . ' , . ~ 

~) popieranie oskarżenUł przed komisją, , /: 
4) :wnoszenie środków odwoławczych ,. od orzeczeń komisji,. ·,:,t 
5) czuwanie nad wykonaniem 'prawoIno<:nych .orzeczeń dy-: ';. ,,; 

scyplinaQlych • 

,. 
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. 3. Organy rad narodowych oraz pracownicy rad naro­
d()wych obowiązani są . do udzielania fZecznikom i:I'yscypli- . 

. narnym .wszelkich infor:ri1acji i wy jaśnień- oraz udoslępnia­
niadokumentów ,niezbędny'ch dla ustalenia okoliczności 

I sprawy. 
Art. 57. OQwiniony może przybrać sobie obrońcę · spo­

śród pracowników rad narodowych, a także może wystąpić . 
d.o przew<Xl;niczącego komisJi o wyznaczenie obrońcy spośród 
tych pracowników. 

Art. ' 58, Komisje wydają orzeczenia po przeprówadzeniu 
rozprawy.' orilz po wysłuchaniu głosów rzecznika, obrońcy 
i ()bwinionegb. . 

Art. 59. -' bd,pis ostatecżnego orzeczenia o nałożeniu ka­
typrzewld'Źiilnej wart. 49 ust. 2 dołącza sję do akt osobo­
Wych pracownika. 

_ Art. 60. ' P06tępowanie W sprawienałoienia kary prze-
, widzi,!uej , wart. 49 nie m<lze być · wszczęte po upływie jed­
negomiesiąca od dp.ia: uzyskania wiadomości o popełnieniu 
czynu uzasadniającego nałożenie kary ,j po upły~ie jedne­
go roku od popełnienia takiego czynu. Jeżeli jednak czyn 

, stanowi · przestępstwo, okres ten nie może być krótszy od 
okresu przedawnienia ścigania tego przestępstwa. • 

Art. 61. 1: Uka,ranie kąrą · przewidzianą wart: 49 podle­
ga zatarciu, a odpIs orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt 
osobowyth pracownika ulega zniszczeniu po . upływie: 

1) jednego roku, 'gdy zastosowano upomnienie, 
2) dwóch lat, gdy' zastosowano naganę (art. 49 ust. 2 pkt 1), 
3) trzech lat, gdy zastosowano karę przewidzianą wart. 49 

ust. 2 pkt 2-4. 
2. Okresy przewidziane w ust. 1 pkt 1 , i ·2 liczy się od 

dnia ' doręczenia . pracownikowi ost.atecznego orzeczenia 
o ukaraniu, zaś okres prżewidziany w ust. 1 pkt 3 - ' od dnia, 
w lUórym ustało stosowanie kary. 

3. PrzepIS ust. 1 nie ma zastosowania, gdy w okresach 
w tym przepiSie wymienionych do pracownika ponownie za­
stosowano ' taką' samą -lub surowszą karę. W takich przypąd­
kechprzepis ust. 1 stosuje się łącznie do. obu kar po upły­
wie okresu wymaganego dla ' zatarcia ponowneg,o, ukarania. 

Art. 62. Prezydium wojewódzkiej rady narodo~ej może 
uchylić każde ' ostateczne orzeczenie o nałożeniu kary prze­
widzianej wart. 49, jeżeli t.oorzeczep.ie jest . pozbawione pod­
stawy prawnej lub oczywiście niesłuszne. Prezydium woje­
wódzkiej rady nar.o4owej uchylając ·órzeczenie równocześnie 

- postanowi, . czy i w jakim zakresie postępowanie mil być 
przeprowadzope w przepisanym trybie. 

Art . . 63. Prezes Rady Ministrów wyda w drodze rozpo· 
rządzenia' 'przepisy szczegółowe w zakresie stosowania kar 
przewidzianych wart. 49, organizacji komisji dyscyplinar­
.ny~h, trybu postępowania w sprawach odpowiedzialności 
służbowej t ,' dyscyplinarnej, wykonywania orzeczeń, stoso­
wania przepiśów art. 6L oraz uchyJania orzeczeń w przy-
padkach przewidzian~ch wart. 62. • 

. ,. Rozdział 12. 

Rozstrzyganiesporhw ze stosunku pracy. 

Ari. 64 • . Sp~rywynikające . ~e stoąunkQ pracy w ptezy­
diach .rad Il,arodowy~h podlegają r ,ozpozn'anju przez komisje 

. rozjemcze, działa'jijce ·na zasadach przepisów o zakładowych 
-~omisjac~ rcozjemczych~' . 

Art,65. l.. Z wł~ściwości 'kmnisjiwyłączone są 'spory, 
,które· w myśl ,przepisów ° zakładowych , komisjach rozjem­
czych nie podlegają ' rozpoznaniu przez te komisje. 

2. Właściwości komisji nie podlegają spory wynikające 
ze stosunku pracy pracdwńików zajmujących stanowiska kie-
rownicze (art. 13 ust.3). -

' . 

, \. 

Art. 66. 1. Komisjepowołilje się:.. 

l) przy prezydiach powiatowych rad narodowych - dla 
rozpatrywania sporów wynikających ,ze stosunku pracy , 
ptaco.wników tych prezydiów oraz prezydiów: · rad naro­
.dowych niższego stopnia, . 

2) przy prezydiach wojewódzkich rad narodowych - dlą 
rozpatrywania sporów wynikających , ze. stosunku pracy , 
pracowników tych prezydiów. 
2. Rada Ministrów określa W porozumieniu ,z Centralną 

' Raaą Związków ,Zawodowych skład i tryb. powoływania ko- , 
misji. 

R ° z d z ia ł 13. 

Uprawnienia ;Zwłązku Zawodowego ·Pracownlkó,w 
Państwowych l Społecznych. 

:. . Art. 67. 1. '. We wszystkich spr:awacq Ćlotyczący<::h pra­
townikó ...... prezydia rad narodowych , obowiązane są współ­
dzijlłać z właściwymi iristancjąmi Związku Zawodowego Pra­
cOwników PaństwowyćhiSpołecznych. Dotyczy to w ~zcze-
gólności: . ' 

1) oceny pracy prac.owników, 
2) . awansowania, . przyznawania nagród i wyróżni~nia pra-

cowników, ' 
3) nadaw~nia odznaczeń państwowych oraz odznaki hono­

rowej "Zasłużony PracownilŁ , Rady Narodowej", 
4) szkolenia i podno.szenia kwalifikacjr pracowników, 

~ 5) . wprowadzania zmian i rozwiązywania stosunku pracy, 
6) opracowywania regulaminów pracy, 
7) planowania i wykorzystania urlopów, 
8) odpowiedzialności służbowej i dyscyplinarnej , oraz , dy­

scyplinypracy. 
·2. Uprawnienia zastrzeżone w niniejS";ej ustawie dla 

Związku Zawodowego Pracowników Państwowych i Społecz­
nych w stosunku ' do pracowników należących ·do innych 
zwiqzków przysługują tym związkom. 

R 'pzdział 14. 

Przepisy przejśc!owe ł końcowe. 
.. 

Art. 68. Przepisy niniejszej ustawy dotyczące zawiąza­
nia i rozwiązania stosunku pracy , oraz dokonywania w nim 
zmian stosuje się · z zachowaniem trybu przewidzianego vi 
ustawie o radach narodowych. 

. Art. 69. Pracownik nabywa prawo do gratyfikacji ju­
bileuszowej (art. 32 ust. 1) w tym roku kolendarzowym po 
wejściu w życie ustawy, w którym osiągnie 'odpowiednio lO, 
l? lub 20 lat pracy. , 

Art. 70. t. Do umów o pracę zawartych z 'pracownika­
mi rad narodowych przed wejściem w ' życie ustawy stosuje 
się przepisy ustawy. 

2. Pracownicy rad , narodowych, mianowani na , podsta­
wie dotychczasowych przepisów, stają siępracownikilmi w 
rozumieniu ustawy. PracowQicy ci korzystają z ' uprawnień 
przewidzianych dla prac;owriików odpowiadających , warun­
kom określonym wart. 24. 

Art. 71. W sprawach dotyczących odpowiedzialności 
służbowej i dyscyplinarnej pracowników ' rad nilrodowych, 
wszczętych, a nie zakończony~h przed dniem wej~cia ·w ży­
cie ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe. 

, Art. 72. Do wypowiedzenia j rozwiąż!lnia umowy o pra­
cę lub stosunku. służbowego pracowników" rad narod0wych, 
dokonan~go przed wejściem w . życie . ustaWy, . sŁósuje się 
przepisy dotychczasowe. ' 

Art. 73. 1. Art. 114 ustawy z .dnia 23 sty.cznia 1968 r. 
o' powszechnYll! zaopatrzeniu 'emerytalnym pracowników . " 
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, l ich .rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) stosuje się odpowiednIo do 2. ' Wynikające z u~tawy uprawnienia i zadania rad ża-
pracowników objętych niniejszą ustawą, z tym że Rada Mi- kładowych są wykonywane w -trybie określonym w statu-
nistrów określa zasady i tryb stosowania przepisów tego ar- tach związków zawodowych. 
tylmłu. . Art. 77. 1. Tracą moc w' stosunku do pracowników ra4 

2. Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów wydanego ' naro'dowych: " , 
na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r., 1) ' ustawa 'l dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 

' powołanej w ust. l, stosuje Się również do pracowników, 'I' cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr l1,poz. 72), 
z którymi rozwiązanie stosunku pratypodlega ograniczeniom , 2) dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormo-
na podstawie przepisów niniejszej ustawy. ' waniu ' stosunku służbowego funkcjonariuszów państwo-

Art. 74. Ustawa nie ma zastosowania do , pracowników wych (Dz. U. Nr 22, poz. ·139 z póżniejszymi. zmianami), 
rad narodowych, których stosunek pracy normują szczególne 3) rozporządzenie z dnia , 7 października 1932 r. o organi-
przepisy, chyba że przepisy riiniejszej ustawy stanowią ina- 'Żacji komisji ' dyscypli,narnych i postępowaniu dyscypli-
czej. narnym przeciwko funkcjonariuszom państwowym (Dż. U; 

Art. 75. Przepisy niniejszej ustawy nie naruszają szcze- Nr 87, poz. 738). -
gólnych uprawnień wynikających dla określonych grup , pra- 2. W sprawach unormowanych w niniejszej ustawie tra-
cowników, z innych przepisów oraz uprawnień przysłuaują- cą moc dotychczaso':'e przepisy, a w szczególności przepisy 
cych pracownikom podlegającym szczególnej ochronie w za- ustawy z dnia 4 lutego 1949r. o uposażeniu pracowników 
kresie rozwiązywania stosunku pracy lub zmiany warunków ,' państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39 z późniejszymi zmiana-
pracy i płacy. " mi). 

Art. 76. L Przepisy ustawy dotyczące: 3. 'Do czasu wydania przeprsow wykonawczych prze'Wi-
1) wojewódzkich rad narodowych albo prezydiów tych rad dzianych w ustawie pozostają W. mocy przepisy dotychcza-

lub przewodniczących tych prezydiów stosuje się również sowt j eżeli nie są sprzeczne z przepisami ustawy. , 
do rad narodowych miast wyłączonych z województw 
albo prezydiów tych rad lub przewodniczących tych pre- Art. 78. , Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
'lydiów, ' 1969 r. z wyjątkiem przepisów art 28 w. ' części dotyczącej 

2) powiatowych rad 'narodowych albo prezydiów tych rad komisji rozjemczych oraz art. 64-66. ' Wejśćie w życie tych 
lub przewodniczących tych prezydiów stosuje się rów- przepisów nastąpi 'w terminie, który określi Rada Ministrów 
ni eż dó rad nar odowych miast stanowiących powiaty ' w drodze rozporzć}dzenia. 
i (l~ ielnicowych rad narodowych 'w miastach wyłączo­
nych z województw albo do , prezydiów tych rad lub do 
przewodniczących tych prezydiów. 

Przewodniczący Rady Państwa: M : Spychalski 
Sekretarz Rady Państwa: J. HOIodecki ' 
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USTAWA 

z dnia 15 lipca 1~8 r. 

o medalu "Siły Zbrojne w Słuzbie Ojczyzny". 

Art. 1. Medal "Siły Zbrojne w Służbie Ojczyzny" stano­
wi zaszczytne wyr_óżnienie za długoletnią służbę w Siłach 
Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Art. 2. Medal "Siły Zbrojne w Służbie Ojczyzny" nada­
je Minister Obrony N.arodowej. 

Art. 3. 1. Medal ; ,Siły Zbrojne w Służbi,e Ojczyzny" 
dzieli się na trzy stopnie: 

Art. 5~ 1. Utrata Medalu "Siły Zbrojne w Służbie ' Oj­
czyzny" następuje na skutek skazania na karę ~traty oQY-
w,atelskich praw honorowych. ' . 

2. Minister , Obrony Narodowej może pozbawić ' medalu 
w razi.e stwierdzenia, że osoba wyróżniona medalem dopu­
ściła się c~ynu, wskutek którego jest nie godna medalu. 

Art. 6. Minister Obrony Narodowej określi: 

Złoty Medal "Siły Zbrojne w Służbie bjczyzny", 
Srebrny Medal "Siły Zbrojne w Służbie Ojczyzny", 
Brązowy Medal "Siły' Zbrojne w Służbie Ojczyzny". 

1) zasady zaliczania służby wojskowej i pracy do okresów - ' 
wymaganych dla .nadania Medalu "Siły Zbrojne w Służ-

2. ' Złoty, Srebrny lub Brązowy Medal "Siły Zbrojne w 
Służbie Ojczyzny" nadaje się żołnierzom zawodowym, którzy 
nienagannie przesłużyli w Siłach Zbrojnych dwadzieścia, 
dziesięć względnie pięć lat: ' 

3. Złoty, Srebrny lub Brązowy ' Medal "Siły Zbrojne w 
Służbie Ojczyzny" może byĆ nadawany również pracowni­
kom cywilnym, którzy nienagannie' przepracowali w Siłach 
,Zbrojnych dwadżieścia, dziesięć względnie pięć lat. y 

Art. 4. Osoby, którym nadano , Medal "Siły Zbrojne w 
, Służbie Ojczyzny", otrzymują odznakę tego medalu oraz do-
kument o jego nadaniu. ' ' 

" 
, ' 

I' 
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bie Ojczyzny", .-' / 

2) szczegó{owe zasady nadawania i tryb przedstawiania 
wniosków o nadanie inedalu, 

3) opis, wymiary ,i wzory rysunko~e odznaki medalu, 
4), tryb wręczania i sposób noszenia medalu. _ 

Art. 7. Uznaje się za, zakończone nadawanie przez Radę_ 
Państwa odznaczenia wqjskowego , - ,Menal "Siły Zbrojne 
w Służbie Ojczyzny" oKreślonego w ustawie z dnia 17I'ute'\ ; 
go 1960 r. o orderach i odznac'zeniach (Dz. tJ. Nr 10, poz. 66). 

Art. 8. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło_szenia. 

--Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalski 
,Sekretarz Rady PaństWa: J. Horodecki 

:" 
":',' .. 

" 

. , 


