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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 19 sierpnia 1968 r, -

w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasilkéw z ubezpieczenia ma wypadek choroby i macie.
rzyfistwa oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne,

Na podstawie art. 17 ust. 5 i art. 125 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéow i ich rodzin (Dz. U, Nr 3, poz. 6) zarza-
dza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Podstawa wymiaru emerytury lub renty.

§ 1. 1, Podstawe wymiaru emerytury lub renty, zwana
dalej ,podstawg wymiaru”, stanowi przecietny miesieczny
zarobek w gotéwce i w naturze — zaleinie od wniosku za-
interesowanego: =

1) albo z ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia, albo

2) z kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia dowolnie wybra-
mych przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrud-
nienia.

2. Okres, z ktérego.zarobki zostaly przyjete do oblicze-
nia podstawy wymiaru, moze by¢ zmieniony na inny okres
zatrudnienia. wymieniony w ust. 1 na wniosek rencisty zgto-
szony W ciggu 3 lat od wydania decyzji przyznajacej eme-
ryturg lub rente. Uwzglednienie wniosku zgtoszonego po tym
terminie moZe nastapi¢ w uzasadnionych wypadkach za zgo-
da Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub osob przez
miego upowaznionych. :

§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia pod-
stawy wymiaru z tytulu zatrudnienia w uspolecznionym za-
kladzie pracy, uwaza sie wyplaty bez potrgcen dokonane
na rzecz pracownika w gotéwce i w naturze, okreslone w
§§ 31 4, ze zr6del wymienionych w uchwale nr 8 Rady Mi-
nistr6w z dnia 12 stycznia 1965 r. w sprawie skladnikow
funduszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w
jednostkach gospodarki wuspolecznionej (Monitor Polski
z 1965 r. Nr 2, poz. 5 i z 1967 r. Nr 57, poz. 277), zwanej
dalej ,,uchwalg".

§ 3. Za zarobek w gotéwce w uspolecznionym zakladzie
pracy uwaza sie: :

1) wyplaty zaliczone w my$l uchwaly do osobowego fun-
duszu plac, z wyjatkiem:

a) doplat za roziake,

.b) ekwiwalentow wyplacanych rencistom ‘nauczycielom
z powodu zawieszenia prawa do renty w czasie za-
trudnienia,

f:] odpraw przewidzianych w obowiazujacych przepi-
~ sach z tytulu zwolnienia z pracy lub przen1e51en1a do
- innej pracy,

d) dodatku godzinowego wyp!acanegu na kolei pracow-
nikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

e) zarobkéw z tytulu pracy nakladczej oséb nie beda-
cych pracownikami w rozumieniu przepisow wyda-

nych na podstawie art. 5 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia

23 stycznia 1968 1. o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz, U. Nr 3,
poz. 6) oraz

2) wyplaty spoza osobowego funduszu . ptac okreélone w
wykazie stanowigcym zalacznik -do rozporzadzenia, do-
konywane na rzecz wlasnych pracownikéw,

§ 4. 1. Za zarobek w naturze w uspolecznionych zakla-
dach pracy uwaza sie deputat, umundurowanie lub inne

-$wiadczenia w naturze, wydane pracownikowi zgodnie z obo-

wigzujgcymi przepisami calkowicie lub cze$ciowo nieodptlat-
nie, albo ich ekwiwalent pienigzny i zaliczane w myél
uchwaly do osobowego funduszu ptlac.

2. Warto$¢ deputatu lub innych $wiadczen w naturze
(ust. 1) przyjmuje sig do obliczenia podstawy wymiaru w
wysokosci okre$lonej w odpowiednich przepisach, a w ra-
zie ich braku — wedlug norm budzetowych:

1) w pelnej wysokosci, jezeli p’rac'ownik pobrat je calkowi-
cie nieodplatnie,

2) w wysokodci odpowiadajacej czesci -nieodplatnej, je-
zeli pracownik pobrat je czeSciowo nieodptatnie.

3. Wartos¢ deputatu lub innego $wiadczenia w naturze,
ktéra nie zostala okre$lona odpowiednimi przepisami lub
normami budZetowymi, ustala sie¢ wedlug cen detalicznych,
a produktéw rolnych — wedlug przecigtnych cen skupu w
dostawach ponadobowigzkowych z okreséw, z ktérych za-
robki przyjmuje sie:do podstawy wymiaru.

4. Roczng warto$¢ uzytkowania dziatki przez pracowni-
ka okresla sig w wysokodcir

1) 1.130 zi za 25 ar6w ziemi pod okopowe wraz z pracami
sprzezajnymi lub za warto$¢ ziemniakéw wydanych za-
miast ziemi — dla pracownikéw panstwowych gospo-
darstw rolnych,

2) réwnowartosci 2 kwintali zyta wedlug cen w dostawach
ponadobowigzkowych za 1 hektar uzytkowanej dziatki —
w wypadkach nie wymienionych w pkt 1.

§ 5. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
réwniez:

1) dochody z tytulu osobistej pracy w rolniczej spéidziel-
ni produkcyjnej osiggniete za dni pracy podlegajace za-
liczeniu do okresu zatrudnienia na zasadach okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ustawy
z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
czlonkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych, ich do-
mownikéw oraz ich rodzin (Dz. U. z 1966 1. Nr 1, poz. 1);

2) uposazenie osiggnigte z tytulu shuzby wojskowej zawo-
dowej lub nadterminowej;

3) zarobki osiggniete przez obywateli polskich zatrudnio-
nych w przedstawicielstwach lub misjach panstw obcych
na obszarze Panstwa Polskiego w wysokosci, od ktérej
oplacana byla skladka na cele emerytalne;

4) zarobki adwokata z tytulu pracy w zespole adwokackim
okreélone w” rozporzadzeniu Rady Ministr6w z dnie
4 marca 1964 r. w sprawie ubezpieczenia spolecznegc
adwokatéw — czlonkéw zespoléw adwokackich i ich ro-

* dzin (Dz. U, Nr 10, poz. 62).
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§ 6. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sie:
1) wartosci $wiadczen w .naturze wynikajacych z przepi-
sow o bezpieczenstwie i higienie pracy lub ekwiwa-
lentow tych Swiadczen, jak odzieizy ochronnej, positkow
lub $rodkéw odzywczych, $rodkow piorgcych, ekwiwa-
lentu za pranie odziezy ochronnej itp.;
2) korzysci materialnych zapewnionych pracownikom w
ukladzie zbiorowym pracy lub w umowie indywidualnej,
a polegajacych w szczegélnosci na uprawnieniu do:
a) zakupywania po cenach nizszych niz detaliczne nie-
ktoérych artykulow lub przedmiotow,

b) korzystania z bezptatnych lub czesciowo odplatnych
przejazdow Srodkami lokomocji, z biletow teatralnych,
kinowych itp.

§ 7. Za zarobek, ktéry przyjmuje sig do podslawy wy-
miaru z tytulu zatrudnienia w nie uspolecznionym zakladzie
pracy, uwaza sie catkowity zarobek w gotéwce i w naturze
bez potracen, ktory byl zgltaszany biezgco do wymiaru skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne.

§ 8. 1. Warto$¢ utrzymania, z ktérego pracownik ko-
rzystal w nie uspolecznionym zaktladzie pracy, przyjmuje sie
do obliczenia podstawy wymiaru w wysokosci:

1) miesigcznie — 450 zt za calkowite wyzywienie wraz

z mieszkaniem, 350 zi-za calkowite wyzywienie bez mie-
szkania i 200 z} za czeSciowe wyzywienie;

- 2) dziennie — !/25 odpowiedniej
pkt 1

2. Do okresienia wartosci $wiadczen w naturze, innych
niz wymienione w ust. 1, wydanych pracownikowi w nie
uspolecznionym zakladzie pracy, stosuje sie 0dpow1edmo
przepisy § 4 ust. 3 i ust, 4 pkt 2.

©§9.1. Przy réownoczesnym zatrudnieniu pracownika w
wigcej niz jednym zakladzie pracy do obliczenia podstawy

kwoty wymienionej w

wymiaru przyjmuje sie gczny zarobek przystugujacy z tytu--

tu wszystkich réwnoczesnych zatrudnien.

2. Zarobki pobierane w odstepach czasu d]uiszych niz
jeden miesigc oblicza sie w stosunku miesiecznym i dolicza
si¢ do zarobkéw z tych miesiecy zatrudnienia, za ktére za-
robki te przystuguja; dodatkowe wynagrodzenie wyplacane
za prace wykonang przy sporzadzaniu sprawozdania rachun-
kowego za okres poprzedni (premia bilansowa) dolicza sig
do zarobku za miesigc, w ktérym zostalo wyplacone.

§ 10. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie

w razie inwalidztwa lub §mierci: f
- 1) w czasie zatrudnienia wykonywanego na  .podstawie
umowy o nauke zawodu, o przyuczenie do okreslonej
pracy lub o odbycie wstepnego stazu pracy — przeciet-
ny zarobek, jaki otrzymujg w tym zakladzie pracy pra-
cownicy bezposrednio po ukonczeniu nauki lub przy-
uczenia do pracy i po odbyciu wstepnego stazu pracy,
jezeli po odbyciu nauki wymagany jest taki staz pracy;
2) w czasie uczeszczania do szkoly zwigzkow zawodowych
lub do szkoly partyjnej — przecigtny zarobek z okresu
zatrudnienia (§ 1 ust. 1) przed skierowaniem do szkoly.

§ 11. 1, Najnizsza podstawe wymiaru z tytulu zatrud-
" mienia w uspolecznionym i nie uspolecznionym zakladzie pra-
cy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspotecznionejdla
najnizej zarabiajqcych w okresie, z kiérego zarobki
prz.y]mtue sie do obliczenia podstawy wymiaru, przy
czym w razie wykonywania rownoczesnie dwodch lub
wigcej zatrudnien bierze sie pod uwage laczny zarobek;

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienionego w
pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w niepel-
. nym wymiarze ‘czasu pracy. :

?. b_Tajn_iészq podstawe wymiaru okre$lona w ust. 1
przyjmuje sig, gdy przecigtny miesigczny zarobek w gotéw-
ce i w naturze jest nizszy od kwot, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Jezeli najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoleczne zostala okre$lona w odrebnych przepi-

_sach, najnizsza podstawe wymiaru emerytury lub renty sta-'

nowig kwoty okreslone w tych przepisach.

§ 12. 1. Za miesigc zatrudnienia objety okresem ostat-
nich 12 miesiecy lub kolejnych 24 miesiecy =zatrudnienia,
z ktérych zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy wy-
miaru, uwaza sig, z zastrzezeniem ust. 2, miesigc kalendarzo-
wy, w ktérym pracownik pozostawal w stosunku pracy
1 osiggnal z tego tytulu zarobek.

2. Nie uwaza sie za miesigc. zatrudnienia mieéiqca ka-
lendarzowego, w ktérym pracownik pozostawal w stosunku
pracy, lecz przez okres dluzszy niz 5 dni:

1) pobieral zasitki z ubezpieczenia spolecznego na wypa-
dek choroby i macierzynstwa,

2) nie wykonywal zatrudnienia wskutek podjecia lub za-
przestania. pracy w ciggu miesigca,

3) odbywatl zasadniczg stuzbe wojskowa lub éwiczenia woj- -
skowe i nie pobierat calkowitego wynagrodzenia.

3. Zarobki z miesigcy, o ktérych mowa w ust. 2, przyj-
muje sie jednak do obliczenia podstawy wymlaru, jezeli jest
to korzystne-dla zainteresowanego.

§ 13. 1. Okres ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia liczy
sig wstecz od miesigca, w ktérym ustalo-ostatnie zatrudnie-
nie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal, od miesigca:

1) w ktorym zgloszono wniosek o emeryturg lub o rentg,
albo :

2) poéiniejszego, wskazanego prtez osobe zainteresowana,
poprzedzajgcego miesigc, od Atorago _przysluguje prawo
do pobierania emerytury lub renty.

2. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmuje
kolejno nastepujgce 24 miesigce zatrudnienia, o ktérych mo-
wa w § 12 ust..1 i 3, w dowolnie wybranym przez Zainiere-
sowanego okresie z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

3. Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24 miesie-
cy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy istniejg do-
wudy stwierdzajace wysokos¢ zarobkow za wszystkle te
miesigce (§ 16).

§ 14,1, Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
dluzszy niz 12 miesiecy, lecz z przyczyn obiektywnych po-
twierdzonych przez zaklad pracy lub jednostke nadrzedna
nad zakladem pracy nie mogg by¢ preediozone dowody
o wysokosci zarobkow za wszystkie ostatnie 12 miesiecy za-
trudnienia, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
zarobki z tych miesiecy, na ktére istnieja dowody okreslo-
ne w § 16.

2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krétszy
niz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 miesiagc, do oblicze-
nia podstawy wymiaru przyjmuje sig zarobkl z faktycznej
liczby miesiecy zatrudnienia. -

3. Dla pracownika, ktéry byl zatrudniony przez okres
krétszy niz miesigc kalendarzowy, do obliczenia podstawy
wymiaru przyjmuje sig:

1) zarobek, jaki pracownik osiagnglby na podstawie umo-
wy o prace, gdyby pracowal przez peiny miesigc, albo
2) zarobek, jeki otrzymywali inni pracownicy tego zakla-
du pracy, zatrudeieni w tym samym-lub podobnym cha-
rakterze i o podobnych kwalifikacjach w tym miesiacu
zatrudnienia, w ktérym pracownik przerwal prace, jezeli
na podstawie umowy o pracg nie mozna ustali¢ zurobhu
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§ 15. Do obliczenia podstawy wymiaru renty rodzinnej
przyjmuje sie w razie $émierci:

1) pracownika, ktéry nie mial ustalonego prawa do eme-
rytury lub renty inwalidzkiej- — przecigtny miesiecz-
ny zarobek zmarlego obllczony odpowiednio wedlug
§§ 1—14;

2) rencisty,- ktéry nie byl zatrudmony po przyznaniu eme-
rytury lub renty — podstawg wymiaru emerytury lub
renty inwalidzkiej zmartego;

3) rencisty zatrudnionego po przyznaniu emerytury Ilub
renty inwalidzkiej — albo podstawe wymiaru emerytu-
1y lub renty inwalidzkiej, albo przecietny zarobek ren-
cisty (pkt 1), jezeli jest to korzystniejsze.

§ 16. 1. Wysokos¢ zarobkow ustala sie¢ na pedstawie do-
wodow, ktérymi sa dla zarobkéw:
1) w uspolecznionych zakladach pracy — za$wiadczenia
tych zakladéw, wystawione wedlug wzoru ustalonego
~ przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych;
2) w nie uspolecznionych zakladach pracy — stwierdzenia
_ wlasciwych organéw Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
- wysokoéci zarobkéw zglaszanych biezgco do wymiaru
skiadek na ubezpieczenia spoleczne;
3) obywateh polskich zatrudnionych w przedstawmelstwach
i misjach panstw obcych — stwierdzenia organéw wy-

thienionych w pkt 2 o wyscko$ci podstawy wymiaru _

skladki na cele emerytalne lub za$wiadczenia, jak w
pkt 1, jezeli skladka optacana byla przez przedstawiciel-
stwo lub misje,

4) adwokata — czlonka zespolu adwokacklego — zadwiad-
czenie zespolu adwokackiego.

2. W za§wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
kazuje sie oddzielnie za”kazdy miesige zatrudnienia wyso-
ko$¢ zarobku bez potrgcenia i po potraceniu podatku od wy-
nagrodzen i skladki na cele emerytalne,

3. Wysokos¢ zarobk6w podawana w zaswiadczeniach
(ust. 1 pkt 1 i 4) powinna opiera¢ sie na dokumentach ptla-
cowych znajdujgcych sie w zakladzie pracy, jak karty wy-
nagrodzen lub listy plac; zgodno$¢ wysokosci zarobkow ze
stanem faktycznym potwierdza pracownik zakladu pracy
upowazniony do- podpisywania dokumentéw kasowych,

4. W razie niemozno$ci przedlozenia za$§wiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wskutek likwidacji zakladu
pracy albo zniszczenia lub zagubienia dokumentéw placo-

wych, co powinno by¢ potwierdzone przez jednostke nad-.

rzedna nad zakladem pracy, w ktérym pracownik byl za-
trudniony, -ustalenie podstawy wymiaru nastepuje na pod-
stawie wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej o wysokosci
zarobkéw za ostatni rok zatrudnienia, a w razie ich braku —
na podstawie innych pisemnych dowodéw. Jezeli brak jest
* takich dowodéw, organ rentowy ustala podstawg wymiaru
wedlug danych stwierdzonych przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy, wynikajacych z przepiséw placowych przy
uwzglednieniu kwalifikacji pracownika oraz zajmowanego
stanowiska lub rodzaju wykonywanych prac.

5. Organ rentowy bada i ocenia przediozone za$wiad-
czenia i dowody i w razie wqtphwoéc; przeprowadza poste-
powanie wyjasniajace.

6. W razie braku dowodéw stwierdzajgcych wysokosé
‘zarobk6w z tytulu zatrudnienia w nie uspolecznionym za-
kladzie pracy do obliczania $wiadczenia przyjmuje sie naj-
nizszg podstawe wymiaru okreSlong w § 11 ust. 1 lub 3.

7. Wysokosci zarobkéw nie ustala si¢ na podstawie ze-
znan lub oéwxadczeﬁ $wiadkdw.

Rozdzial 2.

Podstawa wymiaru zasilkfnw z ubezpieczenia si:olecznego.

‘§ 17. Do obliczania podstawy wymiaru zasitkéw z ubez-

pieczenia spolecznego na wypadek choroby i macierzynstwa

stosuje sig odpowiednio przepisy §§ 2—8 i 11, z tym jeds
nak ze:

1) do obliczenia podstawy wymiaru zasitlku chorobowego,

domowego, szpitalnego, sanatoryjnego i pologowego nie

przyjmuje sie wartosci $wiadczen w naturze lub icK
ekwiwalentu, z ktérych pracownik korzysla w okresie
pobierania tych zasitkow:

2) podstawe wymiaru zasitkéw dla oséb wykonujgcyck
prace na podstawie umowy o nauke zawodu, o przy«
uczenie do okre$lonej pracy lub o odbycie wstepnego
stazu pracy stanowi pobierane wynagrodzenie wraz
£ premig;

3) podstawe wymiaru zasitkéw dla osob pobierajgcych emeq
rytury lub renty inwalidzkie i wykonujacych zatrudnie<
nie stanowi pobierane wynagrodzenie wraz z premig,

Rozdzial 3.

Podstawa wymiaru skladek na uhezpieczenia' spoleczne,

§ 18. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoa
leczne stanowig w uspolecznionych zakladach pracy:
1) zarobki w gotdwce okreslone w § 3 pkt 1, z wylgczes
niem ponadto wynagrodzen wyplacanych zolnierzom;
2) zarobki- w naturze zaliczane w my$l uchwaly do osobo«
wego funduszu plac;
3) dodatkowe zarobki wyplacane z funduszu prowizji wlas«
snym pracownikom, ot

§ 19. 1. Pedstawe wymiaru skladek na wubezpieczenia
spoleczne w nie uspolecznionych zakladach pracy stanowia
przystugujgce pracownikom z tytulu zatrudnienia calkowite
bez potracen zarobki w gotéwce i w naturze:

2. Za zarobek w gotowce (ust. 1)_ uwaza sie réwniez wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki
i doplaty do wynagrodzenia 'oraz premie,

3. Wartoé¢ zarobku w naturze (ust. 1) ustala sie wedlug
zasad okres$lonych w § 8.

4, Do okreslenia najnizszej podstawy wymiaru skladek
za pracownikow nie uspolecznionych zakladéw pracy stosu-
je sie przepisy § 11 z uwzglednieniem przepiséw § 17
pkt 21 3.

: Rozdzial 4.
Przepisy koncowe.

§ 20. Podstawe wymiaru emerytury lub renty z tytulu
zatrudnienia za granicg reguluja odrebne przepisy.
§ 21, Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 1959 r,
w sprawie wysokosci zarobku stanowigcego najnizszg
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne
oraz $wiadczen z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 17, poz. 96),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 22 listopada 1956 r. w sprawie obliczania podsta-
wy wymiaru renty (Dz. U, z 1956 r. Nr 59, poz. 280
iz 1958 r. Nr 26, poz. 113),

3) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spuleczne] z dnia
15 czerwca 1954 r. w sprawie ustalania podstawy wy-
miaru skiladek i $wiadczen przy ubezpieczeniu pracows
nikéw rolnych (Monitor Polski Nr-A-64, poz. 834),

4) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 8 lutego 1961 r. w sprawie okreélenia skladnikéw
funduszu plac stanowiacych podstawe do obliczania
skladek na ubezpieczenia spoleczne w uspolecznionych
zaktadach .pracy (Monitor Polski z 1961 r. Nr 12, poz. 67
iz 1966 r. Nr 18, poz. 103).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie mie-
sigca od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zatgcznik do .rozporzadzenia Prze-
wodniczgceqo Komitetu Pracy i Plac
z dnia 19 s:erpma 1968 1. (poz. 246).

WYKAZ WYNAGRODZEN SPOZA OSOBOWEGO FUNDUSZU PI:.AC

A Z bezosobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenie za zbidrke i dostawe makulatury, wy-
placane na podstawie uchwaly nr 114 Rady Ministrow
z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospodarki maku-
laturg oraz zwiekszenia wykorzystania tego surowca
przez przemys! papierniczy (Monitor Polski Nr 33,
poz. 154), ;

2) wynagrodzenie za zbidorke i dostawe surowcow wtér-
nych, wyplacane wedlug przepiséw wydanych na pod-
stawie uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 24 marca
1965 r. w sprawie zasad: gospodarowania surowcami
wtornymi (Monitor Polski Nr 19, poz. 81), -

3) dodatkowe wynagrodzenie za odprzedaz dostawcom .
towarow opakowan uzywanych nadajgcych sie do po-
nownego uzytku, wyplacane na podstawie uchwaty
nr 180 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 13 lipca 1965 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagradzania za odprzedaz opakowan uzywanych
wkalkulowanych w cene towaru, nadajacych sie do
ponownego uzytku, odprzedawanych na. podstawie
umoéw dostawcom towardw lub wskazanym przez nich
jednostkom,

4) wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie czynnofci

inkasa wyplacane pracownikom prezydiéw rad naro- .

dowych, .

5) dodatkowe wynagrodzenie dla pelnomocnikéw Gléw-

" nego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,
wyplacane na podstawie uchwaly nr 290 Rady Mini-
strow z dnid 19 sierpnia 1960 r. w sprawie dodatkowe-
go - wynagrodzenia pracownikéw prezydiéw powiato-
wych rad narodowych wykonujgcych funkcje powia-
towego pelnomocnika Gléwnego Urzedu Kontroli Pra-

. .sy, Publikacji i Widowisk,

6) dodatkowe wynagrodzenie wyplacane z budzetu Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych lekarzom przemysto-
wej stuzby zdrowia oraz lekarzom o$rodkéw i punk-
téw zdrowia przy rolnych zakladach pracy na podsta-
wie przepiséw przewidzianych w art. 10 ust.” 1 usta-
wy z dnia 6 czerwca 1958 1. o zwalezaniu naduzy¢ w
zakresie wykorzystywania za$wiadczen o czasowej

- niezdolno$ci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43),

7) wynagrodzenie pracownikéw Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych za dodatkowa prace w komisjach lekar-
skich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wyplacane
na podstawie przepiséw, o ktédrych mowa w art. 13
"ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6).

B. Z funduszu honorariéw:
" 1) wynagrodzenie za materiat redakcyjny (dziennikarski)
dostarczony przez dzierinikarza macierzystej redakcji,

2) dodatkowe wynagrodzenie wyplacane wilasnym stalym
pracownikom realizacji programéw radiowych i tele-
wizyjnych za wykonywanie zadan ponadobowigzko-
wych.

C. Z funduszu prowizji:

L

1) wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych u agen- ..

téw prowadzacych zaklady gastronomiczne,
2) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyplacane pra-
cownikom wilasnym. :
D, Dodatkowe wynagrodzenie w spoidzielczosci za pelnienie
funkcji czionka zarzadu spéldzielni.

E. Z innych wynagrodzen:

1)

2)-

dodatkowe wynagrodzenie za wykrycie nielegalnego
poboru energii elektrycznej i gazu wyplacane inkasen-
tom na podstawie uchwaly nr 23 Rady Ministréw
z dnia 28 stycznia 1958 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania inkasentéw naleznosci za gaz i energig elek-

tryczng, _ '
przejsciowy dodatek mieszkaniowy pobierany na pod-
stawie uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1965.1. w-sprawie wprowadzenia przejSciowego dodat-
ku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239);

dodatek ten przyjmuje sie do podstawy wym:aru we-

dlug nastepujacych zasad:

a) podstaweg wymiaru zw1eksza sie o kwote przejécio.-
wego dodatku mieszkaniowego - wyplaconego w
ostatnim miesigcu zatrudnienia przed zgloszeniem
wniosku o emeryture lub rente,

b) jezeli po zgloszeniu wniosku, o kiérym mowa pod
lit. a), pracownik jest nadal zatrudniony i pobiera
przejSciowy dodatek mieszkaniowy, podstawe wy-
miaru zwieksza sie na jego wniosek dopiero po za-
przestaniu zatrudnienia o kwote dodatku wyplaco-
nego w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

c) podstawa wymiaru ulega zwiekszeniu zgodnie
z lit. a) lub b) tylko w wypadku, gdy z rencistg nie
zamieszkuja osoby pracujace, ktére uprawnione
byly do pobierania przejéciowego dodatku miesz-
kaniowego w dniu 1 paZdziernika 1965 1.,

d) jezeli opu$ci mieszkanie osoba pobierajaca przej-
$ciowy dodatek mieszkaniowy, ktéra zamieszkiwala
z rencistg pobierajgcym emeryture lub rente przys
znang na podstawie wniosku zgloszonego po dniu
31 grudnia 1967 r., to pobierany przez nig ostatnio
dodatek mieszkaniowy wlicza sie do podstawy wy-+
miaru, gdy w mieszkaniu nie pozostaly.inne osoby
pracujace, ktére uprawnione byly do pobiérania do-_
datku w dniu 1 pazdziernika 1965 r., %

nagrody pieniezne wyplacone wlasnym pracowmkom.____

z wyjatkiem nagréd:

a) jubileuszowych,

b) panstwowych,

c¢) konkursowych, ~

d) okoliczno$ciowych,

e) za racjonalizacje i wynalazczo$¢,

f) za wspolzawodnictwo pracy,

g) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

h) z funduszu aktywizacji eksportu,

i) za efektywnos¢ eksportu,

j) za terminowe ‘wykonanie inwestycji. prioryteto--
wych lub za oddawanie okre$lonych obiektow do
uzytku, i

k) wszelkich nagréd z funduszéw tworzonych na |

"z gory okre$lony czas z przeznaczeniem do wypla-
ty za wykonanie konkretnych zadan,

1) -wyplacanych pracownikom administracji centralnej
i terenowej oraz wymiaru sprawiedliwosci i pro-
kuratury z trzyprocentowego lub czteroprocentowe-
go funduszu nagréd, przewidzianego w przepisach
o uposazeniu tych praCOWnikéw aw terenOWych
organach finansowych, nie wylaczajac pracowni-
kéw podatkowych biur gromadzkich rad narodo-: >
wych — z dwuprocentowego funduszu nagréd.

I
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