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2. Dzien zwolnienia Zolnierza z czynnej stuzby wojsko-
wej okreslajg odpowiednie wpisy zamieszczone w jego woj-
skowym dokumencie osobistym.

§ 31. Prawo do zasilkow dziennych powstaje
1) dla czlonkéw rodziny zolnmierza powolanego do odbycia

czynnej sluzby wojskowej okreslonej w § 25 ust, 1 —

z dniem stawienia sie Zolnierza do sluzby w okreélonym

terminie i miejscu;

2) dla Zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wD]SkOWe_]
(§ 26) — od dnia orzeczenia niezdolnosci zoilnierza do
pracy, nie wczeéniej jednak niz od dnia zwolnienia ze
stuzby. gl

§ 32. 1. Wyplata zasitkow dziennych nastepuje:

1) dla czionkéw rodziny zolnierza odbywajgcego czynng
stluzbe wojskowg — po uptywie kazdego miesigca odby-
wania przez Zolnierza tej situzby, a jezeli sluzba nie
trwala dluiej niz jedén miesiagc — po jej odbyciu;

2) dla zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej
— kazdorazowo z gory za okres trwania niezdolnoéci
do pracy wskazany w zas$wiadczeniu (§ 26 ust., 3).

2. Jezeli wniosek o przyznanie zasiltkéw zostal zgloszo-
ny po ustaniu okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie za-
sitkow, nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech miesigecy od
dnia zwolnienia zolnierza z czynnej stuzby wojskowej —
nalezne zasitki wyptaca sie jednorazowo.

§ 33. Zasitki dzienne wyptaca sie osobie uprawnionej.
Zasitki przypadajace oschie matloletniej wyplaca sie jej opie-
kunowi.

§ 34. W razie odbywania czynnej sluzby wojskowej.

okreslonej w § 25 ust. 1 pkt 3 w formacjach samoobrony,
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czynnosci dowddcy jednostki wojskowej przewidziane w
§ 29 wykonuja komendanci oddzialéow lub innych jednostek
organizacyjnych formacji samoobrony.

Rozdziatl 4.
Przepisy koncowe.

§ 35 1., Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w sprawach uregulowanych niniejszym rozporzgdzeniem,

2. W szczegolnosci tracg moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 lulego 1960 r.
W sprawie wyplaty przez zaklady pracy wynagrodzenia
pracownikom powotanym do ezynnej stluzby wojskowej
(Dz. U, Nr 7, poz. 48);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lutego 1960 r.
w sprawie zasilkow dziennych dla zolnierzy i ich rodzin
(Dz. U. Nr 7, poz. 49);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 marca 1960 r.
w sprawie kierowania i przyjmowania do pracy oséb
zwolnionych z zasadniczej stuzby wojskowej (Dz u.
Nr 20, poz. 122).

§ 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie ministrom
(kierownikom urzedow centralnych) oraz prezydiom rad na-
rodowych.

§ 37.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. :

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

.
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 19G8 r.

w sprawie cdpowiedzialno$ci sluzbowej i dyscyplinarnej pracowaikéw rad narodowych.

Na podstawie art. 63 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

Rozdziatlt L
Przepisy ogéine.

§ 1. Odpowiedzialnodci stuibowej i dyscyplinarnej za
naruszenie swoich obowigzkéw podlegaja pracownicy rad
narodowych zatrudnieni w wydzialach prezydiéw rad naro-
dowych, a takze w innych jednostkach organizacyjnych,
tworzonych zamiast wydzialéw (zarzadach, oddzialach, refe-
ratach, biurach, komisjach oraz urzedach o innej nazwie),
dc ktérych stosuje sie przepisy o wydziatach.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach rozporzadzenia jest
‘mowa bez blizszego okreslenia:
1) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych,
2) o pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracowni-
kéw objetych przepisami ustawy wymienionej w pkt 1,
3) o prezydiach wojewodzkich rad narcdowych — nalezy
przez to rozumie¢ réwniez prezydia rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw,
4) o prezydiach powiatowych rad narodowych — nalezy

przez to rozumie¢ roéwniez prezydia rad narodowych
L

miast stanowigcych powiaty oraz prezydia dzielnicowych
~ rad narodowych w miastach wylgczonych z wojewodztw,
5) o wydzialach — naleiy przez to rozumie¢ réwniez inne
jednostki organizacyjne podporzadkowane prezydium ra-
dy narodowej, do ktérych stosuje sig przepisy o wy-

dzialach.
Rozdziat IL
Odpowiedzialnos¢ sluibo‘;ri.
§ 3. 1. Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podle-

ga odpowiedzialnosci stuibowej.

2. W zakresie odpowiedzialno$ci stuzbowej stosuje sig
kare upomnienia,

§ 4. 1. Kare upomnienia naklada przewodniczgcy pre-
zydium rady narodowej lub upowazniony przez niego jeden
ze stale urzedujaeych czlonkow prezydium rady narodowej.

2. Przewodniczacy prezydiow wojewodzkich i powiato-
wych rad narodowych mogaq upowazni¢ kierownikéow wy-
dzialéw do nakladania kary upomnienia w stosunku do pra-
cownik6w podlegtych im wydzialow.,

§ 5. 1, Przewcdniczacy prezydium (czlonek prezydium,
kierownik wydziatu) zawiadamia pracownika o wszczgciu po-
stepowania i moznodci zlozenia wyjasnien w wyznaczonym
terminie.
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2. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
przewodniczgcy prezydium rady narodowej (czionek prezy-
dium, kierownik wydziatu) wydaje orzeczenie o nalozeniu
kary upomnienia badz w braku podstaw do ukarania —
o umorzeniu postepowania. _

3. Orzeczenie o nalozeniu kary upomnienia powinno by¢
umotywowane i podane .do wiadomo$ci pracownika na pi-
$mie z wyjasnieniem, Ze jest ostateczne.

4. Odpis orzeczenia o nalozeniu kary upommienia dolq-
cza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziatl IIL

Odpowledzialno$¢ dyscyplinarna.

§ 6. 1. Za przewinienia wiekszej wagi pracownik podle-
ga odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

2. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej stosuje
sig kary: . '

1) nagany,

2) nagany z pozbawieniem mozliwoéci -otrzymania nagro-
dy przez okres do jednego roku,

3) pozbawienia mozliwosci awansowania lub powolania na
wyiZsze stanowisko na okres do dwoch lat,

4) obnizenia wynagrodzenia o kwote wynoszacg do 10%
tego wynagrodzenia na okres do szesciu miesiecy.

§ 7. Kare nagany naklada przewodniczgcy prezydium
rady narodowej lub upowazniony przez niego jeden ze stale
urzed-jacych czionkéw prezydium rady narodowej.

§ 8. Przewodniczacy prezydium rady narodowej zawia-
damia pracownika o wszczeciu postgpowania dyscyplinarne-
gn 1 o moznoéci zlozenia wyjasnien w wyznaczonym ter-
minie. )

§ 9. 1. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajace-
go przéwodniczacy prezydium rady narodowej orzeka. o na-
tozeniu kary nagany badz w braku podstaw do ukarania —
© umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie o nalozeniu kary nagany powinno byé
umotywowane i zawiera¢ pouczenie o przysiugujacym pra-
wie wniesienia ' odwolania w trybie i terminie przepisanym.

3. Odwolanie (ust. 2) rozpatruje prezydium rady naro-
dowej po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady zakladowej.

4, Orzeczenie (ust. 1 i 3) powinno byé sporzadzone na
piSmie i podane do wiadomosci pracownika.

§ 10. 1. O karach dyscyplinarnych wymienionych w
§ 6 ust, 2 pkt 2—4 orzekajg:

1) komisje dyscyplinarne przy prezydiach powiatowych rad
narodowych w sprawach pracownikéw tych prezydiéw
oraz prezydiéw rad narodowych' nizszego stopnia,

2) komisje dyscyplinarne przy prezydiach wojewdédzkich
rad narodowych w sprawach pracownikéw tych prezy-
diéw oraz kierownikéow wydzialdéw prezydidw powiato-
wych rad narodowych.

2. Komisja dyscyplinarna moze orzec karg nagany prze-
widziang w § 6 ust. 2 pkt 1, jezeli w odniesieniu do przewi-
nienia stwierdzonego w postgpowaniu przed komisjg brak
jes't podstaw do zastosowania surowszej kary dyscyplinar-
nej.

§.11. Jako instancje odwolawcze dzialaja:

1) w stosunku do komisji dyscyplinarnych przy prezydiach
powiatowych rad narodowych — komisje dyscyplinar-
ne przy prezydiach wojewédzkich rad narodowych prze-
widziane w § 10 ust. 1 pkt 2,

2) w stosunku do komisji dyscyplinarnych przy prezydiach
wojewodzkich rad narodowych, jako organéw pierwszej
instancji — prezydia wojewédzkich rad narodowych,

§ 12. 1. W skilad komisji dyscyplinarnej przewidzianej
w §§ 10 i 11 wchodza:

1) przewodniczacy komisji i dwaj jego zastepcy powolani
przez prezydium wlasciwej rady narodowe] sposrod
czlonkéw prezydium tej rady,

2) czlonkowie powolani przez:

a) komisje -rady narodowej spoéréd swoich czlonkéw
bedgcych radnymi, po jednym czlonku i jednym jego
zastepcy z kazdej komisji, :

b) wlasciwe rady zakladowe sposréd ich czionkow i in-
nych pracownikéw rady narodowej w liczbie co naj-
mniej dwdéch oséb przez kazdg rade.

2. W sgklad komisji dyscyplinarnej przy prezydium wo-
jewédzkiej rady narodowej, dzialajacej w charakterze in-
stancji odwolawczej, zamiast czlonkéw wymienionych w
ust. 1 pkt 2 lit. b) wchodzq czionkowie wyznaczeni przez
zarzady okregowe wlasciwych zwigzkéw zawodowych w licz-
bie co najmniej dwdch osob od kazdego zwigzku. -

§ 13. 1. Osoba wchodzaca w skiad komisji dyscyplinar-
nej nie moze sprawowaé fumkcji w komisji dyscyplinarnej,
jezeli przeciwko niej toczy sie postepowanie karne, karno-
administracyjne lub dyscyp}inarne. a gdy postepowanie za-
konczy si¢ ukaraniem — traci mandat.

2. Nie moze réwniez sprawowac funkcji w komisji dy—
scyplinarnej pracownik prezydium rady narodowej w okre-
sie jego zawieszenia w pelnieniu obowigzkow.

3. Przewodniczacy i zastepcy przewodniczgcego tracg
mandat w komisji dyscyplinarnej w razie utraty stanowiska
czlonka prezydium rady narodowej.

4, Tracg mandat czlonkowie komisji:

1) powoiam przez komisje rady narodowej — w razie wy-
gasniecia ich mandatu radnego,

2) powolani przez rade zakladowa — w razie rozwigzania
z nimi stosunku pracy w prezydium rady narodowej,

§ 14. Przewodniczacy, ich zastepcy oraz pozostali czlon-
kowie komisji dyscyplinarnej w razie nienalezytego wyko-
nywania swych obowigzkéw lub w innych uzasadnionych
wypadkach (np. diugotrwalej choroby) mogg by¢ odwolani
przed uplywem kadencji w tym samym trybie, w jak:m Z0-
stali powolani (wyznaczeni).

§ 15. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa przez
okres kadencji rady narodowej. .

2. Do czasu powolania nowych komisji — komisje dy-
scyplinarne dzialaja w dotychczasowym skladzie, nie dluzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy po uplywia u:h ka-'
dencji.

§ 16. Prezydlum rady narodowej, przy ktérym dziata”
komisja dyscyplinarna, powoluje na czas kadencji komisji
dyscyplinarnej rzecznika dyscyplinarnego i jednego lub
dwoéch jego zastepcow sposréd pracownikéw tego prezy-

_dium. Przepisy § 13 ust. 1, 2 i 4 pkt 2 oraz §§ 14 i-15 ust. 2

stosuje sie odpowiednio.

§ 17. Wiasciwos¢ komisji dyscyplinarnej ustala sie we-
dlug miejsca pracy i rodzaju zajmowanego przez pracowni-
ka stanowiska w chwili  wszczecia postepowania dyscypli-
narnego, chot¢by obwiniony po wszczeciu postgpowania dy-
scyplinarnego objal stanowisko uzasadniajgce wilasciwosé
innej komisji dyscyplinarnej.

§ 18. 1. Komisje rozpoznajg sprawy i wydajg orzecze-
nia (postanowienia) w komplecie trzech oséb powolanych
na zasadach okres$lonych w art. 54 ust. 2 ustawy.

2. Czlonkiem kompletu orzekajgcego powolanym spo-
$réd. czionkéw wyznaczonych przez wilasciwg organizacje
zwigzkowa w miare moznos$ci powinien byé¢ pracownik wy-
konujacy ten sam rodzaj pracy co obwiniony.

§ 19. 1. O potrzebie przeprowadzenia dochodzenia w
wyniku zawiadomienia lub dowiedzenia sie w inny sposéb
o popelnieniu przez pracownika przewinienia wigkszej wabi,
uzasadniajgcego wszczecie postepowania przed komisjg dy-
scyplinarng — decyduje rzecznik dyscyplinarny we. wlasnym
zakresie; o rozpoczeciu dochodzenia rzecznik .dyscyplinarny
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zawiadamia przewodniczacego prezydium rady narodowej,
przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna (§ 10).

2. Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza dochodzenie
réwniez na polecenie przewodniczgcego prezydium rady na-
rodowej.

§ 20. W toku dochodzenia rzecznik dyscyplinarny moze
wzywaé i przestuchiwaé pracownika, w stosunku do ktére-

go prowadzi sie dochodzenie, oraz §wiadkéw i bieglych, jak -

réwniez przeprowadza¢ wszelkie inne dowody konieczne do
wyjaénienia sprawy w trybie i pod rygorami przewidzianymi
w kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 21. 1. Pracownikowi, w stosunku do ktdérego prowa-
dzone jest dochodzenie, rzecznik dyscyplinarny powinien
umozliwi¢ zlozenie wyjasnien oraz wypowiedzenie sie co do
zebfanych dowodow.

2. W terminie trzech dni od dnia udostepnienia zebra-
nych dowodéw (ust. 1) pracownik ma prawo zglosi¢ wnaio-
sek o przesluchanie wskazanych oséb w charakterze $wiad-
kéw lub o przeprowadzenie innych dowodéw przy umozli-
wieniu mu wspétudzialu w przeprowadzeniu tych dowodow.

3. Odmowa zlozenia Wwyjasnien przez pracownika nie
wstrzymuje biegu dochodzenia.

§ 22. 1. Jezeli wyniki dochodzenia nie potw:erdzq wy-
sunietych zarzutéw albo okaze sie, ze od chwili uzyskania
wiadomoéci o popelnieniu czynu uzasadniajacego malozenie
kary lub tez od chwili samego popeinienia czynu uplynal
przewidziany okres przedawnienia (art. 60 ustawy) badz tei
zaistnieja inne okolicznosci, ktére uczynig dochodzenie bez-
przedmiotowym — rzecznik dyscyplinarny umarza dochodze-
nie. )

2. Umorzenie dochodzenia nastepuje po przedstawieniu
sprawy przewodniczacemu prezydium rady narodowej.

§ 23. 1. Jezeli wyniki dochodzenia wskazujg zasadnos¢
wysunietych zarzutdéw, a nie zachodza warunki rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, rzecznik dyscyplinarny
po porozumieniu sig¢ z przewodniczgcym prezydium rady na-
rodowej sktada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i ukaranie pracownika.

2. Wniosek o wszczecie postepowama i ukaranie powi-
nien zawiera¢: :

1) .imie i mazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce Za-
trudnienia pracownika,

2) dokladne .okreslenie zarzucanego przewmlema ze wska-
zaniem czasu i'miejsca jego popelnienia,

3) proponowany wymiar kary dyscyplinarnej spos$réd wy-
mienionych w § 6 ust. 2 pkt 2—4, -

4) uzasadnienie oparte na wynikach dochodzenia,

5) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy §wiad-
kéw, ktérzy majg byé wezwani na rozprawe dyscypli-
narng, jak réwniez wskazanie innych dowodéw; do. wy-
kazu moze by¢ dolgczony wniosek o odczytanie na roz-
prawie zeznan $wiadkéw uzyskanych w toku dochodze-
nia, bez ich wzywania.

§ 24. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego przed
komisja dyscyplinarng nastepuje wylqcznie na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego.

_ 2. Rozpatrzenie wniosku rzecznika dyscyplinarnego
o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w for-

mie postanowienia przewodniczacego komisji dyscyplinar-

nej wydanego najpézniej w terminie 14 dni od jego zloZenia.

3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dorecza sie
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i Jego bezpo-
$redniemu przetozonemy.

4. Na postanowienie ¢ wszczeciu postepowania nie siu-
zy zazalenie,

5. Na postanowienie odmawiajgce wszczecia postepowa-

nia dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscyplinarne-’

mu prawo wniesienia w ciagu 7 dni zazalenia do komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji, ktéra w komplecie orze-
kajgcym rozstrzyga ostatecznie. Przepis ust. 3 stosuje sig
odpowiednio; postanowienie komisji o wszczeciu postepo-
wania dorecza sie obwinionemu wraz z odpisem wniosku
rzec.zmka dyscyplinarnego o wszczgcie postepowania i uka-
ranie,

§ 25. 1. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego obwiniony moze przybraé sobie
obronce badz wystapi¢ o jego wyznaczenie do przewodni-
czgcego komisji dyscyplinarnej.

2. Przybranie przez obwinionego obroncy badz wyzna-
czenie obroncy przez przewodniczgcego komisji (ust. 1) na-
stepuje sposréd pracownikéw rad narodowych z wylgcze-
niem czlonkéw komisji dyscyplinarnej; wyznaczenie obron-
Ccy powinno nastgpi¢ nie pézniej niz ma 3 dni przed termi-
nem rozprawy.

3. Obronca wyznaczony przez przewodniczacego komi-
sji dyscyplinarnej moze odméwi¢ podjecia sie obrony tylko
z waznych powodow.

4. Obwiniony i jego obronca moga przegladaé¢ akta spra-
wy oraz sporzadza¢ wypisy i notatki. e

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne toczy sie poza
miejscem zatrudnienia obroncy, przysluguje mu prawo do
zwrotu rzeczywiscie poniesionych kosztéw podrézy, nocle-
goéw oraz diety wedlug zasad obowigzujgcych w odniesieniu
do pracownikéw rad narodowych.

§ 26. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego przewodniczgcy komisji dyscyplinar-
nej lub jego zastepca ustala sktad kompletu orzekajacego na
zasadach okreélonych w art. 54 ust. 2 ustawy.

§ 27. 1. Przewodniczacy kompletu orzekajacego wyzna-
cza rozprawe, zawiadamiajagc na piSmie o jej miejscu i ter-
minie przewodniczacego prezydium rady narodowej wlasci-
wej wedlug zatrudnienia pracownika, a ponadto wzywa na
rozprawe obwinionego, jego obronce, rzecznika dyscyplinar-
nego oraz w razie potrzeby $wiadkéw i biegtych.

2. Termin rozprawy powinien byé tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na rozprawe .
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu na wniosek obwinionego lub jego
obrofcy rozprawa ulega odroczeniu.

§ 28. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obron-
ca majg prawo zgloszenia do przewodniczacego komisji dy-

- scyplinarnej zadania wylaczenia czlonka kompletu orzeka-

jacego, jezeli miedzy obwinionym lub rzecznikiem a czion-
kiem kompletu orzekajacego zachodza stosunki. tego rodza-
ju, Ze mogg wzbudza¢ watpliwosci co do bezstronnosci czton-
ka kompletu. : .

§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla radnych,
czlonkéw komisji rad narodowych, czionkéw prezydiow
i pracownikéw rad narodowych; przewodniczacy kompletu
orzekajacego moze zezwollé innym osobom na obecno$¢ na
rozprawie.

2. W wypadkach uzasadnionych wzgledami sluzbowy-
mi przewodniczgcy kompletu orzekajacego moze uchyli¢ lub
ograniczy¢ jawnosé rozprawy albo jej czesci.

3. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy o tym, jakie
osoby mogg by¢ obecne na rozprawie, decyduje przewodni-
czgcy kompletu orzekajgcego.

§ 30. 1. Niestawiennictwo na rozprawe obwinionego,
ktéremu wezwanie dorgczono we wlasciwym terminie, nie
stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy, jesli niestawien-
nictwo jest nieusprawiedliwione, Przewodniczacy kompletu
moze w takim wypadku ustanowi¢ obronce z urzedu, jezeli
nie jest ustanowiony obrofca na zasadach okre$lonych w
§ 25ust. 112
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2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego za
usprawiedliwione komplet orzekajgcy odracza rozprawg, usta-
lajac nowy jej termin.

3. Odroczenie rozprawy i ustalenie nowego jej termi-
nu nastgpuje réwniez w razie usprawiedliwionego niesta-
wiennictwa obrofacy przybranego przez obwinionego badz
w razie niestawiennictwa obroficy wyznaczonego z urzedu,
chyba e obwiniony zazada przeprowadzenia mozprawy bez
udzialu obroncy.

§ 31. 1. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny i obwi-
niony oraz jego obronca moga sklada¢ wyjasnienia, zglaszac
zadania, propozycje i zarzuty oraz przedstawia¢ dowody na
ich poparcie. Odczytanie zeznan $wiadkéw bez wzywania
ich na rozprawe jest dopuszczalne pod warunkiem, Ze nie
sprzeciwi sie temu obwiniony,

2. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewod-
mniczacy kompletu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz obroicy i obwinionemu, przy czym
obwinionemu stuzy zawsze gtos ostatni.

§ 32. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokoét; pro-
tokot po—dplsu]q przewodniczacy kompletu orzekajacego i pro-
tokolant.

§ 33. 1. Po przeprowadzeniu postegpowania dowodowego
i wystuchaniu gloséw stron Komplet orzekajgcy przystepuje
niezwlocznie do narady nad orzeczeniem. Narada jest po-
ufna; procz czlonkéw kompletu orzekajgcego na naradzie
moze by¢ obecny tylko protokolant.

2. Komplet orzekajacy wydaje orzeczenie:
1) o ukaraniu, nakladajac jedna z kar.dyscyplinarnych,

wymienionych w § 6 ust. 2, badz
2) o uniewinnieniu.

3. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku czynéw, wymie-
rza sig jedng kare za wszystkie czyny lgcznie.

4. Przy wymiarze kary komplet orzekajacy bierze pod
uwage stopien winy, szkodliwos¢ spotecznag i skutki czynu

oraz postawe moralng i obywatelska obwinionego, a takie
zachowanie sig jego przed i po przewinieniu.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne stalo sie bezprzed-

- miotowe z powodu $mierci obwinionego, rozwigzania z nim

stosunku pracy lub z jakiejkolwiek innej przyczyny, kom-
plet orzekajacy wydaje orzeczenie o umorzeniu sprawy.

§ 34. Orzeczenie kompletu orzekajacego zapada wigk-
szoScia gloséw. Przewodniczacy kompletu glosuje ostatni.

§ 35. 1. Orzeczenie kompletu orzekajacego powinno
by¢ sporzadzone na piSmie i zawieraé:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wydama
orzeczenia,

2) imiona i nazwiska czlonkéw kompletu orzekajacego,

rzecznika i protokolanta,

3) imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe oraz miejsce za-
trudnienia obwinionego,

4) dokladne okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,:

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie, )

7) pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwolania.
2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy

czlonkowie kompletu orzekajgcego.

§ 36. 1. Orzeczenie powinno byé ogloszone bezposred-
nio po naradzie, 3

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, jednakie najwyzej na 7 dni, przy czym

dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rozprawie.

§ 37. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie za
potwierdzeniem odbioru przewodniczacemu prezydium rady
narodowej wiasciwej wedlug zatrudnienia obwinionego,
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwinionemu,

§ 38. Ukaranemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu przy-
sluguje prawo wniesienia odwolania do instancji. odwolaw-
czej (§ 11) za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktora
wydcéa orzeczenie, w ciggu 7 dni od dnia dorqczema orze-
czenia.

§ 39. 1. W razie zloZenia odwolania rozprawa przed
komisja dyscyplinarng powinna sig odby¢ w okresie nie prze-
kraczajacym 30 dni od dnia otrzymania odwolania.

2. Jedli zachodzi koniecznos¢ uzupelnienia materialu
dowodowego, komisja dyscyplinarna, uchylajac zaskarzone
orzeczenie, przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania

"komisji dyscyplinarnej przy prezydium powiatowej rady na-

rodowej w dotychczasowym lub innym skladzie kompletu
orzekajacego przy réwnoczesnym wskazaniu, w jakim za-
kresie powinien by¢ uzupelniony material dowodowy.

§ 40. 1. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej, dzia-
lajgc w charakterze instancji odwolawczej (§ 11 pkt 2), utrzy-
muje w mocy zaskarzone orzeczenie albo je uchyla i wydaje
nowe orzeczenie bez przeprowadzania rozprawy, jezeli ze-
brany w pierwszej instancji material dowodowy stanowi do-
stateczng podstawe do takiego rozstrzygniecia, Przepis § 39
ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

2. Prezydium wojewodzkiej rady narodowej wydaje
orzeczenie w postepowaniu cdwolawczym po- wystuchaniu
opinii zarzadu okregowego wilasciwego zwiazku zawodowe-
go i przy udziale w posiedzeniu prezydium rady narodowej
przewodniczacego tego zarzadu.

§ 41, Organ odwolawczy moze orzec kare surowszg niz
orzeczena w pierwszej instancji tylko. w wypadku, gdy orze-
czenie zostalo zaskarione przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 42, 1. Orzeczenie pierwszej instancji nie zaskarzone
w terminie przepisanym oraz orzeczenie drugiej instancji
jest ostateczne (prawomocne).

2. Odpis ostatecznego orzeczenia o naloZeniu kary dy-
scyplinarnej dolgcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 43. W postepowaniu przed organem odwolawczym, w
braku postanowienn odmiennych, majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy normujgce postepowanie przed pierwsza in-
stancja.

Rozdziatl IV,
Uchylanie orzeczen ostatecznych (prawomocnych).

§ 44, 1. Skorzystanie przez prezydium wojewodzkiej
rady narodowej z uprawnien wynikajgcych z art. 62 ustawy
moze nastapi¢ na zadanie ukaranego, jego obroncy, rzeczni-
ka dyscyplinarnego badz z urzedu.

2. Uchylenie przez prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej ma zasadach art. 62 ustawy ostatecznego orzeczenia
moze nastapi¢ w terminie sze$ciu miesiecy od daty wydania,
takiego orzeczenia. Nie dotyczy to wypadku uchylenia orze-
czenia na korzy$¢ ukaranego, ktére moze nastapi¢ w kaiz-
dym czasie. 7

3. Uchylajac orzeczenie prezydium postanawia, czy i w
jakim zakresie postepowanie ma by¢ przeprowadzone w prze-
pisanym trybie.

4. W razie uchylenia orzeczenia, odpis uchylonego orze-
czenia o ukaraniu dolagczony do akt osobowych pracownika
ulega zniszczeniu.
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5. Uchylenie przez prezydium wojewoddzkiej rady naro-
dowej na zasadach art. 62 ustawy oslatecznego, orzeczenia
nie podlega zaskarzeniu w administracyjnym toku instancji.

Rozdzial V,
Przedawnienie,

§ 45. Przewidziany w art. 60 ustawy miesieczny okres
przedawnienia wszczecia postepowania biegnie:

1) w zakresie postepowania przed przewodniczacym pre-
zydium rady narodowej (art. 51 ustawy) — od dnia uzy-
skania wiadomosci przez przewodniczgcego prezydium
rady narodowej o popelnieniu czynu uzasadniajgcego
nalozenie kary, 1

w zakresie postepowania przed komisjg dyscyplinarng

(art. 52 ustawy) — od dnia uzyskania wiadomosci przez
rzecznika dyscyplinarnego.

2)

Rozdrial VL

Wykonanie orzeczen. Zatarcie kar.

§ 46. 1. Orzeczenie o ukaraniu pracownika ulega wy-
konaniu, gdy jest ostateczne (prawomocne).

2. Przewodniczacy prezydium rady narodowej wlasci-
.wej wedlug zatrudnienia ukaranego dokonuje czynnoéci nie-
zbednych w zakresie wykonania orzeczenia. Ponadto nad
wykonaniem orzeczen dyscyplinarnych wydanych w trybie
§§ 10 i 11 czuwa rzecznik dyscyplinarny.

§ 47. 1. Zatarcie kar na zasadach okre$lonych w art. 61
ustawy: f
1) orzeczonych w ftrybie art. 51 ustawy — zarzadza na

wniosek ukaranego lub z urzedu przewodniczgcy prezy-s

dium rady narodowej (czlonek prezydium, kierownik
wydzialu), kitory orzekl o ukaraniu pracownika,

2) orzeczonych w trybie art. 52 ustawy — zarzadza na
wniosek ukaranego, rzecznika dyscyplinarnego lub
z urzedu — przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej, kto-

ra wydala orzeczenie ostateczne.

2. Zatarcie kary orzeczonej przez prezydium-wojewodz-
kiej rady narodowej (art. 55 ustawy) zarzadza na wniosek
ukaranego, rzecznika dyscyplinarnego lub z urzedu prze-
wodniczgcy tego prezydium, ;

3. Zatarcie’ kary powoduje uznanie pracownika za nie
karanego i zniszczenie odpisu orzeczenia o ukaraniu dolg-
czonego do akt osobowych pracownika.

Rozdziatl VIL
Przepisy konicowe. :

§ 48. Jezeli przepisy rozporzadzenia -nie stanowig ina-
czej, w postepowaniu przed organami dyscyplinarnymi majg
zaslosowanie odpowiednio przepisy kodeksu poslgpowania
administracyjnego. '

§ 49. 1. Obsiuge komisji dyscyplinarnej (w zakresie
czynnosci protokolarnych i innych) wykonuje pracownik
wymaczé)ny przez przewodniczgcego prezydium.

2. Wydatki zwigzane z dzialalnoécig komisji dyscypli-
narnych pokrywa sie ze Srodkéw budzietowych wlasciwych
rad narodowych. t;

_ § 50. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

-

z dnia 21 listopada 1968 r..

zmieniajgce ro’zporzqdzenie w sprawie trybu postepowania w przypadkach wykonywania remontéw oraz odbudowy
/ budynkéw mieszkalnych przez wlasciciela domu. L

Na. podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r,
o remontach i odbudowie oraz o wykanczaniu budowy i nad-
budowie budynkéw (Dz. U, z 1968 r. Nr 36, poz. 249) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 25 czerwca 1959 r. w sprawie trybu postepowania w
przypadkach wykonywania remontéw oraz odbudowy bu-
dynkéw mieszkalnych przez wtasciciela domu (Dz. U. Nr 37,
poz. 230) wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) w tytule rozporzadzenia skresla sie wyraz ,mieszkal-
nych",
2) w§1 wust.t 1 i2 skresla sie wyraz ,,mies_zkalne”_
i ,mieszkalnych",

3) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

4

»§ la. Domy jednorodzinne i male domy mieszkalne
nie objete przepisem art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
22 kwietnia 1959 r. o remontach i odbudowie
oraz o wykanczaniu budowy i nadbudowie bu-
dynkéw (Dz. U. z 1968 r. .Nr 36, poz. 249) moga
by¢ remontowane ze Srodkéw panstwowych po
) uzyskaniu uprzednio opinii organu panstwowego
nadzoru budowlanego. Szczegdélowy zakres roboét
w tych domach ustala organ do spraw gospodar-

ki mieszkaniowej.",

4) w § 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

n4. . Jezeli na terenie jednej nieruchomosci znajdujg sie
dwa budynki (budynek mieszkalny i uzytkowy),
wplaty z tytulu Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej
(podatku od nieruchomosci "w czesci przeznaczonej



