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: OBWIESZCZENIE PRZEWQDNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 24 lutego 1968 r. = .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduiyé w zakresie

~ "

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.

o zmianie i uzupelnieniu przepisow w sprawie nieuzasadnio-

‘nej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12) oglasza si¢ w za-

" laczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst usta-

i

wy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakre-

' . sie wykorzystywania za$wiadczen o czasowej niezdolnosci

do pracy (Dz. U, z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959 r. Nr 27,
poz. 170 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych do ustawy przed ogloszeniem obwieszczenia
1 przy zastosowaniu cigglej numeracji artykulow i ustgpow.

2. Jednolity tekst nie obejmuje art. 10 i 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1958 17 o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzy-

wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy.

stywania zaswiadczenn o czasowej niezdolnoSci do pracy
(Dz. U. Nr 35, poz. 154) w brzmieniu:
oArt, 10, Traci moc art. 277 ustawy z dnia 28 marca
1933 1. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz, U,
Nr 51, poz. 396 z pozniejszymi zmianami).

Art, 11, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1958 r.
z wyjatkiem art. 7 (wedlug numeracji przyje-
tej w jednolitym tekscie ustawy — arl. 8), kto-
rego termin wejscia w zycle ustali rozporzgdze-
nie Rady Ministrow."

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zalgcznik do obwieszczenia ‘Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 24 lutego 1968 r. (poz. 43).

5 USTAWA

% z dnia 6 czerwca 1958 r.

Art, 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce lub mianowania oraz do zakladéw pracy wszelkiego ro-

dzaju, w gzczegdlnoéci takze do urzedéw i instytucji pan-
stwowycloraz organizacji spolecznych.
Art. 2. 1. Zaklady pracy, organy ubezpieczen spolecz-

nych i wlaciwe organy administracji prezydiéw rad naro-
dowych obowiagzane sg organizowa¢ i przeprowadzac syste-
matyczng kontrole wykorzystywania przez pracownikéw
zwolnien od pracy na podstawie zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy.

L]
2, Kontrole, o ktérej mowa w ust. 1, moga przeprowa-

'~ dza¢ okreslone w trybie przewidzianym w ust. 3 organizacje

spoleczne, Przepisy wydane na podstawie art. 10 ust, 1 i 2

- stosuje si¢ odpowiednio do organizacji spolecznych.

3. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zw1qzk6w Zawodowych okreéli organizacje spoleczne upraw-
nione do przeprowadzama kontroll oraz zasady ich dzialania
w tym zakresie,

Art. 3. 1. Pracownik traci prawo do zasilku chorobowe-
go za caly okres zwolnienia od pracy objety zaswiadczeniem
0 czasowej niezdolno$ci do pracy, jezeli kontrola wykazala,
ze p‘{acowxlik naduzy! zwolnienia od pracy, wykorzystujgc
je niezgodnie z przeznaczeniem, W szczegélnoSci dla uchy~
lenia sie od pracy lub dla wykqnywania_innej pracy zarob-

" kowej,

2. Jezeli pracownik pozbawiony zasilku chorobowego

. w my$l ust. 1 zostanie ponpwnie w ciggu roku pozbawiony

' zasilku chorobowego, wdéwczas niezaleznie od zastosowania

o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania za§wiad czen o czasowej niezdolnoSci do pracy.

przepisu ust. 1 traci on praw:) do zasitku za pierwsze trzy
dni kazdej nastepnej niezdolnosci dp pracy w ciggu roku
od ostatniego pozbawienia zasitku, z wyjatkiem niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu.

Art. 4. 1. Pracownika, ktpremu sluzy prawo do wyna=
grodzenia za okres niezdolnoéci do pracy, zaklad pracy poz-
bawia wynagrodzenia za okresy zwolnienia od pracy wska=
zane w art. 3, jezeli zachodza okolicznosci przewidziane w
tym przepisie. Pracownikowi, ktéry otrzymal wynagrodzenie
Z gory za okres zwolnienia od pracy, potrgca sie to wyna-
grodzenie przy najblizszej wyplacie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw za-
trudnionych w nie uspolecznionych zakladach pracy.

_Art. 5. 1. Pracownikowi zobowigzanemu wedlug przepi-
séw wydanych na podstawie art. 10 ust. 1 do doreczenia w
okre$lonym terminie zakladowi pracy zaswiadczenia o cza-
sowej niezdolnoéci' do pracy, a ktéry doreczyl to zaswiad-
czenie po terminie, obniza sig kwote zasiltku chorobowego
lub wynagrodzenia o 25% za okres niezdolno$ci do pracy
przypadajacy do‘ dnia doreczenia zaswiadczenia.

2. Rada Mijnistréw okreéli przypadki, ‘w ktérych dore-
czenie za$wiadczenia po terminie moze by¢ uznane za uspra-
wiedliwione i nie powodujace skutkéw okreslonych w ust. 1.” ~

Art.,6. Do pracownika, ktéry wykorzystuje zwolnienie
dla uchylenia sig od pracy lub dla wykonywania w okresie
zwolnienia innej pracy zarobkowej, mozna stosowaé¢ sankcje
przewidziane w przepisach o stosunku pracy (sluzbowym)
albo w regulaminach pracy za nieusprawiedliwione opuszcza-
nie pracy, z wyjatkiem regulaminowych kar pienieznych.
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Art. 7. 1, .Spory z powodu pozbawienia zasilku choro-
bowego sa rozpoznawane w trybie ustanowionym dla spo-
réw z zakresu ubezpieczen spolecznych,

2. 'Spory z powodu pozbawienia wynagrodzenia sg roz-
poznawane w trybie przcw:dznanym dla sporéw ze stosun-
kéw pracy.

3. Wszczecie sporu nie wstrzymuje wykonania decyzji
o pozbawieniu zasitku chorobowego lub wynagrodzenia,

Art. 8. 1.

Wprowadza sie¢ oddzielne legitymacje ubez-
pieczeniowe: .

1), dla pracownikéw,
2) dla ich czlonkéw rodziny uprawmonych do $wiadczen
leczniczych.

2. Wzory-.legitymacji ubezpieczeniow*}'ch, tryb ich wy-
dawania i sposéb dokonywania wpiséw do legitymacji ubez-
pieczeniowych. ustalj instrukcja Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych wydana w uzgodnieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac oraz z Mu:ustrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej.

3. Zaswiadczenie lekarskie o czésowej niezdolnoéci do

pracy moze otrzymac pracownik tylko po przediozeniu swojej
legitymacji ubezpieczeniowej, w ktérej dokonuje sie wpisu,
stwierdzajgcego okres kazdej orzeczonej niezdolnosci do
pracy. )

Art. 9. 1. W panstwowych i spéldzielczych zakladach
pracy -dzialajagcych na zasadach rozrachunku gospodarczego
zasilki chorobowe wyplacane sa z przeznaczonych na ten cel

4

_ lecznego kredyty na wyplate zasitkéw chorobowych prze-

funduszéw ubezpieczenia spolecznego w granicach, kredy-
tow ustalonych dla kazdego z tych zakladow pracy lub przad—
smbmrstw.

2_ Wydatki na zasitki chorobowe przekraczajace kredyt
z funduszéw ubezpieczenia spolecznego pokrywa zaklad pra-
cy z funduszu plac. Wydatki na zasitki chorobowe dla oséb,
ktére'z powodu gruilicy s niezdolne do pracy przez okres
przekraczajgcy 6 miesigcy, pokrywane sg z funduszéw ubez-
pieczenia spolecznego bez ograniczen.

3. Nie wykorzystane z funduszéw ubezpieczenia spo-

znaczone bedq na cele podnoszenia zdrowotnosci.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do zakla-
doéw pracy zatrudniajacych ponizej 50 pracownikow.

5. Rada Ministréw moze ustali¢ zasady i warunki zmniej-
szania wynagrodzenia kierownikom zakladéw pracy i pra-
cownikom odpowiedzialnym za dyscypling pracy w razie nie-
uzasadnionego przekroczenia ustalonych kredytéow na wy-
plate zasitkow chorobowych.

Art. 10. 1. Rada Ministrow wyda w drodze rozporzg
dzenia siczegdélowe przepisy niezbedne dla wykonania ni
niejszej ustawy. C

2 Przepisy przewidziane w ust. 1 okresla w szczegélno
Sci uprawnienia organéw i oséb przeprowadzajqcych kon-.—
‘trole. . :

3. Rada Ministréw okreili organy wilasciwe do przepro
wadzania kontroli orzecznictwa lekarskiego,

Reklamacje z powodu niedoreczenia 'posiczegolnych numeréw wnosi¢ naleizy do A\imlmslrac;i Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warsmwa 34, ul. Powsinska €9/71'— skrytka pocztowa nr 3) w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastgpnego ko-
lejnego numeru.

Oplata za prenumerate Dziermika_ Ustaw wynosi: rocznie: 75—  zl, polrocznie 45— zi

Oplata za prenumerate zalacznika 'do Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 45— zi, pélrocznie 27— zi

Prenumerate mozna zglaszaé tylko na okres roczny (od 1.I) lub ha okres péiroczny (od 1.I do 1.VII). Oplata powinna byé uisz- -
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wiec za okres roczny lub za I pbdlrocze — do dnia 30 lislopada. za
IT polrocze — do dnia 31 maja. Do abonentéw, ktérzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych numeréw do-
konana zostanie z opoznieniem, Oplata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazéin pocz-
towym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku Polskim, IV Oddziat Miejski, Warsza- . -
wa, nr 1528-91-903, cz 05, dz. 40, § 52. Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy poda¢ dokladng
nazwg instytucji (bez skrotow), nazwe i numer doreczajqcego urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Pozpan 3 itp.), powiat, ulice,
z nr. domu, nr skrytki pocztowej oraz ilos¢ zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Usfaw nabywaé moina w punktach sprzedazy w Warszawie: Al I Armii Wojska Polskie- ; 1
go 2/4, ,Dom’ Ksigzki" — Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna — ul. Nowy Swiat 4, kiosk ,,Domu Ksiazki" w gmachu sadow — al. Gen:
wierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewodzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Eodzi, Olsztynie, Opoluy,.

Rzeszowie, Wroclawiu { Zielonej Goérze oraz w kasach Sadéw Powiatowych w: Bydgoszczy,
Gdansku, Gdyn.i Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu, Ostrowie WIKp., Poznaniu Przemyslu, Raciborzu, Rado-.
' miu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu )

Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, ,-

= ; Redakc;a- Urzad Rady Ministrqw — Biuro Prawne, Warszawa, al. U;azdowskle 1/3.

Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 (skrytka pocztowa nr 3}

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw w Zakladach Graficznych ,Tamka'. Zaki. nr 1. Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam, 241,

'Cena 1,60 z} _'_ &




