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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 24 lutego 1968 r. 
:f \ ~ 

,-lo' 

t" ~/ 

:1 I ~ 
w sprawie ' ogłoszenia jednoUteg,o tekstu ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w zakresie 
..... wykorzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy. 

" . 
? . - \ 
t,< , ' 1. Na podstawie art'. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
:. , : 'o zmianie i uzupełni-eniuprzepisów w sprawie nieuzasadnio­
;-" ' nej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12) ogłasza się w za-
" ' łączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst usta~ 
t' wy ~dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczanIu nadużyć w zakie­
~',diie wykorzystywania zaświadczeń ,o czasowej niezdolIioścj 

'; ,;:' ~o pracy (Dz. U.z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959 r. Nr 27, 
:~~; :poz: 170 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) z uwzględnieniem zmian 

, ,wprowadzonych do ustawy przed ogłoszeniem obwieszczenia 
:", l r ,przy' zastosowaniu ciągłej numeracji artykułów i ustępów. 

.I' . • , • ", 

, 2. Jednolity tekst nie obejmuje art 10 i 11 ustawy z dnia 
. :.; ,6, czerwca 1,958 r; o, zwalczaniu nadużyć w , zakresie ~ykorzy,. 

sŁywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
(Dz. U. Nr 35, p.oz. 154) w brzmieniu: 

"Art.lO. Traci moc art. 277 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
Nr 51, poz. 396 z póżniejszymi zmianami). 

Art. 11. Ustawa wchodz~ w życie z dniem 1 lipca 1958r. 
z JVyj'ątkiem ' art. 7 (według numeracji przyję.; 
tej w jednolitym tekście ustawy- art. BJ, któ­
rego termin wejścia w życie ustali rozporządze:-
nie Rady Ministró'w." , 

PrzewodIl:iczący Komitetu Pracy i> Płac: A. Burski 

, Załącznik do obwies'zczenia ' Przewod­
riiczącego Komltet~ Pra,cy i Plac 
z dnia 24 lutego 1968 r. (poz. '43). 

\ USTAWA , 

z dnia 6 czerwca 1958 r. 

" 

o zwalczaniu ' nadużyć w zakresie wykorzystywania z6Śwlad czeń 'o czasowej niezdolności c;Io' pracy. 

,T. ,Art; 1. ' Przepisy niniejszej ustawy stosuje się do wszyst­
" , kich pracowników zatnidniony~h na podstawie umowy o pra­
i ' ,; cę lub mHmowimia oraz do zakładów pracy wszelkiego ,ro­
" , ' dzaju" w f;zo,zególności także ' , dourzędjw i instytucji pań-
" ' stwowyc;Jłoraz orgańizacji społecznych. " ' 
r " 

~;r: ' Alt. 2. 1. ' Zakłady ' pracy, organy ubezpieczeń społecz­
:t;;;., :-nych i właściwe organy administracji prezydiów rad ' naro­
'f". dbwych obowiązane są organizować i przeprowadzać syste-

matyczną kontrolę' wykorzystywania przez pracownik9w 
żwolnień 9d pracy ' na podstawie zaświadczeń o czasowej 

.'~ niezdolności do pracy. ' 

. ~ ... - .. 2~ Kontrolę, '0 której mową w ust. · 1, mogą przeprowa­
':~, : ~źać określone w trybie przewidzianym w ust. , 3 organizacje 
r: społeczne, Przepisy wydane na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 
\. śtpsuje stęodpowiednio do organizacji · społecznych. , 

"';- ',. . ' . ' -

. ('';' 3. RaCla · Mi~istr-ów w porozu~ieniu z Ce~tralną Radą 
~\;, ZwiązkówZaw'odo,wych , o~reśli organIzacje społeczne upraw­
r; .') nione do 'prz'eprowadzania ',kontroli oraz zasady ich działania 
:",: ' w tym zakresie.; , -

Art. 3. 1. Pracownik tt~ci prawo ,do zasiłku chorobowe­
.-:< ';' -go . ~a .C~ły okres, zwolnienia oc! -pracy ,' objęt,y 7;aświadczeniein . 
'\~!- ,Q Czasowej- niezdolności dó prac;y, Jeżeli :~ontrola wykazała, r , ~ep~acownik nadużył żwolnie..nia od, pracy, . wykorzystując 
,':~ 'j~ ' niezgodnie z przeznacze~ierl\, w szcz~gólności dla uchy-' 
:',: ,1imia , się od pracy lub dla wykqny'wąnia innej pracy zarob-

" ,J-; kOVllej. ' 

~~~.': . " . . 
~"7': '" ', 2. Jeżeli pracownik pozbaw:iony zasilkuchorobowego 
f':"j ,,w.;-, myśl~ust., 1 zostanie ponpwnie w , ciągu roku pozbawi-ony 
( .. ' , zasiłku chorobowego, wówczas niezależnie od zastosowania 

~!:(.. .' f/I'" ... 

~ , ~ 

, 
przepisu ust. 1 traci on prawo dozasil,ku za pie'rwszetrzy 
dni każdej następnej niezdolności do pracy w ciągu roku 
od ostatniego pozbawienia zasiłku, z wyjątkiem niezdol!].ośd 
do pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu. 

Aft. 4. 1. Pnicownika, ktpremu sJuży prawo do ' wyna" 
grodzenia za ókres niezdolności do pracy, zakład pracy poz" 
bawia wynagrodzenia za okresy ' zwolnienia od pracy wska" . 
zane wart. 3" jeżeli ząchodzą okolicznoś'ci przewidziane w 
tym przepisie. Pracownikowi, ' który otrzymał wynagrodzenie 
z góry za okres zwolnienia od pracy, potrąca się to wyna­
grodzenie przy najbliższej wypłącie . 

2. Przepisu ust. , 1 nie stosuje ' się do pracowników za­
trudnionych w nIe uspołecznionych zakładach pracy. 

, Art. 5. 1. PracoWnikowi zobowiązcmemu według przepi..; 
sów, wydanych na podstawie art. 10 ust. l ' do doręczenia w 
określonym terminie ,zękładowi pracy, zaświadczenia o cza-, 
sowej niezdolności' do pracy, a który doręczył to zaświad- , 
czenie po terminie; obniża się kwotę zasiłku chorobowego 
lub wynagrodzenia ' 025%' za okres niezdolności do pracy 
przypadający do dnia doręczęnią zaświadczenia. 

,_ I" ' j 

, 2. Rada Mjnistrówokresli przypadki" \n ' których dorę- o 
czenie z,aświadczenia po terminie m'oże być uznane za uspra­
wiedliwione i nie powodujące skutków określonych w ust. L ' , . 

Art.. 6. Do pracownika, który wykorzystuje zwolnienie 
dla uchylenia się od pracy lub dl'a "wykonywania w okresie 
zwolnienia innej pracy żarobkowej, można stosować sankcje 
przewidziane w przepisach o st6supkupra,cy (służbowym) 
albo w regulaminach pracy zanieusprawiedliwione oPu.szcza':' 
nie pracy, z wyjątkiem regulaminowych kar pieniężnych. 
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Art. 7. 1. .Spory z powodu pozbawienia zasiłku choro­
bowego są rozpoznawane w trybie ustanowionym dla spO-
rów z zakresu ubezpieczeń społecznych. . 

2. Spory z pQwodu pozbawienia wynagrodzenia są roz­
poznawane w trybie' , przewidzianym dla sporów ze stosun­
ków'pracy. 

'3 . . Wszczęcie 'sporU nie wstrzy~uje wykonania decyzji 
o poi?/awieniu zasiłku , chorobowego club wynagrodzenia. , (-

Art. 8. , 1. Wpr~wadza się ' odd~ielne legitymacje ubez­
pi,eczeniow~ : 

l) , dla pracowników, 
2) dla' ich członków rodziny uprawnionych do świadczeń 

leczniczych. 

2. Wzory legitymacji ubezpieczeniowYch, tryb ich wy­
dawania i sposób dokonywania wpisów do legitymacji ubez­
pieczenioviych . ustalJ instrukcja ,Prezesa ' Zakładu Ubezpie­

, czeń Spqłecznych wydima w uzgodnieniu z Przewodniczącym 
,Komitetu 'Pracyi Płac oraz z Ministrem Z-drowia) .Opieki 
Społecznej; 

3. Zaświadczenie )ekarskieo czasowej niezdolności do­
pracy może otrzymać pracownIk tylko po p,rzedłożeniu swojej i 
legitymacji ubezpieczęniowej, w ktarej dokonuje się wpisu,-' 
stwierdzającego okr~$, . każdej orzeczonęjniezdolności do 
preC~ '~ . 

Art. 9. 1. W państwowych i spółdzielciychzakładach 
pracy ·działających · na ,:,z.ilsadach rOzrachunku gospodarczego 
zasiłki chorobowe wypłacane są z przeznaczonych na ten cel 

, 

\ 

funduszów ,u'il:e2pieczenia społecznego w granicach : 
tów ustalonychdl~ każdego z tych zakładów pracy lub 
siębiorstw. . 

2. Wydatki na zasiłki chorobowe przekraczające , 

z · funduszów uJ:iezpieczEmia społecznego pokrywa zakład 
cy z funduszu płac. Wydatki na zasiłki chorobowe dla 
które 1z powodu grużlicy są niezdolne .do pracy przez 
przekraczający 6 miesięcy, pokrywane są z fundus~ów 
pieczenia społecznego bez ograniczeń. '. " 

3. Nie wykor7ystane z funduszów ubezpieczenia ' 
łecznego kredyty na wypłatęzasi1ków chorobowych 
znaczone tbędąna cele ' poc;l.noszenia zdrowotności. 

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają 'zastosowania 
dów pracy zatrudniających poniżej SO pracowników. 

S. Rada Minisł:rów może ustalić zasady i warunki zrrlnteJ~ 
szania wynagrodzenia ki'erownikom zakładów pracy 
cownikom odpowiedzialnym za dyscyplinę- pracy w rćiiie 
uzasadnionego przekroczenia ustalonych kredytów na · 
płatę Zasiłków chorobowyc~. 

~ 

. Art. 10. 1. Rada Ministrów wyda w , drodze r 
dzenia sżczegółowe przepisy niezbędne. dla wykonania 
niejs~ej ustawy. 

2. Przepisy przewidzian~ w ust. 1 określą w szc:zeqO"lDę 

ści " uprawnie~ia organów i osóbllrzeprowadzśI.jących 
trolę·./" 

.. . 3. Rada Ministrów okreśn organy właściwe 
wadzania kontroli orzecznictwa lekarskiego. 

'Reklamacje z powodu niedoręczenia . post~zególnych numerów wnosić należy do A'tlministracji Wydawnictw Urzędu Rady Mi~ ~ . 
ni,strów (Warszawa 34, ul. Powśińska €9nl' \- skrytka pocztowa nr 3) w terminie io do 15 .!inJ po otrzymaniu następnegoko­

lejnego numeru. 

Opłata za prenumeratę Dziennika Ustaw wynosi: ,rocznie: 75,-

Prenumeratę moż~ zgłaszać tylko ńit ' okres ro-cz~y (od 1.1) lub na okfes półroczny (od 1.1 do LVII-)~ Opłafa powinna być uiśz-' 
czona co najmniej na miesiąc przed okresem prenume.raty, a więc za pkres roczny Lub za I półrocze - do dnia ·30 listopada,~a . 
II półrocze -'- do dnia 31 maja. Do a»onentów, którzy opłacą prenumeratę po tych t!ltl11inach, wysyłka pierwszych numerów do­
konana zostaąie . z " opó~nieniem. , Opłata za prenumeratę powinna być dokon~a p~zelewęm lub trzyodcinkowym przekaz€"m 'POcz- . 
towym na konlo Administracji Wydawnic\w Urzędu Rady !Mlnistrów w Narodowym Banku .Polskim, IVOddzial Miejski, 'Warsza­
wa, pf 15~8-91-903, cz. 05; dl. 40, § 52. 'Rachunków za prenumeratę nie wystawIa się. Na odcinku wplaty należy ' podać 

, nazwę· instytucji (bjlz'skrótów), nazwę i numer doręczającego urzędu pocztowego (jak Warszawa 10 .. : poż\łań 3 itp.), powiat" 
nr .. domu, nr skrytkI pocftowej oraz ilość zamawianychegz!lmplarzy Dz!.e)mika Ustaw. 

P~jedyncze ' ęgzemplarze ' Dziennika Ustaw nabywać można w punktach sprzedaży ,w Warszawie: .Al. I Armii WojskaĄiolskie- ' 
go ~/4, "Dom Ksi'ążki" - Księgarnia Prawno"Ekonomiczna - ul. NowySwiat '1, kiosk "Domu Książki" w gmachu sądów - al. Gen; ' 
Swie.rczewskiego- 127, w kasach Sądów Wojew.Ódzkich w: Białymstoku, Ka·tbwi~ach, Kielcach, .Koszalinie, Łodzi, Olsźtynle, ORolu, . 
Rzeszowie, Wrocławiu I Zielonej Gór7~ oraz w kasach Sądów !,oWiatowych w: Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Częstochbw.ie, : 

,Gdańsku, Gdyru, Gliwieach, Kaliszu; Krakowie, Lublinie, Nowym , Sączu, Ostrowie Wlkp., Poznaniu,. Przemyślu, Raciborzu, Radi;)-
, miu, Szczecinie; Tarnowi~, Toruniu i Zamościu. I 'I . 
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