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USTAWA -

z dnia 29 kwietnia 1969 r.

o zmianie Ordynacji wyborczej do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 1. W Ordynacji wyborczej do Sejmu Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U, z 1960 r. Nr 58, poz. 325
i z 1963 r. Nr 57, poz. 307) art. 77 otrzymuje brzmienie:

#Art, 77, Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, po
stwierdzeniu wyga$niecia mandatu posta, moze
podja¢é uchwale o wstapieniu na jego miejsce
tego kandydata z tej samej listy, ktory w wy-
borach uzyskat kolejno najwieksza liczbe gto-

85

s6w, a nie utracil prawa wybieralnosci. Przy
rownej liczbie gloséw decyduje kolejnosé za-
mieszczenia kandydata na liscie.”

Art. 2. Ustawa wchodzi
1969 r.

w zycie z dniem 1 czerwca

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

.

USTAWA

z dnia 29 kwietnia 1969 r.
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

Zgodnie z uchwalg V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej oraz stosownie do postulatow zwigzkéw za-
wodowych,

w celu zwigkszenia wymiaru urlepéw wypoczynkowych
dla robotnikéw oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymia-
ru urlopu dla ogétu pracownikow

stanowi sie, co nastgpuje:

Rozdziat 1.
Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu.

Art. 1. 1, Pracownikowi przysluguje prawo do corocz-
nego, nieprzerwanego, platnego wurlepu wypoczynkewego,
zwanego dalej ,urlopem', w nastepujacym wymiarze:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,

2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych — po sze$ciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych — po dziesigciu latach pracy.

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem
ustawowo wolnych od pracy.

Art. 2. 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie:

1) pracownikowi, ktéry ukonczyl zasadniczg lub inng row-
norzedng szkole zawodowa — przewidziany programem
pauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz
3 lata,

2) pracownikowd, ktéry ukonczyl $rednia szkole zawodo-
wg — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat, a pracownikowi, kté-
ry ukonczyl $rednia szkole zawodowa dla absolwentow
zasadniczych (rownorzednych) szkoél zawodowych —
5 lat,

3) pracownikowi, ktéry ukonczyl érednig szkole ogélno-
ksztalcacg — 4 lata,

4) pracownikowi, ktéry ukonczyt szkole pomaturalng —
6 lat,

5) pracownikowi, ktéry ukonficzyl szkole wyiszg — 8 lat,
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Okresy nauki, 0 ktorych mowa w pkt 1—5, nie podlegaja

sumowaniu.

2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnie-
nia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wli-
‘cza sie badZ okres pracy, badz okres nauki, zalezaie od tego,
ktory z nich jest diuzszy. ;

Art. 3. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu
po przepracowaniu jednego roku,” a prawo do nastgpnego
i dalszych urlopéw w kazdym roku kalendarzowym.

Art. 4. Pracownikowi, ktéry wykorzystal juz urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie nabyl! w ciggu tego ro-
ku prawo do urlopu w wiekszym wymiarze, przystuguje pra-
wo do urlopu w tym wymiarze z zaliczeniem urlopu dotych-
czas wykorzystanego.
© Art. 5. 1. Do okresu pracy. od -ktérego zalezy nabycie
prawa do urlopu lub jego wymiar, wlicza sig okresy zatrud-
‘nienia w poprze@nich zakladach pracy, jezeli zmiana zatrud-
nienia nastgpila w ciggu 3 miesiec—y ©od rozwiazania stosun-
ku pracy.

2. Okresy nauki wl:cza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, cho¢by podjecie nowego zatrudnie-
nia nastgpitlo po  uplywie trzech miesiecy od rozwigzania
stosunku pracy.

Art. 6. Pracownik, ktdéry rozwigzal stosunek pracy w
drodze wypowiedzenia, nabywa prawo do urlopu po prze-
pracowaniu jednego roku -w zakladzie, w ktérym podjal
prace po rozwigzaniu poprzedniego stosunku pracy.

Art. 7. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostal roz-
wigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika lub ktory samowolnie porzucit prace, nabywa pra-
wo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zakladzie,
w ktéorym podjal prace — w wymiarze hezposrednio nizszym
niz przystugiwal mu na podstaw*xe art, 1 i 2 przed rozwiaza-
niem stosunku pracy. Obnizenie wymiaru urlopu nastepuje
tylko w jednym roku kalendarzowym.

- Art. 8. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Ra-

dg Zwigzkow Zawodowych:

1) okresli w drodze rozporzadzenia przypadki, w ktérych
z uwagi na szczegolne okolicznosci — mimo niezacho-
wania trzymiesiecznego terminu podjecia pracy — wli-
cza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zakladach

. ppracy, oraz przypadki, w ktérych z uwagi na szczegélne
przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie stosunku pra-
cy przez pracownika — nie stosuje sie przepiséw art. 6
iart, 17 pkt 1,

2) moze okres$li¢ w drodze rozporzadzenia przypadki i za-
sady odpowiedniego zastosowania przepisu art., 7 do
pracownikéw, korzystajacych z urlopéw w wymiarze in-
nym niz okreslony w art, 1.

Art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej na-
bywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy
przepracowany miesigc.

Rozdzial 2
Zasady udzielania urlopéw,

- Art. 10. Zaklad pracy ma obowigzek udzielenia pracow-
nikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w kiérym pra-
cownik naby! do niego prawo. ,

Art. 11, 1. Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z pla-
nem urlopéw. Plan urlopéw ustala kierownik zakladu pracy
w porozumieniu z radq zakladows, blorqc pod uwage wnio-
ski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego to-
ku pracy.

2, Plan urlopdéw poda}e sie do wiadomosci pracownikow
w sposéb przyjety w zakladzie pracy. Zaklad pracy obowia-
zany- jest ponadto zawiadomié kazdego pracownika o termi-

nie urlopu nie pédzniej niz na miesigc przed dmem jego roz--

poczecia,

Art. 12, 1, Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpié
na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami,

2. Przesunigcie terminu urlopu przez zaklad pracy jest
dopuszczalne z powodu szczegdlnie waznych potrzeb zakla-
du, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne
zakiécenia w toku pracy. Przesuniecie to wymaga porozu-
mienia z pracownikiem i uprzedniej zgody rady zakladowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecis jego
terminu (ust. 1 i 2) powinien by¢ udzielony pracownikowi
najpézniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.

Art, 13. 1. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlo-
pu w ustalonym terminie z powodu usprawiedliwionej me-
obecnosci w pracy, a w szczegdlnoséci z powodu: ;

1) choroby powodujgcej czasowa niezdolnoéé¢ do pracy,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownice¢ z urlopu macierzynskiego
— zaklad pracy obowigzany jest przesunaé urlop na termin’
potniejszy, nie przekraczajacy jednak 3 miesiecy od usta-
nia przyczyny uzasadniajgcej przesuniecie,

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu
bezposrednio po urlopie macierzynhskim,

Art. .14, Na wniosek pracownika urlop moze byé¢ po-
dzielony na czeéci. Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powin-
na obejmowa¢ nie- ml'IIEJ niz 10 kolejnych dni kalendarzo-
wych.

Art. 15. 1. Zaklad pracy moze odwolaé pracownika
z urlopu tylko wdéwczas, gdy nieprzewidziane okolicznosci
wymagaja jego obecnosci w zakladzie, Odwotanie to wy-
maga uprzedniej zgody rady zakladowej. "

2. Zaklad pracy jest obowigzany pokryé koszty ponie-
sione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwola-
niem go z urlopu. )

Art. 16. 1. Czes$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu
niezdolnosci do pracy wywolanej choroba lub z powodu odo-
sobnienia w zwiazku z chorobg zakazna ulega odpowiedn-ie:
mu przesunieciu, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub odosobnie-
nie trwalo co najmniej 3 dni w czasie urlopu.

2, Rada Ministréw w pofozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych okreéli w drodze rozporzadzenia
tryb stwierdzania niezdolnosci do pracy wywolanej chorobg

_podczas urlopu oraz szczegdlowe zasady przesuwania na czas

pozniejszy czesci urlopu nie wykorzystanej z przyczyn, o kté-
rych mowa w ust. 1.

Art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przystuguja-
cego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pra-
cy, W razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze
wypowiedzenia,
2) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wy-

powiedzenia z winy pracownika, Y

3) samowolnego porzucema pracy przez pracowmka.

Art. 18. 1. W rezie rozwigzania stosunku pracy przez
zaklad pracy w drodze wypowiedzenia, zaklad ten jest obo-
wigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu przystugujgcego w
roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosumku pracy, w
okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynos: co najmnief
trzy miesigce.

2. Jezeli przejécie pracownika do innego zakladu pracy
nastapilo w drodze przeniesienia sluzbowego, zaklad, do
ktérego pracownik zostal przeniesiony, obowigzany jest
udzieli¢ mu urlopu przyslugujagcego w danym roku kalenda-
TZOWYm.

‘Art. 19. W razie niewykorzystania przyslugujqcego ur-
lopu z powodu'

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powolania pracownika do =zasadniczej lub okresawej
stuzhy wojskowej,

przysiuguje ekwiwalent plequny. o~
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Rozdzial 3.
Szczeg6lne uprawnienia pracownikéw mlodocianych,

Art. 20. 1. Pracownik mlodociany nabywa po uplywie
6 miesiecy od rozpoczecia pracy prawo do jednorazowego
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. _

2. Po rocznej pracy pracownikowi miodocianemu przy-
stuguje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jed-
nakze w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ten kon-
czy 18 lat, przystuguje mu urlop w wymiarze 20 dni robo-
- czych., 3

3. Do pracownika mlodocianego nie stosuje sig przepi-
sow art. 61 7,

Art. 21. Na wniosek pracownika mlodocianego uczeszcza-

" jacego do szkoly nalezy mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

Rozdzial 4.
Zasady wynagradzania za czas urlopu.

Art. 22, 1, Za czas urlopu pracownikowi przysluguje
wynagrodzenie w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopun. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wy-
nagrodzenia okres ten moze by¢ przediuzony do 12 mie-
siecy.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzgdzenia szczeg6lowe zasady ustalania i wyplaca-
nia wynagrodzenia za czas urlopu, a takze przypadki, w ktoé-
rych wynagrodzenie za urlop oblicza sie na podstawie wy-
nagrodzenia z okresu dluzszego niz 3 miesigce.

Rozdzial 5.
Przepisy szczegoélne,

Art. 23. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkow Zawodowych moze w drodze rozporzgdze-
nia wprowadzi¢ dla poszczegélnych grup pracowanikéw plat-

ne urlopy dodatkowe w przypadkach, gdy to jest uzasadnmio- -

ne z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo warunki
szczego6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, okreslajac
wymiar oraz zasady przyznawania § wykorzystywania tych
urlopéw. ' \

Art. 24, 1, Osoba wykonujaca prace nakladcza, podle-
gajaca obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, nabywa pra-
wo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy przepra-
cowany miesigc.

2. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
_Zwigzkow Zawodowych okresli szczegélowe zasady i warun-
ki udzielania urlopéw osobom, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 25. Do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopuy,
wlicza sig okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracowni-
cy opiekujgcej sig malym dzieckiem — zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym zakresie przepisami,

Art. 26. Do “okresu- pracy, od ktdrego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie okres zasadniczej, okresowej lub zawo-
dowej stuzby wojskowej, okres stuzby w organach Milicji
Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej — na zasadach przewi-
dzianych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6. |
Przepisy karne.

Art. 27. 1. Kto dzialajac z ramienia zakladu pracy na-
rusza przepisy niniejszej ustawy oraz przepisy wydane na
jej podstawie,

podlega karze grzywny od 100 do 4.500 z1, jezeli za
ten czyn nie grozi kara surowsza.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzekajg in-
spektorzy pracy, kolegia orzekajace przy wojewddzkich ko-
misjach zwigzkéw zawodowych oraz kolegium odwolawcze
przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych na zasadach
i w trybie okreslonych w dekrecie z dnia 10 listopada 1954r.

. 0 przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wy-

konywania ustaw o ochronie, bezpieczefistwie i higienie
pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1968 r.
Nr 8, poz. 47).

Rozdzial 7.
Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracow-
nikom korzystajacym do dnia wejscia w zycie ustawy z ur-
lop6w w wymiarze nizszym niz okreélony w art, 1 przyzna-
je sie urlopy w wymiarze

1) 13 dni roboczych — po roku pracy,
. 2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,
8) 17 dni roboczych — po szesciu latach pracy.

Art. 29. 1. Do okresu pracy, od ktérego w my$l przepi-
séw miniejszej ustawy zalezy prawo do urlopu i jego wy-
miar, wlicza sie okresy pracy przed dniem wejscia w zycie
ustawy, jezeli w zakresie uprawnien do urlopu podlegaly
one wliczeniu do okresu pracy wedlug zasad przewidzianych
w przepisach dotychczasowych.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie — wedlug zasad okres$lonych w art. 2 — okresy
nauki przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 30. Rada Ministréw w porozumieniu z Ce.ntralnq
Radg Zwigzkéw Zawodowych moze w przypadkach uzasad-
nionych szczeg6lnymi warunkami pracy zachowaé¢ dotych-
czasowy wymiar urlopéw dla pracownikdéw, zatrudnionych
w dniu wejscia w Zycie ustawy, jezeli korzystali oni z urlo-
poéw w wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z art. 1.

‘Art. 31. Wynikajace z ustawy uprawnienia i zadania
rad zakladowych sy wykonywane w trybie okreslonym w

_statutach zwigzkéw zawodowych.

Art, 32, 1, Traca moc wszelkie dotychczasowe przepisy
doty*c-zqce pracowniczych urlopéw wypoczynkowych, jezeli
przepis ust. 3 nie stanowi inaczej.

2. W szczegolnosci tracg moc:

1) ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemy$le i handlu (Dz. U,
z 1949 r, Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),

3) art. 465 kgdeksu zobowigzan, :

4) art: 8 dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r, o ‘zmianie
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r, o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczamu do okreslonej pracy i warunkach zatrud-
niania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstep-
inym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz, 2261z 1961 r,

*! Nr 32, poz. 160).

3. Pozostajg w mocy przepisy:

1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwtetnia 1956 r. o prawach
i obowigzkach'nauczycieli -(Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz.
63 i z 1958 r, Nr 21, poz. 93),

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U, z 1969 r. Nr 4, poz. 31),

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U, z 1965 r. Nr 17, poz. 119) w stosun-
ku do samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych
i adiunktow,

4) art, 32 ust, 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in-
stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
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poz. 129) w stosunku do samodzielnych pracownikow

naukowo-badawczych i adiunktow,

4, Obowigzujgce w dniu wejscia w zycie ustawy posta-
nowienia ukladéw zbiorowych pracy, statutéw spéidzielni
pracy oraz indywidualnych uméw o prace dotyczace urlopow

5. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewi-
dzianych w niniejszej ustawie obowigzuja przepisy dotych-
czasowe ze zmianami wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. 33, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

Poz. 851 86 . :

wypoczynkowych zostajg zastapione z dniem wejécia w zycie
ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Przewgdniczqc.y Rady Panstwa: M. Spychalski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

86
USTAWA

z dnia 29 kwietnia 1969 r.

zmieniajaca ustawe o pudétku wyréwnawczym.

Art. 1. W ustawie z dnia 13 grudnia '1957 r. o podat-

ku wyréwnawczym (Dz. U. Nr 62, poz. 336) wprowadza sig
" nastepujace zmiany:

3, Minister Finanséw moie w przypadkach, gdy
przemawiajg za tym wazne wzgledy gospodarcze,
przyznawac¢ ulgi w podatku wyréwnawczym po-

1) przed art. 1 zamieszcza sig naglowek w brzmieniju: bieranym wedlug skali okreslonej w ust, 1 pkt 2,
¢ zarzgdzajgc zastosowanie =zamiast najwyiszej
+Rozdziat 1. stawki podatkowej przewidzianej w tym przepi-
sie, stawki nizszej — nie nizszej jednak niz 60%o.
Podatek wyréwnawczy od dochodéw podlegajacych prze- Ulge te stosuje sig na wniosek wlasciwego mini-
pisom o podatku dochodowym oraz od przychodéw po- stra, gdy dzialalno$¢ gospodarcza podatnika ma
dlegajacych przepisom o podatku od wynagrodzen.”; znaczenie resortowe, lub na wniosek przewodni-
2) w art. 1 pkt 3 wyrazy ,w niniejszej ustawie" zastgpu- czgcego prezydium wojewddzkiej rady narodo-
je sie wyrazami: ,w niniejszym rozdziale"; wej (miasta wylaczonego z wojewodztwa), gdy
3) w art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie: dzialalno$¢ ta ma  znaczenie lokalne.";
»a) podatek od wynagrodzen oraz skladke na cele eme- 8) w art. 10 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
rytalne nalezne od sumy wynagrodzen podlegajgcych »3) poddtnicy, o ktérych mowa w art, 4a — w termi-
opodatkowaniu w roku podatkowym,'’; nie przewidzianym dla zeznan w podatku wyréw-
4) w art. 4 ust. 2 po wyrazach ,naleznego podatku od wy- nawczym' pobieranym wedlug zasad okreslonych w
nagrodzen” skresla sie przecinek i dodaje sie¢ wyrazy rozdziale 2.'";
»i skiadki na cele emerylalne,”; 9) po art. 12 wprowadza sie rozdzial 2 w brzmieniu:
5) po art. 4 dodaje sig art. 4a w brzmieniu: 2T :
wATt, 4a. Osoby osiggajace dochody lub przychody albo ‘fardital 2
dochody i przychody, o ktérych mowa w art. 1, o 3
obowigzane rownoczesnie do oplacania podat- Podatek wyréwnawczy od przychodéw z niektérych spe-
ku wyréwnawczego wedlug zasad okreslonych o : : o 3
W rozdziale 2. ‘podlsgaja° Téwhles podatkgwi cjalistycznych dzialéw produkcji rolnej.
: wyréwnawczemu wedlug zasad okreslonych Art. 12a. 1, Osoby fizyczne i prawne — z wyjatkiem
g;ﬁﬂ;ﬁ‘?ﬁ; ;r:;ck?;;&‘:ﬁgledu na wysokosé jednostek gospodarki uspolecznionej — kté-
6) art. 7 otrzymuje brzmienie: S re prowadzg w wiekszym rozmiarze uprawy
! i EE e warzyw lub kwiatéw gruntowe albo pod
wHTt7 Podstawe “abliczenia, podatku: .wyréwnawczego . szklem lub sady albo szkélki drzew i krze-
od os6b, o ktérych mowa w art. 1, stanowi nad- woéw ozdobnych — zwane dalej ,uprawami’
wyzka dochodéw (przychodow) ustalonych w podlegaja podatkowi wyr(')wnawc’?:emu ik za:
sposoh iokreilony. w s S8, WG panad.- B sadach okreslonych w niniejszym rozdziale,
te 96.000 zi, a od. o0sob okrgélonych w art. 4a — Na rowni z uprawg gruntowg warzyw trak-
suma dochodow i przychodéw po potraceniu na- tuje sie uprawe krzewéw owocowych i roslin
leznych od nich: podatku dochodowego, podat- zielnych owocujacych.
i{;lmcltr{:e\:\:?"-nagrodzeﬁ oraz skladki na cele eme- 2. Podstawe obliczania podatku wyrownawcze~
7) w art. 8: go stanowi nadwyzka powierzchni upraw

a) dotychczasowq tre§¢ oznacza sig jako ust. 1,
b) skale podatku okreélong w pkt 2 zastepuje sie na-
stepujaca skala:

okreslona przez Rade Ministrow w drodze
rozporzgdzenia. W rozporzadzeniu tym Rada
Ministrow okres$li rowniez zasady przelicza-
nia powierzchni réznego rodzaju upraw na

10% — od pierwszych 12.000 z} ar przeliczeniowy.
30% — od drugich 12.000 zi, 3. Jezeli ze stanu faktycznego wynika, ze upra-
60%9 — od nastepnych 60.000 zi,

90%0 — od pozostalej nadwyzki,
¢} dodaje sig ust. 2 i 3 w brzmieniu:
n2. Podatek wyréwngwczy od oséb okreslonych w
art, 4a wynosi 60% podstawy opodatkowania.

wy stanowig jedng calos¢ gospodarcza, po-
legajacg na wspolnej gospodarce rolnej (sie-
wach, pielegnacji, zbiorach itp.) albo stano-
wia wlasnos¢ lub wspoélwlasnosdé malzonkdw,
krewnych albo powinowatych, prowadzacych



