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1 ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 wrze$nia 1970 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplaty skarbowe].

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o oplacie skarbowej (Dz. U, z 1958 r, Nr 1, poz. |
iz 1964 r. Nr 41, poz, 277) zarzadza sie, co nastepuje:

* * na ratalny zakup towaréw w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej i splate naleznosci za ko-
rzystanie z ustug tych jednostek wynosi — od

kwoty zrealizowanego kredytu .. ..... 1%."

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 mar- :

ca 1970 r. w sprawie oplaty skarbowej (Dz. U..Nr 7, poz. 59)
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) po § 42 dodaje sie § 42a w brzmieniu:
«§ 42a. Oplata skarbowa od umowy kredytu nie zabez-
_ pieczonego wekslem, udzielonego ludnosci nie-
; : rolniczej przez Powszechng Kase - Oszczednosci

2) w § 44 ust. 2 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
.4) poreczenia na umowie kredytu (§ 42a)".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listo-
pada 1970 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Gymnkie»ﬁcz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 wrzeénia 1970 r.

N -

w sprawie okreSlenia, z fjakich praw ‘zwiazanych ze stosunkiem pracy korzystaja osoby umieszczone
w o$rodku przystosowania spolecznego.

Na podstawie art. 99 § 4 Kodeksu karnego wykonawczego
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z praw zwigzanych ze stosunkiem pracy w za-
kresie okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu korzystaja

osoby umieszczone w osrodku przystosowania spolecznego,

zwanym dalej ,,oérodkiem"”, ktére sg zatrudnione:

1) w uspolecznionym zakladzie pracy na podstawie skiero-
wania dokonanego przez osrodek, stosownie do porozu-
mienia zawartego pomiedzy osrodkiem a tym zakladem,
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2) w prowadzonym przez o$rodek gospodarstwie pomocni-
czym albo w osrodku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
przy pracy, ktéra odpowiada czynnosciom+zwigzanym ze
stanowiskiem przewidzianym w ustalonej dla osrodka
tabeli stanowisk. .

2. Uzywane w dalszych przepisach rozporzadzenia okre-
$lenie ,zaklad pracy” oznacza uspoleczniony zakiad pracy,
w ktérym osoby umieszczone w osrodku sa zatrudnione sto-
sownie do ust. 1 pkt 1, a okre$lenie ,zatrudnienie” — za-
trudnienie tych oséb w sposéb przewidziany w ust. 1.

§ 2. 1. Osoby umieszczone w osrodku otrzymujg z ty-
tulu zatrudnienia wynagrodzenie za prace takie, jakie by mm
przystugiwalo, gdyby byly zatrudnione na podsiawie umo-
wy o prace, z wylaczeniem jednak:

1) $wiadczen uzaleznionych od wyshlugi lat, w szczegdlno-
sci dodatku za wysluge lat, oraz

2) Swiadczei w naturze i ich ekwiwalentu pienieznege,
chyba ze $wiadczenia w naturze siuzg ochronie zdrowia
pracownikéw lub sg konsumowane w miejscu pracy.

2. Zaszeregowania oséb, o ktérych mowa w ust. 1, do
stawki lub grupy wynagrodzenia dokonuje sie wedlug za-
sad zaszeregowania pracownikow.

§ 3. Z wynagrodzenia za prace oséb umieszczonych w
o$rodku oprécz potrgcen dopuszczonych przez przepisy pra-
wa pracy potrgca sie ponadto:

1) zryczaittowane koszty ich pobytu w osrodku,
2) dyscyplinarne kary pienieine przewidziane w regulami-
nie oérodka. '

§ 4. 1. Jezeli osoba umieszczona w osérodku jest zatrud-
niona w spos6b okreSlony w § 1 ust. 1 pkt 1, zaklad pracy
potragca z jej wynagrodzenia za prace podatki i inne oplaty
nalezne z mocy ustawy oraz kary pieniezne nalozone na pod-
stawie regulaminu pracy, a pozostalg cze$¢ wynagrodzenia
przekazuje do osrodka.

2. Ofrodek po dokonaniu potrgcen okreslonych w § 3
pozostalg czes¢ wynagrodzenia wyplaca osobie uprawnionej.

§ 5. 1. W razie skierowania egzekucji do wynagrodze-
nia za prace osoby umieszczonej w osrodku egzekucji podle-
ga wynagrodzenie pozostale po potraceniu podatkéw i in-
nych optat naleinych z mocy ustawy oraz zryczaltowanych
kosztéw pobytu w osrodku, z tym ze od egzekucji wolna
jest kwota 300 zl' miesiecznie, a przy egzekucji $wiadczen ali-
mentacyjnych — kwota 150 zi.

2. Bez wzgledu na sposéb zatrudnienia, zajecia wyna-
grodzenia za prace osoby umieszczonej w os$rodku dckonuje
sie w osrodku. O dokonanym zajeciu oérodek zawiadamia
bezzwlocznie zaklad pracy, ktéry przekazuje w takim wy-
padku do oérodka cale wynagrodzenie pozostale po potra-
ceniu podatkéw i innych oplat naleznych z mocy ustawy.

3. Z czeéci wynagrodzenia za prace nie podlegajacej
egzekucji oérodek potrgca dyscyplinarne kary pieniezne i na-
lozone przez zaklad pracy kary pienieine przewidziane w
regulaminie pracy, ktére przekazuje temu zakladowi.

§ 6. W zakresie czasu pracy oraz wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i w dni wol-
ne od pracy stosuje sig przepisy obowigzujgce w stosunku
pracy.

§ 7. 1. Po rocznym okresie zatrudnienia osobom umiesz-
czonym w osrodku przysluguje prawo do corocznego platne-
go urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni roboczych
oraz do urlopu dodatkowego, wprowadzonego ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy lub warunki szczegélnie ucigzli-

we albo szkodliwe dla zdrowia. Osobom umieszczonym w .

osrodku, ktére s zatrudnione przy pracy sezonowej, przy-
sluguje prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia roboczego
za kazdy przepracowany miesigc.

2.. W zakresie zasad wynagradzania za urlop stosuje sig
przepisy .o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

3. Zmiana zakladu pracy lub sposobu zatrudnienia nie
wplywa na zakres prawa do urlopu, chyba ze zmiana ta na-
stgpita na skutek skierowania do osrodka o surowszych wa-
runkach oddzialywania resocjalizacyjnego. W tym wypadku
wywiera ona takie skulki jak rozwiazanie stosunku pracy.
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8. Przy przejazdach publicznymi $Srodkami lokomocji
do miejsca wykonywania zatrudnienia osoby umieszczone
w oérodku korzystajg z takich ulg, jak gdyby byly zatrud-
nione na podstawie umowy o prace.

§ 9. 1. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sto-
suje sie przepisy obowigzujace w stosunku pracy. W szcze-
go6lnosci osoby umieszczone w os$rodku maja na réwni z pra-
cownikami prawo do odziezy ochronnej, odziezy roboczej
i sprzetu ochrony osobistej.

2, Przy zatrudnieniu kobiet stosuje sig
przepisy o ochronie pracy kobiet.

§ 10. Spory z zakladem pracy o roszezenia z tytulu za-
trudnienia podlegajg rozpoznaniu w trybie wlasciwym do
rozpoznawania spordw o roszczenia ze stosunku pracy. Osro-
dek powinien udziela¢ osobom umieszczonym w osrodku in-
formacji i pomocy w dochodzeniu ich uzasadnionych ro-
szczen,

§ 11. 1. Zatrudnienie osoby umieszczonej w osrodku
i zwigzane z tym zatrudnieniem prawa ustajg z chwilg zwol-
nienia z osrodka.

. 2. W zwigzku z zatrudnieniem w czasie pobytu w osrod-
ku osobie zwolnionej z osrodka wydaje sie na jej zgdanie
$wiadectwo pracy. -

§ 12. 1. Jezeli po zwolnieniu z osrodka osoba, ktéra by-
ta w nim umieszczona, podjela -prace w ciagu trzech miesie-
cy od zwolnienia, okres zatrudnienia w czasie pobytu w
oérodku wlicza si¢ do okresu pracy, od kiérego zalezy wy-
miar urlopu wypoczynkowego oraz prawo do zasitku rodzin-
nego. 3 ; .

2. W razie niemoznoéci podjecia pracy w terminie okre-
$lonym w ust. 1 przy ustalaniu wymiaru urlopu - wypoczya-
kowego stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 8 maja 1969 r, w sprawie wykonania niektérych prza-
piséw ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 14, poz, 100), a przy ustalaniu prawa do zasilku
rodzinnego — odpowiednio przepisy art. 16 ust. 4 dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnoéci roz-
wigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabez-
pieczeniu cigglosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdiniejszy=
mi zmianami).

§ 13. Osobom umieszczonym w os$rodku, bez wzgledu na
to, czy sa zatrudnione, przyslugujg uprawnienia do $§wiadczen
leczniczych zakladéw spolecznych stuzby zdrowia na zasa-
dach ustalonych dla ubezpieczonych.

§ 14, 1. Osobom umieszczonym w osrodku i czlonkom
ich rodzin przysluguja z tytulu zatrudnienia Swiadczenia
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz
z “ubezpieczenia rodzinnego na zasadach przewidzianych dla
pracownikdéw i cztonkéw ich rodzin.

2. Skladki na ubezpieczenia spoleczne za osoby umiesz-
czone w osrodku oplaca zaklad pracy lub osrodek na zasa-
dach okreslonych w przepisach dotyczacych skiadek na ubez-
pieczenia spoleczne za pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dach pracy gospodarki uspolecznionej.

§ 15. 1, Zasilki z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa przekazuje sie do osrodka, ktéry wyplaca .
je osobie umieszczonej w oérodku w kwocie pozostalej po
pokryciu kosztéw pobytu w ofrodku.

2. Zasitki rodzinne wyplaca sie do ragk osoby, na ktérg
zasilek przysluguje, a zasilki przystugujace na dzieci — do
rak osoby wykonujgcej piecze nad dzieckiem.

3. Przepis § 7 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

odpowiednio
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§ 16. Po zwolnieniu z osrodka osobom, ktére byly za-
trudnione w czasie pobytu w osrodku, przystugujg $wiad-
czenia z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
na zasadach takich, jak pracownikom po ustaniu stosunku
pracy. ;

§ 17, 1. Okresy zatrudnienia w czasie pobytu w osrodku
uwaza sie za okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw' o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym, jezeli osoba zwolniona z osrodka byla potem zatrud-
niona przez okres wynoszgcy co najmniej:

1) 5 lat — jesli chodzi o przyznanie emerytury,

2) polowe okresu. wymaganego do uzyskania prawa do ren-
ty z tytulu inwalidztwa powstalego z innych przyczya
niz wypadek w zatrudnieniu albo choroba zawodowa —
jezeli chodzi o przyznanie renty inwalidzkiej lub -ro-
dzinnej.

2, Zatrudnienia w czasie pobytu w oérodku nie zalicza
si¢ jednak -do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyska-
nia emerytury lub renty w razic skazania za przestepstwo
popelnione po zwolnieniu z tego osrodka na kare pozbawie-
nia wolnosci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,
chyba ze nastgpilo zatarcie tego skazania albo prawo do eme-
rytury lub renty zostalo juz ustalone prawomocng decyzja
organu rentowego.

§ 18. 1. Osobom, ktére ulegly wypadkowi lub zachoro-
waly na chorobe zawodowa przy wykonywaniu zatrudnienia
podczas pobytu w os$rodku, przystugujg $wiadczenia okre-
$lone w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym z tytulu inwalidztwa powstatego wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowej. Swiadczenia takie przy-
stugujag réowniez czlonkom rodzin pozostalym po osobach
zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

2. Osoby umieszczone w osrodku, ktére sg zatrudnione,
podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszcze$liwych wy-
padkow w czasie zatrudnienia, W razie zatrudnienia w spo-
-50b okreslony w § 1 ust. 1 pkt 1 osoby umieszczone w oérod-
ku podlegajg ponadto ubezpieczeniu od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkow w drodze do pracy lub z pracy. Umowe
ubezpieczenia zawiera na swoj koszt zaklad pracy, a w ra-

zie zatrudnienia w sposéb okreslony w § 1 ust. 1 pkt 2 —
osrodek.

§ 19. Osoba umieszczona w osrodku nie traci prawa do
emerytury lub renty pomimo niespelniania wymaganych w
mysl przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
warunkow:

1) osiggniecia wieku emerytalnego w czasie zatrudnienia

" lub w ciggu 5 lat od ustania.zatrudnienia,

2) powstania inwalidztwa w czasie zatrudnienia lub w cig-
gu 18 miesiecy, a w razie choroby zawodowej — w cia-
gu 2 lat od ustania zatrudnienia,

3) osiggnigcia wymaganego okresu zatrudnienia w ciagu
10 lat przed zgloszeniem wniosku o rente inwalidzka,
jezeli wymienione warunki sa spelnione po odliczeniu okresu

pobytu w osrodku, _

§ 20. W zakresie wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, $wiadczen z tego ubezpieczenia oraz emerytur
i rent zarobki osiggane z tytulu zatrudnienia wykonywanego
podczas pobytu w osrodku traktuje sie na réwni z zarobka-
mi osigganymi z tytulu stosunku pracy.

§ 21. 1, Jezeli osoba umieszczona w o$rodku wykonuje
pracg nakladcza w warunkach, w ktérych osobe wykonujacy
takg prace uwaza sie¢ za pracownika w rozumieniu przepi-.
s6w o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym:

1) przysluguje jej urlop wypoczynkowy w wymiarze i na
zasadach obowigzujacych w stosunku do oséb wykonu-
jacych prace nakladcza,

2) stosuje sie odpowiednio przepisy § 14—20.

2. Do zarobkéw oséb wykonujacych prace nakladczag sto-
suje sie odpowiednio przepisy §§ 3—S5.

§ 22. Poza prawami okreslonymi w rozporzadzeniu oso-
by umieszczone w oérodku nie korzystajg z tytulu zatrudnie-
nia z innych praw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 23. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig¢ Ministrowi
Sprawiedliwo$ci oraz innym zainteresowanym ministrom (kie=-
rownikom urzedéw centralnych).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, .

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

197

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 29 wrzesnia 1970 r.

w sprawie ustanowienia Powszechnej Kasy OszczednoS$ci platnikiem oplaty skarbowej od niektérych uméw kredytu

* Na podstawie art. 5 ust. 1 dekretu z dnia 16 maja 1946 .
o postepowaniu podatkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60)
oraz art. 12 ust, 3 i art. 26 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz.
452 z pézniejszymi zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. "Powszechng Kase Oszczednosci i jej terenowe
jednostki organizacyjne ustanawia sie platnikiem oplaty skar-
bowej od umoéw kredytu nie zabezpieczonego wekslem, udzie-
lonego ludnosci nierolniczej na ratalny zakup towarow w
jednostkach gospodarki wuspoiecznionej i splate naleznosci
za korzystanie z ustug tych jednostek.

2. Platnik pobiera oplate skarbowa wylacznie gotowka
w wysokosci 1% od kwoty zrealizowanego kredytu, za po-
$rednictwem przedsiebiorstw dokonujgcych sprzedazy towa-
16w i Swiadczgcych ustugi na podstawie imiennych przeka-
zow limitowanych wystawianych przez Powszechng Kase
Oszczednosci.

3. Pobrane kwoty oplaty skarbowej ptatnik przelewa na
rachunek organu finansowego I instancji, wilasciwego ze
wzgledu na miejsce polozenia tej terenowej jednostki orga-
nizacyjnej platnika, ktéra dokonuje rozliczenia z przedsie-
biorstwami dokonujgcymi sprzedazy towaréw i $wiadczacy-
mi ustugi z tytulu zrealizowania imiennych przekazéw limi-
towanych — w terminie do dnia 10 nastepnego miesigca za
miesigc poprzedni,

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia
10 grudnia 1969 r, w sprawie ustanowienia Powszechnej Ka-
sy Oszczednosci platnikiem optaty skarbowej od niektérych
weksli (Dz. U. Nr 37, poz. 321).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listo-
pada 1970 r.
Minister Finanséw: J. Trendola





