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ROZpORZĄJ)ZENIE RADY MINISTRÓW 

, ·n 

Z dnia 27 . pażdziernika 1970- r. 

' wspl'awlefunduszu ,;zakładowego W 'pańslwowyt!h)-\'Przedsłębiorslwach przemysłowych planowanych centralnie 
i w przedslębiorstwi!ch budownictwa· górniczego. 

• 

Na po'dstawię art. 4 i 5 ustawy z dn'la 28 'imari,a 1958 r .. : 
· o funduszu zakładowym vi. przedsiębiorstwach państwowych 

3) : , ,,roku 'bązowym" :- należy przez to . rozumieć' rok 1970 
lub_ w myśl§ 7 pierwsz~ rpk stosowania !l0wego syste­
mu . bodżców, · (Dz . . U. z 1960 f : Nr 13, poz: 78), po zasięgnięciu opinii Cen­

tralnej Rady Związków Zawodpwych, ''larządza się, co na-
· stępuje: 

. § 1. Rozporządzenie dótyczy: 

l) państwowych przedsiębiorstw przemysłowych planu cen­
tralnego z wyjątkiem jednostek organizacyjnych Zjedno­
czenia Energetyki nie stosujących wskażnika syntetycz­
nego do celów premiowania pracowników umysłowych, 

2) przedsiębiorstwro'bót górniczych, budowy szybów 

4) "nowym . systemie .. bodżców~' - należy .przez to rozu­
mieć system określony w uchwale Rady . Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowycbz . d1.lia l lipca 
1970 r. w sprawie bQdźców materialnegozaint~reso\\[ania 
pracowników zatnidn-ionychw przedsiębiorstwach . prze­
mysłowych planucenlralnego i grupujących ' je zjedno­
cz~niach w' , latach 1971-1975 (Monitor Paiski Nr 21, 
po z, 174), 

5) "wyniku finansowym" - nalęży przez to rozumieć zysk 
bifilllsowy lub stratę bilansową. . . 

§ 3.1. Wysokość funduszu ' zakładowego za rok spra­
wozdawczy oblicza s'ię w sposób określony w dalszych prze­

§ 2. Ilekroć w niniejszym ' rozporządzeniu jest mowa o: pisach rozporządzenia I w. relacji do bazowego )unduszu za-

1) "przedsiębiorstwie rentownym" - należy prźez to ro- . kładowego. ' . 

i przedsiębiorstw montażowych przemysłu węglowego 

w resorti? górnictwa i energetyki. 

, ' 

.... 

" 
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3. '}?rzez ' prieciętny rbczńy fli,ndusz zakładOwy ~a lala 
, ~9~1970naieżyrozuniieć kwotę, jaka wynika .' z" pomńo­

" ~,nia planowanego na 19ib , r. o$obowegO hi.nduszu płac 
przedsiębio'rstwa przez śrep.ni, óbliczony w procentach od 
planowanego osob0'Yego funduszu płac, wskaźnik rzetzywi­
stych odpisów na fundusz ' zakładowy za. lata 1968 ... 1970 
1 padzielenia przez 100. \ ' 

nega, nie więc~j jednak niżilaczyn bazowego flindusżu 'za: 
_ kładowego. ' i wskaźnika, wYt.afającego stosunek' przyrostu Vi 
danym 'roku rz'eczywistegofunduszu płac podstawowych w 
po.równaniu do- roku bazowego. . ' . - ;, 

, , 

4. Normę udziału, o której mowa w ust. 3, ustala dla 
każdego , przedsiębiorstwa dyrektor zjednoczenia (jednostki ' 
równorzędnej) w porozumie~ju z zarządem głównym właści-

. 4. ' Dla przedsiębiorstw w rozruchu oraz przedsiębiorstw wego. związku zawodowego, przyjmując za podstawę relację ' 
w ' rozbudowie bazowy fundusz zakładowy JJstala się .. oddziel- poiniędzy kwotą wynikającą z pomnożenia bazowego pozio­
lilie na każdy rok, mnożąc ich planowany mi \ dańy rok oso- mu funduszu zakładowego przez procent przewidzianeigo na 
bowy fundusz płac przez procentowy, jednak nie wyższy ' hiż ten okres wzrostu funduszu płac podstawowych i podziele-
11,5%, średni w skali ' zjednoczenia wskażnik wyrażającyńiaprzez 100 a ' kwotą wynikającą z określońej na lata, 
stosunek rzeczywistych, odp'isów' na fundusz zakładowy w 1971-1975 poprawywskaźnika syntetycznego. 
przedsiębiorstwach'przemysłowych zjtid,noczenia . w latach 5. Sposób us.talenia normy ' udziału, o której mOwa w 
1968-1970 ' do pianowanego mi ten okres osobo~egp fund u- ust. 4, określi Przewodniczący Ko1nitetu Pracy' i Płać 'w po-

, szu płac tych pTZedsiębiorstw i dzieląc przez 100. rozumieniu ' z Ministrem Finansów i Vi uZ!Jodnieniu ' z Cen~ 
5. Dla przedsIębiorstw uruchomionych 'później niż na tialną Radą Związków Zawodo\vych. 

początku 1968 .. J. oraz przects'iębiorstw po Qkresie , rozruchu , 6. Przez fundusz płac podstawowych, o którym mowa 
lub rozbudowy bazowy fundusLzakładowy ustala się, mno- w list. ' 3 i 4, na!Eiży rozumieć osobowy fundusz płac bez 
żąc planowany osobowy fundusz płac tych ' przedsięblorstwkwot wzrostu funduszu premiowego. pracowników umyslo­
z.a pierwszy rok ich działalności pó .zakończeniu rozruchu wych, 1unduszu podwyźek płac robotników oraz kwot s ta­
lub rozbudowy przez wskażp.ik, Q którym , mowa w' ust. 4'nowiących nieuzasadnione przekroczenie funduszu płac w 
i dzieląc przez IDO. ' rozumieniu przepisów a ba,nkawej kantroli. 

§ 4. ' 1. Bazowy fundusz zakładowy ,przedsiębiorstwa 7. Przedsiębiorstwa rentowne ' (ust. 1), któreośiągnie 
podlega odpawie,dniej korekcie ' (zwięks~eniu lub : zmniejsze~ wskaźnik :syntetyczny lIla poziomi.e niższym ' niż w' roku 'ba­
Itiu), jeżeli przeds.iębiorstwo: zowym, ma iprawo do utworzenia funduszu zakładowego ' niż­

.1) dokonuje reOrganizacji, w której wyniku nastę,puje prze- szego od funduh u bazowego o 50f0za każdy procent pogar­
jęcie lub przekazanie innej Jednostce gospodarczej ko- szenia wskaźnika syntetycznego. W razie pogorszenia wskaź-
mórek organizaćy jnych przedsiębiorstwa, . . . lIlika syntetycznego osiągniętego w roku bazowynl 0 . 20% ' 

:2) zmniejsza zatrudnienie na podstawie' decyzji jednostki lub więcej, przedsJębiorstwa traci prawo do f.unduszu zak~,a-
nadrzędnej, co znajduje potwierdzenie wpianje. , <lowego za dany rok. . . O ", 

2 . .. Bazowy fundusz zakładowy przedsiębiorstwa reorga- ' -8. Spasób abliczania poprawy wyników' mierzonych po-
. nizowanęgo podlega zwiększeniu lub zmnieJszeniu o sumę szczególnymi' wskażnikami syntetycznymi oraz sposób obli­

funduszu bazowego komóre'k orgarlizacyjnych przejmowa- czania pracentu ,pogorszenia poszczególnych wskaźników 
. nyc'h lub przekaz.wanych przez prze~siębiorstwo. Bazowe syntetycznych ustali Minister Finansów ' w porazumieniu 
fl1ndusze . zakładowe l komórek arganizacyjnych ustala się z Przewodniczącym Kamitetu Pracy i Płac. 
przez . wyodrębnienie takiej części bazowego funduszu za- , § 6. 1. Przedsiębiorstwo slesujące . da celów premiowa-

' kł~dowego 'przedsiębiorstwa macierzystego (niorganizowane- nici pracowników umysłowych wyłącznie zadania odcinkowe , 
go), jaka wynika ,ze stbsunku planawanego osobowego. fun- oraz . pr~edsiębiorstwo, w którym o nie został ' wprowadzony 
duszu , płac danej kamórki organizacyjnej da planowanego nowy system bodźców, mają praWo do utworzenia fuąduszu; 
osabawego. fundu'sz\i płac tego pt'zedsiębiorstwa. zakładawego 'w kwocie równej' bazówemu funduszow: "za kła- ' 

3. ' W rażiezarządzenia przez jednostkę nadrzędną dowemu, jeźeli asiągną wynik finansowy 'równy planowane­
zmniejszenia zatrudnienia . w planie przedsiębiorstwa, ' bazo- mu lub wyższy niż planowany. 
wy fundusz zakładowy podlega zmniejszeniu o kwotę wy-' 2. W razie pogorszenia wyniku Jinansowego w porówna­
nikającą z po.rnnoźenia bazowego funduszu zakładowego nLu do wyniku finansowego planowanego przedsiębiorstwa, 
przypadającego na jednego pra~ownika przez ' liczbę pra:cqw- ó który<:h mawa w uśt.l, tnają\ prawo do utworzenia fun­
ników, o którą przedsiębiorstwo ma obawiąze],<, zmniejszyć dusz'u zakładow~g6 niższego od funduszÓ. bazowego. o 5% 
plan zatrudnienia. za , kaźdy proce·nt pogorszenia tego wyniku. W razie pogar-

§ 5. 1. Przedsi)biors't.wa rentowne, z wyjątkiem przed~ sZE(nia wyniku finansowego o 200f0lub więcej przedsiębio.r­
siębiorstw ' określonych w§6; ' twarzą' fundusz zakładowy stwa traci prawo do funduszu zakładowego za dany rok. ' 
w zaleźności od kształtowania się wskaźnika syntetycznego '§ 7. Przedsiębiorstwo 'w'prowadzające nowy system bodź­

" w stosul)ku do ba~awego wskiiżn1.l{a syntetycznego, akreślo- ców materialnego zainteresowania po dniu 1 stycznia 1971 r; 
nego zgodnie z nowym systemem bodźców ' materialnego za- I może być objęte przepisami ~ 5. od następnego roku po wpra­
inte.resowani,ą. . , wadzeniu nowego systemu bodźców. Za . bazowy wskażnik 

syntetyczny stanowiący p,odstawę ' do obliczanią. ~ysokości 2. PrzedSiębiorstwo rentowne (ust. l), które osiągnie po­
,. . ziarn wskażnIka syntetyczneg'a uzyskany w roku bazowym, 
'. ma prawo do utworzenia funduszu zakładowego w kwocie 

równej ,bazowemu funduszowi zakładowemu . 

3. W razie poprawy wskażnika syntetycznego. w porów­
naniu do osiągniętego w' ro.ku bazowym przedsiębiorstwo 
rentowne, stasujące do celów prEmiiowania ' pracowników 

_umysłowych wskaźnik syntetyczny alba wskaźnik syntetycz­
ny i zadania odCinkowe, ma prawa do ' pOdwyższenia fun­
duszu zakładowego ponad jego ' wielkośĆ bazową Q kwotę 
wynikającą 'z normy udziału 'pizyrostli fundlis,zu zakładowe­
g'o w .k'YOCie ~ynik;a'jącej z po,prawY wskaznika syntetycz-

funduszu zakładowego należy prz\rjąć ,poziom wskaźnika 
syntetycznego osiągnięty · w pierwszym roku stosowania no­
wego systemu bodźców. 

, § 8. Fundus'z zakładowy do wysokości jego bazowej 
kwoty pokrywa się w ramach obowiązkowych od,pisówz '1,y­
sku, a w braku zysku - z funduszu statutowego., natom.iast 
kwotę stanowiącą wzrost funduszu zakładowego ponad jego 
poziom bazowy pokrywa się z zysku 'po dokananiu obowią.z, 
kow:ych odpisów, określonych odrębnymi pr7;episami -

§ 9. Przepisy rozporządzen'ia stosuje się o.dpowiednio 
do zakładów wchodz4cych w skład przedsiębiorstwwielo-

.. 
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.zakładowych, działających wectług zasad pełnego wewnętrz-

.nego. roztachunku gospoQarczeg(). . 
§ '10. 1. Flłnduszzakladowy w kombinatach .powołanych 

w trybie uchwały nr 193 Rady Ministrów ~ dnia 23 paździer­
nika 1969 r: ,w spra'wie kombi'natów przemysłowych i bu­
dowlanyCh (Monitor Polski Nr 46, poz. ' 362) tWorzy się na 
zasadach określonych w § 4---B w poszczególnych zakładach 
kombin1ilu vi zależności .od: 

. ' 
l) wyników danego zakła,du, jeśli _zakład oblicza fundusz 

premiowy pracowników umyslowychi .fundus.zpodwy- . 
żekpłac robotnikow w cZęści związanej z wykonaniem 
wskaźnika syntetycznego w zależności od wykonania 
tego wskaźnika ustafo.nego dla zakładu, 

~) łącznego wyqiku kombinatu, jeśli fundu~z premiowy 
pracowników umysłowych i fundusz ' podwyżek płac ro­
botników w części związanej 'z wykonaniem wskaźnika , 
syntetycznego obliczany . je.st w zależności od tego 
wskaźnika rozliczanego na -szczeblu kOmbinatu. 

2. I Fundusz zakład~~y dla kierownictwa i pracowhikqw 
zarządu kombinatu tworzy się w zależności . od wykonania 
wskażnika syntetycznego lub zadań odcinkowych ustalonych 

__ .dla kombinatu. 

3. W razie gdy wskaźnik syntetyczny stosuje się odtlziel- . 
-nie dlli każdego z 't-Jk'ładów, wówczas -kwotę stanowiącą 

· wzrost funduszu zakładowego w ,poIównaniu ·do funduszu 
. baz-owego pokrywa ' sięz zysku zakładu zgodnIe z p~zepi-
· ':sami § 8. . 

" . 4. Kwotę wzrostu funduszu zakładowego w porównaniu 
' do fundus zu bazowego, obliczoną w zależności od łącznego 

wyniku kombinatu, pokrywa się z zysku kombinatu po do­
konaniu obowiązujących odpisów, określonych odrębnymi 

· prżepisami. ' . 

'. .: "- § U. W zakresie uregulow~nym :niniejszym rózporządze~ 
· niem tracą moc przepisy dotyćhczasowe, a w szczególności: 

· 1) ' rozporządzenie ,Rady, Ministrów z dnia 26 pażdziernika'" 
. 1965 r. ' w sprawie funduszu zakładowego w państwo-
''' ' wych przedsiębiorstwach przemysłowych. (Pz. U. z 1965 r. 

Nr 45, ,poz. 279, z ' 1967 ' r. Nr 26, . poz. 120, z 1968. t. 
Nr 29" poz. 1.90, z 196~ r. Nr 7, poz. 51ł, Nr 14, poz, 101 
i Nr -35,. poz. 299 oraz z 1970 r. Nr 2, poz. 9), 

2) rozporządzenie . Rady' Ministrów , ,z dnia 28 . stycznia 
f966 r, w. sp!awij'! funduszu zakładowego w -niektórych 
prl.edsiębiors.twdch prz!,!mysłowych resortu . przemysłu 

. ciężkiego (pz. U. z 1966 r. Nr 8, poz. 50 oraz z 1969 -r. 
Nr 4, poz,. 24.1 Nr 14, poz. lQ1), 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z · dnia 28 stycznia 
1966 r. w sprawie funduszu zaKładowego w niektórych ' 
przedsiębiorstwach resortu przemysłu spożywczego i sku­

__ ,pu (Dz.,o. z 1966 r. Nr 8, poz: 51, z 1968 r. Nr 48, poz . 
. ~39 i i 1969. r. Nr 14, poz. 101), 

4) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia ' 28 styczn ia 
1966 r. w sprawie funduszu zakłądowego w przedsiębior­
stwachprzemysłowych podległych Ministrowi Przemysl,u 
Lekkiego zgru'powa,nych w Zjednoczeniu Przemysłu 
Lniarskiego ' (D~. U. z 1966 r. Nr 8, poz. 52, z 1967r. 
Nr 37, poz. 195 i z 1969 r. Nr 1-(, poz. 101), 

5) rozporz/tdzenie Rady Ministrów z dnia 2 g~udnia 1966 r. 
w spra wie funduszu zakładowego w niektórych jednost­
ka(:h orguizacyjnych resortu żeglugi · (Dz. U. z 1966 r. 
Nr 51, poz. 311 oraz z 1969 r. Nr 1., poz. 101 i Nr 31, 
poz. 254) w odniesieniu do morskich stoCzni remonto­
wych podległych Zjednoczeniu Morskich ' Stoczni Re-
montowych w Gdańsku, . 

6) rozporządzenie Rady MipJstrów z dnia '20· czerwca 1969 r. 
w spr awie funduszu zakładowego w niektórych przed· 
siębiorstwach przemysłowych resortu leśnictwa i prze­
mysłu drzewnego (Dz. U. Nr 18, poz. 135), 

7) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 slyclU ia~ 
1966 r. w sprawie funduszu ,la,kła.dowego w przed.siębior ­
stwach górnictwa węglowego, w przedsiębiors t wach 
energetycznych oraz w przedsiębiorstwach przemysłu ga­
zowniczego w resorcie górnictwa i energetyki (Dz. U. 
z 1966 r. Nr 8, poz. 49 i z 1969 r. Nr 14, poz, 101) ~ 

.8) § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z d·nia 28 --:Jcwietnia 
1960 r. w sprawie korzystania z funduszu zakibdo.węg'3 
przez pracowników zarządów wielozakładowych przed­

_ siębiorstwpaństwowych (Qz. U. Nr ?3, poz. 135)., 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w źycie z dniem 1 styc z-
nia 197~ r. . 

Prezes Rady Ministrów: J. CyrankieWICZ 
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z dn·ia 24 listopada 1970 r. 

zmieniające rozporzą~zenie w sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo-badawczych. 

Na podstawie ax: t. 32 ust. 1 oraz art. 36 ustawy z dnia 
17 lutego ' 1961 r; o 'instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. 

· z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz art. 15.i 39 ust. 2 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposaźeniu pracownill:ów państwo~ 

"wych (Dz. U. Nr 7, poz. ' 39) zarządza s i ę, co następuje : 

§1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 wrze- . 
śnia 1961 r. w sprawie uposażenia pracowników instytutów 
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226 i Nr 54, poz. 
310) wpro'w:adza się nast ę pujące zmi.any: . 
l) w §2 dodaje się nowy ust. 3 i 4 w brzmieniu: '. 

,,3. Przepisy . rozporządzenia w zakresie tworze.nia i po­
działu fund,u5zu pr'emiowego oniz funduszu n agród 
mają zastosowanie do wszystkich jednostek . badaw-
cźyeh. . . - . ~ 

4. Decyzje o zastosowaniu przepisu ust. 3 do placówek 
naukowo-badawczych Pólskiej Akademii Nauk, w 

-których pracownicy wynagradzani są według roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 13' września 
1961 r. w sprawie uposażenia pracowników Szkół 
wyższych, Polskiej Akademii Nauki jej placówek 
naukowych ' (Dz. U. Nr 43, poz. 225), podejmuje ·Prze­
wodniczący Komitetu Pracy i Plac na wniosek Se­
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk."; 

2) w § 6 wprowadza się ust. 5 w br·zmieniu: 
,,5. W instytutach, które po dniu l stycznia 197-1 r. zmie­

nią formę gospodarki ' finansowej, a przed zmianą 
prowadziły gospodarstwa pomocnicze lub posiadały 
środki } specjalne, pracownicy naukowi mogą . w uza­
sadnlonyctt wypad~ach z~iąząnych z realizacją p~ac 




