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3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac oraz Przewod-
niczacy Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
okre§lg zasady i tryb zaliczania okresé6w uprawiania flisac-
twa turystycznego na rzece Dunajcu przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia (ust. 2 pkt 1).

'§ 8. Koszty ubezpieczenia pokrywa sie z funduszu okre-
.Slonego rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 28 grudnia
1966 r. w sprawie utworzenia funduszu ubezpieczenia spolecz-
nego niektérych grup ludno$ci (Dz, U. z 1967 1. Nr 1, poz. 2).

§ 9. 1. Obowigzek oplacania skladek na ubezpieczenie
cigzy na rybaku i flisaku. Rybak oplaca skladki za siebie
i za osoby z nim wspélpracujace.

2. Sk’adki na ubezpieczenie oplaca sie za kazdy miesiac
kalendarzowy istnienia obowigzku ubezpieczenia.

3. Niewykonywanie pracy przez rybaka lub przez osobe
z nim wspélpracujaca albo przez flisaka z powodu choroby
*powodujacej niezdolno$é do pracy lub z powodu stuzby woj-
skowej zwalnia od obowigzku placenia skladek na ubezpie-
czenie za kazdy pelny miesigc kalendarzowy niewykonywa-
nia pracy.

§ 10. Podstawe wymiaru rent oraz wysoko$¢ skladek na
ubezpieczenie okresla Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac
W porozumieniu z Ministrem Zeglugi i. Przewodniczacym
Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, po za-
sigegnigciu opinii Prezesa Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych.

§ 11. W sprawach poboru skladek na ubezpieczenie sto-
suje sig odpowiednio zasady i tryb ustalone dla poboru skia-
dek za rzemie$lnikéw i osoby z nimi wspélpracujgce.

§ 12. UbezpiecZenie wykonuje Zaklad Ubezpieczen Spo-

lecznych, a w zakresie §wiadczen leczniczych — Minister-
stwo Zdrowia i Opieki Spolecznej. '

§ 13. 1. Obowigzek dokonania zgloszenia do ubezpie-
czenia rybaka oraz osob z nim wspolpracujacych. cigzy na
rybaku, a obowigzek dokonania zgloszenia do ubezpieczenia
flisaka — na flisaku. Dokonuja oni zgloszenia do ubezpie-
czenia we wlasciwym oddziale Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych, ktéry moze dokona¢ zgloszenia réwniez z urzedu.

2, Dowodem objecia ubezpieczeniem jest legitymacja
ubezpieczeniowa wydana na podstawie zgloszenia ‘do ubez-
pieczenia.

§ 14. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ustala
szczegolowy tryb wykonywania ubezpieczenia, wzory zglo-
szen do ubezpieczenia, wzory legitymacji ubezpieczenio-
wych, tryb ich wydawania i sposéb dokonywania w nich
wpiséw, a takze tryb placenia skladek na ubezpieczenie oraz
okre$la dowody wymagane do wyplaty rent i zasilkéw po-
grzebowych i do korzystania ze $wiadczen leczniczych.

§ 15. Okresy ubezpieczenia, o ktérych mowa w § 7, za-
licza sie do okreséw zatrudnienia i do okreséw ubezpiecze-
nia wymaganych do uzyskania $wiadczen w my$l przepisow
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw

I ich rodzin oraz przepiséw ustawy i przepisow wyda-nych

na jej podstawie.

§ 16. Rybakom i flisakom, ktérzy osiggneli wiek starczy
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia lub osiggng ten
wiek do dnia 31 grudnia 1972 1., przysluguje renta starcza
po trzech latach okresu ubezpieczenia, o ktérym mowa w
§ 7, jezeli posiadajg laczny okres ubezpieczenia wymagany
w mysl art. 17 ustawy.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 mar-
ca 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1970 r.

w sprawle obowigzkéw uspolecznionych zakladéw pracy _iv zakresie wykonywania kary ograniczenia wolnoAci.

Na podstawie art. 120 § 2 Kodeksu karnego wykonawcze-
ijo zarzadza sie, co nastepuje:

Obowiazki w zakresie wykonywania kary ograniczenia
wolno$ci z rygorem nieodplatnej dozorowanej pracy
na cele publiczne,

§ 1. 1. Uspolecznione zaklady pracy sa obowigzane
zglasza¢ mozliwos¢ zatrudnienia skazanych na kare ograni-
czenia wolno$ci przy wykonywaniu mnieodplatnej dozorowa-
nej pracy na cele publiczne organowi spraw wewnetrznych
prezydium powiatowej, miejskiej w miastach stanowiacych
powiaty lub dzielnicowej w miastach podzielonych na ‘dziel-
mice rady narodowej, na ktérej terenie praca ma byé wyko-
nywana, zwanemu dalej ,wlasciwym organem spraw we-
wnetrznych”,

2. W zgloszeniu nalezy podaé rodzaj pracy i liczbe ska-
zanych, ktérzy mogq by¢ przy niej zatrudnieni, oraz przewi-
dywang liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego ska-
- panego. O kazdej zaistnialej zmianie tych danych nalezy

bezzwlocznie zawiadamia¢ wlasSciwy organ spraw wewnetrz-
nych.

§ 2. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zatrudni¢ skaza-
nego, skierowanego do niégo przez wlasciwy organ spraw
wewnetrznych w celu wykonywania w tym zakladzie nie-
odplatnej dozorowanej pracy na cele publiczne.

2. Przy przydziale pracy nalezy uwzgledni¢ wiek, stan
zdrowia i w miarge mozliwosci umiejgtnosci skazanego.

3. Zatrudnienie skazanych przy pracach ktére ze wzgle-
doéw sanitarno-epidemiologicznych nie mogg by¢é wykonywa-
ne przez osoby nie odpowiadajgce warunkom zdrowia okre-
S$lonym przez obowigzujace przepisy, moze nastapi¢ tylko
przy zachowaniu tych przepisow.

§ 3. 1. Zaklad pracy zatrudnia skazanego w wymiarze
godzin ustalonym w orzeczeniu skazujgcym, dokonujgc roz-
dziatu tych godzin na tygodnie i dni w sposéb odpowiadaja-
cy organizacji pracy, ktérg skazany ma wykonywaé. Przy
rozdziale tym nalezy w miare mozliwosci uwzgledni¢ wnio-
ski skazanego,
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2. Czas pracy skazanego nie pozostajgcego w stosunku
pracy nie powinien przekracza¢ 10 godzin na dobg, jednak-
7e na wniosek skazanego moze by¢ przediuiony do 12 go-
dzin.

3. Jezeli praca, przy ktérej skazany zostal zatrudniony,
zajmie mniejszg liczbg godzin od wymierzonych w orzecze-

niu skazujgcym.. a zakiad pracy nie ma mozliwosci zatrud- -

nienia skazanego przez pozostalg liczbe godzin przy innej
pracy, odpowiadajacej rodzajowi okreSlonemu przez sad lub

przez wlasciwy organ spraw wewnetrznych, nalezy o tym

bezzwlocznie zawiadomié organ spraw wewnetrznych,

§ 4. Skazanego pozostajgcego w stosunku pracy nalezy
zatrudni¢ poza normalnymi godzinami pracy lub w dni wol-
ne od pracy. Ogdlem jednak czas pracy skazanego nie po-
winien przekracza¢ 10 godzin na dobeg, z tym Ze na wniosek
skazanego moZe by¢ przedluzony do 12 godzin, jezeli zaklad
pracy, z ktérym skazany pozostaje w stosunku pracy, nie
zglosi sprzeciwu.

§ 5. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ skaza-
nemu warunki pracy odpowiadajace obowigzujgcym przepi-
som bezpieczenstwa i higieny pracy oréz pouczy¢ go o szcze-
golnych zasadach i przepisach w zakresie ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracy, obowigzujgcych przy pracy, przy-

ktorej ma by¢ zatrudniony.

2. Kobiet i mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pra-
cach im wzbronionych.

§ 6. 1. Zaklad pracy obowigzany jest bezzwloseznie za-
wiadomié¢ wlaéciwy organ spraw wewnetrznych o niezglosze-
niu sie skazanego do zakladu pracy, o niepodjeciu przydzie-
lonej mu pracy, o jej opuszczaniu bez usprawiedliwionej
przyczyny, o niesumiennym i niewydajnym wykonywaniu
pracy oraz o uporczywym nieprzestrzeganiu dyscypliny pra-
cy i porzagdku prawnego.

2. Zaklad pracy obowigzany jest réwniez zawiadomié
wlasciwy organ spraw wewnetrznych o niemoznosci wykio-
nywania pracy przez skazanego z powodu niezdolnosci do
pracy lub innej uzasadnionej przyczyny, jezeli jego nieobec-
noé¢ w pracy trwa ponad 9 dni.

§ 7. Skazany wykonujacy nieodplatng dozorowang pra-
‘ce na cele publiczne nie podlega z tego tytulu obowigzkowi
‘ubezpieczenia spolecznego.. -

§ 8. Jezeli skazany zostal skierowany do robét publicz-
nych, organizowanych lub prowadzonych przez prezydia rad
narodowych, a w szczeg6lnosci do robét przy drogach pu-
blicznych, placach, zieleficach lub do robdét majacych na ce-
lu zapobiezenie kleskom zywiolowym, przewidziane w roz-
porzadzeniu obowigzki zakladu pracy obcigzajg organ prezy-
-dium rady narodowej wilasciwy ze wzgledu na rodzaj tych
Tob6t.

§ 9. Zaklad 'pracy dzialajacy na rozrachunku gospodar-
czym, do ktérego skazany zostal skierowany, przekazuje na
cel publiczny, wskazany przez wilasciwy organ spraw we-
wnetrznych, kwote odpowiadajgca wynagrodzeniu brutto, ja-
kie za wykonang prace nalezaloby zaplaci¢, gdyby zostala
wykonana na podstawie umowy o prace lub innej umowy
10 $wiadczenie ustug.

Obowiazki w zakresie wykonywania kary ograniczenia
‘wolnosci z rygorem pracy za zmniejszonym wynagrodzeniem,

§ 10. 1. Zaklad pracy jest obowigzany przyja¢ do pra-
cy skazanego skierowanego do tego zakladu, w celu wyko-
nywania w nim pracy z rygorem potracania cze$ci wynagro-
dzenia za prace, przez wlasciwy organ spraw wewnetrznych
za poérednictwem organu do spraw zatrudnienia prezydium
‘powiatowej lub miejskiej w miastach stanowigcych powiaty
albo w miastach wylgczonych z wojewddziw rady narodo-
wej, na ktorej terenie zaklad pracy sie znajduje. Przyjecie

do pracy nastgpuje na okres, na ktéry sqd-orzekt karg ogra-.

mniczenia wolnoéci,

2. Obowiagzek przewidziany w ust. 1 ogranicza sie do
istniejgcych w zakladzie pracy wolnych miejsc pracy oraz
do miejsc pracy utworzonych w celu zatrudnienia skazanych,

3. Przepis ust."1 nie ma zastosowania, w razie gdy do-
jazd skazanego publicznymi $rodkami lokomocji do miejsco-
wosci, w ktérej praca ma byé¢ wykonywana, trwalby w jed-
ng strone dluzej niz godzing, chyba ze skazany moze doje:-
dza¢ Srodkami lokomocji zakiadu pracy lub zaklad pracy
ma mozliwoé¢ zakwaterowania skazanego w hotelu robotni-
czym.

§ 11. 1. Przy przydziale pracy skazanemu nalezy
uwzgledni¢ jego wiek, stan zdrowia oraz w miare mozliwo-
§ci posiadane przez niego kwalifikacje.

2. Przewidziane w obowigzujacych przepisach wstgpne
badania lekarskie odnosza sie réwniez do skazanych.

§ 12, 1. W stosunku do skazanego, ktory podjal przy-
dzielong mu prace, zaklad pracy obowigzany jest przestrze-
ga¢ przepiséw dotyczacych stosunku pracy nawigzanego
przez umowe o prace z ograniczeniami wynikajgcymi z ry-
goréw zwigzanych z karg ograniczenia wolno$ci.

2. 'W okresie, przez ktory skazany ma by¢ zatrudniony,
rozwigzanie z nim stosunku pracy wymaga zgody wiasciwe-
go organu spraw wewnetrznych.

§ 13. 1. Potrgcen z wynagrodzenia skazanego dokonuje
si¢ w stosunku procentowym okreslonym w orzeczeniu ska-
zujgcym, biorgc za podstawe wszystkie §wiadczenia pienigi-
ne wyplacane skazanemu z osobowego funduszu plac z wy-
jatkiem doptat:

1) z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i éwmtecz-
aych,

2) z tytulu pracy w godzinach nocnych,

3) za prace w warunkach szkodhwych ucigzliwych i nie-
bezpiecznych.

2. Potracen dokonuje sie od wynagrodzenia po potra-
ceniu podatku i innych oplat naleznych z mocy ustawy.

3. Potrgcong kwote zaklad pracy przekazuje na rachu-
nek dochodéw budietowych sadu powiatowego sprawujgce-
go nadzér nad wykonaniem kary ograniczenia wolnoéci, je-
zeli stosownie  do orzeczenia skazujacego potracenia maja
by¢ dokonywane na rzecz Skarbu Panstwa; jezeli za§ sto-
sownie do tego orzeczenia potracenia majg by¢ dokonywa-
ne na cel spoleczny, zaklad pracy przekazuje potrgcong kwo-
te na rachunek instytucji spolecznej realizujgcej ten cel.

" § 14, 1. Zaklad pracy, w ktérym skazany wykonuje pra-
ce z rygorem potrgcania czeSci wynagrodzenia, obowigzany
jest pouczy¢ skazanego -o:

1) obowigzku sumiennej i wydajnej pracy, przestrzegania

dyscypliny pracy oraz porzadku prawnego,

2) pozostalych rygorach zwiagzanych z karg ograniczenia

wolnosci, okreSlonych w art. 33 § 2 i w art. 34 § 2 Ko-

~ deksu karnego,

3) treéci przepiséw art. 84 i 88 Kodeksu karnego.

2. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. Uspoleczniony zaklad pracy, wspéldziatajac ze
zwigzkiem zawodowym i innymi organizacjami spolecznymi
dzialajgcymi na jego terenie, powinien dazy¢ do przystoso-
wania skazanego do $rodowiska, w ktérym przebywa. Dzia-
lalno$¢ ta powinna w szczegélnoéci zmierza¢ do wyrobienia
u skazanego obowiazku sumiennej i wydajnej pracy, uéwia-
domienia sobie spolecznej szkodliwosci popelnionego czynu,
do ksztaltowania i utrwalania w nim poczucia odpowiedzial-
nosci i dyscypliny oraz przestrzegania porzadku prawnego,
tak aby cel kary zostal osiggniety.

§ 16. W razie gdy skazany odby! przynajmniej polowe
orzeczonej kary, przy czym wyréznial sie sumienng i wy-
dajng pracg, wykonywal nalozone na niego obowigzki, sto-
sowal sig do dyscypliny pracy oraz przestrzegal porzadku
prawnego, kierownik zakladu pracy moze wystapi¢ do sadu
z wnioskiem o zwolnienie skazanego z odbycia reszty kary.
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Przepisy koficowe.
§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie wszystkim
ministrom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezy-
diom rad narodowych,

6

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. ’
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 5 stycznia 1970 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 lutego 1966 r. w sprawie warunkéw
i trybu przeprowadzania przewodéw doktorskich i habilitacyjnych.

1. Na podstawie § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 3 listopada 1969 r. zmieniajgcego rozporzadzenie W
sprawie warunkéw i trybu przeprowadzania przewodéw dok-
torskich i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 31, poz. 253) oglasza
sie w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 8 lutego 1966 r. w
sprawie warunkoéw i lrybu przeprowadzania przewodéw dok-
torskich i habilitacyjnych (Dz. U. z 1966 r. Nr 8, poz. 53 oraz
z 1969 r. Nr 31, poz. 253) z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jedno-
litego tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji paragra-
fow, ustgpéw i punktow.

2, Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje nastepujgcych
przepiséw: :

-

1) § 36 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lutego
1966 r. w sprawie warunkow i trybu przeprowadzania
przewod6=/ doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 8,
poz. 53) w brzmieniu:

»§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w %ycie z dniem oglo-

szenia.",
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 listopada

- 1969 r. zmieniajgcego rozporzagdzenie w sprawie warun-
kéw- i trybu przeprowadzania przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 31, poz. 253) w brzmieniu:

2)

«§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia''.

Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek

Zalacznik do obwieszczenia Przewod-
niczgceqgo Komitetu Nauki {' Techni-
ki z dnia 5 stycznia 1970 r. (poz. 6).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkl 2 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o stopniach naukowych i tytulach naukowych (Dz. U.
z 1969 r. Nr 4, poz. 32) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial L
Warunki i tryb przeprowadzania przewodéw doktorskich.

§ 1. 1. Przewody doktorskie przeprowadzajg rady wy-
dzialéw szk6él wyzszych oraz rady naukowe innych: jedno-
stek organizacyjnych szkél wyzszych, samodzielnych placé-
wek typu naukowo-dydaktycznego, placéwek. Polskiej Aka-
demii Nauk
nych do nadawania stopnia naukowego doktora w okreslo-
nej dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej. -

2. Instytucje okreslone w ust. 1 mogq przeprowadzac
przewody doktorskie wylacznie z zakresu dziedziny nauki
lub dyscyplin naukowych objetych uprawnieniem, jezeli
. wérod zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
lub naukowo-badawczych albo czlonkéw rady naukowej znaj-
duje sig co najmniej jeden specjalista z tytulem naukowym
lub specjalista ze stopniem. naukowym doktora habilitowa-
nego albo zajmujgcy stanowisko docenta lub samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego, posiadajgcego stopien nau-
kowy doktora — reprezentujagcy dyscypling naukowa odpo-
wiadajacg tematowi rozprawy duktorskiej.

3. Jezeli ze wzgledu na temat rozprawy doktorskiej:

1) zadna z instytucji uprawnionych w my$l ust. 1 do na-
dawania stopni naukowych nie odpowiada w pelni wa-
runkom okre$lonym w ust. 2 lub

2) istniejg trudnosci w ustaleniu instytucji wtlasciwej do
przeprowadzenia przewodu doktorskiego w okre$lonej
dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej

i instytutéow naukowo-badawczych, uprawnio- .

z dnia 8 lutego 1966 r.
w sprawie warunkéw i trybu przeprowadzania przeweddw doktorskich i habilitacyjnych.

— minister sprawujgcy nadzér nad szkolg wyzszg lub Sekre-
tarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk decyduje, ktéra
z uprawnionych instytucji wlasciwa bedzie do przeprowadze-
nia przewodu doktorskiego. Decyzja moze zobowigzywa¢ ra-
de wydzialu (rade naukowa) tej instytucji do zaproszenia do
udzialu w przewodzie wybitnych specjalistow z dziedziny
nauki lub dyscypliny naukowej wlasciwej ze w:gledu na te-
mat rozprawy doktorskiej.

§ 2. Przewdd doktorski obejmuje:

wszczgcie przewodu i zatwierdzenie tematu rozprawy
doktoiskiej,

przeprowadzenie egzaminow doktorskich,

przyjecie rozprawy dok' -skiej,

obrone rozprawy doktois.iej,

powzigcie uchwaly o nadaniu stopnia doktora,

uroczysty akt promocji doktorskiej.

1)

§ 3. Do przewodu doktorskiego moze by¢ dopuszczona
osoba odpowiadajgca warunkom okreslonym w art. 4 ust. 1
pkt 1 albo ust. 2 lub ust. 3 ustawy z dnia 31 marca 1965 r.
o stopniach naukowych i tytulach naukowych (Dz. U.z1969r,
Nr 4, poz. 32), zwanej dalej ,,ustawg".

§ 4. 1. Osoba ubiegajgca sig o uzyskanie stopnia nau-
kowego doktora, zwana dalej kandydatem, sklada dziekano-
wi wydzialu (kierownikowi placéwki, instytutu) podanie
o wszczecie przewodu doktorskiego, przedstawiajgc jedno-
cze$nie proponowany temat rozprawy doktorskiej. :

2. Do podania kandydat powinien dolaczyé w oryginale
lub w uwierzytelnionym odpisie dokumenty stwierdzajgce
posiadanie okres$lonych w ustawie odpowiednich kwalifika-
cji, dokladny zyciorys ze szczegdlnym uwzglednieniem prze-
biegu pracy naukowo-badawczej i zawodowej oraz ewentu-
alnie wykaz wlasnych prac naukowych lub twérczych prac
zawodowych., W podaniu kandydat moze réwniez wskazaé





