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R()ZPORZĄąZENIE RADY MINISTROW 

. z dnia , 5 lipca 1971 r. 

zmieniające rQzpąrządzenie w spraWie' zatrudniania . absolwentów szkół wyższych oraz orzekania 
o obowiążku zwrotu kosztów wykształcenia,. 

Na podstawie , art. 1 ust. 3" art. 5 ust. 3, art. 6 i art. 9 
,ustawy z dnia 25 lutego 'l964 r. o zatrudnianiu absolwentów 
szkął wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz art. 2 ust. 1 de­
kretu z dnia 16 maja 1956 r., Q umarzaniu i udzielaniu ulg 
w spłacaniu należności państwowych (Dz. l,J. Nr 17, poz. 92)' 
zarządza się, ,co następuje; . ' 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Minislrów z dnia 13 czerw­
ca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyż­
szych oraz orzekania o obowiązku zwrotu , kosztów wykształ­
cenia (Dz. U. z 1964 r. Nr 22, poz. 146, z 1968 r. Nr 16, poz. 101 
i ,z 1969 r. Nr 7, poz. 5~ i Nr 14, poz. 101 i z 1910 r. Nr 1, 
poz. 57) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1: 
a) pkt 4 skreśla się, , 
b) dodaje się pkt 9 w brzmieniu: 

,,9) "komisje uczelniane'~ - uczelniane komisje opi­
niujące in sprawachzatrudriiania absolwentów 
szkół wyższych"; 

2) w § 2: 
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Absolwenci, o których mowa w ust. 1, są zatrud­
niani na podstawie planu ustalanego corocznie 
przez Prze,wodniczącego Komitetu Pracy i Płac . ", 

b) dodaje się nowy ust. 3 w brzmieniu: 
,,3. Okres zatrudnienia (ust. 2) ustala się na 3 lata, 

chyba że przepisy szczególne ustalają okres krót­
szy."; 

3) tytuł rozdziału 2 otrzymuje brzmienie: 
"PIlm rozdziału absolwentów"; 

4)§ 3 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 3. 1. i>rzewodniczący • ..Komitetu Pracy i ' Płac ustala 

plan rozdziału absolwentów zgodnie z kierunkiem 
polityki zatrudnienia , na podstawie: 
1) informacji ministrów, którym podlegają szko­

ły wyższe, o przewidywanej na koniec dane­
go roku szkolnego liczbie studentów określo-
nych iat studiów, " , 

2) zapotrzebowania na absolwentów szkÓł wyż­
szych .zgłoszonegó przeż: 
a) właściwych ministrów w· odniesieniu do 

zakładów pracy objętych planowaniem 
centralnym, " 

b) przewodniczących prezydiów wojewódz­
kich rad narodowych w odniesieniu do za­
kładów ,pracy objętych planowaniem tere­
nowym, 

c) centralne organy organizacji spółdziel­
czychi społeczńych w odniesieniu do tych 
org,anizac ji. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w poro­
zumieniu z zainteresowanymi minis~ra~i i prze­
wodniczącymi prezydiów wojewódzkich rad na­
rodowych może ustatić, że plan rozdziału absol­
wentów niektórych szkół wyższych lub niektó­
rych kierunków studiów tych szkół - będą usta­
lać we własnym zakresie właściwi ministrowie 
lub przewodniczący prezydiów wojewódzkIGhrad 
narodowych.",; 

, 
5) po § 3 dodaje się § 3a i 3h w brzmieniu: , 

,,§ 3a.1. Planem określonym w § 2 ust. 2 powinny być 
objęte .uspołecznione zakłady pracy, w których 
występuje iliedobór kadr z wyższym wykształ~ 
ceniem, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
preferowanych branż rozwojowych i kombina-
tów. ' 

2; W celu umożliwienia absolwentom dokonania 
wyboru miejsc pracy ustalona w planie liczba 
propozycji pracy powinna być wyższa o okolo 
20% . od przewidywanej liczby absolwentów 
podlegających planowemu zatrudnieniu. 

3. Szczegółowe zasady ustalania i realizacji planu 
rozdziału absolwentów przez poszczególnych 
ministrów, przewodniczących prezydiów woje­
wódzkich rad narodowych, centralne organy or­
ganizacji spółdzielczych i społecznych oraz ter­
min zgłaszania przez podległę jednostki zapo­
trzebowańia na absolwentów określi Przewodni­
czący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami. 

§ 3b. Zasady planowania i tryb rozdziału absolwentów, 
którzy zostali skierowani na studia wyższe za 
granicę, określi . Przewodniczący Komitetu Pracy 
i Płac w porozumieniu z Ministrem Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego"; 

6) skreśla się rozdział 3 ' "Planowanie umów przedwstęp­
nych" (§ 4-1) i rozdział 4 "Planowanie skierowań do pra-
cy" (§ 8-10); . 

7) rozdział 5, 6 i 1 łączy się w jeden rozdział, który staje 
s·ię rozdżiałem 30 tytule: 
;,Realizacja' planu rozdziału absolwentów"; 

8) § 11 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 11. Plan rozdziału absolwentów realizowany jest 

w drodze: 
1) umów o stypendia fundowane, 
2) umów przedwstępnych, 
3) skierowań do pracy."; 

9) po § 11 dodaje się §,§ l1a, ,11b i 11c w brzmieniu: 
,,§ 11a. Umowy o stypendia fundowane mogą być zawie­

rane między studentami a zakładami pracy obję­
tymi planem rozdziału ' absolwentów. Umowy 
o stypendia fundowane mogą być również za­
wierane- między sturlentami a jednostkami nad­
rzędnymi nad zakładami prac'y fundującymi sty­
pendia na rzecz , podległych zakładów. 

§ 11b. 1. Umowa o stypendium fundowane powinna 
określać w szczególności: 
l} strony zawierające umowę, 
2) zasady odbywania ~stępnego stażu pracy 

- lub praktyki zawodowej (podyplomowej) 
oraz miejsce odbywania tego stażu, 

3). rodzaj pracy (w sposób ogólny), którą stu­
dent ma wykonywać, po odbyciu wstępne­

go stażu pracy lub praktyki zawodowej 
(podyplomowej), przy czym rodzaj pracy 
oki"'eślony w umowie o stypendium fundo­
wane powinien być zgodny z kierunkiem 
studiów odbywanych przez studenta, 
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4)priepisy regulujące wysokość wynagrodze­
nia za praCę, 

5) okres, na jaki umową opl'acę b4:d2ie za­
wiuta, łącznie z. okresem wstępnego stażu 
pracy lub praktyki zawodowej (podJP'~O'-
mewej), -

6) przewidywany termIn podWda pTacy. , 
2. Okres zatrudnienia przewidziany W ' umowie 

o stypendium hindewane ebejmuje również 
okres' odbywania wstępnego s tażu pracy Lu b 
praktyki zawodowe} [podypłomowej) . 

3. W umowach e stypendia fundowane zawiera­
nych ze .studentami< . k i:erunków studiów, dla 
któfych eoowiązują specjalne warunki edby­
wania wstępnego staż.u pracy ' lub praktyki za­
wodowej (pedyplemewe)), należy zastrzec, że 

w razie skiewwanra aosob,venta na' staż lub 
praktykę de innego zakładu / pracy, edpewia­
da<jąc:eg,o, takim warunkom, pIzewidywany ter-

. ,mm podj:ęda prać}", ulegnte ' przesunięciu 
'o czas odbywania tego stażu (praktyki), a do 
przewidywaneijQ w umowi,e . stypendialnej 
o]rrE!su, na jaki umowa o pracę ma być zawar­
ta" wliczy się okres edbywania stalu (prak­
tyki). 

" W umowie o stypendium fundowane zawiera­
nej ze studentem zamiejscowym należy zapew­
nić mieszkanie zgodnie z przepisami § 24-29 
rozporzgdzenia. ' ." 

5. Wzór' U'inowy o stypen<iium fundowane ustali 
Minister Oświaty i ~k~lnict:w.a WyższegQ ,w 
porezumieniu z Przewodniezą<;:ym Komitetu Pra­
cy i Płac oraz Ministrem Fi,nansów. 

6. Do umów o stypendia fundowane w sprawach 
nie unermowanych niniejsżym rozporządzeniem 
stosuje się przepisy rmporządzeniat o »(l,mocy 
materialnęj dla studentów szkóŁ wyższych. 

ł 11e • .1: Absolwent, który w czasie ,studiów zawarł 
umowę o stypendium fundowane, obowiązany 

' lest W ciągu 14 dnT od dnia ukońqema stu­
diów w:godnić z pełnomocnikiem dokladną da­
tę stawienia się do zakładu. ' pIliCy w · celu 
podjęcia pracy. Podjęcie pracy powinno nastą­
pić nie później niź w ciągu dwóch miesięcy 
od dnia: ukończenia. studiów; 

2. O ustalonym terminie, podjęcia pracy pr.zez 
absolwenta pełnomocnik z.awiadamia zakład 
pracy, z którym ' absolwent , zawarł umowę 
o stypendium funqowane. oraz organ cł()l spraw 
zatrudnienia prezydium. wojewódzkiej rady na-

.J.~< rodowej właściwej ze względu na siedzibę za-
, k~adu pracy: ', ' 

~O) ł 12 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 12. 1. . UmoWy przedwstępne mOgą być zawierane mię­

dzy studentami a żakładami pracy . objętymi 
,planem rozdziału absolwent.ów . 

2. Do um6w przedwstępnych, o k.tórych mowa w 
ust. l, stosuje si.ę odpowiednio przepisy . § 11b 
ust 1"":'4 oraz ł l1c. . 

3; PrzewodDiczący Komitetu Pracy i Płac w pero.' 
z,umieDi:tt z Ce-II\rah'lą 'Radą Związków Zawode­

. wych ustali wzbr umewy przedwstępnej. . 
4:,' Wzór umowy przedwstępnej dla kandydatów 

na, pracowników naukowo-dydaktycznych, za­
wieraneł pemiędzy , szkołami wyższymi ' a stu­
Cilentami, "ustali Minister Oświaty i Szkolnictwa 
Wyższego w ,pozro7.umieniJi. .z Przewodniczącym 
Komitetu Pucy i Płac oraz Centralną Radą ' 

Związków Zawo~ewych"" l 

I 

' H) w § 14 pkt l wyrazy "umów . przedwstępnychh zasl'ępuje 
. się wyrazami "rozdziału absolwentów"; . 

ł2J §' ; 11 s-kF'eśJct się,-
13) i w § i9 : 

a) 'ust. 1 etrzymuje brzmienie : 
,,1. Skierówanie . "" de . pracy wydaje pełnomecnik, , 

uwz:glęmnrctjącop-lńię kEJmrsji uczelnianej.". 
b~ W ust: 2na końcu ostatniego zdań,ia i w ust. 5 skre- ' 

śla się wyrazy ;,w poroz'UIlheniu z przedstawicielem, ' 
o którym mowa w ust l ';" . 

c) w ust. 4- skreś~a silę' wyrazy "z' prze dstawicielem. o któ­
rym mQwa w ust. I i' :;; 

J~} - Vf § 2'0' skreśla się wyrazy "oraz dl> organu do spraw 
zab:\lCinietria prezydium , rady narodO'weJ wła;ściwej ze 
względu na siedzibę zakładu pracy"; 

tS} f 21 otrzymuje ul zqIienie : 

16). 

19) 
:ID} 

" 

,,§ .21. Do skierowań do pracy stosuje się edpowiednfe 
przep.isy § f ni ust. 1:-4 eraż § 1 rc:"j 

po ~ 21 dodaje s~ę H 21a i 21b w brzmieniu: 
,,§ ·21a. 1. Przewoankzą€y Komitetu Pracy i Pła.c określą 

szczegółowo zadania i zasady działania pełno­
mocników, z 'tym że moie ustalić zadania 'nie 
przewidziane wroz,porządzeniu. mając' na celu 
prawtdło-wy plzebieg, realizacji przepisów 
ustawy. ' 

2. Tryb działania pełnomocników Pnewodnicząćy ~ 
Kąmitetu Pracy i Płacekreśla w porozuweDiu 
z właściwymi ~inistrami" którym podlegają 
szkoly "",yższe., ' . 

ł 21b. Przewodniczący Komi,tetu Pracy i Płac jest służ- " 
bowym prżełożonym pełnomocników." j 

w § 22 ust. l wyrazy ,,§ 17" zastępuje' się wy~azami 
,,§ tle"; .~ 

w f 25 ust. 3, Qtrz.ymuje brzmienie: 
,,3. Pemocy ekreśloneJ W. ust. 1 udziela się również za­

miejscewym, studentem .. którzy zawarli umowę sty­
pendialną lub przedwstępną:, a ' także abSolwe.ntom, . 
którzy podjęli p~acę w mi.ejscu stałego zamieszkania " 
w miejscowości nie ~dącej miastem woiewódzkim 
lub miastem stanowiącym powiat miejski."·j 

w , § 29 skreśla się. ust. 2; . 
§ .tQ ot17.ymuje bJzmienie: 
,,~ -ID. L Do [Ó'Zp'8tI:ywania spraw wynikłych w związku 

z zatrudnienie-m pracowIlfka~abseiwenta powe~ ­
łany jest · ergan do spraw zatrudnienia prezy­
diu~ wojewódzkiej rady lliueXlowej właściwej 
ze :względu rui miejsce zatrudnienia, zwany w 
dalszym ciągu rO'lpOFządzenia "erganem zatrud-
nienia"'. . . 

2. Organ zatrudnienia Jezpattuje sprawy nawn:io- ' l 

sek prótcownik&-'abso~wenti;\\ lub zakładu pracy 
w Ia.złe: . 
l} lIaruszenia przez. zakład pracy podstawo\\Iych 
. obewiązków wzglęrl·em pracownika.absol~ 

wenta, 
2}, nieU'WZgh;dniema pJzez jednostkę nadrzędną 

wniosku pracownika-absolwenta e przenie­
sienie ,gO' do i.nnege zakladu pracy podległe­

. go tej jednostce (§. 39), 
31 innych nii wymienione w pkt 1:"-'2 sprawach', , 

Jeżeli interwencje pedjęte w trybie § 37 nie 
daty pozytyw~o wynik.u, " 

41 powstania waninkówuzasadniających odro" ' 
czenie lub 7.wolnienie pracownika-absólwen­
ta od. wykonywania obowiązku przewidiia-:" 
migo ,w ustawie, bądi skier.owania .go do in­
nego zak,ładu pracy. 
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3. Organ zatrudnienia po zbadaniu sprawy oraz 
po wysłuchaniu pracownika-absolwenta i przed- . 
stawiciela zakładu pracy w . razie niemożności 
innego rozstrzygnięcia sprawy wydaje decyzję, 
w której orzeka o: 
1) rozwiązaniu umowy o pracę i skierowaniu 

pracownika-absolwenta do . innego zakładu 
pracy; skierowanie dozakladu położonego 
na terenie innego województwa następuje w 
porozumieniu z organem do spraw zatrud­
n1enia prezydium właściwej wojewódzkiej 
rady narodowej, -

2) odroczeniu pracownikowi-absolwentowi wy­
konywania obowiązku przewidzianego w. 
ustawie, 

3) zwolnieniu pracownika-absolwenta od wyko­
nywania obowiązku przewidzianego w usta­
wie. 

4. W razie stwierdzenia, że pracownik-absolwent 
uchyla się od wykonywania obowiązku przewi­
dzianego w ustawie, organ zatrudnienia wyda­
je orzeczenie o obowiązku' zwrotu kosztów ' wy-

. kształcenia (§ 50)."; 

21) § 41 142 skreśla się; 
22) w § 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

23) 

24) 

25) 

- ' 

,,3. Jeżeli w decyzji, o' której mowa w ust. 2, orzeczono 
o skierowaniu pracownika-absolwenta do innego za­
kładu 'pracy lub o zwolnieniu albo o odroczeniu obo­
wiązku przewidzianego w ustawie, skierowanie lub . 
odpowiednie zaświadczenie wydaje organ zatrudnie- > 

nia."; 

w § 44 ust. 2 pkt 4 wyrazy "Komitetu Centralnego" za­
stępuje się wyrazami "Zarządu Głównego"; 
w § 45: 
a) ust. 3 i 5 skreśla się, 
b) ust. 4. i 6 otrzymują brzmienie: 

,;4. Wnioski Komisji Centralnej. przedkładane są Prze- .. 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płąc w celu wy­
dania decyzji. 

6. Decyżja Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
jest !,stateczna .. "; 

§ 46 otriymuje brz:iniemie: 
,,§ -46. 1; W razie wydania · przez Przewodniczącego Ko­

mitetu Pracy i Płac decyzji o skierowaniu pra­
...cownika-absolwenta do innego - zakładu ~racy, 
, o zwolnieniu lubo odroczeniu obowiązku prze-

"Rozdział 13a. 
,/ Odroczenie . wykonywania obowiązku przewidzianego. 

w ustawie. 
§ 48a.( l. Pełnomocnik w porozumieniu z komisją uczel- ' 

nianą odracza absolwentowi wykonywanie obo­
wiązku przewidzianego w ustawie, jeżeli jest to 
uzasadnione: 
l) długotrwałą ' chorobą, nie kwalifikującą jed­

n.ak . absolwenta do uzyskania inwalidztwa I 
lub II grupy, stwierdzoną odpowiednim za­
świadczeniem komisji lekarskiej, 

2) urodzeniem dZiecka i koniecznościązapew-
nienia tpu opieki, . 

3) powolaniem do pełnienia ' fufikcji z wyboru 
w organizacji śpołecznej lub politycznej, 

4) przyjęciem na asystenckie studia przygoto­
wawcze. 

2. Pełnomocnik po zasięgnięciu opinii szkoły wyż­
szej w porozumieniu z komisją uczelnianą mo­
że odroczyć absolwentowi wykonywanie obo­
wiązku przewidzianego w ustawie,jeżeli absol­
went bezpośrednio po ukończeniu ' studiów zo-

. stanie przy jęty na studia doktoranckie lub na 
dalsze studia wyższe, do -których podjęcia wy­
magane jest posiadanie dyplomu szkoły wyż­
szej. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 
pracowników-absol wentów. Odroczenia udziela 
organ zatrudnienia preżydium wojewódzkiejra­
dy narodowej właściyvej ze względu na siedzibę 
zakładu pracy w porozumieniu z tym zakładem. 

4. ' 'Po, upływie okresu odroczenia absolwent (pra­
cownik-absolwent) powinien niezwłoczp.iezgło­
sić się do pełnomocnika (organu zatrudnienia, 
o którym mowa w us~. 3) w celu uzyskania skie­
rowania do pracy; w razie niezgłoszenia się sto­
suje się odpowiedńio przepisy >,§ 48. , Od obo­
wiązku zgłoszenia się do pelnomocnika (organu_",­
zatrudnienia) zwolnieni są absolwenci (pracow­
nicy-absolwenci), którzy po uk.ończeniu · asy- , 
stenckich studiów przygotowawczych zostali 
powołani na stanowiska pracownik6w naukowo­
dydaktycznycą· ' 

5. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac może 
odroczyć na wniosek absolwenta (pracownika­
absolwenta) wykonywa'nie obowiązku przewi­
dzianego w ustawje . w szczególnie uzasadnio­
nych wypadkach innych niż . wymienione w 
ust. 1 i 2."; , 

widziane.go w ustawie, skierowanie lub odpo­
wiednie. zaświadczenie wydaje organ zatrudnie­
nia wskaza~y w decyzji. 

, 29) w § 49: 

2. W razie stwierdzenia, że ' pracownik-absolwent 
uchyla się od wykonywania obowiązku przewi­
dzianego w ustawie, Komitet Pracy i Płac prze­
kazuje sprawę do organu zatrudnienia w celu 
wydania orzeczenia o obowiązku zwrotu ' kosz-
tów wykształcenia (§ 50)."; . 

. 26) . w § 47 ust. 2 wyrazy ,,§ 42" zastęp~je się wyrazami 
. "§40 ust. 3 i 4"J 

27) w § 48: 
a) w ust. 1 wyrazy ,,§ 11 ust. 2; § 17 ust. l!.! zastępuje 

się wyrazami ,,§ 11cust. 1, § 12 ust. 2", 

l) w 'ust. 1 pkt 3 skreśla się wyrazy "na podstawie umów 
stypendialnych lub przedwstępnych", 

2) ust. 2 otrźymujębrzmienie: 
,,2. Pracownicy-absolwenci, o których mowa w usl. 1 

pkt 3 i 4, podlegają jednak obowiązkowi przewi­
dzianemu w ustawie, jeżeli przed upływem trzech 
lat od dnia podjęcia pracy w s7;kole wyższej sto­
sunek pracy ulegnie rozwiązaniu."; 

3) w ust. 5 wyrazy -j 42 i 45 'ust. 3-5" zastępuje . s i ę 
,wyrazami ,,§ 40 i 45", 

4) w ust. 6: 
a) w pkt 2 wyrazy ,,42 u~t. 2 pkt 2" zastępuje się wy-

razami ,,§ 40 ust. 3 pkt ~", , . 

. b) w ust. 4 skreśla się wyrazy: "i do Komitetu Pracy . 30) 
i Płac"; . . 

b) pkt 3 skreśla sję; 
po§ 49 dodaje się nowy § 49a w brzmieniu : 
,,§ 49a. Absolwenci, ,o których mówa w § 49. ust. l pkt 3 

i 4, korzystają ze świadczeń okr~ślonych w' roz-28) po rozdziale 13 'dódaje się rozdział 13a i w nim § 48a 
'TlI brzmieniu: 

,'-' .. 

,dziale 9 rozporządzenia.";. -



r 

'-,: 

) 

r>zIennik Ustaw Nr 17 .. ~. i162 --" ....~.: ~ ..... .. , .. ".. .Poz. 168, J69 i 170 
/' 

31) § 50 otrzymuJe. brzmienie: 3) wskaza:nie podstawy faktycznej i .prawnej uza-
,,§ 50. l. Organem orzekającym o obowiązku zwrotu kosz- sadniającej obowiązek,. zwrotu· kosztów , wy-

tów' wykształcenia, zwanym dalej "organem kształcenia."; 
orzekającym", jest organ do spraw zatrudnienia ' 33) skreśla się rozdział 16 "Zakres działania pełnomocników" 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej: . .,c), (§ 61 i 62) oraz rozdział 17 "Zatrudnianie ab~olwentów 
1) właściwej ze względu na siedzibę pełnomoc- " . \\fyższych szkół zagranicznych" (4 63); 

nika, który występuje z wnioskieni ó wszczę_ .. 34) . w § 64 wyrazy "przepisy rozporządzenia RćMy Mini­
cie postępowania w /wypadkach okreś!onych : strów ,z dnia 28 'stycznia 1964 r. ' ,w sprawie pomocy ma-

" w § .36 i w§ 48 ust. 3, ferialnej : dla studentów szkół wyżs~ych ' (Dz. U. Nr 4, 
, poz: 23)" , zastępuje się wyrazami "przepisy w sprawie 

2) właśc.iwęj .ze wzglę~~ , na , miej.sc:;e- :z:atrudnię~ . pomocy: materialnej dla studentów szkół wyższych". 
nia p~acownika-absol.wenta w . wypadkach . 
określonych W § 40 ust. 4 i '§ 46 ust. 2 óiaz § 2. Przewodniczący Komitetu ,Pracy i płac ogłosi w dro~ . 

. ..,." . " . dze obwieszczenia ', je<inolity , tekst rozpor'ządzenia · Rady. Mi- ' ," § 48a ust. 4. 
2. . W. w.ypadkach określonych yv ust.! pkt 2. or- nistł"ów z · dnia .13 , czerwca 1964 r. w sprawie ' zatrudniania · 

. . . absolwentów szkół wyższych · oraz orzekania o ' obowiązk\l 
.gaD orzek. aJ' ący wszczyna .postępowa,n. ie z urzę- . , ; zwrotu' kosztów, wykształcenia z uwzględnie~iem z·mian wy-
duo n'ikających z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 

3. Przez koszty WY!c.ształcenia to~umie się koszty jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji roz-
wykształcenia absolwenta określonę w trybie działów, paragrafó~, ustępów i p~nk~ów, . 
przewidzianym w ustawie oraz ,otrzymane w to- § 3. Wykonanie. iozporząc\zenia ,porucza ,.śię Przewodni-
ku studiów stypendia (art. 7 list. l ustawy)." ~ , czącemu Komitetu Pracy i Płac, MinistroV::i , Finansów, mini-

Jł2) § 51 otrzymuje brzmienie: strom, którym podlegają szkoły wyższe, inny~ zainteręsowa­
nym ,ministrom .oraz ' prezydiom wojewódzkich rad narodo-

.,§ 51. Wniosek, o którym mowa. w § 50 . ust. pkt 1, wych. 
powinien zawierać: § 4 . . Rożporządzenie wchodzi w życie z dniem l ' sierpnia 
1) dane personalne absolwenta, , 1971 r~ 

2) określenie sumy podlegającej zwrotowi, Prezes Rady Ministrów: P. JaroszewJcz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 5 lipca 1971 r. 

• zmieniaJące . rozporządzenie w sprawie ustalenia stanowlsk,kwalHlkacjl I uposażeń pracowników . terenbwych urzę44~ .. 
jakości l miar oraz urzędów probierczych. 

Na Po.dstawie art. 5 i 10 o.razad. 12 ust. 3 ustawy z dnia 
~ lutego 1949 r. o uposażeniu praco.wników państwowych (Dz. 
U. ' Nr 7, poz. 39) w · porozumieniu z Centralną Radą Związ-

, ~ówZawo.dówych zarządza się; co następuje: . . . 

§ 1. W § 5 ust. 2· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 sierpnia 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
1 uposażeń pracowników terenowych urzędów jakości i miar 

. oraz 'urzędów probierczych (Dz. U. Nr 35, poz. 211) wy'razy 
"Prezes Cen'tralnego Urzędu JakoŚci i Miar" zastępuje się 
wyrazami '"dyrektor . okręgowego urzędu jakości i miar lub 
dyrektor urzędu probierczego' 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jarąszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

. z dnia 14 czerwca 1971 r. 

zmleąlające rozporządzenle .w spraw,le kart podatkowych dla drobnych rzemieśln,ków .oraz . rozpor.ządzenlew ,sl?i~wie pO'-' , 
boru ' w formie ryczałtu podatków obrotowego I· dochodowego -odós.ób prowadzących zakłady rzemieślnicze, wykonuJących.: 

, . niektóre przemysły lub usługi albo trudniących się handlem. 

. Napądstawleart. 11 I art. 12 ust. 3 dekretu z dnl.a ' 
26 paźdiiernikli ' 1950 r. o ~obo.wiązani,ach ' Po.datko.wyctl 
'(Dz. U: Nr A9; 'poz. 452 z, p6tniejszymi zmianami) oraz art. 3, 
art. 76 ust. 3 i art. 101 ust. 2 dekretu z dnia 16 maja 1946 r. 
o Po.stępowapiu podał<kpwym (Dz. U. z 1963 !. Nr 11, poz. 6~) 
zarządza się, co. następuje: '. .... 

'. r. '. .: . ~ 

§ L-W rozpor;ządzeniu Ministra Finansów z dnia 31 ma­
Ja !~69 r. w sprawie,·kartpodatkowycb ,dla drobńych rze-

,mieślników (Dz: U. Nr 19, ' poz. l44) ' wpfo:waąza s,i ę następu:' 
jące zmiany: ' 

1) w § 1 lIst. .l pkt 4 lit. f) otrzymuje brzmienie: . 
"f) innych zakładów, jeżęlhświadcze!lia . zusług ,tyc,h 7,~­
kładów nie przekraczają łąc~nie ~: 5% ..roc~n~go obro.t,u za-. 
kładu rzemieślniczego zlecającego wykonanie usług", " 

2) ' dod~je się § la , ~ ' brZ;IUieniu :następuil\cy1p: ' . ' , 
; ~ ,.§la. l. Ń.a9bsżarże wojew~dzt,w btałost~ckięgo, kie,:, ' 

/' 




