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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 20 września 1971 r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w niektórych państwowych przedsiębiorstwach handlowych I . przemyślu 
gastronomicznego . 

. ' 
Na podstawie art. 4 i ' 5 usta\vy z dnia 28 marca .1958 r. 

o fundusżu zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r . Nr 13, poz . . 78) po zasięg,nięCiu opinii Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych zarządza się, ~o nastę­
puje: 

§ 1. Rozporządzenie określa zasady tworzenia funduszu 
zakładowego w 1971 r. w podle.głych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego państwowych przed-": 
siębiórstwach handlowych i przemysłu gastronomicznego oraz 
w zakładach tych przedsiębiorstw działających według za­
sad pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodarczego, zwa" 
nych dalej "przedsiębiorstwami". 

. § 2. L Fundusz zakJadowy przedsiębiorstwa tworzy się 
z- części -osiągniętego przez n'ię zysku w 1971 r. 

2. Przez zysk osiągnięty prtez przedsiębiorstwo w 1971 r. 
'rozumie się zysk bilansowy skórygowany zgodnie z art. 6 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r . o funduszu ~akładowym ~w 
przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 
poz. 78), zwanej dalej "ustawą". 

§ 3. 1. . WysOkość funduszu zakładowego w przedsiębior­
stwie ustala się na podstawie wskaźnika ' procentowego 
udziału tego funduszu w osiągniętym przez przedsiębiorstwo 
zysku. . 

2. Wskaźnikiem udzia łu ' fundllSzu zakładowego wosiąg­
niętym przez przedsiębiorstwo zysku jest stosunek procento­
wy sumy stanowiącej 4% planowanego na rok 1971 osobowe­

. go funduszu plac do kwoty osiągni!;tego sredniego zysku w 
latach !968-1970 obliczonego bez korekt przewidzianych w 
art. 6 ustawy •. 

3. Dla przedsiębiorstw nowo powstałych , oraz pows~a­

łych w wyniku reorganizacji przedsiębiorstw dotychczaso­
wych ustala się wskaźnik udziału funduszu zakładowego w 
zysku przedsiębiorstwa jako s.tosunekptocentowy sumy s.ta­
nowiącej 4010 plnnowanego osobowego funduszu płac na 
1971 r. do ,planowanego na ten rok zysku bilansowego,- z. tym 
że w razie osiągnięcia zysku powyżej 110% zysku planowa­
nego do ustalenia wysokości odpisu na fundusz zakładowy 
przyjmuje się za podstawę obliczenia zysk bilnnsowy w wy-
sokości 110010 zysku planowanego na 1~71 r. . 

4. Jeżeli w okresie lat 1969-1970 suma zysku ł} jed­
nym z tych lat różni się (jest mniejsza' lub wip,kszn) od sumy 
zysku w roku poprzedzającym o ponad 50%, przedsiębior­

stwo takie wylicza fundusz zakładowy według zasad bkreślo­
nych w ust. 3. 

§ 4. Wskaźnik udziału flmduszu zakładowego w zysku 
przedsiębiorstwa ustala przedsiębiorstwo, a zatwierdza je.d­
nostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem. 

.§ 5. W przedsiębiorstwie. które w 197Lr. osiągn~ło zysk 
większy od kwoty odpowiadającej 3010 osobowego funduSZU 
plac wykonanego w t~m okresie, odpis na fundusz zakładowy 
obliczony według wskaźnika określonego w § 3 nie może 

przekroczyć 90% zysku bilansowego. 
§ 6. Przedsiębiorstwo' traci prawo do odpisu na fundusz 

zakładowy, jeżeli zysk -osiągnięty przez' nie w 1971 r. (§ 2 
. ust 2) będzie o p0nad 20010 ni ższy ' od zysku roku poprzed­

.niego . 

§ 7. t. Przeds ię hiorstwn deficytowe oraz pfzerlsiE:hior­
stwa, które w latach 1968-1970 osiągnęły średni zysk niższy 
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od kwoty stanowiącej 3% średniego wykonanego osobowego 
funduszu płac na te lata, dokonują odpisu na' fundusz zakła­
dowy na 1971 r. w wysokości 40% kwoty, o którą poprawio­
no zysk VI ,porównaniu do zysku osiągniętego w roku po­
przednim, nle mniej jednak niż w wysokości kwoty stanowią­
cej 20./0. wyk.onanego w 1971 r. osdbowego funduszu płac: ' 

2. Jeżeli ' kwota, o którą poprawiono zysk: będzie niższa, 
od kwoty stanowiącej 2°10 wykonallego w 1971 r. osobowe~o 
funduszu płac, odpis na fundusz zakładowy nie może być 

• wyższy od sumy, o którą poprawiono zysk: • 
3. W celu doprowadzenia. dwóch okresów do warunków 

porównywalnY,ch, przedsiębiorstwa wymienione w ust. ,l sto­
sują korekty określone w qd. 6 ustawy. 

§ 8. , Minister Handlu -Wewnętrznego ustali zasady kory­
gowania odpisu na fundusz zakładowy ,w razie stwierdzenia 
obniżenia przez przedsiębiorstwo poziomu obsługikonsumen-
tów. ' , 

§ 9. 1. Przedsiębiorstwu, które ' wykaże się szczególnymi 
osiągnięciami w zakresie zwiększenia obrotów, wzbogacenia 
asortymentów towarów i wyrobów, poprawy obsługi konsu~ 
mentów, przestrzegania norm zużycia surowców i materiałów, 
zmniejszenia mank i ubytków, oraz przedsiębiorstwu, w któ-', 
rym zajdzie konieczność zneutralizowania skutków obniżenia 
zysków wywołanych przyczynami niezależnymi od przedsię­
biorst~va (np. w przedsiębiorstwach hurtowych zmniejszenie 
zysku spowodowańe rozwijaniem dosta:w bezpośrednich prze­
mysł-detal) może być zwiększony odpis na fundusz zakłado­
wy ,luh p~zyznany fundusz zakładowy z przew!dziimej na ' ten , 

, cel rezerwy funduszu zakładowego. I I 

2. Na cele wymienione w ust. 1 może być ,przeznaczpna 
łączna kwota do wysokości 0,50/0 , planowanego osobowego 
funduszu płac przedsiębiorstw objętych rozporządzeniem. 

3. O przyznariiu funduszu za,kładowego lub o zwiększe­
niu odpisów na fundusz zakładowy decyduje Minister Hal1cllu 
Wewnętrznego, a Vi granicach- limitów określonych przez Mi· 
nistra Handlu Wewnętrznego dla poszczególnych central lub 
zjednoczeń: ' 
l) dyrektor właściwej centrali, po zasię'gnięciu opinii kole­

gium centrali oraz Zarządu Głównego Związku Zawodo­
wego Pracowników ,Handlu i Spółdzielczości, 

2) dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw obję­

tych planem terenowym, po zasięgnięciu opinii kolegium 
źjednoczenia oraz właściwego terenówo zarządu okręgo­
wego związku zawodowego pracowników handlu i spół-
dzielczości. ' 

§ 10. 1. Przedsiębiorstwo dpkonuje odpisów ha fundusz ' 
zakładowy co kwartał, przyjmując za podstawę obliczenia 

• 

tych odpisów wynik wykazany w kwartalnych sprawozda­
niach . finansowych" it , za podstawę rocznego odpisu , wynik 
ustalony w zweryfikowanym 'sprawozdaniu rocznym po dok-.o- ' 
nani", korekt wymienloriych wart. 6 ustawy oraz w '§ 8. Za, 
podstawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się zysk od po­
początku roku do końca danego kwartału~ 

. 2. Przedsiębiorstwo moze dokonlfwać po upływie pi en.,.. 
szego półrocza ' i trzeciego ' kwartału wypłat zaliczkowych 'w 
wysókości nie przekraczającej 250/0 kwoty odpisu na fundusz 
zakładowy za dany okres. Wypłaty ' zaliczkqwe na nagrody, 
i świadczenia oraz r.a zaspokojen:e innych potrzeb pracowni­
ków ~ie mogą przekraczać kwoty odpowiadającej ?Ofo oso­
bowego funduszu płac ' wykon-ilnego w danym okresie. 

§11. 1. JeżeH dokonane w ciągu roku wypłaty zaliczko­
we przekraczają sumę funduszu zakładowego , na 1971 \ rok, 
kwoty nadpłacone podlegająpotr;rteniu z funduszu następne­
go roku bądż z funduszów następnych lat, aż do całkowitego I 

zlikwidowania nadpłaty. 
2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli w wy-o 

niku badania prawidłowości utworzonego funduszu zakłado~ 
wego ujawni się, że przedsiębiorstwo dokonało odpisów (w 
kwocie większej niż przyshlgująca .. ' .. " \ 

'§ 12. 1. Przedsil}biorstwo, l\tóre nie spełni warunkó~ 

określonych w rozporządzeniu' i w związku z tym nie l.Itwo- , 
rzy funduszu zakładowego, może wydatkować , na nagrody 
i świadczenia dla pracowników kwotę nie przekraczającą 

0,2% planowanego na dany okres osobowego fundu,Szu płac. 

Wydatki te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. , ' 
2. Jeżeli w następnych okresach danego roku przedsię­

biorstwo utworzy fundusz zakładowy, kwotę wydatków, 
.{) których mowa w ust. , 1, traIstuje . się , jako zaliczkową wy­
płatę z funduszu zak!adowego. 

§ 13. ' Do przedsiębiorstw objętych OlOleJszym rozporzą­
dzeniemnie stosuje się przepisów rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 18 lutego IS59 r. w sprawie tworzenia fun­
duszu zakładowego w przedsiębiorstwach handlowych (Dz.'!J. 
z 1959 r. Nr 17, poz. 92, z 1960 r. Nr 22, poz. 127, z 1969 r. 
Nr 7, poz. 59 i Nr .14, poz. 101 oraz z 1970 r. Nr 2, 'poz. ~). 

~ -
§ '14. Wykonanie rozporządzenia porucza się ,Ministrowi 

Handlu Wewnętrin,ego. 

,§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia i ma zastos'Owanie do tworzenia funduszu zakładow,ego 

w roku 1971. ' 
Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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RO'ZPORZĄDZENIE RADY MINISTRQ,W 

z dnia 29 września 1971 ' r. , 

w s~awie utworzenia Wyższej Szkoły Oficerskiej , Słuib KwatermistrzOWSkich lm. Mariana Buczka. 
"-

Na podstawie art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. ' 40 ust. 2 ustawy 
. z dnia 31 marca 1965 r. o 3Vyższym szkolnictwie wojskowym 

(Dz. U. z 1970 r. Nr 25, poz. 204) zarządza się, co następuj~: 

§ l. Tworzy się Wyższą Szkołę Oficerską Służb Kwater­
mistrzowskich im. Mariana Buczka. 

§ 21 Wyższa Szkoła Oficerska Służb Kwatermistrzowskich 
prowadzić będzie działalność dydaktyczną o kierunku ekono-

\ ' 

, ' , 

micznym, kształcąc i wychowując kadry specjalistów wejsko­
wych przygotowanych do objęcia w Silach Zbrojnych stano~ 
wisk wymagających posiadania wyższego wykształcęnia za­
wodowego. 

,§ 3. 1. Ramowy program nauczania w Wyższej Szkole 
Oficerskiej Służb KV{atermistrZ:0wskicb' w zakresie nćiuk in­
nych niż wojskowe ustala Minister Obrony Naroąowej , w po- ' . 
.rozumieniu z Ministrem Oświaty Szkolnictwa :WyiszegCY. 




