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- USTAWA

z dnia 27 kwietnia 1972 r.
KARTA PRAW I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA

Polska Rzeczpospolita Ludowa szczegdlng troskg otacza
stan nauczycielski, w ktérego rekach spoczywa wychowanie
marodu. Nauczyciel urzeczywistnia socjalistyczne idealy pro-
gramowe kierowniczej silty narodu — Polskiej Zjednoczone
Partii Robotnicze] w dziedzinie ksztaltowania $wiadomoSci
mlodego pokolenia, jego patriotycznej i internacjonalistycz-
mej postawy.

Panstwo Ludowe dzialajgce w imieniu narodu powierzylo
nauczycielom wychowanie miodych pokolefi, ktére decydo-
waé beda o kszialcie socjalistycznej przyszlosci kraju.

Zapewni¢ pomysing przyszlos¢ Polsce Ludowej moze je-
dynie rzetelna, tworcza praca calego narodu, oparta na
osiggnieciach wspolczesnej nauki i techniki, Ludzie wy-
ksztalceni, pracowici i twérczy, gleboko uspolecznieni, wraz-
liwi i wszechstronnie rozwinieci pomnazaé bedg bogactwo
kraju, wplywaé na polepszenie poziomu Zycia narodu.

Rzetelna i twdrcza praca nauczycieli na wszystkich
szczeblach edukacji narodowej powinna sprzyja¢ pelnemu
urzeczywistnieniu idealéw wychowawczych socjalizmu.

W uznaniu wysokiej rangi spolecznej stanu nauczyciel-
skiego oraz doniostej roli nauczania i wychowania mtodego
pokolenia dla narodu i panstwa socjalistycznego Sejm uchwa-
la niniejsza ustawe — Karte praw i obowigzkéw nauczyciela
w systemie edukacji narodowej w Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej. 3

DZIALE L
Postanowienia wstepne.

Art. 1. 1. Ustawie podlegaja:

1) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogicz-
ni panstwowych szkél i innych placéwek oswiatowych
i szkoleniowych, wychowawczych, opiekunczo-wycho-
wawczych, utworzonych i dzialajgcych na podstawie

ustawy z dnia 15 lipca 1961 1. o rozwoju systemu oSwia=

ty 1 wychowania (Dz, U. Nr .32, poz. 160),

2) profesorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni, do-
cenci | pozostali mauczyciele akademiccy panstwowych
szkd! wyzszych,

3) pracownicy naukowo-badawczy i dydaktyczni jednostek
zaplecza naukowo-pedagogicznego resortu o$wiaty i wy-
chowania oraz resortu nauki, szkolnictwa wyzszego
i techniki w zakresie i na zasadach okreslonych w dro-
dze rozporzadzenia przez Ministra O$wiaty i Wychowa-
nia lub Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
miki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych,

4) nauczyciele i wychowawcy placéwek leczniczych, lecz-
niczo-wychowawczych i leczniczo-opiekufczych,

5) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedago-
giczni zakladéw poprawczych, schronisk dla. nieletnich
oraz szko! przy zakladach karnych,

6) pracownicy pedagogiczni bibliotek szkolnych i pedago-
gicznych, oérodkéw metodycznych i placéwek porad-
nictwa wychowawczo-zawodowego, '

7) nauczyciele zatrudnieni w organach administracji szkol-
nej w zakresie ustalonym ustawa.

2. Rada Ministréw moze w drodze rozporzgdzenia roz-
ciggngé przepisy ustawy w calosci lub w czesci na pracowni-
kéw innych placéwek naukowych prowadzacych zajecia dy-
daktyczne i jednostek organizacyjnych zaplecza badawczo-
technicznego szkot wyzszych.

Art. 2. 1.

1) o nauczycielach bez blizszego okreélenia — nalezy przez
to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracow-
nikéw pedagogicznych powotanych w szkolach i placow-
kach wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 4—6 na
stanowiska: nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli dy-
plomowanych, wychowawcéw dyplomowanych i profeso-
row szkoly éredniej,

Ilekro¢ w ustawie mowi sie:
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2) o nauczycielach akadenrickich — nalezy przez to rozu-
mieé osoby zajmujgce w szkolach wyiszych i samodziel-
nych placéwkach typu naukowo-dydaktycznego stano-

wiska: '

a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
i docenta, . N3,

b) adiunkta, starszego asystenta, asystenta i asysten-

ta stazysty,

c) starszego wykladowty | wykladowcy,

d) lektora, nauczyciela przedmiotéw, zawodéw i umie:-
jetnoéci prakiycznych, nauczyciela” wychowania fi-
zycznego, nauczyciela przedmiotéw obronnych i akom-
paniatora,

e) bibliotekarza dyplomowanego i dyplomowanego pra-
cownika dokumentacji naukowej,

3) o szkolach bez blizszego okreslenia — naleiy ptzez to

rozumie¢ szkoty i inne placéwki wymlemone w art, 1
“ust. 1 pkt 11 pkt 4—8, .

4) o organach administracji szkolne] — nalezy przez to ro-
zumied: ;

— w stosunku do szkél podporzadkowanych' prezydiom

3

rad narodowych — kuratoria okregdw szkolnych, wy-
dzialy oéwiaty i kultury oraz inne wydzialy prezy-

diéw rad narodowych, ktérym podporzgdkowane sg.

szkoly na podstawie odrebnych przepiséw,.

w stosunku do szkét nie podporzadkowanych prezy-
diom rad narcdowych — wlasciwego ministra lub wy-
znaczong przez niego podlegla mu jednostke organi-
zacyjna.

Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

starszy kustosz dyplomowany,

kustosz dyplonfowany,

“adiunkt biblioteczny,

asystent biblioteczny.

Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nauko-

wej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowe],

— asystent dokumen[ac]i‘ naukowej.

4,
ki,

Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Nau-

Szkolnictwa Wyzszego i Techniki moze utworzyé takie

inne stanowiska nauczycieli akademickich w grupach stano-

wisk wymienionych w ust.

1 pkt 2 lit. b)—e) i okresli¢ dla

nich odpowiednie uposazenie zasadnicze.

DZIAL II.

Rola 1 zadania mauczycieli i nauczycieli akademickich

Art. 3.

w iyciu narodu i panstwa.

Rozdziatl 1,

Zad_ania nauczyciell 1 nauczyciell akademickich,

1. Nauczyciel i nauczyciel akademicki Po!sk:ej

Rzeczypospolitej Ludowe] powinien:

2.

wychowywaé uczniéw { studentéw w duchu socjali-

stycznej moralnoéci i socjalistycznych zasad wspélzy-

cia spolecznego, umilowania Ojczyzny, pokoju, spra-

wiedliwo$ci spolecznej | braterstwa z ludimi pracy
wszystkich krajéw, !

wpajaé im zamilowanie i szacunek do pracy, poczu-
cie odpowiedzialno$ci i dyscypliny spolecznej,

przekazywaé im gruntowng wiedze ogdlng 1 Zawo-

dowa,
dba¢ o wszechstronny rozwdj ich zdolnosci,
rozbudzaé zainteresowania i samodzielno$é mysélenia,

ksztaltowaé postawe czynnego wspdluczestnictwa w
Tozwoju gospodarki, kultury i zycia spolecznego.

Aby wykonaé zadania okre$lone w ust. 1, nauczyciel

i nauczyciel akademicki obowigzany jest:

3.
nalezy

realizowa¢ prawidlowo programy nauczania i wycho-
wania, osigga¢ jak najlepsze wyniki w pracy, udosko-
nala¢ metody nauczania i wychowania,

poznawaé¢ wszechstronnie uczniéw 1 studentéw, ‘ich
osobowo$¢ i zainteresowania i wykorzystywaé do tega
wyniki badan naukowych, ;

dbaé o bezpieczefistwo uczniéw i studentéw pow:erzo-
nych jego opiece,

zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie uczniéw i studentéw,

‘stwarza¢ warunki do rézwijania samodzielnosci my$le- -

nia i uczenia sie ucznidw i studentéw oraz nawykow
pracy samoksztalceniowej, =

ksztaltowaé aktywny stosunek uczniéw i ‘studentéw

do kultury i sztuki oraz wrazliwos¢ na piekno,

wspdldziala¢ z organizacjami politycznymi i mlodzie-
zowymi w rozwijaniu pracy ideowo-wychowawczej

zmierzajgcej do wpojenia wychowankom naukowego

Swiatopogladu i socjalistycznej moralnosci,

. wspolpracowaé ze S$rodowiskiem spolecznym, towa-

rzystwami naukowymi, zawodowymi, uczniowskim
i studenckim ruchem naukowym oraz zakladami pra-
cy, nauczyciel za§ w pierwszym rzedzie z rodzicami
lub opiekunami ucznidéw,

wspiera¢ samorzadno$é uczniéw i studentéw ksztaltu-
jaca aktywno$¢ -spoleczng i umiejetnos¢ dzialania
zespolowego, wyrabiaé poczucie odpowiedzialnosci
spolecznej,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wy-
tycznych organéw administracji szkolnej i bezposred-
nich przetozonych,

dba¢ o godnosé | przykladng postawe moralng W-
chowawcy mlodego pokolenia, podnosi¢ swdj poziom
zawodowy, ideologiczny i naukowy oraz unikaé¢ w

‘swym poslepowaniu w stuzbie i poza stuzbg wszyst-

kiego, co mogloby obnizyé powage zawodu,

umacnia¢ zasady wspélzycia z gronem wspdblpra-
cownikéw szkoly, unikaé wszystkiego, co Tnogtoby
szkodzié dobrej atmosferze pracy,

w razie powolania — wypelnia¢ nalezycie funkcje na
stanowiskach w administracji dydaktyczno-naukowej,
w komisjach dyscyp]marnych { innych organach szko-
ly i szkoly wyisze].

Do podstawowych zadafi nauczycieli ‘akademickich
ponadto:
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— wspéldzialanie w rozwijaniu postepu technicznego
i upowszechnianie zdobyczy nauki oraz ich praktycz-
nego zastosowania w gospodarce,

— ksztalcenie i wychowywanie kadr naukowych zdol-
nych do zapewnienia trwalego postepu nauki polskiej
i jej wiezi z praktyka spoleczng i gospodarcza.

4, Do podstawowych zadan nauczycieli akademickich
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit, a) i b) nalezy réwniez
prowadzenie pracy badawczej dla rozwoju nauki, wiedzy,
gospodarki i kultury narodowej w S$cistym zwigzku z po-
trzebami zycia spolecznego i perspektywaml rozwoju kraju.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli 1 nauczyciell akademickich powolanych
do pelnienia funkcji kierowniczych w szkole.

Art. 4. 1. Szkolg kieruje dyrektor, ktéry jest jej przed-
stawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw szkoly oraz opiekunem mlodziezy uczgcej sig
w szkole.

2. Dyrektor kieruje szkolg zgodnie z przepisami 1 wy-
tycznymi organéw administracji szkolnej.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:
— socjalistyczny kierunek wychowania i nauczania,
— wychowawczy i dydaktyczny poziom szkoly,

— prawidlowa organizacje pracy, realizacje programéw
nauczania i wychowania oraz osiggane wyniki nau-
czania i wychowania,

— tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i sa-
modzielnej pracy mlodziezy w ramach jej organizacji,

— organizowanie czasu wolnego uczniéw,

— zaspokajanie zdrowotnych i kulturalnych potrzeb ucza-
cej sie mlodziezy w ramach programowej dziatalnosci
szkoty,

— bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole,

— ksztaltowanie atmosfery pracy w gronie nauczycieli
zgodnie z socjalistycznymi zasadami wspélzycia,

— przestrzeganie i wykonywanie przepiséw i zalecen
wladz szkolnych oraz dyscypliny pracy w szkole,

— prawidlowe administrowanie i gospodarke szkoly,
dysponowanie $rodkami materialnymi zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor szkoly obowigzany jest do udzielania po-
mocy w doskonaleniu zawodowym, szczegdlnie nauczycielom
poczatkujgcym, udzielania wszystkim nauczycielom i pracow-
nikom szkoly instruktazu, kontrolowania i oceniania ich pra-
cy oraz troszczenia si¢ o wlasciwe warunki socjalne i kultu-
ralne pracy w szkole.

5. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedago-
gicznej. .

6. Szczegblowe obowigzki dyrektoréw szkét i ich zastep-
céw oraz nauczycieli, ktérym powierzono inne funkcje kie-
rownicze w szkole, okreélajg zarzadzenia i wytyczne wlasci-
wych organéw administracji szkolnej.

Art. 5. 1, Dyrektoréw szkél i ich zastepcéw powoluje
organ administracji szkolnej sprawujacy bezpoéredni nadzér
. nad dang szkola spoéréd czynnych nauczycieli tej samej lub

innej szkoly na okres nie przekraczajgcy pieciu lat z mozli-
wosécig ponownego powolania na dalsze okresy, jednak kaz-
dorazowo nie dluiszy niz pieé lat.

2. Szczegélowe warunki wymagane od kandydatéw na
stanowiska dyrektordw i ich zastepcéw oraz tryb ich powo-
lywania okresla wiasciwy minister w porozumieniu z Mini-
strem O$wiaty i Wychowania.

3. Organ uprawniony do powolania nauczyciela do pel-
nienia funkcji dyrektora lub zastgpcy dyrektora moze w uza-
sadnionych przypadkach odwolaé dyrektora lub zastepce
dyl:ekt-ora przed uplywem okresu, na ktory zostal on powo-
lany.

4. Przepisy ust. 1—3 maja odpowiednie zastosowanie do
nauczycieli powolanych do wykonywania innych funkcji
kierowniczych. '

Art. 6. Zadania nauczycieli akademickich powolanych do
wykonywania funkcji kierowniczych w szkolach wyzszych
oraz zasady ich powolywania i odwolywania okres$la ustawa
o szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial 3.
Zadania pracownikéw nadzoru pedagogicznego.

Art. 7. 1. Nauczyciele zatrudnieni w organach admini-
stracji szkolnej na stanowiskach pracownikéw nadzoru pe-
dagogicznego kontrolujg i oceniajg funkcjonowanie szkét
i odpowiednich jednostek administracji szkolnej, udzielajg
pomocy pracownikom tych jednostek w wykonywaniu ich
funkcji dydaktyczno-wychowawczych i kierowniczych oraz
czuwajg nad zapewnieniem warunkéw pracy pracownikéw
szkol

2. Pracownicy nadzoru pedagogicznego zobowigzani sg,
w ramach swych obowigzkéw stuzbowych i pobieranego upo-
sazenia, do pelmienia funkcji dydaktycznych w szkolach w
rozmiarach 2 godzin tygodniowo. Obowiazek ten nie dotyczy
kuratoréw okregéw szkolnych i ich zastepcéw oraz inspek-
toréw szkolnych i ich zastepcéw.

3. Pracownicy nadzoru pedagogicznego zobowigzani sg
do:

— wydawania zalecen i udzielania instruktazu pracowni-
kom jednostek nadzorowanych oraz przedstawiania
wnioskéw wlasciwym organom w sprawach zwigza-
nych z organizacjg i funkcjonowaniem szkoél,

— przedstawiania wnioskéw w sprawie wstrzymania w
nadzorowanych jednostkach postanowien sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami i zlecania okreslonych
czynnosci pracownikom, gdy sytuacja w nadzorowa-
nych jednostkach tego wymaga.

4. Szczegbélowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracow-
nikéw nadzoru pedagogicznego i ich kwalifikacje oraz za-
sady postepowania w sprawach wymienionych w ust. 1—3
okre$§la Minister -O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z wlasciwymi ministrami.

Art. 8. 1. Kuratora okregu szkolnego i jego zastepcéw
oraz inspektora szkolnego powoluje i odwoluje Minister
O$wiaty i Wychowania na wniosek prezydium wlasciwej
rady narodowej.

2. Zastepcow inspektcréw szkolnych powoluje i odwo-
tuje kurator okregu szkolnego na wniosek prezydium powia-
towej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej.



Poz. 114

Dziennik Ustaw Nr 16 = 140 ==

3. Pozostalych pracownikéw nadzoru pedagogicznego w
kuratorium powoluje kurator okregu szkolnego, a w wydzia-
lach oé$wiaty i kultury prezydiéw powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) rad narodowych — inspektor szkolny.

4, Wizytatoréw szkolnictwa artystycznego zatrudnionych
w wydzialach kultury prezydiéw rad narodowych stopnia
wojewddzkiego powolujg kierownicy tych wydzialéw za
zgodg Ministra Kultury i Sztuki.

5. Pracownikéw nadzoru pedagogicznego szkél nie pod-
porzadkowanych radom narodowym powoluje i odwotluje
wiasciwy minister lub organ przez niego wyznaczony w po-
rozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania lub wyzna-
czonym przez niego organem. Stanowiska pracownikéw nad-
zoru pedagogicznego tych szkol oraz zasady ich wynagradza-
nia okre$la wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty i Wychowania.

DZIAL III.

Kwalifikacje oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli
' i nauczycieli akademickich.

Rozdzial 1,
Kwalifikacje nauczycieli i nauczycieli akademickich.

Art. 9. 1, Na stanowisko nauczyciela mozna powolaé
osobe, ktéra posiada okre$lone w ustawie:

1) kwalifikacje naukowe, pedagogiczne lub odpowiednig
praktyke zawodows,

2) kwa_lifikncje ideowe i moralne niezbedne do wykony-
wania funkcji nauczyciela i wychowawcy,

a ponadto posiada odpowiednie warunki zdrowotne nie-

zbedne do wykonywania pracy nauczycielskiej.

2. Warunki powolywania na stanowiska nauczycieli

akademickich w szkolach wyzszych okreéla ustawa o szkol-
nictwie wyzszym.

Art. 10. 1, Na stanowisko nauczyciela lub wychowawcy
moze by¢ powolana osoba, ktéra:

1) ukonczyla studia w szkole wyzszej ksztalcgcej nauczy-
cieli albo

2) ukoniczyla studia w innej szkole wyisze] i posiada przy-

gotowanie pedagogiczne uzyskane podczas studiéw lub

na kursie.

2. Na stanowisko nauczyciela dyplomowanego lub wy-
chowawcy dyplomowanego powoluje sig osobe, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ust. 1,
2) posiada co najmniej 3 lata pracy nauczycielskiej oraz

3) otrzymata w okresie dwdch ostatnich lat pracy mauczy-
cielskiej dobrg ocene pracy potwierdzong wynikami ko-
misyjnej wizytacji.

3. Na stanowisko profesora szkoly §redniej powoluje sie
osobe posiadajacq wyzsze studia magisterskie oraz 5 lat pra-

cy na stanowisku nauczyciela dyplomowanego w szkole albo .

na stanowisku nauczyciela akademickiego w szkole wyzszej.

4. Na stanowisko nauczyciela w przedszkolu i innej pla-
céwce przedszkolnej oraz na stanowisko nauczyciela zajel
praktycznych w szkolach zawodowych moze byé powolana
_Téwniez osoba, ktéra ukonczyla $redni lub policealny zaklad
ksztalcenia nauczycieli.

Art. 11, 1. Minister O$wiaty 1 Wychowania w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami okresli:

1) tryb ustalania oceny pracy nauczycieli,

2) szkoly, w ktérych na slanowiska nagczycieli mogg byé
powolywane tylko te osoby, ktére posiadajg wyzsze stu-
dia magisterskie lub studia ré6wnorzedne,

3) szczegélowe warunki powolywania na stanowiska nau-
czycieli szkot | zasady uzyskiwania kwalifikacji peda-
gogicznych do mauczania w szkolach. '

2. Minister Kultury i Sztuki moze okresli¢ szkoly (inne
placowki ksztalcenia artystycznego), w ktérych na stanowi-
ska nauczycieli i mauczycieli dyplomowanych mogg byé¢ po-
wolywane osoby, ktére ukonczyty szkole artystyczng II stop-
nia w zakresie kierunku odpowiadajgcego nauczanym przed-
miotom. 5

Art. 12. W wypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly
na stanowisko nauczyciela mozna powolaé¢ osobe, ktéra nie
posiadajgc kwalifikacji okre§lonych w art. 10 ust. 1 i 4 —
legitymuje sig¢ jednak dlugoletnig pracg zawodowg przydaing
do wykonywania funkcji nauczyciela.

Art. 13. W sprawach dotyczacych kwalifikacji nauczy-
cieli i nauczycieli akademickich w zakresie dyscyplin arty-
stycznych majg réwniez zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o wyiszych szkolach artystycznych.

Rozdzial 2.

Ksztalcenle i doskonalenie nauczycieli.

Art. 14, 1, Nauczyciele obowiazani sa do stalego pogle-
biania i aktualizowania wiedzy naukowej i dydaktycznej oraz
stalego doskonalenia swych umiejetnosci dydaktycznych
i wychowawczych. -

2. Poglebianie [ aktualizowanie wiedzy nauczycieli od-
bywa sie:
1) w drodze samoksztalcenia,

2) na kursach organizowanych przez organy administracji
szkolnej i upowaznione przez te organy jednostki orga-
nizacyjne, ;

3) na studiach podyplomowych.

3. Szczegdlowe zasady ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli okredla Minister Oswiaty i Wychowania
w porozumieniu z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki, a nauczycieli szk6t artystycznych — Minister
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Wy-
chowania,

DZIAL 1V.
Place i wymiar godzin pracy.
Rozdzial 1.
Place.
Art. 15. 1, Wprowadza si¢ od dnia 1 maja 1972 r. nowy

system uposazenn nauczycieli i nauczycieli akademickich
wraz z podwyzkg plac.

2. Wynikajgca ze zmiany systemu uposazen podwyzka
plac zostanie zrealizowana w pieciu nastepujgcych etapach:
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— etap I — od 1 maja 1972 1.,

— o II — od 1 wrzeénia 1973 r.,
— o, III — od | wrze$nia 1974 r.,
— u IV — od 1 wrzesnia 1975 1.,
—_ V — od ! wrzeénia 1976 r.

s M

Art. 16. 1, Uposazenie nauczycieli i nauczycieli akade-
mickich sklada sie 7 uposazenia zasadniczego i dodatkéw.

2. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego uzalezniona jest
od posiadanego przez nauczyciela i nauczyciela akademickie-
go poziomu wyksztalcenia, stazu pracy pedagogicznej i zaj-
mowanego stanowiska, a dodatkéw — od wykonywanej
funkcji, warunkéw pracy i osigganych wynikéw pracy.

Art. 17. Nauczyciel i nauczyciel akademicki awansuje do
wyiszego szczebla uposazenia zasadniczego co 4 lata. Okres
wyczekiwania na osiggniecie najwyizszego szczebla, zrdzni-
cowany wedlug stanowisk, nie meze p'zekraczaé 24 lat pracy

pedagogicznej.

~ Art. 18. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
i nauczycielom akademickim, ktérych powolano do peinienia
funkcji kierowniczych.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycie-
lom i mauczycielom akademickim, ktérym zlecono pelnienie
obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie nauczycieli i nau-
czycieli akademickich powolanych do pelnienia funkcji kie-
rowniczych. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z dniem pierw-

. szym miesigca nasiepujgcego po zaprzestamu pelnienia tych

obowigzkow,

Art. 19. 1. Nauczycielowi i nauczycielowi akademickie-
mu przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytuléw do dwdch lub wiecej dodatkd4w przystuguje
dodatek wyzszy, jednakie rektorowi, prorektorowi, dzieka-
mowi i prodziekanowi przystuguje dodatek z tytulu pelnie-
nia tej funkcji niezaleznie od dodatku funkcyjnego z tytulu
pelnienia drugiej funkcji kierowniczej w szkole wyiszej.

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrami:
Oswiaty i Wychowania lub Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki moze okresli¢ inne wypadki, w ktérych nie sto-
suje sig ograniczenia uprawnien do dwéch dodatkéw fun-

- kecyjnych,

3. Nauczyciel | nauczyciel akademicki powolany do pel-
mienia funkcji kierowniczej na czas okre$lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczeSniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktérym
nastapilo odwolanie.

4, W razie rozwigzania stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace prawo do dodatku funkcyjnego ustaje jednocze$-
mie z ustaniem prawa do uposazenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawie-
szenia W pelnieniu obowigzkéw stuzbowych lub nie’ uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy i w okresach, za ktére .

nie przysluguje uposazenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel lub nauczyciel akademicki zaprzestal pelnienia z innych

: powod6éw obowigzkéw, do ktérych przywigzany jest ten

dodatek. W - okresie niepelnienia obowigzkéw z powodu
choroby dodatek przysluguje za okres nie przekraczajacy
3 miesiecy.

Art. 20. Nauczycielom i nauczycielom akademickim po-
siadajgcym wysokie kwalifikacje i osiggajagcym wyrézniaja-
ce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub nauko-
wo-badawczej moze by¢ przyznany dodatek specjalny dla
nauczycieli przodujacych w pracy dydaktycznej wycho-
wawczej.

Art. 21, Nauczycielom i nauczycielom akademickim pra-
cujagcym w trudnych warunkach albo w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub uciagzliwych przysluguje dodatek stuz-
bowy.

Art. 22. 1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, moga
by¢ ziecane nauczycielom i nauczycielom akademickim go-
dziny ponadwymiarowe.

2. W przewidzianych w ust. 1 wypadkach na realizacje
godzin ponadwymiarowych przez szkole zgody udziela ku-

‘rator okregu szkolnego.

3. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie efektyws-
nie przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych powyzej obowigzujgcego tygodniowego wymiaru
godzin pracy mnauczyciela i nauczyciela akademickiego
z uwzglednieniem przepiséw art. 32 ust. 4 5.

4, Wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych
wyplacane jest wylgcznie za efektywnie przepracowane go-
dziny pod warunkiem wykonania przez nauczyciela i na-
uczyciela akademickiego tygodniowego obowigzujacego wy-
miaru godzin dydaktycznych. Rozliczenie godzin ponadwy- -
miarowych nastepuje w stosunku do nauczycieli za okres
tygodniowy, w stosunku za$ do nauczycieli akademickich za
okres roku akademickiego.

5. Kobiety w okresie od czwartego miesigca ciazy lub
majgcej na utrzymaniu dziecko do lat 3 nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

Art. 23. Wysokos¢ stawek uposazenia zasadniczego, do-
datkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zasady
zaszeregowania i awansowania oraz przyznawania dodatkéw
do uposazenia nauczycieli i nauczycieli akademickich okreéla
Rada Ministréw w drodze rozporzgdzenia.

Art. 24. Nauczyciele dyplomowani i profesorowie szkoty
$redniej zatrudnieni w. szkolach podstawowych, $érednich
ogoélnoksztalcgeych i zawodowych, osiagajacy wybitne rezul-
taty w pracy dydaktycznej i wychowawczej, moga by¢é na-
gradzani przez organy administracji szkolnej stopnia woje-
wodzkiego nagroda specjalng w wysokosci jedno lub dwu-
miesigcznego upesazenia. Warunkiem przyznania nagrody jest
uzyskanie bardzo dobrej oceny przelozonej wiladzy szkolnej
w okresie co najmniej czterech lat oraz udzial wychowan-
kéw w olimpiadach przedmiotowych albo konkursach zawo-
dowych, sportowych, artystycznych lub osiggnigecie przez
nich odpowiednich rezultatéw podczas egzaminéw wstepnych
do szkél wyiszego szczebla, a ponadto w kazdym wypad-
ku — prowadzenie jednej z form zaje¢ wychowawczych.

Art. 25. Okreé$lone w ustawie i przepisach wydanych na
podstawie art. 23 uposazenie zasadnicze nauczycieli i nau-
czycieli akademickich, wszystkie dodatki, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenia dodatkowe za za-
jecia dydaktyczne, nagrody, wszelkie wyplaty pienigzne
i swiadczenia rzeczowe, z wyjatkiem wynagrodzen przewi-
dzianych w art. 37 ust. 2, wolne sg od podatku od wynagro-
dzen i potrgcen na skladke emerytalna.
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Art. 26. Przy pierwszym mianowaniu nauczyciel { nau- Tygodniowa
czyciel akademicki nabywa prawo do uposazenia od dnia na- liczba godzin
wigzania stosunku pracy, Typ — rodzaj szkoly obowiazko-

Art. 27. 1. Zmiana wysokoéci uposazenia w czasie stuzby
z powodu mianowania (awansu) lub innych przyczyn naste-
puje z dniem pierwszym najblizszego miesigca kalendarzo-
wego, jezeli mianowanie (awans, inne przyczyny) nie na-
stapilo od dnia pierwszego danego miesigca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca sluzbowego, pociaggajgcej za
sobg zmiane wysoko$ci uposazenia, prawo do uposazenia
odpowiadajgcego nowemu miejscu stluzbowemu przystuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po objeciu obowigzkéw stluzbowych na nowym miejscu, je-
Zeli objecie tych obowigzkéw nie nastgpilo od dnia pierw-
szego danego miesigca kalendarzowego.

Art. 28. Prawo do uposaZenia ga$nie:

1) w razie Smierci nauczyciela lub hauczyciela akademic-
kiego — z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym $mieré nastgpila,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy w inny sposéb —
z ostatnim dniem tego miesigca kalendarzowego, w kté-
rym stosunek pracy ustal, Przepis ten nie dotyczy oséb,
ktére dobrowolnie wystapily ze sluiby lub porzucily
prace; osoby te powinny zwrécié odpowiednig czesc
uposazenia za dni nie przepracowane.

Art. 29. Nauczyciel { nauczyciel akademicki zachowuje
prawo do uposaZzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci,
o ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej.

 Art. 30. 1. Uposazenie nauczycieli i nauczycieli akade-
mickich, z wyjatkiem nalezno$ci wymienionych w ust. 2, wy-
placa sie miesiecznie z géry w pierwszym dniu kazdego mie-
sigca. Jezeli dzieni ten jest wolny od zaje¢ stuzbowych, wéw-
czas wyplata uposazenia nastepuje w ostatnim dniu robo-
czym poprzedniego miesigca.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ~

inne wynagrodzenia, ktérych wymiar moze by¢ ustalony je-
dynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie mie-
siecznie lub jednorazowo z dotu.

3. Wlaiciwe organy administracji panstwowej obowis-
zane sg zapewni¢ terminowg wyplate uposazenn nauczycieli
i nauczycieli akademickich.

Art. 31. W sprawach dotyczacych:

1) odpraw posmiertelnych,
2) potracen z uposazenia,

3) przedawnienia roszczen z tytulu uposazenia oraz z ty-
tulu innych $wiadczenn pienieznych przewidzianych w
ustawie

— stosuje sie przep'sy ustawy z dnia 4 lutego 1949 r,
0 uposazeniu pracownikéw panstwowych.

Rozdziatl 2
Wymiar godzin pracy.
Art, 32, 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-

Jeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wy-
miarze zajeé ustala sig wedlug nizej podanej tabeli:

Nr (placéwki) wego wymia-
kol. ru zajeé dy-
daktycznych
1 | Szkoly podstawowe, z wyjatkiem
podstawowych szkél specjalnych
i szkél éwiczen 26
2 | Szkoly podstawowe specjalne 22
3 | Podstawowe szkoly ¢éwiczen 20
4 | Licea ogodlnoksztalcgce, w tym row-
niez licea ogdlnoksztalcgce specjalne 22
5 | Szkoly zawodowe, licea pedagogicz-
ne dla wychowawczyn przedszkoli,
szkoly zawodowe specjalne, szkole-
nie rzemieslnicze w zakladach dla
nieletnich:
a) nauczyciele przedmiotéw teore-
tycznych : 22
b) nauczyciele praktycznej mauki
zawodu 28
6 | Szkoly artystyczne i inne placéwki
ksztalcenia artystycznego:
a) nauczyciele przedmiotéw arty-
stycznych i ogélnoksztalcacych 22
b) nauczyciele praktycznej mnauki
zawodu 28
7 | Techniczne szkoly pedagogiczne:
a) nauczyciele przedmiotéw teore-
tycznych 18
b) nauczyciele ‘praktycznef -nauki
zawodu 28
8 | Studia nauczycielskie, studia kultu-
ralno-o§wiatowe 1 bibliotekarskie 15
9 | Swietlice szkolne 36
10 Internaty, $wietlice dworcowe, ogro-
dy jordanowskie 42
11 | Przedszkola i inne placéwki przed-
szkolne 30
12 | Przedszkola specjalne 22
13 Zaklady wychowawcze:
a) domy dziecka, domy milodziezy,
domy wczaséw dzieciecych oraz
zaklady leczniczo-opiekuncze dla
dzieci 36
b) zaklady specjalne, leczniczo-wy-
chowawcze, zaklady rehabilitacji
zawodowej inwalidéw, placéwki
wychowawcze specjalne, zaklady
poprawcze i schroniska dla nie-
letnich 30




143

e Poz. 114

Dziennik Ustaw Nr 16 —
J
Tygodniowa
liczba godzin
Nr Typ — rodzaj szkoly obowigzko-
kol. (placéwki) wego wymia-
ru zaje¢ dy-
daktycznych
14 | Poradnie wychowawczo-zawodowe,
zajecia pedagogiczne indywidualne
i zespolowe prowadzone bezposred-
nio z dzie¢mi i mlodziezg ) 24
15 | Palace mlodziezy, mlodziezowe do-
my kultury oraz domy kultury
dzieci i mtodziezy:
a) zajecia prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi i mlodziezg systemem
pracownianym 24
b) inne rodzaje zaje¢ 42

2. Obowigzkowy wymiar godzin =zajeé Dbibliotekarzy
szkolnych we wszystkich typach szkét ustala sig na 36 godzin
tygodniowo.

3. Nauczyciele szkél podstawowych o 1—5 nauczycie-
lach obowigzani s do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
klasach laczonych w granicach do 36 godzin tygodniowo.
Rada Ministréw okreéli zasady wynagradzania za godziny
przekraczajgce wymiar okre$lony w ust. 1.

4. ‘Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymia-

rze okre§lonym w ust. 1 nauczyciel obowigzany jest, w ra- |

mach przyslugujgcego mu uposazenia zasadniczego, do pel-
nienia funkcji wychowawcy klasy, prowadzenia egzaminéw,
a ponadto:

1) podejmowania i i)ro'wadzenia zaje¢ organizacyjno-wy-
chowawczych (pozalekcyjnych), takich jak: opieka nad
organizacjg mlodziezowsg, pracownig, kolem zaintereso-
wan,

2) w wypadkach koniecznych spowodowanych absencjg w
pracy nauczycieli — do dorainego zastepowania nie-
obecnych w pracy nauczycieli w wymiarze nie przekra-
czajgcym 2 godzin tygodniowo.

Rozdzialu zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, miedzy
nauczycieli dokonuje dyrektor szkoly stosownie do potrzeb
organizacyjnych szkoly i kwalifikacji nauczycieli, przestrze-
gajgc zasady réwnomiernego obcigZzenia nauczycieli tymi
Zzajeciami,

5. Nauczyciel, -dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pew-
nych okresach roku szkolnego nauki nie wyczerpywalt obo-
‘wigzujgcego tego nauczyciela wymiaru zajeé dydaktycznych,
powinien nauczaé w odpowiednio wigkszej liczbie godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykony-
wana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie jest praca
‘w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorom i ich zastgpcom oraz nauczycielom wy-
konujgcym inne funkcje kierownicze w szkolach (placéw-
kach) obniza sie wymiar obowigzkowych zajeé okreslony w
ust. 1 w rozmiarach uzaleznionych od wielkosci i rodzaju
szkoly oraz warunkéw jej pracy. Zasady udzielania i rozmiar
znizek, o ktérych wyzZej mcwa, okresla Minister O$wiaty
i Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
_strami,

7. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkoél
nie wymienionych w ust. 1, w tym réwniez nauczycieli szkél
korespondencyjnych i zaocznych, naucZycieli nauczajacych
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin oraz zasady zali-
czania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w szkoleniu
korespondencyjnym i zaocznym okresla Minister Os$wiaty
i Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi ministra-
mi i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych. '

Art. 33. 1. Nauczyciele akademiccy obowigzani sg do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ze stu-
dentami oraz uczestnikami studiow i kurséw prowadzonych
przez szkoly wyzsze, do ksztalcenia i wychowywania nowych
kadr naukowych, a takze do udzialu w pracach organizacyj-
nych zwigzanych z nauczauniem, wychowywaniem i badania-
mi naukowymi. Nauczyciele akademiccy wymienieni w art. 2
ust. 1 pkt 2 lit. a) i b) obowigzani sa ponadto do pracy nau-
kowo-badawczej w zakresie planu badan navkowych, W ra-
mach tych obowigzkéw nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 2, obowiagzani sa prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne zaliczane w planach studiéw do kategorii wy-
ktadéw, ¢wiczen | zajeé lekcyjnych oraz innych zajeé dydak-
tycznych w wymiarze tygodniowym godzin obliczeniowych:

1) profesorowie i docenci . . . . . . 7 godzin

2) adiunkci, starsi asystenci i asystenéi o e 9

3) starsi wykladowey .. . . . . . . 10
4) wykladowey . . . . . . . .« 12
5) lektorzy, nauczyciele przedmiotéw obron-

nych, wychowania fizycznego i innych
przedmiotéw oraz akompaniatorzy . . . 18 , °
6) nauczyciele umiejetnosci praktycznych Wr 128

Sposéb okresdlania godzin obliczeniowych ustala Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki.

2. Obowigzkowy wymiar czasu pracy bibliotekarzy dy-
plomowanych ustala si¢ na 36 godzin tygodniowo, a dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej oraz innych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych nie prowadzgcych zaje¢ dydaktycznych na 42
godziny tygodniowo.

3. Na wykonanie okreslonego w ust. 1 wymiaru zajeé
zaliczane sg nauczycielowi akademickiemu-efektywnie wy-
konane przez niego zajecia dydaktyczne, ktére wynikajg
Z programu nauczania. N

4, Wymiar innych obowigzkowych zaje¢ nauczyciell
akademickich w zakresie zadah wymienionych w art. 3 ust. 3
i 4, zasady zaliczania do obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych zajeé prowadzonych na studiach doktoran-
ckich i podyplomowych, na studiach zaocznych i w zamiej-
scowych jednostkach organizacyjnych szkoly wyiszej, w te-
renowych punktach konsultacyjnych, na ¢wiczeniach tereno-
wych oraz liczebno$¢ grup studenckich — ustala wlasciwy
minister w porozumieniu z Ministrem Nauki, Szkolnictwa
Wryiszego i Techniki i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych. - '

5. Do nauczycieli akademickich stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 32 ust. 5.

Art. 34. 1. Wtlasciwy minister albo upowaZniony przez
niego organ moze obnizyé zatrudnionemu w pelnym wymia-
rze godzin nauczycielowi i nauczycielowi akademickiemu
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych na czas okreSlony lub
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do odwolania ze wzgledu na stan zdrowia, ksztalcenie sig
lub doskonalenie, wykonywanie pracy naukowej albo prac
zleconych przez wladze szkolne, oddelegowanie do pracy w
innej szkole wyiszej lub jednostce naukowo-badawczej,
zajmowanie stanowiska w administracji szkolnej albo ze
wzgledu na szczegbélne warunki pracy nauczyciela i nauczy-
ciela akademickiego w szkole lub szkole wyiszej.

2. Obnizenie wymiaru zaje¢ mnie moze spowodowat
zmniejszenia uposazenia ani ograniczenia innych uprawnien
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

3. Nauczyciel i nauczyciel akademicki korzystajacy
z obnizonego wymiaru godzin nie moie pobiera¢ dodatko-
wego wynagrodzenia z tytulu godzin ponadwymiarowych
z wylaczeniem znizek, o ktérych mowa w art. 32 ust. 6.

Art. 35. 1. Nauczyciel akademicki moze by¢ zwolniony
od zajeé dydaktycznych i organizacyjnych dla prowadzenia
pracy naukowej. Zwolnienia na. okres nie przekraczajacy

jednego -roku udziela rektor, a na czas dluzszy — wlasciwy

minister na wniosek rektora,

2. Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub do-
cent, ktéry r'toficzy! 65 lat Zycia, moze by¢ na swéj wniosek
lub na wniosek rektora albo tez po zasiegnigciu opinii rek-
tora zwolniony przez wlasciwego minisira od obowigzkéw
dydaktycznych } organizacyjnych.

3. Przepis art. 34 ust, 2 stosuje sie odpowiedn‘i-o do zwol-
niefn od zaje¢ dydaktycznych i organmizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 11 2,

Rozdziatl 3.
Dodatkowe zatrudnienle.

Art. 36. 1. Nauczyciel I nauczyciel akademicki moze poza
swoimi zajeciami obowigzkowymi podjgé¢ dodatkowe zatrud-
nienie zarobkowe, nie kolidujgce z jego obowigzkami, po
uprzednim uzyskaniu zezwolenia tylko na prace dydaktycz-
ne, wychowawcze, naukowe, artystyczne, ustugowo-lecznicze,
w administracji o$wiatowej lub doradztwo naukowo-tech-
niczne.

2. Zezwolenia na podjecie dodatkowego zatrudnienia za-

robkowego udziela:

1) profesorom‘l docentom — wlasciwy minister na wnio-
sek lub po zasiegnieciu opinii rektora,

2) pozostalym nauczycielom akademickim — rektor po za-
siegnigciu opinii dziekana,

3) nauczycielom — bezpoSrednio przelozony organ admi-
nistracji szkolnej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly.

3. Zasady udzielania zezwolenia na dodatkowe zatrud-
nienie zarobkowe oraz wypadki, w ktérych nie jest wyma-
gane takie zezwolenie, okre§la wlasciwy minister,

Art. 37. 1. Nauczyciele akademiccy zajmujgcy réwno-
czeénie stanowiska w organach wtadzy, wymiaru sprawiedli-
woéci i administracji panstwowej z wyboru albo zajmujgcy
stanowiska, na ktére powoluje Rada Panstwa, Przewodniczacy
Rady Panistwa, Rada Ministréw lub Prezes Rady Mini-
stréw — poza przyslugujgcym uposazeniem na zajmowa-
mnym stanowisku otrzymujg z tytulu pracy w szkole wyiszej
wynagrodzenie zryczaltowane w wysokosci nie przekracza-
Jacej 50% uposazenia' zasadniczego odpowiadajgcego zajmo-
wanemu stanowisku w szkole wyzszej.

‘wanymi ministrami,

2. Wynagrodzenie za prace wykonywane przez nauczy-
cieli akademickich na podstawie umowy o dzielo lub umowy
zlecenia w ramach wspoélpracy miedzy szkolami wyzszymi
i jednostkami gospodarki uspolecznionej okresla Rada Mini<
stréw. Maksymalna wysoko$¢ tego wynagrodzenia powinna
byé w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska ustalona w
wysokoséci- od 50% do 100°% uposazenia zasadniczego naus .
czyciela akademickiego w stosunku rocznym. =

DZIAL V.,
Nagrody i odznaczenia.

Rozdziatl 1.

Nagrody.

Art. 38. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia
nauczycieli 1 nauczycieli akademickich za ich osiggniecia
naukowe i dydaktyczne w danym roku w dyspozycji Mini-
stra OSwiaty {| Wychowania i Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyiszego i Techniki. Wysokoé¢ tego funduszu i zasady jego
podziatu okrefla Rada Ministréw.

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wy#szego { .Techniki
w stosunku do nauczycieli akademickich, a Minister O$wiaty
i Wychowania w stosunku do nauczycieli okresla szczegélos
we zasady przyznawania nagrdéd, o ktdrych mowa w ust. 14

Rozdziatlt 2
Odznaczenia i tytuly stuzbowe.

Art. 39. 1. Nauczycielowi | nauczycielowi akademickies
mu moze byé nadany: ~

a) tytul honorowy ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzeczy=
pospolitej Ludowej",

b) ,Medal Komisji Edukacji Narodowej".

2. Tytut ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypospoli=
tej Ludowej" nadawany bedzie najbardziej zasluzonym naus
czycielom i nauczycielom akademickim za szczegélnie wy=
bitne osiggniecia w dlugoletniej pracy pedagogicznej i nau-
kowej, ,Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadawany be=
dzie osobom za szczegélne zastugi dla o$wiaty i wychowania.

3. Tytul honorowy ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rze=
czypospolitej Ludowej” nadaje Rada Panstwa. ,Medal Komi-
sji Edukacji- Narodowej" nadaje Minister O$wiaty i Wycho-
wania na wniosek wla$ciwego ministra.

4. Rada Panstwa okre$ia szczegolowe zasady nadawania
tytulu ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej", tryb przedstawiania wnioskéw o mnadanie tytuly,
wz6r odznaki tytulu oraz tryb jej wreczania i sposéb nosze-
nia. Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra O$wiaty
i Wychowania, przedstawiony w porozumieniu z zaintereso=-
okresla szczeg6lowe zasady nadawania
~Medalu Komisji Edukacji Narodowej", tryb przedstawiania
wnioskéw, wzér medalu, tryb jego wreczania i spos6b no-
szenia,

Art. 40. Z tytulu dwudnes*toletn:e] nienagannej pracy'
pedagogicznej przyznaje sie:
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1) profesorom szk6é! wyzszych — Order Odrodzenia Polski,

2) nauczycielom i pozostalym nauczycielom akademickim —
Zloty Krzyz Zastugi, :

jezeli nie otrzymali oni weczeéniej takich lub wyzszych od-
znaczen panstwowych.

Art. 41. 1. Pracownikem pedagogicznym szkél zajmuja-
cym stanowisko okreslone w art. 10 ust. 1—3 przysiugujg na-
stepujgce tytuly zawodowe: nauczyciel, wychowawca, nau-
czyciel dyplomowany, wychowawca dyplomowany, profesor
szkoly S$redniej. .Minister O$wiaty i Wychowania moze
wprowadzi¢ inne tytuly zawodowe dla pracownikéw pedago-
gicznych szko6l prowadzacych specjalistyczne zajecia o cha-
rakterze pedagogicznym.

2. Nauczycielom i wychowawcom kierujgcym szkolami
{ innymi placéwkami o$wiatowymi, wychowawczymi i opie-
“kunczo-wychowawczymi przystuguje tytul sluzbowy dyrekto-
ra szkoly (placéwki). =

3. Tytuly stuzbowe nauczycieli akademickich powola-

nych do pelnienia funkcji kierowniczych w szkolach wyi-
szych okresla ustawa o szkolnictwie wyzszym,

DZIAL VI.

Uprawnienia socjalne oraz inne szczegélne uprawnienia,

-

Rozdzial 1.
Fundusz socjalny.

Art. 42. 1. Dla nauczycieli i nauczycieli akademickich
oraz innych pracownikéw szkét i szkél wyiszych tworzy sig

fundusz socjalny. Utworzenie funduszu socjalnego zostanie

zrealizowane w czterech kolejnych etapach w okresie od
1 maja 1972 r. do 1975 r., po 0,5% planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac tych pracownikéw w kaidym eta-
pie.

2. Rada Ministréw okresla zasady tworzenia oraz sposéb
wykorzystywania funduszu socjalnego.

Rozdzial 2.

Inne szczeg6lne uprawnienia nauczycieli 1 nauczycieli
akademickich.

Art. 43. 1. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wszyst-
kich wsi i osiedli oraz na terenie miast liczgcych nie wiece]j
niz 2000 mieszkancéw majg prawo do bezplatnych mieszkan
w miejscu pracy wedlug stalych norm zaludnienia ustalo-
nych dla wlasciwego miasta powiatowego i przecietnego
standardu mieszkafi dla danej miejscowosci, Wigczenie wsi
lub osiedla do miasta liczgcego ponad 2000 mieszkancéw lub
zaliczenie wsi lub osiedla w poczet miast albo zwigkszenie
sie liczby mieszkaficow w mieécie do liczby ponad 2000 —

nie pozbawia nauczyciela nabytego prawa do bezplatnego
mieszkania. '

2. Mieszkania w budynkach szkolnych i uiytkowanych
przez szkoly mogg byé zajmowane tylko przez pracownikow
pozostajgcych w stuzbie czynnej i zatrudnionych w szkotach.

3. W przypadku braku mieszkan w budynkach szkolnych
lub gromadzkich prezydia rad narodowych obowigzane sg do
bezposredniego zawierania uméw o najem mieszkan dla nau-
czycieli z wladcicielami mieszkan w miejscu ich pracy, a gdy
to nie jest mozliwe — w innej miejscowosci umozliwiajace]
codzienny dojazd do pracy za zwrotem przez prezydium rady
narodowej kosztéw dojazdu.’

4. Jezeli prezydium rady narodowej nie moze dostarczyé
nauczycielowi mieszkania (ust. 3), obowigzane jest wyplacaé
mu odpowiedni dodatek.

5. Wysoko§¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 4, zasady
wyplaty tego dodatku oraz zwrotu kosztéw przejazdow,
o ktérych mowa w ust. 3, okre§li Minister O$wiaty i Wy-
chowania w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych. i g

6. Uprawnienia okreslone w ust. 1 dla czynnych nauczy-
cieli szkd! na terenie wszystkich wsi i osiedli oraz na tere-
nie miast do 2000 mieszkancéw przystugujg tym nauczycie-
lom réwniez po ich przejéciu na emeryture lub rente inwa-
lidzkg, jezeli bezposrednio przed tym pracowali na takich te-
renach co najmniej 5 lat. Warunek pieciu lat pracy nie do-
tyczy nauczycieli przeniesionych z urzedu na te tereny.

7. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy majg prawo do
dodatkowej powierzchni mieszkalnej. Zasady i tryb przy-
dzialu dodatkowej powierzchni okre§lg Ministrowie: OSwiaty
i Wychowania oraz Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Gospodarki Terenowej i Ochro-
ny Srodowiska,

Art. 44. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wszyst-
kich wsi i osiedli prezydia wlasciwych rad narodowych za-
pewnig bezplatng dostawe opalu do mieszkan nauczycieli.

Art. 45, 1, Nauczyciel zatrudniony na terenie gromady
lub osiedla moze otrzymaé¢ do osobistego i jego rodziny
uzytkowania dziatke gruntu nie wiekszg niz 0,25 ha.

2. Zobowiazuje sig prezydia rad narodowych do przy-
dzielenia w miare posiadanych mozliwosci potrzebnego obsza-
ru gruntu, o ile przydzielone dotychczas grunty przyszkolne
nie wystarczaja na realizacje uprawnienia okreSlonego w
ust. 1. '

Art. 46. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsli
oraz osiedli i miast liczagcych do 2 000 mieszkancéw przystu-
guje prawo do zwrotu kosztéw przejazdéw publicznymi $rod-
kami lokomoc}i do lekarza lub szpitala, gdy zachodzi potrze-
ba udzielenia nauczycielowi pomocy lekarskiej poza miej-
scem zamieszkania, zwigzanej z chorobg zawodowag nauczy-
ciela. Jezeli nie ma mozliwoéci dojazdu do lekarza lub szpita-
la publicznym érodkiem lokomocji, prezydium wlasciwej ra-
dy narodowej obowigzane jest dostarczyé nauczycielowi nie-
odptatnie $rodek przewozowy lub zwréci¢ poniesione koszty
przejazdu.

Art. 47. 1, Niezaleznie od przystugujacego nauczycielo-
wi i czlonkom jego rodziny prawa do korzystania z opieki
lekarskiej i érodkéw leczniczych na zasadach okreslonych
w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym organy administra-
cji szkolnej przeznaczg corocznie w budzetach dodatkowe
érodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej poza miejscem
zamieszkania.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrami O&wiaty i Wychowania oraz Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki okresli formy pomocy leczniczej dla
nauczycieli i nauczycieli akademickich.
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Art. 48. Dzieciom nauczycieli i nauczycieli akademic-
kich przystuguje przy réwnych z innymi dzie¢mi wynikach
kwalifikacyjnych prawo pierwszenstwa w korzystaniu z in-
ternatéw, burs i doméw akademickich oraz w przyjmowaniu
do szkét i szkél wyzszych.

Art. 49. Uprawnienia okre$lone w art, 44—46 przystu-
guja nauczycielom, a uprawnienia okreSlone w art. 48 ich
dzieciom réwniez po przejéciu nauczycieli na emeryture lub
rente na warunkach przewidzianych w art. 43 ust. 6.

Art. 50. 1. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy za-
trudnieni po raz pierwszy bezposrednio po studiach w szko-
tach lub szkotach wyzszych otrzymuja jednorazowy zasitek

. na zagospodarowanie sie w wysokosci dwumiesigecznego na-
leznego im uposazenia zasadniczego, je$li podejmg prace poza
miejscem stalégo zamieszkania.

2. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi,
jezeli nauczyciel lub nauczycie! akademicki dobrowolnie wy-
stapi ze sluzby albo zostanie zwolniony z pracy z jego winy
przed uplywem trzech lat pracy. W uzasadnionych przypad-
kach bezpoérednio przelozony organ administracji szkolnej
lub rektor moze zwolni¢ ‘w caltosci lub w czesci od obowigz-
ku zwrotu zasitku.

Art. 51. Nauczycielowi i nauczycielowi akademickiemu
w stuzbie czynnej i po przejSciu na emeryture lub rente in-
walidzkg oraz ich wspoélmatzonkom przysluguje prawo do
korzystania z ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami na
zasadach okre$lonych przez Rade Ministréw,

Art, 52. ‘Nauczycielowi i nauczycielowi akademickiemu
stuzy w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw sluzbowych pra-
wo do ochrony przyznanej pracownikom panstwowym. Or-
gany administracji szkolnej dbowigzane sa z urzedu wyste-
powaé¢ w obronie nauczycieli i nauczycieli akademickich,
gdy ustalone dla nich uprawnienia zostana naruszone.

Rozdzial 3.
/

Dziefi Nauczyciela.

Art. 53. W dniu ‘rocznicy utworzenia Komisji Edukacji
Narodowej, 14 pazdziernika, kazdego roku obchodzony be-
dzie Dzien Nauczymela. '

DZIAL VII,
Urlopy.

Art. 54. 1, Fene szkolne sg okresem urlopu wypoczyn-
kowego dla nauczyciela.

2. Nauczyciel zatrudniony w szkole, ktérej organizacja
pracy przewiduje ferie szkolne, moze byé¢ zobowigzany przez

dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych
czynnosci:

zastepstwa dyrektora szkoly, w ktérej nie ma etato-

wego zastepcy dyrektora albo zastepca ten nie moze
pelni¢ tej funkcji,

przeprowadzania egzaminéw,

prac zwigzanych z zakoficzeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego,

pelnienia dyzuréw w szkole, -

Wymienione czynnoéci nie moga zajaé nauczycielowi wigce]
niz 15 dni w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele obowigzani sg do uczestniczenia w orga-
nizowanym przez wladze szkolng i oérodki metodyczne do-
skonaleniu zawodowym nauczycieli w czasie nauki lub w
okresie ferii szkolnych.

4. Uczestnictwo w doskonaleniu i zajecia, o ktérych
mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane tylko w takich roz-
miarach, ktére zapewnig kazdemu nauczycielowi urlop wy-
poczynkowy W wymiarze co najmniej 6 tygodni w roku
szkolnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach przysposa-
biajgcych do zawodu, w przedszkolach, w zakladach opie-
kuniczych, leczniczych i leczniczo-wychowawczych, leczniczo-
opiekuficzych, -zaktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw,
w zaktadach dla mnieletnich i w innych szkolach, w ktérych
nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje. prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze, 6 tygodni w czasie
ustalonym w planie urlopow.

Art. 55. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu
wypoczynkowego wykorzystywanego w czasie wolnym od
zajeé dydaktycznych w wymiarze 6 tygodni w ciggu roku.

Art. 56. 1. W razie niewykorzystania przez nauczyciela’
1 nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego w ca-
toéci lub w cze$ci w okresie ferii z powodu niezdolnosci do
pracy trwajgcej co najmniej 3 dni wywolanej chorobg lub
z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — na-
uczycielowi i mnauczycielowi akademickiemu przystuguje
urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupeiniajgcym
do 6 tygodni.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego w mysl
art. 54 ust. 1 lub 5 oraz art. 55 urlopu wypoczynkowego
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, po-
wolania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej —
przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystania
urlopu, nie wiecej jednak niz za 6 tygodni, o ile rozwiazanie
stosunku pracy nie nastapilo z przyczyn powodujgcych utra-
te prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie¢ do nauczycieli, ki6érzy prze-
pracowali co najmniej rok.

Art. 57. Nauczycielowi i nauczycielowi akademickiemu
w okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje uposazenie
w takiej wysokosci, w jakiej otrzymatby, gdyby w tym cza-
sie pracowal, z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny ponad-

* Wymiarowe,

Art. 58. 1. Nauczycielowi I nauczycielowi akademickie-
mu udziela si¢ platnego urlopu dla poratowania zdrowia na
okres-do jednego roku, o ile organ spolecznej stuzby zdro-
wia stwierdzi, ze stan zdrowia mnauczyciela wymaga po-
wstrzymania sie od pracy celem przeprowadzenia zalecone-
go leczenia. Jezeli jednak do nabycia praw emerytalnych
brak jest mniej niz jeden rok — platny urlop dla porato-
wania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluiszy niZ
do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym nauczyciel na-
bedzie prawa emerytalne.

2. Tryb i sposéb postepowania organéw spolecznej stuz-
by zdrowia w sprawach, o ktérych mowa w ust, 1, ckreéli
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela bezposred-
nio przelozony organ administracji szkolnej lub rektor.

Art. 59. 1. Nauczyciel i nauczyciel akademicki moze
otrzymac¢ urlop platny lub bezptatny dla dalszego ksztalcenia
sie, dla celéow naukowych, artystycznych lub os$wiatowych.
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2. Rada Ministréw okreéla warunki uzasadniajgce udzie-
lenie urlopu ptatnego lub bezplatnego oraz organy upraw-
nione do wydawania decyzjl w tych sprawach.

Art. 60. 1. Urlopu macierzynskiego udziela sie na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W okresie urlopu macierzynskiego wyplaca sieg pel-
ne ostatnio pobierane uposaienie z zachowaniem wszystkich
innych uprawnieni sluzbowych okreslonych w ustawie,

_ 3. W wypadku gdy czas pracy kobiety karmigcej dziec-
ko wynosi ponad 4 godziny cigglej pracy dziennie, przyslu-
guje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wlicza-
nej do czasu pracy.

Art, 61. Zasady udzielania urlopu bezplatnego na wy-
chowanie dziecka okreslajg odrgbne przepisy.

Art. 62, 1. Nauczycielowl | nauczycielowi akademickie-
mu, ktéry wniést podanie o przeniesienie do miejscowoscl
- bedgcej miejscem stalego zamieszkania jego wspéimalzonka,
organ administracji szkolnej udziela urlopu bezplatnego, je-
Zell podanie o przeniesienie nie moze byé¢ uwzglednione z
powodu niemoznoéci zatrudnienia go w sluzbie nauczyciel-
skie] w miejscu stalego zamieszkania wspélmalzonka,

2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust, 1,
nie moze przekroczyé 2 lat. O ile w tym okresie nauczyciel
lub nauczyciel akademicki nie podjal ponownie pracy, stosu-
nek pracy powinien byé rozwigzany z ostatnim dniem tego
miesigca, w ktérym konczy sig 2-letni okres pozostawania
na urlopie bezplatnym. ;

Art. 63. Przepisy ustawy dotyczace obowigzkéw i upraw-
nieh z wyjatkiem uprawniefn okre$lonych w art. 43 ust. 7,
art, 58, 59 | art, 62 dotycza réwniez nauczycieli i nauczycield
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z tym ze do nauczycieli i nauczycieli akademickich zatrud-

nionych w wymiarze nizszym niz 50% obowigzkowego wy-:

miaru godzin nie majg zastosowania ponadto przepisy art. 40,
art, 43 ust. 1—6, 44—51 i art, 103—1035.

DZIAL VIIL
Odpowiedzialnos¢ stuzbowa,

Art. 64. 1. Mianowani nauczyciele i nauczyciele akade-
miccy ponoszg odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng za naruszenie
swych obowigzkéw stuzbowych i uchybienie godnos$ci zawo-
du nauczyciela.

2. Za mniejsze uchybienia obowigzkom stuzbowym wymie-
rza sie nauczycielom i nauczycielom akademickim kary po-
rzagdkowe wytkniecia i upomnienia. Kare porzagdkowg wy-
tkniecia i upomnienia wymierza dyrektor szkoly 1 rektor
szkoly wyzsze], a dyrektorowi | rektorowi szkoly wyiZsze]
i ich zastepcom bezposrednio przelozony organ administracji
szkolnej,

Art. 65, 1, Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana,
2) nagana z ostrzezeniem,
3) zwolnienie z pracy,
4) wydalenie ze stutby nauczycielskie]j,

5) wydalenie ze sluiby nauczycielskie] z pozbawieniem
szczegblnych uprawniefi emerytalnych zwigzanych ze
stuzbg nauczycielsksg,

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

_ 3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1
pkt 4 1 5 jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania uka-
ranego do stuzby nauczycielskiej.

4. Wymierzenie kary dyscyplinarne] okreflonej w ust. 1
pkt 3 jest réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego
do sluzby nauczycielskiej w okresie pieciu lat od ukarania.

5. Nauczycielowi 1 nauczycielowi akademickiemu uka-
ranemu karg nagany przesuwa si¢ jednorazowo termin awan-
su do najblizszego wyiszego szczebla o 1 rok, a o 2 lata, je-
2ell komisja dyscyplinarna wymierzyla kare dyscyplinarng
nagany z ostrzezeniem,

8. Jezell nauczyciel lub nauczyciel akademicki pracowal
nienagannie w okresie do najblizszego awansu, nie krécej
jednak niz przez rok, bezpodrednio przetozony organ admi-
nistrac}i szkolnej moze anulowaé¢ skutki wymierzonej kary
okre§lone w ust. 5.

‘7. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sig do
akt osobowych nauczyciela lub nauczyciela akademickiego.

Art. 66. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli aka-
demickich orzekajg:

1) komisje dyscyplinarne dla nauczycieli akademickich w
kazdej szkole wyzszej powolane przez rektora sposréd
profesoréw, docentéw, wyktadowcodw i adiunktéw,

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akade-
mickich Zatrudnionych w Szkolach Wyzszych nie wy-
mienionych w pkt 3 i 4 przy Ministrze Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego 1 Techniki; Komisje powotuje Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki sposréd profe-
soré6w i docentéw tych szkét wyzszych;

3) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akade-
mickich Zatrudnionych w Wyiszych Szkotach Artystycz-
nych przy Ministrze Kultury i Sztuki; Komisje powoluje
Minister Kultury i Sztuki sposrdd profesoréw i docen-
tow wyzszych szkét artystycznych;

4) Wyisza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akade-
mickich Zatrudnionych w Akademiach Medycznych przy
Ministrze Zdrowia i Opieki Spolecznej; Komisje powolu-
je Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej spoérdd profe-
soréw i docentéw akademii medycznych.

Art. 67. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
orzekajg w I instancji:

1) komisje dyscyplinarne przy kuratoriach okregéw szkol-
nych i wydzialach prezydiéw rad narodowych stopnia
wojewédzkiego  prowadzacych szkoty — dla nauczycieli
szk6! podleglych posrednio | bezposrednio tym kurato-
riom i wydzialom,

2) komisje dyscyplinarne przy wladciwych ministrach —
dla nauczycieli szk6t podleglych tym ministrom | nie
podporzadkowanych prezydiom rad narodowych.

2. Drugg instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczy-
cieli s odwolawcze komisje dyscyplinarne przy kuratoriach
okregdw szkolnych, powolane do rozpatrywania odwotan od
orzeczelt komisji wymienionych w ust. 1 pkt 1, oraz odwo-
lawcze komisje dyscyplinarne przy wla$ciwych ministrach,
powolane do rozpatrywania odwotah od orzeczen komisji
dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1 pkt 2,

Art. 68. Od orzeczenia o wymierzenin kary porzadkowe]
przez organ administracji szkolnej ukaranemu przystuguje
odwolanie do organu administracji szkolnej wyiszego stop-
nia,
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. Art. 69. Komisje dyscyplinarne sg niezawisle w zakre-
sie orzecznictwa dyscyplinarnego. .

Art. 70. 1. Organ administracji szkolnej, przy ktérym
powolana zostala komisja dyscyplinarna, oraz rektor szkoty
wyiszej wyznaczg dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzeczni-
ka dyscyplinarnego i odpowiednig liczbe jego zastepcoéw
z grona podleglych sobie pracownikéw.

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym przy komisji dyscypli-
narnej w szkole wyiszej i wyzszej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli akademickich moze byé¢ tylko profesor lub
docent.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego na skutek za-
wiadomienia o naruszeniu przez nauczyciela lub nauczy-
ciela akademickiego jego obowigzkéw lub dowiedzenia
sie o tym w inny sposéb, e

2) skladanie do komisji dyscyplinarnej -wnioskéw o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego,

3) popieranie oskarzenia przed komisjg,

4) wnoszenie $rodkéw odwotawczych od orzeczeh i posta-
nowien komisji dyscyplinarnej.

4. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zaleceniami or-
ganu, ktéry go powolal do tej funkcji.

Art. 71. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyﬁa komi-
sja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydaja orzeczenia po przepro-
wadzeniu rozprawy oraz po wysluchaniu gltoséw rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.

"Art. 72. 1. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za czyn podlegajgcy ukaraniu w poste-
powaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia moze byé
prowadzone réwnoczeénie z tym postepowaniem. Postegpowa-
nie to moze by¢ takie zawieszone do czasu wydania prawo-
mocnego orzeczenia w postepowaniu karnym lub w sprawach
0 wykroczenia,

2. Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub w
postepowaniu w sprawach o wykroczenia nie moze stanowi¢
przeszkody do wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 73. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczete po uplywie szeSciu miesigcy od dnia uzyska-
nia wiadomosci o popetlnieniu czynu uzasadniajgcego nato-
zenie kary i po uplywie trzech lat od popetlnienia takiego
czynu, Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo, okres ten
nie moze byé¢ krétszy od okresu przedawnienia §cigania tego
przestepstwa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy po popelnieniu czynu nie
stanowi .przeszkody do wszczecia i prowadzenia postgpowa-
nia dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 74. 1, Kary przewidziane w art. 64, 65 ust. 1 pkt 1
i 2 podlegajq zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dola-
czony do akt osobowych nauczyciela lub nauczyciela akade-
mickiego ulega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorecze-
nia mu ostatecznego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie byl on karany dyscyplinarnie lub sgdownie.

2. Decyzje o zatarciu kary wydaje organ, przy ktérym
ustanowiona jest komisja dyscyplinarna I instancji, a jezeli
kare wymierzyl organ administracji szkolnej — ten organ.

Art. 75. 1. Wlasciwy minister w trybie nadzoru moze
zarzgqdzié rewizje prawomocnego orzeczenia komisji dyscypli-

narnej, jezeli orzeczenie to wydane zostalo z naruszeniem
istotnych przepiséw prawa; rewizje na niekorzy$¢ zaintere-
sowanego mozna zalozyé tylko w terminie do 6 miesiecy -od
uprawomocnienia sie orzeczenia.

2, Wtasciwy minister, zarzadzajgc rewizje prawomocnes=
go orzeczenia, zleca rozpatrzenie rewizji wlasciwej odwo-
lawczej komisji dyscyplinarnej, a jezeli rewizja dotyczy
orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej — tej komi-

sji w zmienionym skladzie.
"

3. Orzeczenia komisji wydane w trybie okreslonym w,
ust. 2 sg ostateczne.

Art. 76. 1. Rektor szkoly wyizszej moze zawiesi¢ w pel--
nieniu obowigzkéw stuzbowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub zlozono .
wniosek o wszczécie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli.
ze wzgledu na powage i wiarygodnoéé wysunietych zarzu- .
téow celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkéw,,
w szkole wyzszej. W sprawach nie cierpigcych zwloki rek-.,
tor moze zawiesié nauczyciela akademickiego przed zloze-.
niem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

2. Uprawnienia okre$lone w ust. 1 przystugujg réwniez
wlasciwemu ministrowi,

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez do nauczy-+
cieli, z tym ze decyzje o zawieszeniu podejmuje organ admi-

‘nistracji szkolnej sprawujacy bezpoS$redni nadzér mad szkolg,

zatrudniajacg danego nauczyciela.

4, Nauczyciel i nauczyciel akademicki zostaje z mocy
prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych w;
razie jego tymczasowego areszhowania lub w razie pozhawie-:
nia go wolno$ci w zwigzku z postgpowaniem karnym.

5. Zawieszenie w sluzbie nie powinno trwaé dluzej miz*
6 miesigcy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub nauczy-
cielowi akademickiemu toczy sie postepowanie karne, w
zwigzku z ktérym nastgpilo zawieszenie.

Art. 77. 1. Uposazenie nauczyciela i nauczyciela akade-
mickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw
moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega.
ograniczeniu najwyzej do polowy w zaleinoéci od stanu ro-.
dzinnego pracownika, poczawszy od pierwszego dnia miesig-
ca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
stapilo zawieszenie.

%

2. W okresie zawieszenia w pelnieniu ﬁbowiqzkéw stuz-
bowych nie przysluguje dodatek funkcyjny oraz wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wo]no!._cl'
nauczycielowi i nauczycielowi -akademickiemu nie przyshu-
guje uposazenie.

4, Przepisy ust. 3 oraz art. 76 ust. 4 stosuje sig takze do
mnauczycieli 1 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub kame zakon-
czy sie umorzeniem z braku dowodéw winy albo wydaniem
orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi i na-
uczycielowi akademickiemu nalezy zwrécié¢ zatrzymane kwo-
ty uposazenia, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2. ;

Art. 78. Rada Ministréw okreéli w drodze rozporzgdze-
nia szczegélowe przepisy w zakresie skladu i wlasciwosci
komisji dyscyplinarnych dla nauczyciei i nauczycieli aka-
demickich, zasad i trybu ich powolywania, wyznaczania
skladéw orzekajgcych, powolywania rzecznikéw dyscyplinar-
nych i obroficow oraz trybu postgpowania dyscyphnarnego
i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. .
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DZIAL IX.
- Zawiazanie, zmiany i rozvglqza.nie stosunku pracy.
Rozdzial 1.
Zawigzanie stosunku pracy.

Art. 79. 1. Stosunek pracy z nauczycielem i nauczycie-
lem akademickim, ktéry ma by¢ zatrudniony w pelnym wy-
miarze zajet, zawigzuje sie przez mianowanie na state, do
odwolania albo na czas okreslony, z wythklem przypadkow
okreslonych w ust. 2i 3.

s

2. Z nauczycielem i nauczycielem akademickim, dla kté- -

rego zatrudnienie w danej szkole jest dodatkowym miejscem
pracy albo ktdéry jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zaje¢ — zawigzanie stosunku pracy nastgpuje w drodze za-
warcia umowy o prace na czas nieokreSlony lub na czas
okreSlony, chyba Ze zawarto umowe zlecenia przewidziang
W ust. 4.

_ 3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie réwniez do kontrak-
towych profesoréw i kontraktowych docentéw szkét wyz-
szych oraz w stosunku do oséb nie posiadajgcych obywatel-
stwa polskiego.

4, Prowadzenie wykladéw, éwiczenn | innych zaje¢ dy-
daktyczno-organizacyjnych i naukowych w szkole wyzszej
moze by¢ réwniez powierzone w drodze umowy zlecenia.

5. Organy wlasciwe do zawierania uméw o prace
i uméw, o ktérych mowa w ust. 4, oraz zasady zawierania
tych uméw okresla wlasciwy minister w porozumieniu z Mi=-
nistrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki lub z Mi-
nistrem O$wiaty i Wychowania.

Art. 80. 1. Stosunek pracy z profesorem zwyczajnym,
profesorem nadzwyczajnym i docentem zawigzuje sig w dro-
dze mianowania na stale,

2. Stosunek pracy z asystentem stazystg, asystentem,
starszym asystentem zawigzuje sie w drodze mianowania do
odwolania, jednak na czas nie dluzszy niz okreslony w usta-
wie o szkolnictwie wyzszym.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nie wy-
mienionym w ust. 1 i 2 zawigzuje sie przez mianowanie do
odwolania, a za zgodg wlasciwego ministra na stale.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawig-
zuje sie przez mianowanie na czas okreslony, jezeli czas
trwania zatrudnienia jest §cisle okreslony i wynika z organi-
zacji nauczania lub badan naukowych albo gdy chodzi o za-
stepstwo nieobecnego w pracy nauczyciela akademickiego.

5. Z nauczycielem stosunek pracy zawigzuje sie przez
imianowanie:
1) na stale, jezeli:
— posiada co najmniej 2 lata nieprzerwanej pracy pe-
dagogicznej i otrzymal ostatnio dobrg ocene pracy,
— ma wymagane kwalifikacje do zajmofwama danego
stanowiska,
2) do odwolania, jezeli nie odpowiada warunkom okreslo-
nym w pkt 1,
3) na czas okreSlony, jezeli czas trwania zatrudnienia jest
Scile okredlony i wynika z organizacji nauczania albo

gdy chodzi o zastepstwo nieobecnego w pracy nauczy-
ciela.

Art, 81. 1.
czajnego,

Mianowania na stanowisko prolesera zwy-

profesora nadzwyczajnego i docenta dokonuje

wiasciwy minister na wniosek rektora zaopiniowany przez
radg wydzialu (rade naukowa) i senat lub z wiasnej inicja-
tywy. :

2, Mianowania nauczycieli akademlckmh nie wymienio=
nych w ust. 1 dokonuje rektor na wniosek dziekana lub kie-
rownika innej réwnorzednej jednostki naukowej lub dydak-
tycznej szkoly, zaopimowany przez rade wydzialu (rade nau-
kowa).

Art. 82, 1. Nauczycieli mianuje lub zawiera z nimi umo-
we o prace organ administracji szkolnej sprawujgcy bezpo-
Sredni nadzér nad szkolq, w ktérej nauczyciel ma by¢ za-
trudniony.

2. Wiaéciwy minister moze upowazni¢ do mianowania
lub zawierania. uméw z nauczycielami inny organ oraz
okresli¢ stanowiska, ktérych obsadzenie wymaga zgody or-
ganu wyiszego stopnia,

Art. 83. 1. Stosunek pracy w drodze mianowania zawig-
zuje sig z dniem okre§lonym w akcie nominacji, a jezeli dnia
tego nie okreslono — z dniem doreczenia osobie mianowa-
nej tego aktu.

2. Umowa o prace zawiagzuje sie w dniu okreslonym w
umowie jako dzien podjecia pracy, a jezeli dnia tego nie
okre$lono — w dniu zawarcia umowy.

Art. 84. Akt nominacji i umowa ¢ prace powinny W
szczegolnosci okreslié:

1) stanowisko lub rodzaj i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wysokoéé uposazenia lub zasady wymiaru uposazenia.

Art. 85. Przy pierwszym mianowaniu na stanowisko
nauczyciela i nauczyciela akademickiego osoba mianowana
sktada Slubowanie, ktérego brzmienie i tryb skladania usta-
la wtasciwy minister.

Art. 86. Nowo zatrudniony nauczyciel i nauczyciel aka-
demicki obowigzany jest przystapi¢ do pracy w terminie
oznaczonym w akcie nominacyjnym lub w umowie o prace.
Jezeli nowo zatrudniony nauczyciel lub nauczyciel akade-
micki nie usprawiedliwi w ciggu 6 dni po tym terminie nie-
przystapienia do pracy, nominacja lub umowa o prace tracl
wazno$¢, chyba e szczegdlne przepisy stanowig inaczej.

Rozdzial 2
Zmiany w stosunku pracy.

Art. 87. 1. Na proébe lub z urzedu za zgodg nauczycie-

la akademickiego mozna go przenie$¢ do innej szkoly wyz-

szej lub innej szkoly w tej samej lub innej miejscowosci.

2. O przeniesieniu decyduje organ wiasciwy do powola-
nia na nowe stanowisko za zgoda organu, ktéry powolal
nauczyciela akademickiego na dotychczas zajmowane stano-
wisko.

’

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora nad-
zwyczajnego lub docenta moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii
rektoréw obydwoch szkél wyzszych, pozostatych za$ nauczy-
cieli akademickich — po zasiegnigciu opinii dziekanéw lub
dyrektoréow instytutéw.

4. W razie konieczno$ci zapewnienia nalezytej obsady
stanowisk nauczycieli akademickich w szkole wyzszej, znie-
sienia lub przeksztalcenia szkoly wyzszej albo tez przepro-
wadzenia w szkole wyiszej innych istotnych zmian organi-
zacyjnych wlaéciwy minister moze . zarzgdzi¢ przeniesienie
mianowanego nauczyciela akademickiego, ktéry nie wyrazil
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na to zgody. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub docenta nastepuje po zasiegnigciu opinii
Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego. W wypadkach okres-
lonych wyzej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 88 ust. 3
i art. 91 ust. 2.

5. W razie przeniesienia mauczyciela akademickiego
z urzedu za jego zgoda stosuje sie przepis art. 88 ust. 3.

6. W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna przeniesé
profesera zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub docen-
ta jedynie do innej szkoly wyzszej na stanowisko umozli-
wiajgce wlasciwe wykorzystanie jego kwalifikacji i nie niz-
sze od stanowiska poprzednio zajmowanego. Pozostalych na-
uczycieli akademickich mozna przenie$¢ w tym trybie do in-
nej szkoly wyzszej na stanowisko mie nizsze od stanowiska
poprzednio zajmowanego albo tez do szkoly éreddiej na sta-
mowisko umozliwiajqce wlasciwe wykorzystanie jego kwali-
fikacji.

7. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie odpowwdn.m przy prze-
- miesieniu nauczyciela akademickiego do instytutu naukowo-
badawczego lub innej placéwki naukowej, chociazby nie na-
lezaly one do tego samego resortu.

Art. 88. 1, Nauczyciel moze byé przeniesiony na wlasng
prosbe lub z urzedu za jego zgodg do innej szkoly (placow-
ki) lub do szkoly wyzszej w tej samej lub innej miejsco-
woscl,

2. W razie konieczno$ci zapewnienia szkole obsady sta-
nowisk nauczycielskich z kwalifikacjami odpowiadajgcymi

potrzebom programowym szkoly albo gdy zachodzg zmiany.

organizacyjne powodujgce catkowita lub czesciowy likwida-
cje szkoly, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie nauczyciela
w danej szkole, mozna przenie$¢ mianowanego nauczyciela
bez jego zgody do danej szkoly lub do szkoly wyizszej w tej
samej lub innej miejscowosci w granicach danego kuratorium
okregu szkolnego.

3. Przeniesienie nauczyciela z urzedu za jego zgodg oraz
w trybie okreSlonym w ust. 2 do innej miejscowoéci moie
mastgpi¢ pod rygorem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy od-
powiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz
miejsca pracy dla wspélmalzonkﬂ, jedli jest on nauczy-
cielem,

2) przyznania nauczycielowi, oprécz zwrotu kosztéw prze-
niesienia na zasadach okreSlonych w art. 89 ust. 1, zasil-
ku osiedleniowego w wysokosci dwumiesiecznego. ostat-
nio pobieranego uposaienia zasadniczego z dodatkami.

4. "W razie wniesienia przez nauczyciela odwolania w
przepisanym terminie — przeniesienie nie moze mnastapi¢
przed rozstrzygnieciem tego odwolania przez wlasciwego
ministra.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio przy prze-
niesieniu nauczyciela do szkoly innego resortu, a przepis
ust. 3 — réwniez w razie przeniesienia z urzedu za zgodg
nauczyciela do pracy w organach administracji szkolnej.

Art. 89. 1. W razie przeniesienia mauczyciela lub nau-
czyciela akademickiego przysluguje mu zwrot kosztéw prze-
niesienia wedlug zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach
dla pracownikéw panstwowych.

2. Nauczyciela i nauczyciela akademick'ieg'o zmieniaja-
cego miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem na-
lezy zwolni¢ od pelnienia obowigzkéw stuzbowych na odpo-
wiedni okres czasu, uwzgledniajgc jego warunki rodzinne
i warunki komunikacyjne towarzyszace przeniesieniu.

3. Przeniesienia, o ktérym.mowa w art. 88 ust. 2, do-
konuje — po zasiegnigciu opinii wlasciwego zarzadu okregu

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — organ administracji
szkolnej szczebla wojewodzkiego w stosunku do nauczycieli
szkd! podporzadkowanych prezydiom rad narodowych, a w
stosunku do mauczycieli szk6l nie podporzgdkowanych pre-
zydiom rad narodowych — wlasciwy minister. :

Art, 90. 1. Nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy
w innej szkole w tej samej miejscowosci w celu uzupelnie-
nia obowigzujacego wymiaru godzin.

2. W uzasadnionych wypadkach przepis ust. 1 moZna
zastosowa¢ odpowiednio rdéwniez do mauczyciela akademic-
kiego.

3. Nauczyciel i nauczyciel akademicki moze byé prze-
miesiony do pracy w organach administracji szkolnej ma sta-
mowisko wymagajace kwalifikacji mauczycielskich tylko za
Jjego zgoda.

4, Nauczycielowi i mauczycielowi akademickiemu prze-
chodzacemu do pracy w organach administracji szkolnej w
drodze przeniesienia lub w innej drodze lub do Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w drodze wyboru — przystugujg
uprawnienia wynikajgce odpowiednio z art. 39, 40, 48, 51,
103—105.

5. Do nauczycieli zatrudnionych w terenowych orgamach
administracji szkolnej na stanowiskach wymagajacych kwa-
lifikacji mauczycielskich stosuje sie ponadto odpowiednio-
przepisy art. 15, 16, 20 i 102 ust. 3 ustawy.

Art. 91, 1, Decyzje o przeniesieniach nauczycieli na in-
ne miejsce stuzbowe lub na inne stanowisko powinny by¢
doreczone przed dniem 1 czerwca. Przeniesienia w ciggu
roku szkolnego moga by¢ dokonywane jedynie w szczegél-
mie uzasadnionych wypadkach,

2. Decyzje o przeniesieniach wydane na podstawie
art. 88 ust. 2 powinny byé, pod rygorem ich niewaznosci,
doreczone zainteresowanemu na 6 miesiecy przed terminem
iprzeniesienia.

Rozdzial 3.

Rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 92, 1. Z mianowanym nauczycielem i nauczycielem
akademickim nalezy rozwigza¢ stosunek pracy:

1) nma wniosek nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

2) w razie czasowej niezdolno$ci nauczyciela lub nauczy-
ciela akademickiego do pracy spowodowanej jego cho-
robg, o ile okres tej choroby przekracza 1 rok; w szcze-
gdlnie uzasadnionych wypadkach po stwierdzeniu przez
komisje lekarska poprawy stanu zdrowia i mozliwosci
powrotu do pracy — okres spowodowanej chorobg nie-
obecno$ci w pracy moze by¢ przediuzony ponad 1 rok,
nie dluzej jednak miz do dwoch lat, liczac lgcznie okres
choroby i urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwalej niezdolno$ci nauczy-
ciela lub nauczyciela akademickiego do pracy w peinym
wymiarze zaje¢ na zajmowanym stanowisku,

4) z koncem roku szkolnego, w ktérym profesor zwyczaj-
ny, profesor mnadzwyczajny lub docent konczy 70 lat
zycia,

5) z koncem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel lub na-
uczyciel akademicki nie bedgcy profesorem lub docen-
tem osiagnal wiek emerytalny, z tym ze organ admini-
stracji szkolnej uprawniony do mianowania moie za
zgodg nauczyciela przedluzy¢ okres zatrudnienia w wy-
padkach uzasadnionych potrzebami kadrowymi,
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6) w razie stwierdzenia niewywiagzywania sie przez nauczy-
ciela lub nauczyc:lela akademickiego z obowigzkow
stuzbowych. :

2. Wniosek o rozwigzanie stosunku pracy powinien byé¢
zgloszony przez nauczyciela (nauczyciela akademickiego) na
piSmie na 3 miesigce naprzéd i nie pdézniej niz na 3 mie-
sigce przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.
Zwolnienie nauczyciela lub nauczyciela akademickiego na
jego wniosek powinno nastgpi¢ nie podiniej niz z chwilg
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym. Terminy te
mogg za zgoda wilasciwego organu ulec skréceniu, co pozo-
staje jednak bez wplywu na fakt, ze w takim wypadku
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na wniosek nauczy-
ciela lub nauczyciela akademickiego przez wypowiedzenie.

3. Okresy wymienione w ust. 1 pkt 2 ulegajg odpowied-
niemu skréceniu, jeéli nauczyciel akademicki osiggnat wczes-
niej wiek 70 lat zycia, a nauczyciel lub naueczyciel akade-
micki nie bedgcy profesorem lub docentem — wiek emery-
talny..

4, Skierowanie nauczyciela lub nauczyciela akademic-
kiego do badania przez komisje lekarskg do spraw inwalidz-
twa i zalrudnienia moze nastgpi¢ z inicjatywy nauczyciela
lub nauczyciela akademickiego albo z urzedu w kazdym
czasie przez organ wlasciwy w my$l art. 81 i art. 82; nie
usprawiedliwione niezgloszenie sie nauczyciela lub nauczy-
ciela akademickiego skierowanego z urzedu do badania upo-
waznia organ admln'stracp szkolnej do rozwigzania stosunku
pracy.

5. Na wniosek rektora, zgloszony za zg-odq profesora
lub docenta, wtasciwy minister moze przediuiy¢ czas trwa-
nia stosunku pracy z profesorem zwyczajnym, profesorem
nadzwyczajnym lub docentem, ktéry ukonczyt 70 lat zycia,
na dalsze okresy trzyletnie. W razie nieprzedluzenia stosun-
ku pracy na dalszy okres trzyletni ulega on rozwiazaniu,

6. Wniosek o rnzwigzanie stosunku pracy z nauczycie-
lem akademickim mianowanym przez wlasciwego ministra
z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowsch
rektor kieruje do tego ministra, ktéry zasiega w tej sprawie
opinii komisji kwalifikacyjnej. Tryb i zasady dzialania oraz
sklad komisji kwalifikacyjnej okresla wilasciwy minister w
jporozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa
PPolskiego oraz po zasiegnigciu opinii Rady Giéwnej Szkol-

nictwa WyZszego. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycie-’

lem akademickim mianowanym przez rektora z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 6 nastgepuje po zasiegnieciu opinii
komisji kwalifikacyjnej. Rozwigzanie stosunku pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 pkt 6 nastepuje z koificem roku
szkolnego za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,

7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z powo-
du niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych nastepu-
je z koncem roku szkolnego za trzymiesiecznym wypowie-
dzeniem na piSmie po otrzymaniu przez nauczyciela dwu-
krotnie w odstepie nie krétszym niz jeden, a nie dluzszym
‘niz pé6ltora roku niedostatecznej oceny pracy w trybie okres-
lonym w art. 93,

Art. 93. 1. Organ administracji szkolnej obowigzany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o niedostatecznej ocenie jego pra-
€y podajgc uzasadnienie z jednoczesnym ostrzezeniem, ze
mastgpna niedostateczna oceha spowoduje rozwigzanie sto-
sunku pracy.

2. Ocene pracy ustala organ administracji szkolnej spra-
wujacy bezpoéredni nadzér mad szkolg na podstawie opinij
dyrektora szkoly i swojego przedstawiciela.

3. O ile ocena nie zostala ustalona przez naczelny
organ administracji szkolnej, nauczyciel ma prawo odwolaé

sie w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o niestusznej
jego zdaniem ocenie do wtadzy bezposrednio wyiszej od tej,
ktéra ustalila ocene.

4. W razie wniesienia odwolania przez nauczyciela od
drug:ej niedostatecznej oceny rozwigzanie stosunku pracy
nie moze nastgpi¢ przed rozstrzygnigciem tego odwolania..

Art. 94, 1. Nauczyciela i nauczyciela akademickiego
mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska w wypadku:

1) zniesienia' lub przeksztalcenia szkoly lub szkoly wyiZ-
szej albo tez przeprowadzenia w szkole i szkole wyz-
szej istotnych zmian organizacyjnych, gdy nie ma mozli-
woséci zatrudnienia go w tej samej lub innej szkole albo
szkole wyiszej w tej samej lub w. innej miejscowosci;
w lym wypadku nauczycielowi i nauczycielowi akade-
mickiemu nalezy zaproponowa¢ prace zgodng z jego

. kwalifikacjami, .

2) niezastosowanie sig nauczyciela lub nauczyciela akade-
mickiego do zarzadzenia o przeniesieniu w trybie okres-
lonym w art. 87 ust, 4 i w art. 88 ust. 2.

2. Rozwigzanie stosunku pracy 2z przyczyn okreslonych
w ust. 1 pkt 1 nastgpuje:

1) z nauczycielem akademickim — za trzymiesiecznym wy-
powiedzeniem z podaniem motywow zwolnienia i przy
odpowiednim zastosowaniu art. 92 ust. 6,

2) “z mianowanym nauczycielem — za uprzednim trzymie-
sigcznym wypowiedzeniem dokonanym na piSmie z po-
daniem motywow rozwigzania stosunku pracy.

. Art. 95. Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy na pod-
stawie art. 92—94 wydaje organ uprawniony do mianowania
w trybie okre$lonym w tych artykutach.

Art. 96. 1. W wypadkach wyjatkowych stosunek pracy
moze byé rozwigzany z mianowanym nauczycielem i nauczy-
cielem akademickim, ktérego dzialalno$¢ naukowa lub dy-
daktyczna albo oddzialywanie wychowawcze pozostaje w ra-
zgcej sprzecznosci z zadaniami szkoly i szkoly wyizszej.
W razie rozwigzania stosunku pracy w tym trybie moze by¢
przyznana nauczycielowi lub nauczycielowi akademickiemu
odprawa w wysokosci trzymiesigecznego uposazema zasad-
niczego.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 ‘stosunek stuz-
bowy rozwiazuje:

1) z profesorem i docentem — wlasciwy minister; rozwia-
zanie stosunku pracy w tym trybie z profesorem zwy-
czajnymr i profesorem nadzwyczajnym wymaga zgody
Prezesa Rady Ministréw,

2) z nauczycielami i pozostalymi nauczycielami akademic-
kimi — organ uprawniony do mianowania za zgoda
wtlasciwego ministra.

Art. 97. 1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela
i nauczyciela akademickiego rozwigzuje sig z mocy prawa
W razie:

1) prawomocnego ukarania w tryb1e dyscyplinarnym karg
dyscyplinarng zwolnienia lub wydalenia,

2) prawomocnego skazania na kare utraty praw publicz-
nych albo prawa wykonywania zawodu,

3) pozbawienia tytulu naukowego,

4) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpilo na podstawie fal-
szywych lub niewaznych dokumentéw,

5) porzucenia pracy przez samowolne uchylenie sig od
pracy.

2. Rozwigzanie stosunku pracy w wypadkach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1—5 stwierdza organ uprawniony do za-
trudnienia nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
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Art. 98. 1. Z nauczycielem i nauczycielem akademickim
mianowanym do odwolania stosunek pracy moze by¢ roz-
wigzany w kazdym czasie za trzymiesiecznym wypowiedze-
niem na koniec roku szkolnego oraz w wypadkach okreslo-
nych w art. 92 ust. 1 pkt 1 i 6 oraz w art. 94 ust. 1 i art. 96,

a ponadto stosunek pracy rozwigzuje sie w przypadkach-

okre$lonych w art, 97.

2. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby
trwajgcej dluzej niz 1 rok stosunek pracy nauczyciela i na-
uczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1, powi-
nien by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia," :

3. Z nauczycielem mianowanym do odwolania, ktéry
w okresie pierwszych 3 lat pracy nie uzyskat warunkéw do
mianowania na stale, stosunek stuzbowy powinien by¢ roz-
wigzany z uplywem trzyletniego okresu pracy w trybie
okreslonym w ust. 1. '

Art. 99. 1, Stosunek pracy zawarty z nauczycielem i na-
uczycielem akademickim w drodze mianowania na czas okre-
§lony rozwigzuje sie z uplywem okresu, na jaki nastgpito
mianowanie, oraz w ‘wypadkach okreslonych w art. 92
ust. 1 pkt 116, art. 94 ust. 1 pkt 1 i 2, art, 96 i 97

2. W razie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
trwajgcej diuzej niz 1 rok stosunek pracy z nauczycielem
i nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w ust. 1, po-

winien by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia po uplywie I-r1o-~

ku niezdolnosci do pracy, nie pézniej jednak niz z uplywem
okresu, na ktéry nastgpilo mianowanie.

Art. 100. Do nauczycieli i nauczycieli akademickich sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 114 ustawy z dnia 23 sty-
cznia 1968 1. o powszechnym =zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6).

Art. 101. 1. Umowa o prace z nauczycielem i nauczycie-
lem akademickim rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie przez jedng ze stron,
~ 3) z uplywem czasu, na ktdéry byla zawarta, _
4) przez os$wiadczenie jednej ze stron bez wypowiedzenia.

2. Umowa o prace zawarta z nauczycielem i nauczycie-
lem akademickim na czas nieokre$lony moze by¢ rozwiaza-
na przez organ uprawniony do jej zawarcia z koncem roku
szkolnego za wypowiedzeniem wynoszgcym 3 miesigce ka-
lendarzowe.

3. Przepis ust. 2 w czesci dotyczacej rozwigzywania
_uméw o prace z koncem roku szkolnego nie dotyczy nau-
czycieli szkdt, w ktérych zajecia trwajg caly rok kalenda-
IZOWY.

4. Umowa o prace rozwigzuje sie z mocy prawa w rIa-
zie porzucenia pracy przez samowolne uchylenie sie od pra-
cy w ciggu co najmniej siedmiu dni.

5. Umowa o prace zawarta na czas okreélony lub na
czas nieokres$lony moze by¢ rozwigzana przez organ upraw-
niony do jej zawarcia w kazdym czasie i bez wypowiedze-
nia:

1) z winy nauczyciela lub nauczyciela akademickiego:

a) w wypadkach okreslonych w art. 96 i 97 ust. 1
-pkt 2—4, :

b) w razie dopuszczenia sie przestepstwa, ktérego po-
pelnienie uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczycie-
la lub nauczyciela akademickiego ma zajmowanym
stanowisku, jeSli dopuszczenie sie tego przestepstwa

jest oczywiste lub zostalo stw;erdzone prawomocnym
wyrokiem,

¢) w razie zawinionej przez mauczyciela lub nauczycie-
la akademickiego utraty uprawniefi koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisky, -

2) w razie niezdolno$ci nauczyciela lub nauczyciela akade-
mickiego do pracy z powodu jego choroby trwajacej
dtuzej niz 1 rok,

3) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci mauczyciela lub
nauczyciela akademickiego w pracy z innych przyczyn
miz okreslone w pkt 2, trwajacej bez przerwy dluzej
niz 1 miesigc, chyba ze nieobecno$¢ w pracy nastgpila
z powodu udzielonego urlopu albo wskutek odosobnie-
nia z powodu choroby zakaznej. =

6. W wypadkach okre$lonych w ust. 4 i w ust. 5 pkt 2
i 3 umowa o prace zawarta na czas okreslony rozwigzuje
sie jednak nie pdéZniej niz z uplywem okresu, na ktéry z0-
stala zawarta.

7. W sprawach do'tyczqcych uméw o prace nie unormo-
wanych w niniejszej ustawie stosuje sie odpowiednio po-
wszechnie obowigzujgce przepisy ustawodawstwa pracy.

Rozdziatl 4.
Odprawy.

Art. 102, 1, Nauczycielowi mianowanemu na stale, z kté-
rym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w
art. 92 ust. 1 pkt 3 i art. 94 ust. 1 pkt 1, przyznaje sie jed-
norazowg odprawe pieniezng w wysokosci jednomiesieczne-
go ostatnio pobieranego w stuzbie czynnej uposazenia zasad-
niczego za kazdy pelny rok stuzby nauczycielskiej zali-
czalnej w my$l przepiséw wydanych na podstawie art. 23,
nie przekraczajgcg jednak 6-miesiecznego uposazenia zasad-
niczego. '

2. Nauczycielowi mianowanemu na stale, z ktérym
rozwigzuje sie stosunek pracy z przyczyn okreSlonych w
art. 62 ust. 2, moze by¢ przyznana jednorazowa odprawa na
zasadach okreSlonych w ust. 1, nie przekraczajaca jednak:

— 3-miesiecznego uposazenia zasadniczego, jeieii okres
czynnej stuzby nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat,

— b-miesiecznego uposazenia zasadniczego, jeZeli okres
czynnej stuzby nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

3. Nauczycielowi i nauczycielowi akademickiemu mia-
nowanemu na stale i przechodzagcemu na emeryture przy-
znaje sie odprawe w wysokosci dwumiesiecznego ostatnio-
pobieranego uposazenia zasadniczego w szkole lub w szkole
wyiszej bedacej, podstawowym miejscem jego pracy.

DZIAL X.

Zaopatrzenie emerytalne,

- Art. 103. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy oraz
czlonkowie ich rodzin majag prawo do zaopatrzenia emery-
talnego okreSlonego w przepisach o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin z uwzglednie-
niem art. 104 i 105.niniejszej ustawy, z tym Ze nauczycieli
zalicza sie do pracownikéw I kategorii zatrudnienia. ;

. Art, 104. 1. Podstawe wymiaru emerytury i renty dla
nauczyciela i nauczyciela akademickiego, przechodzacego
na emeryture lub rente inwalidzkg w okresie od 1 ma;a
1972 r. do 31 sierpnia 1976 r., stanowi:
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1) zarobek z tytulu zatrudnienia w szkole lub w szkole
wyzszej obliczony wedlug ustalonych dla V etapu pod-
wyzki stawek uposazenia zasadniczego, dodatkéw i wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, podwyiszony
odpowiednio z tytulu zwolnienia zarobku od podatku od
wynagrodzen i skladki na cele emerytalne,

2) zarobek z tytulu réwnoczesnego zatrudnienia poza szko-
13 lub szkolg wyZsza obliczony ma "zasadach ogolnych
okre§lonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw | ich rodzin.

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczyciela akademic-
kiego podstawe wymiaru emerytury lub renty w okresie,
© ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na zasadach ogdlnych
okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin.

3. Podstawg wymiaru emerytury lub renty dla nau-
czyciela 1 nauczyciela akademickiego przechodzgcego na
emeryture lub rente inwalidzkg po dniu 31 sierpnia 1976 r.
ustala sig na zasadach ogdélnych okre$lonych w przepisach
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin, z tym ze zarobek w szkole lub w szkole wyz-
szej podwyzsza sie odpowiednio z tytulu zwolnienia zarob-
ku od podatku od wynagrodzen i skladki na cele emery-
talne. _

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje si¢ odpowiednio przy usta-
laniu podstawy wymiaru renty rodzinnej po mauczycielu
lub nauczycielu akademickim zmartym w okresie od 1 maja
1972 1, do dnia 31 sierpnia 1976 r.

5. Szczegdlowe. zasady wustalania podstawy wymiaru
emerytury i renty inwalidzkiej nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich, w tym réwniez podwyzszania zarobku w szkole
i w szkole wyizszej z tytulu zwolnienia uposazen nauczycieli
i nauczycieli akademickich od podatku od wynagrodzen
i skladki na cele emerytalne — okre$la Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrami O$wiaty
i Wychowania oraz Naukl Szko.lmctwa Wyiszego i Tech-
miki.

6. Na wniosek nauczyciela pozostajgcego w dniu wej-
écia w zycie ustawy w czynnej sluzbie nauczycielskiej pod-
lega przeliczeniu wedlug zasad okres$lonych w ust, 1—5 jego
emerytura wymierzona przed wejsciem w zycie ustawy | na-
stepnie zawieszona  na skutek wykonywania przez nauczy-
ciela zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin.

Art. 105. 1. Nauczycielom i nauczycielom akademickim
uprawnionym do emerytury lub renty inwalidzkiej przyslu-
guje dodatek do emerytury lub renty w wysokosci:

1) 20% tych $wiadczen, je$li uprawniony wykonywatl prace
w szkole wyiszej na stanowiskach profesora, docenta,
adiunkta, slarszego wykladowcy lub wykladowcy, star-
szego kustosza dyplomowanego lub kustosza dyplomo-
wanego, starszego asystenta i asystenta oraz w instytu-
tach naukowo-badawczych i innych placéwkach nauko-
wo-badawczych na stanowiskach okreslonych w trybie
podanym w ust. 4,

2) 10%, tych $wiadczen, je$li uprawniony wykonywal prace
nauczycielskg w szkole lub w szkole wyiszej na innych
stanowiskach niz wymienione w pkt 1.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje nie-
zaleinie od dodatku z tytulu posiadania odznaczen panstwo-
wych,.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 dotyczy zaré6wno nauczycieli,
ktérzy przejdg na emeryture lub rente po dniu 1 maja
1972 r., jak i tych, ktérzy przeszli na emeryture lub rente
inwalidzkg przed tg data.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla w
porozumieniu z Ministrami O$wiaty i Wychowania oraz
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki w drodze rozpo-
rzadzenia okresy pracy uprawniajgce do dodatkéw, o kté-
rych mowa w ust, 1, oraz szczegdlowe zasady przyznawania
i obliczania tych dodatkéw.

DZIAL XI.
Wsledﬂalanie ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Art. 106. 1. W sprawach dotyczgcych nauczycieli i nau-
czycieli akademickich organy administracji szkolnej wspoél-
dzialajg ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego. Dotyczy
to przede wszystkim:

— dzialania na rzecz poprawy warunkéw i wydajnosci
pracy,

— poprawy warunkéw socjalno-bytowych pracowmkéw
i ich rodzin,

— wykorzystania funduszu socjalnego,

— doskonalenia ideowego i zawodowego,
— zmian | rozwigzywania stosunku pracy,
— planowania i wykorzystania urlopéw,
— mnadania wyréznieh i odznaczen,

— przydzialu godzin nauczania i innych zaje¢ we-

wnatrzszkolnych,

— organizacfi i skladu k0m15j1 dyscyplinarnych oraz
postgpowania dyscyplinarnego.

_ 2. Szczegblowe zasady wspoldzialania organéw admini-
stracji szKolnej z instancjami Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
sklego okreéli porozumienie Ministré6w O$wiaty i° Wychowa-
'nia oraz Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki z Zarza-
dem Glownym tego Zwigzku.

3. Uprawnienia zastrzezone w ust. 1 dla Zwiazku Nau-
czycielstwa Polskiego w stosunku do nauczycieli nalezgcych
do innych zwigzkéw przysiugujg tym innym zwigzkom.

DZIAEL XII

Przepisy przejSciowe i koficowe.

Art, 107. Upowaznia si¢ Rade Ministréw do dalszej po-
prawy warunkéw pracy nauczycieli i nauczycieli akademic-
kKich i obniZzania norm czasu pracy okre§lonych w ustawia,

Art, 108, W stosunku do nauczycieli mianowanych na
stanowiska kierownicze w szkolach okres pieciu lat pelnie-
nia funkcji, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1, liczy sie od dnia
wejscia w Zycie ustawy.

Art. 109. 1, Nauczycieli pozostajacych w stuzbie mauczy-
cielskiej albo w administracji szkolnej w dniu wejscia w zy-
cie ustawy, ktérzy uzyskali na podstawie dotychczas obo-
wigzujgcych przepisow kwalifikacje ‘naukowe i pedagogicz-
ne do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w
szkolach okre$lonego rodzaju i stopnia, uwaza sie za posia-
dajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la lub wychowawcy w tych szkolach, chotby nie odpowia-
dali warunkom okreslonym w art. 10 ust. 1, a posiadaja-
cych ponadto na podstawie dotychczasowych przepisow
kwalifikacje zawodowe — uwaza sie za posiadajacych kwa-
lifikacje ‘do zajmowania stanowiska nauczyciela dyplomo-
wanego lub wychowawcy dyplomowanego w tych szkotach.
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2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie usta-
wy w szkolach S$rednich, ktérzy odpowiadajg warunkom
okreSlonym w art. 10 ust. 3, stajg sie profesorami szkoét
srednich. '

3. Do absolwentéw studiéw mnauczycielskich, ktérzy
ukonczg nauke w tych studiach po dniu wejScia w zycie
ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicz-
nych stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1.

Art. 110. W zakresie spraw nie unormowanych przepi-
sami niniejszej ustawy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Art, 111, 1, Przepisy art. 33 ust. 1 i 2 wchodza w 2Zycie
od poczatku roku szkolnego 1972/73.

2. Przepisy art. 22 ust. 4 majg zastosowanie od poczgt-
ku roku szkolnego 1972/73.

Art, 112, 1, Nauczyciele i nauczyciele akademiccy mia-
nowani na podstawie dotychczasowych przepiséw s nau-
czycielami i nauczycielami akademickimi mianowanymi na
stale w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie umowy o pra-
ce w pelnym wymiarze otrzymuja w okresie 3 miesigcy od
dnia wejécia w zycie ustawy mianowanie wedlug zasad
okre$lonych w art. 80 ust. 2—5 ustawy z chwilg doreczenia
pisma nominacyjnego.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do nauczyciel
i nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 79 ust. 2
3. \

Art. 113. Umowy o prace zawarte z nauczycielami { na-
uczycielami akademickimi przed wejéciem w zycie ustawy
ocenia sig wedlug przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 114, Uprawnienia wynikajagce z art. 90 ust. 4 i 5
przysluguja réwniez nauczycielom, ktérzy przeszli do pracy
w organach administracji szkolnej lub do Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 115. 1, Przepiséw ustawy nie stosuje sie do Zolmie-
rzy w czynnej stuzbie wojskowej:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich w wyzszych szkolach wojskowych oraz w in-
nych wojskowych szkotach i placéwkach os$wiatowo-
wychowawczych, 4

2) zajmujacych stanowiska nauczycieli
studium wojskowym szkoly wyiszej,

3) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem
na stanowiskach wymienionych w art. 1.

akademickich w

2. Zolnierzom wymienionym w ust. 1 moze byé nadany
tytul honorowy ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej" i ,Medal Komisji Edukacji Narodowej",
a dzieciom tych zolnierzy przysluguja uprawnienia ‘okreslo-
ne w art. 48. )

Art. 116. Minister O§wiaty i Wychowania oraz Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki moga za zgoda
Prezesa Rady Ministréw rozciggna¢ przepisy niniejszej usta-
wy lub niektére jej postanowienia na nauczycieli szk6l nie-
panstwowych.

Art. 117, Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie obowigzuja przepisy
dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 118. Rada Ministréw okre$li, jakie dotychczasowe
uprawnienia. wynikajace z przepiséw szczegélnych przystu-
guja nauczycielom i nauczycielom akademickim.

Art. 119, W ustawie z dnia 5:listopada 1958 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r, Nr 4, poz. 31) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 17 ust. 1, 4, 51 6 oraz w art. 27 ust. 1 i 2 wyrazy
wpracownik6w naukowo-dydaktycznych" zastepuje sie
wyrazami ,nauczycieli akademickich",

2) tytul dzialu IV otrzymuje brzmienie: ,Nauczyciele aka-
demiccy i inni pracownicy szkoly", !

3) tytul rozdzialu 1 w dziale IV otrzymuje brzmienie:
»Nauczyciele akademiccy",

4) art. 76 otrzymuje brzmienie:

Art. 76. 1. Osoby zatrudnione w szkole w zakresie nau-

czania i pracy naukowo-badawczej lub nauczania sg

nauczycielami akademickimi. ;

2. Rodzaje stanowisk mnauczycieli akademickich, tryb

ich powolywania i odwolywania, prawa i obowigzki

oraz zasady odpowiedzialnosci stuzbowej okres$la usta-
wa — Karta praw i obowigzkéw nauczycieli.

3. Minister moze utworzy¢ w szkolach wyzszych stano-

wiska pracownikéw naukowo-badawczych. Do pracow-

nikéw tych majg zastosowanie:

1) w zakresie wynagrodzenia przepisy ustawy — Karta
praw i obowigzkéw nauczyciela,

2) w zakresie kwalifikacji, czasu pracy oraz innych
praw i obowigzkéw przepisy o instytutach nauko-
wo-badawczych.",

5) w art. 81 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
+2. Warunkiem powolania na stanowisko asystenta
stazysty, asystenta lub starszego asystenta jest posiada-
nie dyplomu magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub
dyplomu rownorzednego, a na stanowisko adiunkta —
posiadanie stopnia naukowego doktora.

3. Wiasciwy minister okre§la szczegélowe warunki, kté-

rym powinni odpowiada¢ kandydaci na adiuhkiéw, star-

szych asystentéw i asystentéw stazystéw, oraz wa-
runki ich powolywania, zwalniania i awansowania,

a takze moze okreéli¢ przypadki, w ktérych dla powo-

lania na stanowisko adiunkta nie jest wymagane posia-

danie slopnia naukowego doktora, a na stanowisko asy-
stenta stazysty, asystenta i starszego asysienta — dy-
plom magistra lub magistra-inzyniera."”.

6) w art. 77 1 79 ust. 2 wyrazy ,pracownika naukowo-dy-
daktycznego" zastepuje sie wyrazami ,nauczyciela aka-
demickiego”, 4

7) w art., 122 ust. 2 pkt 1 i art, 124 ust. 2 wyrazy ,pracow-
nikdw naukowo-dydaktycznych” zastepuje sig. wyrazami
nnauczycieli akademickich", ’

8) art. 87—119 skreéla sie.

Art. 120. W ustawie z dnia 31 marca 1965 1. o wyzZszym
szkolnictwie wojsKowym (Dz. U, z 1970 r. Nr 25, poz. 204)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 43 ust. 2 oraz 44 ust, 4 i art. 49 ust. 4 wyrazy

0 szkolnictwie, wyzszym" zastepuje sie wyrazami

.0 ustawie — Karta praw i obowigzkdéw nauczyciela”,

2) w art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie: -
nl. Do 0s6b cywilnych powolanych na stanowiska pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych w wyzszych
szkolach wojskowych oraz do oséb zajmujgcych te
stanowiska stosuje sie przepisy ustawy — Karta
praw i obowigzkéw nauczyciela. Do oséb cywilnych
zatrudnionych na innych stanowiskach w wyzszych
szkolach wojskowych stosuje sie przepisy o szkol-
nictwie wyzszym."

Art. 121, W art. 46 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownik6w
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6):
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1) w ust. 2 skresla sie pkt 1,
2) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Sprawe dodatkéw do emerytury i renty z tytulu
pracy w charakterze nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego regulujg przepisy ustawy — Karta
praw i obowigzkéw nauczyciela.”

Art. 122. W ustawie z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju
.systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160
i z 1971 1. Nr 12, poz. 115) wprowadza sie zmiany nasteg-
Ppujgce:

1) art. 31—33 skresla sie,
2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

nArt. 34, Kwalifikacje nauczycieli i wychowawcéw, ich

prawa i obowigzki, zasady ksztalcenia i doskonalenia

oraz zadania i tryb powolywania i odwolywania nau-

czycieli i wychowawcéw na stanowiska kierownicze w

szkole, placéwce o$wiatowej, wychowawczej i opiekun-

czo-wychowawczej okre$laja przepisy ustawy — Karta
praw i obowigzkéw nauczyciela.",

3) w art. 35 ust. 2 dodaje sie na koncu zdanie nastepu-
jace:

nozczegblowy zakres obowigzkéw i uprawnien ‘pracow-

nikéw nadzoru pedagogicznego zatrudnionych w orga- -

nach administracji szkolnej okreslajg przepisy ustawy —

Karta praw i obowigzkéw nauczyciela,”

Art. 123. W art. 65 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.

o radach narodowych (Dz, U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) do-
daje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Tryb powolywania i odwolywania kuratoréw i ich
zastepcéw oraz inspektoréw szkolnych i ich za-
stepcoOw okreslaja przeplsy ustawy — Karta praw
i obowigzkéw nauczyciela."

Art. 124, Tracg moc:

1) ustawa z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiaz-
kach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63 i z 1958 1. Nr 21,
poz. 93),

2) inne przepisy w sprawach uregulowanych niniejszg
ustawa.

Art. 125. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1972 r.
Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

115
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 kwietnia 1972 1.

w sprawle uposaZenia nauczyciell 1 nauczycieli akademickich,

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r.
— Karta praw i obowigzkéw mnauczyciela (Dz. U. Nr 16,
poz. 114) Rada Ministréw zarzgdza, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne.

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sig do:

1) nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych pansiwowych szkét i dnnych placéwek
o$wiatowych i szkoleniowych, wychowawczych, opie-
kunczo-wychowawczych, utworzonych i dzialajgcych na
podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju sy-
stemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160),

2) profesoréw zwyczajnych, profesor6w mnadzwyczajnych,
docentéw | pozostalych nauczycieli akademickich pan-
stwowych szké6l wyiszych,

3) pracownikéw naukowo-badawczych | dydaktycznych jed-
nostek zaplecza naukowo-pedagogicznego resortu o$wia-
ty i wychowania oraz resortu nauki, szkolnictwa wyz-
szego i techniki w zakresie i na zasadach okreslonych
w drodze rozporzadzenia przez Ministra O$wiaty i Wy-
chowania lub Ministra Nauki, Szkolnictwa Wryiszego
i Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

4) nauczycieli i wychowawcéw placéwek leczniczych, lecz-
niczo-wychowawczych i leczniczo-opiekunczych,

5) nauczycieli i wychowawcéw i innych pracownikdéw pe-

" dagogicznych zakladow ‘poprawczych, schronisk dla nie-
letnich oraz szkél przy zakladach karnych,

6) pracownikdw pedagogicznych bibliotek szkolnych l pe-
dagogicznych, os$rodkéw metodycznych i placéwek po-
radnictwa wychowawczo-zawodowego,

7) nauczycieli zatrudnionych w organach administracji
szkolnej w zakresie ustalonym rozporzadzeniem.

- § 2. 1, Dlekro¢ w rozporzadzeniu mowi sig:

1) o nauczycielach bez blizszego okre$lenia — nalezy przez
to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pra-
cownikdéw pedagogicznych w szkolach i placéwkach wy-

mienionych w § 1 pkt 1 i pkt 4—6 powolanych na sta-
nowiska: nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli dyplo-
mowanych, wychowawcéw dyplomowanych i profesoréw
_ szkoly $redniej,
2) o nauczycielach akademickich — naleizy przez to rozu-
mieé osoby zajmujgce w szkolach wyizszych i samodziel-
nych placéwkach typu mnaukowo-dydaktycznego stano-

wiska: | -
a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
i docenta,

b) adiunkta, starszego asystenta, asystenta i asysten-
ta stazysty,

¢) starszego wykladowcy i wyktadowcy,

d) lektora, nauczyciela przedmiotéw, zawoddéw i umie-
jetnosci praktycznych, nauczyciela wychowania fi-
zycznego, nauczyciela przedmmtéw obronnych i akom-
paniatora,

e) bibliotekarza dyplomowanego i dyplomowanego pra-
cownika dokumentacji naukowej,

3) o szkolach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ szkoly i inne placowki wymienione w § 1 pkt1
i pkt 4—86,

4) o organach admmlstracjl szkolnej — nalezy przez to ro-
zumieé:

a) w stosunku do szkét podporzadkowanych prezydiom
rad narodowych — kuratoria okregéw szkolnych, wy-
dzialy ofwiaty 1 kultury oraz inne wydzialy prezy-
diow rad narodowych, ktérym podporzadkowane sa
szkoly na podstawie odrebnych przepiséw,

b) w stosunku do szkdt nie podporzadkowanych prezy-
diom rad narodowych — wiasciwego ministra lub
wyznaczong przez niego podlegla mu jednostke orga-
nizacyjng,

5) o ustawie — mnalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
27 kwietnia 1972 r, — Karta praw i obowiazkéw nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114).

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi sg:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,





