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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1972 r.

w sprawie dodatkowych urlopéw dla pracownikéw zatrudmionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy urzadze-
niach wylwarzajgcych mikrofale.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r.
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12,
poz. 85) w porozumieniu z Cenlralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom cywilnym jednostek (instytucji, za-
kladéw) wojskowych i przedsigbiorstw panstwowych podle-
glych Ministrowi Obrony Narodowej oraz pracownikom in-
stytucji, zakladéw i przedsigbiorstw panstwowych podlegtych
Ministrom Przemystu Maszynowego, Komunikacji i £gcznosci,
zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy
badaniach, pomiarach, legalizacji, uruchamianiu, obsludze,
konserwacji i remoncie urzgdzeh wytwarzajgcych mikrofale,
przystuguje w kazdym roku kalendarzowym platny urlop
dodatkowy w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Platny dodatkowy urlop w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 1,-przystuguje réwniez pracownikom jednoslek pod-
leglych Ministrowi Zeglugi, zatrudnionym w warunkach
. :szkodliwych dla zdrowia przy badaniach, pomiarach, insta-
Jowaniu, naprawie i remontach urzgqdzen wytwarzajgcych
mikrofale.

3. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia na stanowiskach okreslonych przez Ministtéw Obrony
.~ Narodowej, Przemystu Maszynowego, Komunikacji, Zeglugi
.1 Lgcznosci w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

a takie w uzgodnieniu z zarzgdami giéwnymi wiasciwych
zwigzkéw zawodowych.

§ 2. 1. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pra-
cownik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stano-
wiskach okreslonych na podstawie § 1 ust. 3, a prawo do
nastepnego i dalszych urlopéw w kaidym roku kalendarzo-
wym.

2. W razie zbiegu prawa do urlopu, o ktérym mowa w
§ 1, z prawem do urlopu dodatkowego z innego tytulu pra-
cownikowi przysluguje prawo wyboru urlopu.

§ 3. 1. Urlopu dodatkowego udziela sig¢ w zaleinosci od
wskazan lekarza lgcznie z urlopem wypoczynkowym Ilub
oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czesci.
§ 4. Urlop dodatkowy powinien byé¢ wykorzystany w

tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym roz-
porzadzeniu do urlopéw dodatkowych majg odpowiednie za<

stosowanie przepisy dotyczace urlopdw wypoczynkowych.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

~ z dnia 6 lipca 1972 r.

‘w sprawie ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasilkéw z ubezpieczenia spolecinego.

. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o pod-
wyiszeniu zasitkéw przystugujacych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ ‘1. Rozporzadzenie okres$la szczegdlowe zasady ustala-
“nia podstawy wymiaru i obliczania zasilkéw przystuguja-
cych ‘pracownikom “w razie choroby, sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem oraz w razie pologu — zwanych dalej
zasitkami®'.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru zasilkéw stanowi przecigtny
. zarobek miesigczny, obliczony od zarobkéw osiaggnigtych
z okresu zatrudnienia w ciagu ostatnich trzech miesigcy ka-
lendarzowych przed miesigcem, w ktérym powstalo prawo
do zasitku.

2. Podstawe wymiaru zasitku od zarobku z okresu za-
trudnienia dluiszego niz trzy miesigce ustala sie w wypad-
kach i na zasadach okreSlonych w przepisach dotyczgcych
obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Jezeli w okresie, z ktérego zarobki przyjmuje sig za
podstawe wymiaru zasitku (ust. 1 i 2), nastgpita zmiana za-
trudnienia, podstawe wymiaru ustala sie od zarobkéw
z ostatniego zatrudnienia.

§ 3. 1. Jezéli przed powstaniem prawa do zasiltku pra-

.cownik nie przepracowal okreséw, o ktérych mowa w § 2,

podstawe wymiaru zasitku ustala sie od zarobkdéw osigynie-

‘tych za peine miesigce faktycznego zatrudnienia.

2. Jeieli przed powslaniem prawa do zasitku pracownik
nie przepracowal ani jednego pelnego miesigca, podstawe





