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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 marca 1972 r.

w sprawle praktyk studentéw szko6l wyizszych.

: Na podstawie art. 56 pkt 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 1969 r. Nr 4,
poz. 31) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady odbywania obje-
Tych planem studiéw praktyk studenckich i okredla wynika-
jace z nich obowiagzki zakladéw pracy i szkél wyzszych oraz
prawa i obowiazki studentow,

2. Rozporzadzenie dotyczy praktyk odbywanych przez
studentéw szkél wyzszych, podlegtych nadzorowi Ministréw
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Kultury i Sztuki, Zeglugi oraz Przewodniczacego
Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 2. 1. Podjecie praktyki studenckiej nie powoduje za-
" wigzania stosunku pracy, z tym Ze do studeniéw odbywaja-
cych praktyki majg zastosowanie przepisy o ochronie pracy
mtiodocianych i kobiet, przepisy o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczefistwie i higienie pracy. '

2. Swiadczenia dla studentéw, ktérzy ulegli wypadkowl
w zwigzku z wykonywaniem praktyki, regulujg przepisy
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin. Dokumentacje wypadkowa sporzgdza zaklad pracy.
Zaktady pracy zobowigzane sg do ubezpieczenia studentow
w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczen od nastepstw nie-
szczeSliwych wypadkéw,

3. Udzielanie $wiadczen przez zaklady spoleczne stuiby
zdrowia studentom odbywajgcym prakiyki Iegulujq odrebne
przeplsy

§ 3. 1. Praktyki studenckie stanowia nleodlgczng czesé
procesu dydaktyczno-wychowawczego i podlegajg obowigz-
kowemu zaliczeniu réwnorzednie z innymi zajeciami objety-
mi planem studiéw.

2. Praktyki studenckie powinny byé organizowane w
uspolecznionych zakladach pracy, ktére zatrudniajg wykwa-
lifikowanych pracownikéw, dysponujg nowoczesng aparaturg
i urzadzeniami technicznymi oraz stosuja naukowe metody
organizacji pracy. Wykazy zakladéw pracy, ktére mogg orga-
nizowaé praktyki, ustalg wlaéciwi ministrowie, dajac pierw-
szefistwo tym, ktére ubiegaja si@ o przyznanie im tych
uprawniefi.
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3. Szkoly wyisze mogg réwniez organizowaé praktyki

studenckie we wlasnych zakladach, gospodarstwach, labora-
toriach (dla studentéw wlasnych lub innych szkél) oraz w se-
zonowych placowkach wezasowych,

4. Praktyki studenckie mogg by¢ organizowane w formie
obozéw naukowo-badawczych i artystycznych lub w formie
ochotniczych hufcéw pracy.

5. Studentéw, ktérzy korzystaja ze stypendiéw fundo-
wanych lub fundacji robotniczej albo zawarli umowy przed-
wstepne z zakladami pracy, szkoly wyizsze kieruja na prak-
tyki do tych zakladéw lub jednostek przez nie wskazanych.

§ 4. W okresie odbywania -praktyki studenci zobowig-
zani sg stosowa¢ sie do przyjetego w zakladzie porzadku
i trybu pracy. W razie naruszenia przez studenta obowigzu-
jacego w zakladzie porzadku i trybu pracy zaklad moze
zwroci¢ sie do wilasciwej szkoly wyiszej o odwolanie stu-
denta z praktyki. Szkola wyisza moze zastosowa¢ wobec
odwolanego studenta sankcje przewidziane regulaminem
‘studiow.

§ 5. Zaliczenie praktyki studenckiej poSwiadcza sie wpi-
sem oceny do indeksu na podstawie za$wiadczenia zakladu
pracy o odbyciu praktyki i sprawozdamia studenta.

§ 6. 1. Szkola- wyisza moze zaliczy¢ studentom pracuja-
cym zarobkowo jako praktyke wykonywang przez nich pracg
zawodowg. Jezeli studentom zalicza sig prace zawodowa ja-
ko praktyke, nie przysiuguje im wynagrodzenie za praktyke
i zwrot kosztéw przewidzianych w rozporzgdzeniu.

2. Jezeli wykonywana przez studentéw praca zawodowa
mnie spelnia warunkéw przewidzianych programem praktyk
i nie moze byé¢ zaliczona jako praktyka, pracodawca udziela
studentom urlopu ma czas trwania praktyki w innym zakla-
dzie pracy, wyplacajgc im przez okres praktyki, nie diuzej
jednak niz przez 3 miesigce, wynagrodzenie zmniejszone
o -kwote ryczaltowego wynagrodzenia otrzymywanego w
miejscu praktyki. Na dalszy okres praktyki studenci otrzy-
mujq z zakladu pracy urlop bezplatny,

Rozdzial 2
Obowiazki zakladéw pracy.

§ 7. Zaklady pracy zobowigzane sg do sprawowania
madzoru nad praktykami studenckimi oraz zapewnienia wa-
runkéw niezbednych do ich przeprowadzenia, zgodnie z umo-
wa zawartg ze szkolami wyzszymi k:erujqcym.l studentéw na
praktyki, a w szczegélnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich mIEJSC pracy, urzgdzen, war-
sztatébw, pomieszczen, mnarzedzi i materialéw zgodnie
z zalozeniami programowymi praktyki;

2) zapoznania studentéw z przepisami o ochronie tajemnicy
pafstwowej i. stuzbowej oraz z przepisami o bezpieczen-
stwie i higienie pracy;

3) dopilnowania wlaéciwego wykonania przez studentéw
programu praktyki;

4) nieodplatnego zakwaterowania studentéw odbywajacych
praktyke, jezeli praktyka odbywa sie poza miejscem ich
stalego zamieszkania. W miejscowosciach, w ktérych
znajdujg sie domy studenckie, bursy i internaty, zaklad
pracy moze — za zgodg rektora (kierownika szkoly) —
zakwaterowaé w nich studentéw odbywajgcych praktyki,
pod warunkiem uiszczenia szkole obowigzujgcych w tym
zakresie oplat. Jezeli zaklad pracy nie moze zapewnié
studentom zakwaterowania, zwraca im udokumentowane
koszty zakwaterowania oraz pokrywa koszt pracownicze-

go biletu miesigcznego na codzienny dojazd studenta
z miejsca zamieszkania lub zakwaterowania do miejsco-
wosci, w ktorej odbywa on praktyke;

" 5) zapewnienia studentom catodziennego wyzywienia; od-

platnoéé studentéw za wyzywienie nie moze przekraczaé
wysoko$el oplaty za calodzienne wyzywienie, obowigzu-
jacej studentéw korzystajgcych z pomocy rzeczowej w
stoléwkach studenckich;

6) przydzielenia studentom na czas praktyki odziezy ochron-
nej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej przewidzia-
mnych przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy;

7) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakla=-
dowej oraz urzadzen kulluralno-socjalnych zakladu;

8) terminowego wyplacania ze $rodkéw wlasnych wynagro-
dzenia za prace studentom, o ktérych mowa w § 20;

9) terminowego wyplacania studentom $§wiadczen wymie=
nionych w § 18 ust. 1 i 2, jezeli praktyka trwa dluzej
miz jedem miesigc; obowigzek wyplaty tych $wiadczen
nie obcigza szkét i placowek oswiatowo-wychowaw-
czych.

§ 8. 1. Fachowy nadzér nad praktykami sprawuje zakla-
dowy kierownik praktyk, wyznaczony przez kierownika za-
ktadu pracy. Zakladowym kierownikiem praktyk moze byé
pracownik posiadajgcy co najmniej $rednie wyksztalcenie
zawodowe i dlugoletni staz pracy.

2. Zakladowy kierownik praktyk:

1) ustals w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym prak-
tyk, na podstawie programéw praktyk, okresowe (dzien-
ne, tygodniowe, miesigczne) plany zajeé¢ dla poszczegodl-
nych studentéw;

2) czuwa nad zapewnieniem wtasciwej organizacji praktyk;

3) sprawuje nadzér nad wykonywaniem planu praktyk
i udziela studentom fachowych rad i wskazowek;

4) ulatwia studentom kontakt z organizacjg partyjng, zwigz-
kowsg, ze Zwigzkiem Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigz-
kiem Mlodzieiy Wiejskiej w zakladzie pracy;

5) kontrcluje przestrzeganie przez studentéw obowigzujgce=
go w zakladzie porzadku i trybu pracy, dyscypliny pracy
oraz przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy;

6) dba o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych,

§ 9. 1. Zakladowy kierownik praktyk powinien byé
zwolniony cze$ciowo, a przy liczbie ponad 30 studentéw cal-
kowicie od innych zajeé, z zachowaniem wynagrodzenia obli-
czonego jak za .urlop wypoczynkowy, z tym ze sktadniki wy-
nagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w stalej
wysoko$ci wyplaca sie¢ w wysoko$ci naleznej w miesigcu, w
ktérym pracownik korzysta ze zw'olnlema od zaje¢ zasadni-
czych,

2. Jezeli zakladowy kierownik praktyk nie moze byé
zwolniony od innych zajeé, otrzymuje on z zakladu pracy za
okres pracy ze -studentami dodatek miesigczny w wysokosci
10—30°% wynagrodzenia miesiecznego brutto bez Swiadczen
z tytulu deputatéw branzowych i dodatkéw za wystuge lat.

3. Na wniosek szkoly wyzszej kierownik zakladu pracy
mo%e przyznaé jednorazowo zakladowemu kierownikowi
praktyk magrode¢ w wysokosci do 20% wynagrodzenia mie-
sieczmego brutto bez Swiadczen z tytulu deputatéw branzo-
wych i dodatkéw za wystluge lat.

§ 10. 1. W szkolach ogélnoksztalcqcych zawodowych -
i artystycznych, w ktérych odbywajq sie praktyki, kierowni-
kami prakiyk sg wyznaczeni przez dyrektora (kierownika)
szkoly nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw,
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2. Do kierownikéw praktyk, o ktérych mowa w ust. 1,
mie ma zastosowania przepis § 9. Kiérownicy praktyk odby-
wanych w tych szkolach otrzymujg wynagrodzenie ryczalto-
we za okres pracy ze studentami, platne z budzetu szkoly, w
ktérej odbywajg sie praktyki, w wysokosci 400 zl miesiecz-
mnie. Niezaleznie od wynagrodzenia ryczaltowego dyrektor
(kierownik) szkoly moze na wniosek szkoly wyizszej przyznaé
jednorazowo kierownikowi praktyk nagrode w wysokosci do
20% miesigcznego wynagrodzenia, platng z budzetu szkoly,

§ 11. 1. W szkotach wymienionych w § 10 ust. 1 ogdiny
nadzér nad przebiegiem praktyk oraz opieke nad studentami
sprawuje dyrektor (kierownik) szkoly lub wyznaczony przez
niego nauczyciel, posiadajgcy dilugoletnie doswiadczenie pe-
dagogiczne.

2. Dyrektor (kierownik) szkoly lub wyznaczony przez
miego nauczyciel otrzymuje z tytulu nadzoru nad przebie-
giem praktyk za okres pracy ze studentami wynagrodzenie
platne z budzetu szkoly, w ktérej odbywa sie praktyka, w
wysokoéci:

1) 300 z! miesigcznie przy liczbie do 10 studentow,
2) 400 zi miesiecznie przy liczbie ponad 10 studentéw.

§ 12. Przepisy § 10 i 11 stosuje sie odpowiednio w pla-
cowkach o$wiatowo-wychowawczych stalych i sezonowych,
w ktérych odbywajg sie praktyki.

Rozdzial 3
Obowigzki szkél wyiszych.

§ 13. Szkoly wyzsze zobowigzane sg do:

1) zglaszania, nie pézniej piz na 4 miesigce przed rozpocze-
ciem praktyk, zakladom pracy lub ich jednostkom
nadrzednym zapotrzebowan na praktyki, okreslajgcych
liczbe i rodzaje praktyk, termin ich rozpoczecia i czas
trwania; szkoly wyZsze w porozumieniu z zakladami pra-
cy mogg réwniez ustalié na okres wieloletni liczby stu-
dentéw kierowanych corocznie do tych zakladéw na
praktyki studenckie;

2) sprawdzania, czy zaklady pracy sg przygotowane mery-
torycznie i organizacyjnie do odbywania w nich praktyk
studenckich oraz czy zapewnily studentom odpowiednie
warunki socjalno-bytowe;

3) zawierania z zakladami pracy uméw o organizacje prak-
tyk w terminie umozliwiajgcym zaktadom przygolowanie
praktyk, nie pézniej jednak niz ma 2 miesigce przed ter-
minem ich rozpoczecia;

4) opracowania w porozumieniu z zakladami pracy szczégé-
towych programéw praktyk;

5) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka-
mi studenckimi oraz komtroli i oceny tych praktyk;

6) wyplacania studentom przy wyjezdzie na praktyke Swiad-
czen, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 i 2, jezeli praktyka
ma trwaé nie diuzej niz jeden miesigc lub odbywaé sie
w szkolach albo placéwkach o$wiatowo-wychowawczych;

7) zwracania zakladom pracy na podstayie list wyplat srod-
kéw finansowych wydatknwaglych przez nie zgodnie
z przepisami § 7 pkt 9;

8) pokrywania kosztdw przejazdu z miejsca stalego za-
mieszkania lub siedziby szkoly wyZszej do miejsca od-
bywania praktyk i z powrotem najtanszym dostepnym
$rodkiem lokcmocji wedlug taryfy ulgowej przystuguja-
cej studentom szkét wyzszych.

~ § 14. 1. Kierownictwo dydaktyczne nad praktykami stu-
denckimi sprawujg opiekunowie ‘dyddktyczni praktyk, wy-
znaczeni przez szkole wyiszg. '

2. Opiekunami dydaktycznymi praktyk mogg byé profe-
sorowie, docenci, starsi wykladowcy i wykladowcy, adiunkci,
starsi asystenci i asystenci, a w wyzszych szkotach rolniczych
takze inni pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie.

§ 15. Opiekun dydaktyczny praktyk:
1) zapoznaje studentéw z programem praktyk w terminie
. przynajmniej miesigca przed ich rozpoczeciem;
2) zapewnia zgodno$¢ przebiegu praktyk z ich programem;

~ 3) ustala wspdlnie z zakladowym kierownikiem praktyk

okresowe plany zaje¢ dla poszczegélnych studentéw;

4) udziela pomocy i porad studentom odbywajacym prak-
tyki, zwlaszcza wyjaénia zasady teoretyczne na przykla-
dzie procesdw i czynnosci praktycznych;

5) wspéldziata z zakladowym kierownikiem praktyk w spra-

" wach zwigzanych z wykonaniem praktyk studenckich;

6) dokonuje zaliczenia praktyk odbytych przez studentéw;

7) przedkiada wladzom szkoly wyzszej sprawozdania z prak-
tyk wraz z oceng przebiegu praktyk.

§ 16. 1. Opiekunowie dydaktyczni praktyk otrzymujg
ze $rodkéw szkoly wyzszej, planowanych na-wynagrodzenie
za praktyki, miesigczay ryczalt w wysokosci:

1) profesorowie i docenci 2.000 zi,
2) starsi wykladowcy, wykladowcy i adiunkci 1.500 zi,
3) starsi asystenci i asystenci 1.200 zL

2. W wyizszych szkolach rolniczych pracownicy nie wy-
mienieni w ust. I, a sprawujacy kierownictwo dydaktyczne
nad praktykami studenckimi, otrzymujg wynagrodzenie we-
dlug zasad okre$lonych w § 9. Wynagrodzenie ich wypla-
cane jest ze Srodkdw szkoly wyiszej, kierujgcej studentow
na praktyki. :

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w razie
wykonywania czynnoéci poza miejscem stalego zatrudnienia,
przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia zwrot kosztéw
przejazdoéw, diet i noclegéw wedlug zasad obowigzujacych
‘pracownikéw panstwowych przy podrézach sluzbowych.

-Rozdzial 4
Prawa | obowliazki studentéw.

§ 17. Studenci zobowigzani sg do:

1) zapoznania sie z programem prakiyki oraz charakterem
pracy zakladu, w ktérym odbywaé bedg praktyke;

2) zgloszenia sie w zakladzie pracy u zakladowego kierow-
nika praktyk;

3) sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z progra-
mu praktyk, z polecen zakladowego kierownika prakiyk
i bezposrednich zwierzchnikéw w miejscu pracy oraz
opiekuna dydaktycznego praktyki, a nastepnie zlozenia
sprawozdania;

4) przesirzegania przyjetego w zakladzie trybu i porzadku
pracy oraz przepisow o dyscyplinie pracy, o ochronie
tajemnicy pafistwowej i sluzbowej oraz o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

5) uczestniczenia w zorganizowanym przez zaklad pracy
szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 18. L

Studentom przystuguja nastepujgce $wiadczenia
pienieine: :
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1) wynagrodzenie ryczaltowe w wysoko$ci miesiecznej:

a) za praktyki na latach studidw I—III — 650 zi,
b) za praktyki na latach studiow IV i wyz-
szych — 750 z4;

2) wynagrodzenie dodatkowe, wyplacane studentom - za
praktyki odbywane w kopalniach, w wysokoéci 10 zt za
kazdy dzien pracy pod ziemig;

3) dodatki dla studentéw posiadajgcych na wytacznym
utrzymaniu rodzing, przyznawane i wyplacane od czwar-
tego miesigca trwania praktyki, w wysokoéci i na zasa-
dach przewidzianych w przepisach o zasilkach rodzin-
nych.

2. Zamiast wynagrodzenia wymienionego w ust. 1 stu-
denci mogg otrzymywaé pobierane dotgd stypendium pieniez-
mne oraz ekwiwalent gotéwkowy za posiadane stypendium
stoldwkowe.

3. Studentom wyrézniajgcym sie sumienng pracg oraz
nienagannym zachowaniem zaklad pracy moze przyznac¢ jed-
morazowo, ze $Srodkdéw wilasnych, nagrode w wysokosci do
20°/0 wynagrodzenia ryczaltowego lub stypendium i ekwiwa-
lentu, pobranego za caly okres praktyki.

" 4. Studenci odbywajgcy praktyki na statkach morskich
otrzymujg zakwaterowanie, wyzywienie i wynagrodzenie we-
dtug zasad obowiagzujgcych dla praktyk studentéw wyzszych
szkdl morskich; koszty wyzywienia i wynagrodzenia ponosi
szkola wyzsza, ktéra skierowala studentéw na te praktyki.

5. Studentom wyzszych szkoél artystycznych, odbywaja-
cym praktyki pedagogiczne w szkolach wymienionych w § 10
ust. 1 w wymiarze zaje¢ nizszym od obowigzujacego wymia-
ru zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w tych szkolach, nie
przystluguje wynagrodzenie ryczaltowe, o kiérym mowa w
§ 18 ust. 1.

: § 19. Ministrowie (Przewodniczgcy Giéwnego Komitetu

* Kultury Fizycznej i Turystyki) sprawujacy nadzdér nad szko-
lami wyzszymi w porczumieniu z Ministrami Finanséw oraz
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moga ustali¢ dodatkowe wy-
magrodzenie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania
studentéw odbywajacych prakityki wymagajace czestych
zmian miejsca pobytu lub w 1nnych szczegdlnie uzasadnio-
mych wypadkach.

§ 20. 1. Studenci wykazujqcy sie kwalifikacjami wyma-
ganymi do zajmowania okre§lonych stanowisk pracowniczych
otrzymujg ze $rodké6w wilasnych zakltadu pracy wynagrodze-
-mie zwigzane z wykonywang pracg, zamiast §wiadczen prze-
widzianych w § 18 ust. 171 2.

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
ustali zasady i tryb uzyskiwania‘ przez studentéw odbywajg-
cych praktyke tytutéw robotnikéw wykwalifikowanych,
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Przepisy koﬁcowe. <

§ 21. Minister Finanséw okreéli zasady pokrywania wy-
datkéw poniesionych przez zaklady pracy w zwigzku z prze-
prowadzeniem prakiyk studenckich, a nie podlegajgcych re-
fundacji przez szkoly wyisze.

§ 22. Wzér umowy o organizacje praktyki zawieranej
pomiedzy szkolg wyiszg a zakladem pracy ustali Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

§ 23. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrami Fi-
nanséw oraz Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli zasady
odbywania i oplacania praktyk studentéw wyzszych szkétl
morskich, odbywanych na statkach morskich.

§ 24. Ministrowie sprawujgcy nadzér nad szkolami wyz-
szymi mogg ustali¢ w porozumieniu z Ministrem Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki oraz Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych zasady odbywania praktyk studenckich
odmienne od okreSlonych w niniejszym rozporzadzeniu, jezeli
wymagac tego beda szczegdlne zatozenia programowe ksztal-

" cenia na niektérych kierunkach studiéw wyzszych.

§ 25. llekroé przepisy rozporzadzenia moéwig o mini-
strach, ktérym podlegajg zaklady pracy, nalezy przez to ro-
zumie¢ rowniez kierownikdw urzedéw centralnych, w stosun-
ku do spoéidzielczych zakladdéw' pracy — zarzady centralnych
organizacji spéldzielczych, a w stosunku do zaktadéw pracy
podlegajgcych- radom narodowym — prezydia wojewddzkich
rad narodowych (rad na.rodowych miast wylgczonych z wa-
jewodztw).

§ 26. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom
Nauki, Szkolnictwa WyiZszego i Techniki, Zdrowia i Opieki
Spolecznej, Kultury i Sztuki, Zeglugi, Prmzewodniczgcemu
Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, innym za-
interesowanym ministrom oraz prezydiom wojewoédzkich rad
narodowych (rad . narodowych mlast wylaczonych z woje-
waodztw).

§ 27. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
19 grudnia 1960 r. w sprawie praktyk studentéw szkél wyz-
szych (Dz, U, z 1961 r. Nr 1, poz. 1).

§ 28, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. .

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 marca 1972 r.

zmieniajgce rozporzadzenle w sprawie dopuszczalno$ci wuiycia przez tunkc]onzriuszy" Stuzby Wieziennej broni oraz
: stosowania sity flzycznej 1 szczegélnych Srodkéw bezpleczenstwa.

e

Na podstawie art. 214 Kodeksu karnego wykonawczego
(Dz. U, z 1969 r, Nr 13, poz. 98) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
46 czerwca 1971 r. w sprawie dopuszczalnoéci uzycia przez

funkcjonariuszy S]uiﬁy Wieziennej broni oraz stosowania
sity fizycznej i szczegdlnych érodk6é6w bezpieczenstwa (Dz. U,
Nr 18, poz. 182) wprowadza sie nastepujace zmiany:





