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- 3) referaty prezydiéw miejskich .rad narodowych miast
nie stanowiacych. powiatow,
2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ministrach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez kie-
rownikéw urzedow centralnych,
-2) - prezydiach wojewoddzkich rad narodowych — nalezy

przez to rozumie¢ réwniez prezydia rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw,

3) prezydiach powiatowych rad mnarodowych — nalezy
przez to rozumie¢ réwniez prezydia miejskich rad na-
rodowych miast stanowiacych powiaty.

WYKAZ_WYDZ!AI:.OW PREZYDIOW RAD NARODOWYCH

I. Wydzialy prezydibw wojewddzkich rad narodowych.

Biuro prezydialne

Wojewédzka komisja planowania gospodarczego
Wydziat finansowy ;
Kuratorium okregu szkolnego

Urzad spraw wewnetrznych

Wydziat rolnictwa, lesnictwa i-skupu

Wydzial gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
Wydzial gospodarkl przestrzennej, geologii i ochrony
Srodowiska

9. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej

10. Wydzial handlu, przemystu i uslug

11. Wydzial komunikacji

12, Wyadzial kultury i sztuki

13. Wydzial zatrudnienia

14. Wydzial do spraw-wyznan

15. Wydzial budzetowo-gospodarczy

16. Komitet kultury fizycznej i turystykl

17. Komisja cen '

'mﬂpppwwﬁ

a ponadto ¢
w prezydiach wojewddzkich . rad narodowych majgcych
-siedzibg w miastach wylgczonych z wojewoddztw — wy-

dzial geologii, jako wspdlny dla tego wojewo6dztwa i miasta,
w-prezydiach rad narodowych miast wytaczonych z woje-
wodztw — wydzial spraw lokalowych.

L. 'Wyd_zialy prezydiéw powiatowych rad narodowych.

1. Wydziat prezydialny
2. Powiatowa komisja planowania gospodarczego
3. Wydzial finansowy

101

szenia,

Poz. 100 i 101

*':§'13.- Traci -moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 ‘marca 1970 1. w sprawie zasad tworzenia wydzialow
przez prezydia rad narodowych (Dz. U,.Nr 7, poz. 56).

... § 14, Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezeso-
wi Rady Ministréw, wilasciwym ministrom oraz prezydlom
wojewddzkich rad narodowych.

. § 15. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogto-

Prezes Rédy Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 1973 r.
(poz. 100).

4. Wydzial o$wiaty i wychowania oraz kultury

5. Wydzial spraw wewnetrznych

6. Wydzial rolnictwa, lesnictwa I skupu

7. Wydzial gospodarki komunalnej, przestrzenne], ochro-
ny Srodowiska i komunikacji

8. Wydzial handlu, przemystu i ustug

9. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej

10. Komitet kultury fizycznej i turystyki

a ponadto

w prezydiach miejskich rad narodowych miast stan0w1q-

cych powiaty, liczacych powyzej 100 tys. mieszkancéow —

wydziat spraw lokalowych,

w prezydiach miejskich rad narodowych miast stanowia-

cych powiaty nie podzielonych na dzielnice — urzad sta-

nu cywilnego, _

w prezydiach powiatowych rad narodowych powiatéw

o szczeg6lnym nasileniu problematyki zatrudnienia® moze

byé utworzony wydzial zatrudnienia, w- pozostatych po-

wiatach — referat zatrudnienia w-wydziale prezydialnym.

IIl. Reieraty prezydiéw miejskich rad narodowych miast
nie stanowigcych powiatow. .

Referat finansowy

Referat o$wiaty, kultury i spraw socjalnych
Referat spraw wewnetrznych

Referat gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
Referat handlu, przemystu i -ustug

Referat ogélno-administracyjny

Urzad stanu cywilnego.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 kwietnia 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 1 wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych.

Na podstawie art. 12 ust. 2, art. 30 ust. 2 i art, 39
pkt 1 ustawy z ‘dnia 15 lipca 1968 r, o pracownikach rad
narodowych (Dz, U. Nr 25, poz, 164) oraz art. 103 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo-

wych (Dz. U, z 1972 r. Nr 49, poz. 314) zarzadza sie, co na-

stqpuje 2

g s 0 Rozporzqdzeme stosuje si¢ do pracowmkow rad
narodowych- zatrudnionych w wydzialach (rowngqrzednych

Jjednostkach prganizacy jnych) prezydiéow rad -narodowych.

stopnia wajewédzklego i powiatowego, utworzonych w try-

bie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach naro-
dowych (Dz. U. z 1972 r. Nr 49, poz. 314).

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i wy-
nagrodzenia pracownikéw. rad narodowych, stanowigcq za-
tagcznik nr 1 | zwana dalej ,,tabelg”, oraz tabelg stawek do-
datkéw specjalnych, stanowigcq zalgcznik nr 2 do. niniej-

szego rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy: -
1) 'w czesci A — pracownikow wcjewédzklch rad naro-

dowych i rad narodoewych, miast wylgczonych z_waje-
wodztw,
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2) w czesci B — pracownikéw powiatowych rad mnarodo-
wych, rad narodowych miast stanowigcych powiaty
oraz dzielnicowych rad narodowych w miastach wy-
laczonych z wojewodztw, :

3) w czesci C — pracownikéw rad narodowych zatrud-
nionych na stanowiskach pomocniczo-obstugowych.

3. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych-na sta-
‘nowiskach wymienionych w tabeli w czesci A, B oraz C
pod Ip. 1 i 2 sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego
i ‘dodatku specjalnego; dodatek nie podlega opodatkowa-
niu i jest wolny od potracen na skiadke emerytalna.

4, Minister Pracy; Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Szefem Urzedu Rady Ministrow- moze uzupehié¢
tabele nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk
kwalifikacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkéw specjalnych w ramach szczebli i stawek do-
datku ustalonych w tabeli.

§ 3. Zaszeregowania pracownikéw do poszczegdlnych
szczebli ~wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
specjalnego ustalonych-tabela dokonuje organ wlasciwy do
zatrudnienia danego pracownika.

§ 4. Pracownicy rad narodowych niezaleznie od wy-
nagrodzenia ustalonego w tabeli moga otrzymywac na
podstawie odrebnych przepiséw:

1) dodatki dla niektérych pracownikéw urzedu stanu
cywilnego, :

~-2) dodatek”za nadzor podatkowy' dla pracownikéw wy-
dziatéw finansowych,

3) wynagrodzenie funkcyjne dla rewidentéw,

4) wynagrodzenie za czynnos$ci -egzekucyjne, przyslugu-
jace poborcom skarbowym i nagrody za realizacje za-
dan finansowych skarbowych urzedéw komorniczych.

§ 5. 1. Wynagrodzenie wyptaca sig miesigcznie z gory.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
.pelnym wymiarze czasu pracy ustala sig w wysokosci pro-
porcjonalnej do wynagrodzenia okreslonego na danym sta-
nowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osigg-
niecia w wysokosci 1% planowanego osobowego fundu-
szu plac pracownikéw rad narodowych, pozostajacy w dy-
spozycji przewodniczgcych  prezydiow rad narodowych
stopnia wojewodzkiego i powiatowego.

§°7. 1. Praccwnikom wymienionym w czesci C tabeli
pod lp. 1 — operator maszyn i urzgdzen, pod Ip. 3, 4, 5, 6,
9 — powielaczowy oraz pod lp. 10, 11, 12 i 13 przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okreslonych w przepisach o czasie pracy obowig-
~zujacych w przemysle i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazdg godzine pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobole do pelnych 12 godzin na
dobg (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110%p zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbhowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele,
swigta i w nocy — 200% zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Pracownikom okredlonym w ust. 2 przysluguje w
tygodniu jeden dzien (peine-24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co ‘trzeci tydziefi dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

§ 8. Pracownicy, ktorzy w chwili wejscia w zycie
rozporzgdzenia nie posiadajg kwalifikacji wymaganych dla

zajmowanego stanowiska, otrzymujg wynagrodzenie  naj-
nizsze przewidziane w tabeli .dla danego stanowiska, przy
czym wynagrodzenie to mie moze by¢ niZsze od pobiera-

_nego dotychczas. Pracownicy ci nie moga by¢ awansowani,

§ 9. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie dane-

- go stanowiska nie czesciej :niZ.raz na 2 lata o jeden szcze-

bel wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku specjalnego,
a w uzasadnionych wypadkach — o dwie stawki dodatku
specjalnego w terminach awansowych, tj. 1 stycznia
i 22 lipca z mocg od 1 sierpnia. 1o

2. W wypadkach uzasadnionych rozszerzeniem zakresu
powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych okres, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ skrécony, lecz nie wigcej jednak niz o jeden rok,

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania
pracownika na stanowisko kierownicze lub-wyisze w sto-
sunku do dotychczasowego oraz ustalenia wynagrodzenia
po okresie préobnym albo po ukonczeniu wstepnego stazu
pracy. '

§ 10. Przepis § 2 ust. 2 pkt 3 i ust. 4, § 5,6, 7,81 9
rozporzgdzenia stosuje sie réwniez do pracownikow miej-
skich rad narodowych miast nie stanowigcych powiatow
i dzielnicowych rad narodowych ‘w miastach stanowigcych
powiaty oraz — z wyjatkiem § 6 i 8 — do naczelnikow

-gmin i pracownikéw urzedéw gmin,

§ 11. 1. Odrebne przepisy okreslaja:

1) stanowiska, kwalifikacje i wynagrodzenie zatrudnio-
nych w prezydiach wojewddzkich i powiatowych rad
narodowych:

a) czlonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,
b) kierowcdw i innych pracownikéw samochodowych,

2) kwalifikacje i wynagrodzenie nauczycieli zatrudnio-
nych w organach administracji szkolnej prezydiow rad
narodowych na stanowiskach wymagajgcych kwalifi-
kacji nauczycielskich,

3) stanowiska, kwalifikacje i wynagrodzenie lekarzy, le-
karzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w pre-
zydiach rad narodowych na stanowiskach wymagajg-
cych kwalifikacji medycznych.

2. Do pracownikéw obstugi kotlowni centrainego

‘ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie zasady

wynagradzania obowigzujgce dla tej kategorii pracowni-
kéw w . przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komu-
nalnej.

§ 12. 1. Traci moc rozporzadzemie Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa-
lifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych
(Dz. U. z 1966 r. Nr 30, poz. 180 i z 1971 r. Nr 10, poz. 106),
z zastrzezeniem ust. 2. :

2. Przepisy rozporzadzenia zachowuja moc w stosun-
ku do pracownikéw terenowych urzedéw nie podporzadko-
wanych radom narodowym, do ktoérych przepisy te zostaly
zastosowane w trybie przewidzianym w § 1 ust. 3 tego roz-
porzadzenia.

§ 13. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do pra-
cownikéw rad narodewych stopnia wojewdédzkiego i po-
wiatowego zaszeregowanych wedlug stawek okreslonych
w tabeli nie majg zastosowania przepisy § 2 uchwaly Rady
Ministréow i Centralnej Rady Zwiazkdw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup

.pracownikéw, podwyiki zasitkéw rodzinnych oraz niekto-

rych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).
§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
Snia 1973 1.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszéwicz
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Zalgcznik nr 1 do rozporzadzema Rady
Ministréw z dnia 30 kwietuia 1973 r,
(poz. 101).
TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

PRACOWNIKOW RAD NARODOW YCH

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw specjainych praccwnikéw wojewédzkich rad narodowych i rad
narodowych miast wy gczonych z wojewédziw:

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
liczba lat BEivls
Lo. g
P Stanowisko wyksztalcenie praktyk: szczebe kwota zl do‘fialkll'
1 specjalnege
1 zawodowe]
1 2 3 ! i+ 5 6 /f
1 | Kierownik wydzialo (jednostk) réwnorzednej) wyisze 6 A 5500 6—1
Przewodniczacy okregowej komisji do spraw szkéd gér- B 4800
niczych C 4100
D 3500
E 3000
Kurator okregu szkolnego okreflaja odr¢bne przepisy
Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej okreflaja odrgbue przepisy
2 | Zastepca kierownika wydzialu (jednostki réwnorzednej) wyisze 6 A 5000 8—2
Zastepea przewodniczgcego okregowej komisji do spraw B 4300
szkéd gorniczych C 3600
Przewodniczacy podatkowej komisji odwolawczej D 3000
Kierownik samodziclnego oddziala E 2600
Kierownik oéredka szkoleniowego
Starszy mspektor wojewédzki
Wojewddzki konserwator zabytkéw
Wojewddzki lekarz weterynarii
Wojewédzki konserwator przyrody
Gléwny ksiggowy budietu wojewddztwa X
Rzecznik patentowy
Radca prawny prezydium wyiZsze prawnicze
Wicekurator okregn szkolnego | okreflajg odr¢bue pracpisy
Zastepca kierownika wydzialu zdrowia 1 opieki spolecznej | okiedlaja odrebue pracpisy
3 | Kierownik oddzialu (daalu) wyisze 4 A 4200 1o—4
Gléwny ksiggowy trediiie 7 B 3500
Inspektor wojewddzki C 3000
D 2600
E 2200
Radca prawny do spraw zast¢pstwa sgdowego wyZsze prawnicze 4
Radea kolegium do spraw wykroczei
Naczeluik dzialu w kuratorium okregu szkolnego okreflajy odrebne preepisy
Starszy wizytator
4 | Starszy inspektor wyisze A 3800 11—5
Srudiile B 3300
C 2800
D 2400
.E 2000 .
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Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
Stawka
= liczba lat dodatku
L Bexonwisk wyksztalcenie praktyki szczebel kwota zl specjalnego
zawodowe]
1 2 : 3 4 5 6 7
5 Inspektor wyisze 3 A 3500 12—6
Rewident B 3000
Instruktor Oérodka Szkoleniowego C 2640
D 2200
E 1800
érednie 5 A 3400 13—7
B 3000
C 2500
D 2200
E 1900
F 1600
Wizytator okreélaja odrebue przepisy
6 | Starszy referent wyisze 2 A 3400 12—7
Starszy ksiegowy B 3000
C 2600
D 2300
E 2000
F 1700
érednie 3 A 3000 14—8
B 2600
C 2300
D 2000
E 1700
F 1500
Starszy referent pedagogiczny I okreélajg odr¢bne przepisy
7 Referent wyisze po stazu A 2800 14—8
Ksiegowy pracy B 2400
C 2100
D 1800
E 1600
érednie po stazu A 2500 14—10
pracy B 2100
C 1800
D 1500
\ E 1300
Referent pedagogiczny i okreélaja odrgbne przepisy
8 | Staiysta wyisze _ - = | 1600—2000
éreduie - — | 1200—1500

B. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw specjalnych pracownikéw powiatowych rad narodowych, rad
narodowych miast stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad naredewych w miastach wylgezonyeh z wojewddziw:

Wymagane kwalitikacje Wynagrodzenie zasadnicze
I | Stawka
iczba lat
Lp. t isk dodatku
P Spanowisks, wyksztalcenie praktyki szezebel kwota zl specjalnego
zawodowej i
1 2 3 4 5 6 7
1 | Kierownik wydzialu (jednostki réwnorzednej) wyisze 4 A 4200 9—4
B 3800
C 3400
b 3000
E 2700
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Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
— Stawka
iczba lat
Lp. isk i . dodatku
P Starwiske wyksztalcenie praktykI‘ szczebel kwota zl specjalnego
zawodowej
1 2 3 4 5 6 7
Inspektor szkolny okreélaja odrebne przepisy
Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej okreélajg odrebne przepisy
2 | Zastgpea kicrownika wydzialu (jednostki réwnorzednej) wyisze 3 A 3800 10—5 |
Kierownik samodzielnego referatu : B 3400
Powiatowy lekarz weterynarii C 3100
Powiatowy konserwator zabytkéw D 2800
Gléwny ksiegowy budzetu powiatu E 2500
Komornik skarbowy
Starszy inspektor powiatowy
Radea prawny prezydium WyZsze prawnicze
Zastgpea inspektora szkolnego l okreélaja odrebne przepisy
-Zastepca kierownika wydzialu zdrowia i opicki spolecznej okreflajg odrebne przepisy
3 | Radca do spraw zastepstwa sadowego wyisze prawnicze 3 A 3400 11—6
Radea kolegium do spraw wykroezed B 3000
C 2600
D 2300
E 2000
4 | Kierownik oddzialu wyizsze 3 A 3400 11—6
Kierownik referatu B 3000
Inspektor powiatowy C 2600
Gléwny ksiegowy D 2300
E 2000
F 1800
érednie 6 A 3000 13—17
B 2600
c 2300
D 2000
E 1700
F 1500
5 Inspektor wyzsze 3 A 2800 10—7
Rewident B 2400
Opiekun spoleczny C 2100
D 1800
E 1600
érednie 4 A 2600 14—8
B 2200
C 1900
D 1600
E 1400
Inspektor ofwiaty rolniezej
Wizytator okreélaja odrebne przepisy
Starszy referent pedagogicrny
6 | Referent prawny wy#sze prawnicze 1 A 2600 14—1
B 2300
C 2000
D 1800
E 1600
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- - Wymagane kwalifikacje - Wynagrodzenie zasadnicze | -
: - Stawka
S o liczba lat dodatku
Lp: Stauowiake wyksztalcenie praktyki szczebel kwota 2! specjulneko 5
; zawodowej )
1 2 ! 3 4 5 6 7
7 | Ksiegowy wyisze po stazu A 2600 14—8
Referent pracy B 2300
C 2000
D 1800
E 1600
$rednie po stazu A 2400 14—10
pracy B 2100
C 1800
D 1600
E 1400
Referent pedagogiczny okreélaja odrebne przepisy
8 Stazysta wyzsze —_ -— 1600—2000 —
§rednie — —_— 1200—1500 —

C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad naredowych zatrudnionych na stanowiskach pomecniczo-obslugowych :

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
liczba lat e
L. Stangwisko wyksztalcenie praktyki szezebel kwota zl E:;?:]t::go
zawodowej
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sekretarka érednie i umiejet- 2 A 3000 14—12
noéé pisania na B 2700
maszynie Cc 2400
D 2100 -
Operator maszyn i urzgdzed érednie i znajo- L 1800
moéé obslugi ma- F 1600
szyn i urzgdzen
2 | Kierownik kancelarii gléwnej érednie 3 A 3000 14—12
Kasjer B 2700
Kierownik biblioteki C 2400
Kierownik archiwum D 2100
Kierownik kancelarii tajnej B 1800
Kierownik hali maszyn ¥ 1600
Kierownik magazynu
3 | Starszy rzemieélnik srednie techniczne, 2 A 3200 —
znajomoéé wszyst- B 2800
kich typéw urzg- C 2400
dzeri i maszyn biu- D 2100
rowych i ich kon- E 1800
serwacj
4 | Rzemieélnik zasadnicza szkola | po staiu A 2400 —_
zawodowa pracy B 2100
C 1900
D 1700

e
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“Wymagane kwalilikacje Wynagrodzenie zasaduicze
: : R I Stawka
Lp. Stanowisko K 3 Iwzi:l !a.t ! dodatku
wyksztaleenie pra t}'kl. . szezebe | kwota zl specjalnego
zawedowe] | i
1 2 ] 3 4 j 5 © o 6 7
5 | Starsza maszynistka poza halg maszyn | treduie i umiejet- — _ -
noé¢ pisania na ma-
.szynie z szybkofcig
220 uderzesi na mi-
nute, stwierdzona A 2600
egzaminem B 2300
C 2000
Magazynier - | éreduie po staiu D 1700
pracy E 1500
| podstawdwe 1
6 | Maszynistka poza halg maszyn frednie 1 umiejet- — A 2200 —_
noéé pisania na ma- B 2000
szynie z ezybkoscig C 1800
180 uderzesi na mi- D 1600
nute. stwierdzona E 1400
1 egzaminem
7 | Maszynistka w hali maszyn amiejetno$é  pisa- — A 1700 —_
nia na masgynie B 1500
z szybkodcig 180 | c 1300
uderzeri na minute, D 1200
| stwierdzona egza-
minem
8 | Archiwista frednie —_— A 2600 —
Bibliotekarz B 2300
® C 2000
o D 1700
E 1500
9 | Poborca skarbowy podstawowe —_ A 2100 —
: ' B 1900
Telefonistka podstawowe i u- c 1700
Teletypistka micjetnoéei mezbe- D 1500
Powielaczowy dne do wykonywa- E 1300
nia czynnoéci
1 10 | Starszy woiny podstawowe - A 2000 -
Robotnik gospodarczy B 1800
C 1500
. D 1300
E 12060
11 Woiny —_ —_ A 1800 -
Portier B 1500
Dozorca C 1300
Diwigowy D 1100
Szatniarz
12 | Spreataczka ; _ I = ‘ - — | 12001500 L
i ' | i
13 | Goniee : | = ¥ = i 1000—1350 =
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Dziennik Ustaw Nr 15 — 166 — Poz. 101 i'102
Zalgcznik nr 2 do rozporzadzema Rady
Ministréw z dnia 30 kwietnia 1973 r.
(poz. 101).
TABELA STAWEK DODATKGOW SPECJALNYCH
Stawka Kwota w zl “ Stawka Kwota w zl
1 2300 8 800
2 2000 9 700
3 1800 10 600
4 1600 11 500
S 1400 12 : 400
6 1200 13 300
7 1000 14 200
102
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW %
z dnia 30 kwietnia 1973 r.
w sprawie wysokoéci oplaty uzdrowiskowej w m. Zakopanem.

Na podstawie art. 37 ust. 4 dekretu z dnia 20 maja  2) od czlonkéw zwigzkéw zawodowych, wojskowych stuz- g
1955 r. o niektérych podatkach i oplatach terenowych by czynnej, funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, |
(Dz. U. z 1963 r. Nr 16, poz. 87, z 1965 r, Nr 46, poz. 288 czlonkéw zwigzkéw tworczych, czlonkéw Zwiazku Bo- :
i Nr 51, poz. 316) zarzadza sig, co nastepuje: jownikéw o Wolnosé i Demokracje, jak réwniez od /

0séb bedgcych na ich utrzymaniu — 51z, Y

§ 1. Ustala sie gérng dopuszczalng wysoko$é dzien-
nych oplat uzdrowiskowych, jakie moga by¢ pobierane
w m. Zakopanem, W nastepujacej wysokosci:

1) od oséb pobierajgcych renty, emerytury i inwalidéw
oraz uczgcej sie mlodziezy i dzieci — 21zl

3) od os6b nie wymienionych w pkt 11 2 — 10 zkL

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto- i
szenia, ;
Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewicz



