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nieniu’ wymogdéw konstytucyjnych, koniecznych dla wej-
$cia w Zycie niniejszej Umowy,

Artykut 4

Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieok&ﬂy.
Kazda z Umawiajgcych sig Siron moze wypowiedzie¢ jg
w drodze notyfikacji i w takim przypadku utraci ona moc
po uplywie szesciu miesiecy od dnia wypowiedzenia,

Sporzadzono w Warszawie, dnia 8 marca tysigc dzie-
wiecset siedemdziesigtego trzeciego roku, w dwoch egzem-
plarzach, kazdy w jezykach polskim i finsk'm, przy czym
obydwa teksty posiadajg jednakowg moc.

Z upowaznienia Rzadu
Republiki Finlandii

Z upowaznienia Rzadu
Polskiej Rzeczypospolilej
Ludowe]

Piotr Juroszewicz Kalevi Sorsa

_ Po zaznajomieniu sig z powyiszg Umowg Rada Panstwa uznata ja i uznaje za stuszng zaréwno w calosci, jak
i kazde z postanowietl w niej zawartych; oswiadcza, Ze jest ona przyjeta, ralyfikowana i potwierdzona, oraz przy-

rzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana,

Na dowéd czego wydany zostal Akt niniejszy, “opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 9 lipca 1973 roku. -

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabloniski

L. S.

Minister Spraw Zagranicznych: S. Olszowski
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OSWIADCZENIE RZADOWE

f z dnia 12 wrzesnia 1973 r.

w sprawie wej§cia w Zycie Umowy migdzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Republiki ‘Finlandii

o wspoélpracy kulturalnej i naukowej oraz w dziedzinach
_ Podaje sig niniejszym do wiadomosci, Ze zgodnie z ar-
tykulem 3 Umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej a Rzagdem Republiki Finlandii o wspélpracy
kulturalnej i naukowej oraz w dziedzinach pokrewnych,

pokrewnych, podpisanej w Warszawie dnia 8 marca 1973 r.

podpisanej w Warszawie dnia 8 marca 1973 r,, umowa ta
weszla w zycie dnia 1 wrzesnia 1973 r.

Minister Spraw Zagranicznych: S. Olszowski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 pazdziernika 1973 r.

w sprawie zakladowego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 1 ust. 2, art. 3 ust. 2, art, 10 pkt 3
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o za-
sadach tworzenia i podzialu zakladowego funduszu nagréd
oraz zakladowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego
(Dz. U. Nr 27, poz. 150) w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:

1) panstwowych jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust, 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r.
o zasadach tworzenia i podzialu zakladowego fundu-
szu nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwanej da-
lej ,,ustawa”,

central jednostek wprowadzajgcych na podstawie
przepisdw szczegdlnych kompleksowe zasady systemu
ekonomiczno-finansowego (jednostki inicjujgce).

2)

§ 2. 1. Przez fundusz plac, o ktérym mowa w rozporza-
-dzeniu, nalezy rozumie¢: J
1) wydzielony z planowanego funduszu plac ogétem oso-
bowy fundusz pltac pomniejszony o Srodki przewidzia-
ne na fundusz plac oséb zatrudnionych w systemie
pracy nakladczej oraz powiekszony o fundusz premio-
wy wyplacany z zysku pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,
w jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki pro-
wadza korekte funduszu ptac — wydzielony z plano-
wanego funduszu plac ogélem osobowy fundusz ptac
pomniejszony o Srodki przewidziane na fundusz plac
osdb zatrudnionych w systemie pracy nakladczej,
skorygowany =z tytulu bankowej korekty funduszu
plac, oraz powiekszony o fundusz premiowy wypla-
cany z zysku pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach kierowniczych i samodzielnych,

2)
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3) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w kté-
rych zostaly wprowadzone kompleksowe zasady syste-
dyspozycyjny fundusz plac pomniejszony o $rodki
przewidziane na fundusz plac oséb zatrudnionych w
systemie pracy nakladczej i bezosobowy fundusz plac
oraz powiekszony o  fundusz premiowy wyplacany
z zysku pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki
prowadzg ograniczong kontrole funduszu ptac, wtasciwi
ministrowie okresla, co nalezy rozumie¢ przez fundusz plac
stanowigcy podstawe naliczania funduszu nagraéd.

3. Do podstawy naliczania zakladowego funduszu na-
gréd rocznych nie wlicza sie $rodkéw zaliczanych do fun-
duszu plac, przeznaczonych na pokrycie diet i innych na-
leznosci za czas podrézy stuzbowych na obszarze kraju,
oraz $wiadczen wyplacanych z tytulu stuzbowych i czaso-
wych przeniesien pracownikow.

§ 3. 1. Wskaznik, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 usta-
wy, ustala sie w sposob nastepujacy:

1) wskaznik kwoty nagréd uzyskany za wyniki roku 1972
z funduszow: zakladowego, za osiagniecia ekonomicz-
ne zatdg lub za osiggnigcia techniczne i ekonomicz-
ne — ustala sig w stosunku do funduszu plac roku
1972,

2) wskaznik zakladowego funduszu nagrdd za lata 1973—
1981 — ustala sie w stosunku do funduszu ptac dane-
go roku.

2. Corotzne podwyzszanie zakladowego funduszu na-
grod, zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy, nastepuje przy za-
stosowaniu wskaznika ustalonego przez Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow.

3. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku zmia-
ny zasad wynagradzania oraz wprowadzenia ptac wolnych
od podatku od wynagrodzen i skladki emerytalnej nasta-
piloby zmniejszenie kwoty naliczonego funduszu nagrdd,
wskaznik naliczania zakladowego funduszu nagréd ulega
podwyzszeniu do wielkoSci zapewniajacej utrzymanie ta-
kiej kwoty zaktadowego funduszu nagréd, jaka przypada-
laby przed zmiang; zasady podwyzszania wskaZnika okre-
$la Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z Ministrem Finansow,

§ 4. Do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustala-
nia wysokosci .indywidualnej nagrody, niezaleznie od wy-
nagrodzenia okreslonego w art. 3 ust. 1 ustawy, zalicza
sie:

1) wynagrodzenie (zasilek):
a) za okres choroby spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub wypadkiem zréwnanym z wypadkiem
przy pracy badz wypadkiem w zatrudnieniu,

b) za okres choroby zawodowej, ~
c) za okres innej choroby trwajacej dluzej niz 3 dni,
d) za czas urlopu macierzynskiego,

2) wynagrodzenie wyplacane z osobowego funduszu plac
za czas efeklywnie nie przepracowany w zwigzku
ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepiséw w
sprawie zwolnien od pracy w uspolecznionych zakla-
dach pracy, a takze przepisdw w sprawie zasad kiero-
wania pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy
do szkét dla pracujgcych i na studia dla pracujgcych
w szkotach wyzszych, jezeli przepisy przewiduja wy-
plate wynagrodzen za czas tych zwolnied od pracy.

§ 5. Pracownik spelnia warunek okre$lony w art. 4
ust. 1 ustawy takze wowczas, jezeli rozpoczal prace nie
podZniej niz w ciggu pierwszych dwoch tygodni danego ro-
kw::owal nienagannie do konca tego roku.

§ 6. 1. Indywidualne nagrody przyznaje kierownik za-’

kladu pracy 'w porozumieniu z radg zakladowa na podsta-
wie zakladowego regulaminu rozdziatu nagréd ustalonego
przez konferencje samorzadu robotniczego.

2, Zakladowy regulamin rozdzialu nagréd powinien
przede wszystkim ustala¢ kryteria przyznawania nagrod
za wyniki pracy ze szczegélnym uwzglednieniem jakosci
produkcji. Kryteria te powinny byé¢ tak okreslone, aby
ocena wynikoéw pracy nastepowala z uwzglednieniem
stopnia winy pracownika za obnizenie jako$ci produkcji.
Jezeli ustalenie stopnia winy pracownika za obniZenie ja-

kosci produkcji nie jest mozliwe ze wzgledu na szczegol- -

ny charakter organizacji pracy, rozdzial nagrod nastepuje
przy zastosowaniu kryteriéw ustalonych dla pracy zespo-
towej. -

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd mogg
by¢ przyznane takze uczniom, z ktoérymi zaklad pracy za-
warl umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslo-
nej pracy, a zwlaszcza uczniom szczegdélnie wyrézniaja-
cym si¢ w nauce; zasady przyznawania tych nagréd po-
winien okresla¢ zakladowy regulamin rozdzialu nagred,
o ktérym mowa w § 6.

§ 8. 1. Za stanowiska kierownicze, o kidrych mowa
w art. 8 ustawy, uwaza sie stanowiska dyrektora, zastgp-
cy dyrektora oraz gléwnego ksiegowego.

2. Konferencja samorzqdu robotniczego na wniosek
kierownika zaktadu pracy okre$li inne stanowiska, na kto-
rych pracownicy sg odpowiedzialni za organizacje pracy,
w rozumieniu przepisu art. 8 ustawy. :

3. Jednostka nadrzedna nad zakiladem pracy ustala
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego (obrachunkowe-
go) zadania, od ktoérych wykonania uzaleznione jest przy-
znanie nagréd pracownikom objetym art. 8 ustawy, jak
réwniez ustala zasady zmniejszania nagréd w wypadkach
niepelnego wykonania wyznaczonych zadan.

4, Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, powinny wy-
znaczaé osiggniecie wskaznikdw obejmujgcych caloroczne
og6lne wyniki gospodarowania zakladu pracy lub wyni-
kéw w zakresie jnnej dzialalno$ci majacej szczegdlne zna-
czenie dla rozwoju zakladu pracy (branzy) albo dla zaspo-
kojenia pilnych potrzeb spolecznych.

5. Stwierdzenie wykonania wyznaczonych przez jed-
nostke nadrzedng zadan nastepuje po ustaleniu wynikow

finansowych dziatalnosci zakladu pracy za rok, za ktory

przystuguje nagroda, na podstawie zweryfikowanych i za-
twierdzonych sprawozdan finansowych.

6. Wysokos¢ indywidualnych nagréd dla pracowni-
k6w na stanowiskach okreSlonych w ust. 1 zatwierdza jed-
nostka nadrzedna.

§ 9. 1. Za lata pracy, o ktérych mowa w art. 9 usta-
wy, uwaza sie lata kalendarzowe (obrachunkowe), za
ktére pracownik nabyl prawo do nagrody.

2. Z okreséw, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezy
wylaczaé¢ tych lat kalendarzowych (obrachunkowych), za
ktére pracownik nie otrzymal indywidualnej nagrody w
zwiazku z niezachowaniem warunkéw uprawniajgcych do
jej uzyskania.

§ 10. 1. Konferencja samorzadu robotniczego moze

przeznaczy¢ cze$¢ naliczonego, lecz nie wykorzystanego
funduszu nagr6d, nie wiekszg jednak niz 50% kwoty

Poz. 249-
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okreélonej w-art. 10 ustawy, na inne cele niz wymienio-
ne w tym artykule, a w szczegélnosci na nagrody:

1) dla pracownikéw, ktérzy wniesli szczegdlnie duzy
wklad w realizacje gospodarczych i spotecznych za-
dan zaktadu pracy, dla pracownikéw, ktérzy przyczy-
nili sig do szybkiego wdrozenia oraz rozwoju produk-
cji wyrobdw o wysokim poziomie nowoczesdosci
i uzyteczno$ci, jak tez do oszczednosci surowcoOw
i materiatow,

2) dla najlepszych mistrzéw i wychowawcéw mlodziezy.

2. Kwoty ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 10
ustawy, nie wykorzystane w roku biezacym, powiekszajg
$rodki przeznaczone na ten cel w roku nastgpnym.

§ 11. Jezeli w zakladzie pracy nie dziala konferencja
samorzadu robotniczego, przewidziane w rozporzadzeniu
uprawnienia konferencji samorzgdu robotniczego przysiu-
guja radzie zakladowej i kierownikowi zakladu pracy,
dzialajagcym w porozumieniu.

§ 12. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala,
w jakiej wysokosci procentowej w stosunku do funduszu
plac przystuguje zakltadowy fundusz nagréd jednostce or-
ganizacyjnej objetej art. 1 ust. 1 ustawy, utworzonej po
dniu 1 stycznia 1973 r. w wyniku zmian organizacyjnych.

§ 13.
tracg moc:

W  zakresie unormowanym rozporzadzeniem

1) uchwata nr 84 Rady Ministréw z dnia 3 marca 1960r.
w sprawie finansowania wydatkéw za osiggnigcia eko-
nomiczne zalég w niektérych panstwowych jednost-
kach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162
z pbzniejszymi zmianami),

2) uchwala nr 179 Rady Ministréw z dnia 2 czerwca
1960 r. o rozciggniecin przepiséw uchwaly nr 84 z dnia
3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkéw za
osiggniecia ekonomiczne zalég w niektérych panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych na inne jednostki
organizacyjne (Monitor Polski Nr 52, poz. 246 z poi-
niejszymi zmianami),

3) uchwata nr 397 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
1963 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu za osigg-
niecia ekonomiczne zalég przedsigbiorstw mechaniza-
cji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr 93, poz. 434
i z 1966 r. Nr 64, poz. 307),

4) uchwatla nr 182 Rady Ministréw z dnia 14 lipca 1965r.
w sprawie funduszu za osiggnigcia techniczne i eko-
nomiczne w zakladach i przedsigbiorstwach do$wiad-
czalnych (Monitor Polski z 1968 r. Nr 31, poz. 208).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i stosuje sie do obliczania zakladowego funduszu
nagréd poczgwszy od dnia 1 stycznia 1973'r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 7 wrzeénia 1973 r.

dotyczace ratyfikacjl przez Arabska Republike Libijska Konwencji w sprawie zwalczania dyskryminacji w dzie-
dzinie o§wiaty, sporzadzonej w Paryzu dnia 15 grudnia 1960 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomo$ci, e zgodnie
z artykulem 12 Konwencji w sprawie zwalczania dyskry-
minacji w dziedzinie oSwiaty, sporzgdzonej w Paryzu dnia
15 grudnia 1960 r. (Dz. U, z 1964 r. Nr 40, poz. 268), zo-
stal zlozony Dyrektorowi Generalnemu Organizacji Naro-
dow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury

dnia 9 stycznia 1973 r. dokument ratyfikacyjny A.rébskiej
Republiki Libijskiej powyzszej konwencji.

Zgodnie z artykulem 14 konwencji weszla ona w zy-
cie w stosunku do Arabskiej Republiki Libijskiej dnia
9 kwietnia 1973 r.

Minister Spraw Zagranicznych: S. Olszowski
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 7 wrzesnia 1973 1.

w sprawle uczestnictwa szeregu pafnstw w Miedzynarodowej konwencji telekomunikacyjnej, sporzadzonej
w Montreux dnia 12 listopada 1965 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie
z artykutami 1 { 18 Miedzynarodowej konwencji telekomu-
nikacyjnej, sporzadzonej w Montreux dnia 12 listopada
1965 r. (Dz. U. z 1969 r. Nr 15, poz. 108), nastepujace pan-
stwa zlozyly Sekretarzowi Generalnemu Miedzynarodo-
wego Zwigzku Telekomunikacyjnego swoje dokumenty ra-
tyfikacyjne lub dokumenty przystgpienia w nizej poda-
nych datach:

Ghana
Katar

dnia 24 stycznia
dnia 27 marca

1973 r.,
1973 1.,

Niemiecka Republika

Demokratyczna dnia 3 kwietnia 1973 r.,
Liberia dnia 27 kwietnia 1973 r.,
Demokratyczna Republika .

Sudanu dnia 4 czerwca 1973 r.

Zgodnie z artykutami 18 i 19 konwencji weszla ona w
zycie dla wyzej wymienionych panstw w dniu zloZenia
przez nie dokumentéw ratyfikacyjnych lub dokumentéw
przystgpienia.

Minister Spraw Zagranicznych: -S. Olszowskli



