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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 paZdziernika 1973 1.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw terenowych organéw statvstyki

panstwowej.

Na podstawie art. 5; art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w teremowych organach statystyki pan-
stwowej stopnia wojewddzkiego i powiatowego.

2. Wynagrodzenie kierowcéw i innych pracownikéw
transportu samochodowego zatrudnionych w terenowych
organach statystyki panstwowej regulujg odrebne prze-
pisy.

3. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania stosuje sig zasady wynagradzania obowigzu-
jace dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospo-
darki komunalnej.

4. Wynagrodzenie maszynistek zatrudnionych w ha-
lach maszyn regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele, stanowigce za-
taczniki do rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkow specjalnych pracownikéw te-
renowych organdow statystyki panstwowej, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1, stanowigca zalacznik nr 1 i zwang
dalej ,tabelg",

2) tabele stawek dodatkow specjalnych, stanowigcg za-
tacznik nr 2.

2. Tabela dotyczy:

1) w czesci A — pracownikéw terenowych organdw sta-
tystyki panstwowej stopnia wojewddzkiego,

2) w czesci B — pracownikéw terenowych organéw sta-
tystyk: panstwowej stopnia powiatowego,

3) w czesci C — pracownikéw terenowych organéw sta-
tystyki panstwowej zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczo-obstugowych.

3. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potracen na skladke emerytalna.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Prezesem Gléwnego Urzedu Statystycznego moze
uzupelni¢ tabele nowymi stanowiskami oraz okresla¢ dla
tych stanowisk kwalifikacje, wysoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkéw specjalnych w ramach szczebli
i stawek dodatku ustalonych w tabeli.

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wynagrodzenia przystugujacego na danym
stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw wy-
mienionych w § 1.

2. Utrzymuje sie w dotychczasowej wysokoéci kwo-
towej odrgbny fundusz nagréd pracownikéw terenowych
organéw statystyki panstwowej. Tryb i zasady rozdzialu
nagréd z tego funduszu ustala Prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 5. 1. Pracownikom wymienionym w czesci C tabeli
pod lp. 2, 3 i powielaczowym (lp. 7) oraz pod lp. 8, 9, 10
i 11 przysluguje wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych na zasadach okreslonych przepisami o czasie
pracy w przemysle i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazdg godzine pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczhowe przypadajgce w niedziele,
$wigta i w nocy — 200%, zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje w
tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

§ 6. 1. Od dnia wejscia w zZycie rozporzadzenia do
pracy mogq by¢ przyjmowani wylgcznie pracownicy po-
siadajacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego moze w
uzasadnionych wypadkach zwolni¢ od ockreslonych w ta-
beli wymagan w zakresie wyksztalcenia tych pracownikow
zatrudnionych w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, kto-
rzy w wyniku wieloletniej pracy zawodowej nabyli odpo-
wiednich umiejetnosci i doswiadczenia w wykonywaniu
pracy na zajmowanych stanowiskach, a przed wejsciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia spelniali wymagane wa-
runki lub byli z nich w obowigzujgcym trybie zwolnieni,
jezeli ukonczyli 45 lat zycia.

3. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego moze ze-
zwoli¢ na dalsze zatrudnienie pracownikéw w wieku po-
nizej 45 lat zycia, nie posiadajacym wyksztalcenia wyma-
ganego wedtug tabeli dla zajmowanych stanowisk, nie diu-
zej jednak niz do konca roku 1978.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowaC w obrebie dane-
go stanowiska nie czesciej niz raz na 2 lata o jeden szcze-
bel wynagrodzenia zasadniczego lub o jedng stawke do-
datku specjalnego, a w uzasadnionych wypadkach o dwie
stawki dodatku specjalnego, w terminach awansowych, tj.
1 stycznia i 22 lipca z moca od 1 sierpnia.

2. W wyjatkowych wypadkach uzasadnionych rozsze-
rzeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegélnie przydatnych na cinym
stanowisku okres oczekiwania na awans moze by¢ skro-
cony, lecz nie wiecej niz o jeden rok,

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw powotania
pracownika na stanowisko kierownicze lub na stanowisko
hierarchicznie wyzsze od zajmowanego oraz ustalenia wy-
nagrodzenia po okresie prébnym lub po ukonczeniu wstep-
nego stazu pracy.
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4. Pracownikom stale zatrudnionym przy pracach kon-
trolno-statystycznych w terenie moze by¢ przyzmany doda-
tek specjalny wyzszy o jedna stawke .od maksymalnego,
przewidzianego w taheli dla danego stanowiska.

§ 8. Do pracownikéw terenowych organdw statystyki
panstwowej wynagradzanych wedlug stawek plac okreslo-
nych w tabeli nie stosuje sig przepisow § 2 uchwaly Rady
Ministréw 1 Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnid
30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac,
wprowadzenia dodatkow do plac dla niektorych grup pra-
cownikéw, podwyzki zasitkébw rodzinnych oraz niektérych
emerytur i rént (Monitor Polski Nr 44,"poz. 352).

§ 9. Traci moc rozporzgdzenie Prezesa Rady Mini-

-strow z dnia 23 sierpmia 1966 r. o zastosowaniu przepiséw

rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikow rad
narodowych do pracownikéw Glownego Urzedu Statystycz-
nego zatrudnionych w terenowych organach statystyki
panstwowej (Dz. U. z 1966 r. Nr 36, poz. 217 i z 1971 r.
Nr 35, poz. 309).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
stopada 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z duia 12 paidziernika 1973 r.
(poz. 264)

TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
TERENOWYCII ORGANOW STATYSTYKI PANSTWOWE]

A. Tabela stanowisk, kwalilikacji, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw specjainych pracownikéw terenowyeh organéw statystyki panstwowej

stopria wojewddzkiego.

Wymagane kwalifikacje

| Wynagrodzenie zasaduicze

Lp. . Stanowisko

. wyksztalcenie

Stawka
dodatkn
specjalnego

liczba lat
‘ kwota

praktyki szczebel 2

zawodowej

3 | 4 |

w

6 | 7

1 | Dyrektor wyisze

5.500
4.800
4.100
3.500
3.000

mooRE

2 | Zastgpca dyrektora

wyisze

5.000
4.300
3.600
3.000
2.600

HE oW

3 | Starszy specjalista, kierownik wojewddzkiego in-
spektoratu badai budzetéw rodzinnych — zatru-
dniajqcego ponad 30 pracownikéw

wyisze

4.300
3.700
3.100
2.700
2.300

HEome

4 | Specja'ista wyisze

4.200

Radca prawny

wyiZsze prawnicze | 4

3.500

3.000 10—4

Kierownik oddzialu, kierownik wojewddzkiego in- | wyisze

spektoratv badad budzetéw rodzinnych — zatru- | éreduie
doiajacego do 30 pracownikéw, kierowmk samodziel-

nego referatu, glowny ksiggowy

2.600
2.200

=EoOow»>

5 | Starszy inspektor, starszy stalystyk, sturszy in-
struktor, kierownik referatu

wyisze
$rednte

3.800
3.300
2.800
2,40
2.000

11-5

moaow»
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalitikacje

Wynagrodzenie zasadnicze

wyksztalcenie

liczba lat
praktyki
zawodowe]

kwota

szczebel
zl

Stawka
dodatkn
specjaluego

4

wn
L=2

luspektor, instruktor, statystyk

wyzsze

3.500
3.000
2.600
2.200
1.8060

HoOoOwe

Srednie

3.400
3.000
2.500
2.200
1.900
1.600

HEmgowk

Starszy referent, starszy ksiggowy

wyzsze

J.400
3.000
2.600
2.300
1.700

moaows

12—7

érednie

3.000
2.600
2.300
2.000
1.700
1.500

HEUOOWE

14—8

Refercnt, ksiggowy

wYyZsze

po stazu pra-|

cy

2.600
2.400
2.100
1.800
1.600

HOOWR

14—8

érednie

po staiun
pracy

2.500
2.100
1.800
1.500
1.300

moows

14—10

Stazysta

wyisze
éredoie

1.600—2.300
1.300—1.600

B. Tabela stanowisk, kwalif ikacji i wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw specjalnych pracownikéw terenowych organéw statystyki paistwowej

stopnia powiatowego

Wymagane kwalifikacje

Wynagrodzenie zasadnicze

A Stawka
Lp. Stanowisko : togha la.t kwota dodatku
| wyksztalcenie praktyki szczebel 2l specjalnego
zawodowej
1 2 3 4 5 6 1
1 Kierownik arzedu wyisze 4 A 4.200
B 3.800
C 3.400 9—4

D 3.000
E 2.700
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Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

i Wynagrodzenie zasadnicze

r

wyksztalcenie

liczba lat
praktyki

zawodowej

szczebel

kwota
zt

Stawka
dodatku
specjalnego

L]

6

7

Kierownik inspektoratu

wyisze
érednie

HOaOwE>

4.000
3.600
3.200
2.900
2.600

Zastegpea kierownika urzedu (inspektoratu)

wyisze
sredme

HOOEE

3.800
3.400
3.100
2.800
2.500

10—5

Specjalista

wyzsze

Kierownik oddzialu, kierownik referatu

wyisze
$reduie

mEOOEE

3.400
3.000
2,600
2.300
2.000
1.800

11—6

Starszy inspektor, starszy statystyk

wyisze
Srednie

HEOUOQWER

3.000
2.600
2.300
2,000
1.700
1.500

11—6

Inspektor, statystyk

wyisze

moows

2.800
2.400
2.100
1.800
1.500

1017

éreduie

BEogOowE

2.600
2.200
1.900
1.600
1.400

14—8

Referent, ksiggowy

wyzsze

po staza
pracy

moaows>

2.600
2.300
2.000
1.800
1.600

14—8

freduie

po stazu
pracy

By OmE

2.400
2.100
1.800
1.600
1.400

14—10

g -

Stazysta

wyisze
érednie

1.600—2.300
1.300—1.600
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C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw terenowych organéw statystyki panstwowej zatrudnionych na stanowiskach

pomochiczo-obslugowych

Wymagane kwalifikacje

Wynagrodzenie zasadnicze

" Stawka
Lp. Stanpwisko . - ID‘_‘ kwota dodatku
wyksztalcenie praktyki szczebel 21 o
. pecjalnego
zawodowej
1 2 3 1 5 6 7
1 | Sekretarka $rednie i umiejetnosé pi- 2 A 3.000
sania na maszyuie B 2.700
C 2.400 14—12
Kierownik kancelarii Srednie 3 D 2.100
E 1.800
F 1.600
2 | Starsay rzemieélnik érednie techniczne 2 A 3.200
B 2.800
Cc 2.400 —
D 2.100
E 1.800
3 | Rzemieéluik zasadnicza szkola zawo- | po stazu A 2.400
dowa pracy B 2.100
. Cc 1.900 —_—
D 1.700
1' 4 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie i umiejetnoéé pi- — A 2.600
sania ua maszynie 3 szyb- B 2.300
kofcig-220 uderzen na mi- C 2.000 —_
natg, stwierdzona egza- D 1.700
minem E 1.500
5 | Maszynistka poza halg maszyn érednie i umiejetnoéé pi- — A 2.200
sania na maszyuie z szyb- B 2.000
koécig 180 uderzer na mi- C 1.800 —
outg, stwierdzona egza- D 1.600
minem i E 1.400
6 | Archiwista, bibliotekars érednie po stazu A 2.600
pracy B 2.300
C 2.000 —_—
Magazynier érednie po stain D 1.700
" E 1.500
podstawowe 1
7 | Telefonistka, powielaczowy poedstawowe i umiejetno- -_— A 2.100
éci niezbgdne do wykony- B 1.900
wania czynnoéci c L700 -_—
D 1.500
E 1.300
8 | Starszy woiny, robotnik gospodarczy podstawowe -— A 2,000
B 1.800
C 1.500 -—
D 1.300
E 1.200
9 | Woiny, diwigowy, dozorca, portier, szatuiarz -— — A 1.800
B 1.500
Cc 1.300 -—
D 1.100

-
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Wyunagrodzenie zasadnicze

Wymagane kwalifikacje

|
B Stawka
Lp. Stanowisko " " Im.z ka :_ . isahal kwota dodatkn
g : wyksztalcenie ~ pra ty i szcze o PR
zawodowej
1 2 i 3 | 4 | 5 6 7

10 | Sprzataczka w systemie czasowym

1.200—1 .500J -_

11 | Goniee ' | = = . 1.000—1.350| o
Zalgcznik or 2 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 12 paZdziernika
1973 r. (poz. 264),
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH
Stawka Kwota w zlotych Stawka Kwota w zlotych

1 2.300 8 800

2 2.000 9 700

3 1.800 10 : 600

4 1.600 11 S00

5 1.400 12 400

6 1.200 13 300

7 1.000 14 200
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodze nia pracownikéw niektérych ]_Jaﬁstwowych jednostek

/ inspekcji.

¢~ Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art, 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu

pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Rozporzadzenie stosuje sig¢ do pracownikow
zatrudnionych:

1) w wojewddzkich inspektoratach i inspektoratach w
miastach wytgczonych z wojewoddztw Panstwowej In-

. spekcji Handlowej,

-2) w wojewodzkich delegaturach Panstwowej Inspekcji

- Skupu i Przetworstwa Artykuléw Rolnych,

‘3) w inspektoratach zeglugi $rédladowej.

2, Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pracow-
nikéw transportu samochodowego okreslaja odrebne prze-
pisy.

3. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania stosuje sig zasady wynagradzania obowigzujgce
dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
komunalnej. :

4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 i 3 majg
zastosowanie przepisy § 9.

§ 2. 1, Ustala sie nastepujace tabele, stanowiace za-
laczniki do rozporzgdzenia: -

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkéw specjalnych pracownikdw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, stanowigcg zalgcznik
nr 1 i zwang dalej ,tabelg”,

2) tabele stawek dodatkow specjalnych, stanowiagcag za-
lgcznik nr 2. _ Py _ :
2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu '
i jest wolny od potracen na skladke emerytalng. Y

!

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelnia¢ tabele nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych
stanowisk kwalifikacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego i -dodatkéw specjalnych w ramach szczebli
i stawek dodatkdow ustalonych w tabeli. i

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci pro-



