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Wymagl1ne k\)'a- Lic:Lba I Upnsażtlł,ie zasaduicze Stawka 
Lp. I· Stanowisko · lirikacje w zakre- Jat praktyki 

I 
dodatku 

Bie wykS:IltaJcenia zawodowej I 8zcz.,bel kwota zl spuei aJ .. O'\go 
, , l ' 

\ 

B. Pracownicy obsługi -
I Rzcmi(>śluik - specjalista kwalifikacje 2 A 3700 -

mistrwwskie B 3450 
C 3'200 
D 3000 
E 2800 

; 

2 Rzemieślnik wykwalifikowany**) . llawodowe , A 2900 .,... 
B · 2650 
C 2400 
D 2200 

; 

3 Starszy woźny***), rob~hlik gospodarczy podstawowe - A 20110 -
B 1800 
C 1650 
D ]500 ---

, 
4 Woźny. szatniarz, starszy portier podstawowe - A 1650 -

B 1500 
C i 400 
D 1300 

" 

5 Portier, sprzątaczka w systemie czasowym, goniec, podstawowe - A 1500 -
dozorca B 1400 

C )300 
D 1200 

.-,. , 

*) WyksztalceJlie wyższe może by6 zastąpione średnim przy równoczeslJym ustaleniu wymogł,w dłuższego o 4 lata stażu pracy. 
**) Hzemieślnikami .wykwalifikowanymi są równiei pracownicy, którzy nabyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia Zawodowp.go lob co 

nujnJlliej 6·lellliej praktyki i wykaznją się umiejętnością wykonywania ,prac na p"ziomie wymagiwym od robotnik6wco najmmej .. 7kategorii 
pnewidziIHlej w taryfi1!:atorach br.anżowych, a rzemieślIiicy-specjaliści oa poziomie wymag8lJym od robotników 8-9 kategorii taryfikatorow 
br:łD?llwych. 

***) Starszemu woźnemu, w razie powierzenia czynIlości o charakterze specjalnym. może by.:! prl/.yznany dodatek specjalny według stawki 13 lub 12. 

TABELA STAWEK DODATKÓW SPECJALNYCH 

Załącznik nr 2 do rozponądzeoia Rady 
Miuistr6w 2: dnia 4 kwietllia 1973 r. 
(poz, 80). 

S t ,,,-t"J;, Kwota".w zllltYCh: !'tawka. I Kwota w z/otY \!h' 

l 3000 8 1000 
2 2600 9 800 
3 2200 10 650 
4 1':}00 11 500 
5 1650 12 350 
6 1400 13 200 
7 1200 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINlSTROW 

z dnia 4 kwietnia 1973 r. 

w sprawie dodatków dla pr acowników zatrudnionych w dziale orzecznictwa Glównel , Koml'sji ArbUra,iowek 

Na podstawie art. 12 usL 2 dek retu z dnia 5 sief(1nia 
1949 r. o pań s twowym arbitr a,żu gospod tlrc~ym (Dz. U. 

. ~ 1961 r. Nr 37, poz. 195) zar~ąclzil . s i ę, co n as tępuje: 
§ l. 1. P(acown;k ~) ID' zalru'dni onym w dziale orzecz­

nictwa Głównej KOllliSji Arbi trażowej - z tytułu pełnienia 

funkcji - przysługują dodatki specjalne przewidziane w 
za ł'ączniku nr 2 do r 0zp f)rzą cl zenia Rady Ministrów z dnia 
29 li pca 19li4 r. w ,pr a wie ust a leniast llcHHV isk , kW ;I! i fikacji 
i UpOS.Il7en1a. prll ('(\ wn ików m in;s.!f'r<;tw I, Ill/1ędt\w c'entra)- , 

nych (D'l. U. z 1964 c. Nr" 29, pJz. 185, z 19G9 r. Nr 7, poz. 59 



.:~ .. 
1 
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i Nr 14, poz. 101 oraz z 1972 r. Nr 55, poz. 369) według 

stawek: 

, 

Stawka 
Lp. " ' --- F u nk c ja doda tku 

specj a lnego 

1 dyrektor zespołu, Biura Orzecznictwa 6-1 
2 doradca prezesa 7- 2 
3 kierownik sekcji w zespole 10- 4 

, -4 - kierownik referatu-w zespole (Biurze -
Orzecznictwa) , , 12~5 

, ; 

, 
, 2: Arbitrowi państwowemu nie pełniącemu funkcji 

95r~$lQ,~ej VI. ust. 1 przysługu)e dodatek specjalny 'w wy­
s9)c9~c, i (6S0~1.p50 zł. " 

3. ' Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej może przy­
.?:nll.Ć ; arbittow~ okręgowemu delegowanemu do pracy (~a­

trudnionemu) w .Głównej Komisji Arbitrażowej dodatek 
specjalny w wysokości 650 zł. 

§ 2. W zakresie dodatkÓw specjalnycl;1 ,do , pra c.o w.lii­
ków wymienionych w '§ 1 mają odpowiednie . zastosowanie 
Przep isy §§ 8, 10 i II , a do pracowników wymienionych 
w § 1 ust. 1 ponadto przepisy § 2 liSt. _2 i§ .4 ust. lr.ozpo­
r z ądzenia Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1964 r. w sprawie 
usta lenia , s ta nowisk, k walifik acji r uposażeń pracowników 
ministerstw i urzędów centralnych (Dz. U. z 1964 r. Nr 29, 
poz. 185, z 1969 r. Nr 7. poz. 59 i Nr 14, poz. 10" , oraz 
z 1972 r. N,r 55, po~. 396). 

§ 3. Pr.acownicy wymienieni- w § J mają :prawo do na­
'gród w wysokości i na zasadach _ pr'zewidziąnych w · § 13 
rozporządzenia po wołanego w § 2. 

§ 4. -Tracą moc § 5,' 7a, 7b ;i ,7c rozporządzenraRady 
Mini;;trów z dnia 12 m aja 1959 r. w sprawię usta !enia sta­
nowisk, kwalifikacji ' i uposażenia pracowników zatrudnio­
n ych w dziale orzecznictwa państwowych komisji arbItra­
żowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 31, poz. 185, z 1963 r. Nr 44, 
poz. 247, z 1964 r Nr 38, ,poz. 242 i. ,z 1966 .r. , Nr ,35, 
poz. 215). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z, dniem oglosze­
,nia z ,mocą 0<:1 dnia 1 stycznia 1973 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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, ROZPORZĄDZENIE MINISTROW SPRAW WE\YNĘTRZNYCH ORAZ PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 22 marca 1973 r. 

w sprawie orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej. 

Na podstawie art. 19 ust. 3 i art. 23d ust. 3 ustawy 
'l i dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy MiHcji Obywatelskiej oraz ich rodzin 
(Dz. U. z 1959 r. Nr 12, poz. 70 i z 1972 r. Nr 53, poz. 344) 
zarządza się, co nastęimje: 

Rozdział 

Zasady orzekania o inwalidztwie. 

§ 1. Inwalidą jest funkcjonariusz zwolniony ze służby 
w Milicji Obywatelskiej, który ze wzgJędu na stan zdro­
wia zos-lał uznany 'z-a l'l iezdolnego do ·-tej służby i jest cał­
kowicie lub częściowo ni,ezdolny do wykonyw,ania. zatrud­
nienia z pqwodu sta]ego lub długotrwałego naruszenia 
spra"rności ó,rg.aniZipu. ';.' ' . " 

§ 2: Za niezdolność do wykonywania . zatrlJdni,en.ia 
uważa się niezdolność dą wykonywania zarobkowej pracy 
fizycznej lub umysłowej vii warunkach przewidzianych dla 

. praco~nik<,>~" ~tór:zy nie~ąiJ)~alidami. 

" § '3.1. Źa ~ta-ie~arusz~~ie sprąwnoś'ci org~'nizmu uwa- , 
ża się takie naruszenie' sprawflOści, które powoduje , upo­
śledzęnie~zyn-noś ~ i organizniu ' nie rokujące. poprawy we-
dług wiedzy lekarskieJ: . < . ' '. . 

2. Za długotrwale naruszenie sprawnoscl orGanizmu 
uważa się takie 'naruszenie ; sprawności, które 'powoduJe . 
upośJedzenie czynności _ organizmu na okres przekraczający 
6 mie.sięcy, mogące jednak ulec poprawie według wiedzy 
lekarskiej. -

§4. 1. Przy ocenie zdolno'~ci do wykonywania zatrud­
nienia funkcjonarillszy uznanych za niezdolnych do służby 
w Milicji Obywatelskiej bierze , się pod uwagę, czy i jakie 
prace mogliby wykonywać-, przy wykorzystaniu częściowej 
zdoln,ości do pracy oraz posiad<:lllych kwalifikacji ogólnych ' 
i przygotowania zawodoweg.o. 

2. Przy ocenie zdolności _ do wyl<,onywania zatrudnie­
nia inwalidów zatrudnionych w warunkach szczególnych, 

specjalnych lub chronionych bierze się pod uwagę, czy 
zdolność ta może być zachowana wyłącznie w tych warun-
kach. - . 

§ 5. Ustalenie wstecznej datY lub wstecznego ' okresu 
powstania inwalidztwa ' następuje na podstawie dokumen­
tacji pochodżącej , z tego okresu. 

Rozdział 2 

Zaliqanie do jednej z grup' inwał'dów. i ustalanie związku 
, inwalidztwa ze służbą w MiliCji Obywatelskiej; 

' . •••• •• . ' < . " ~' ' ,. - , '"' • • 

§ ' 6: U'ó' lU grUpy ' inWafidów zal1tza sIę funkcjonariu­
szy uznanych za niezdolnych do służby w MilicJi Obywa- , 
telskiej, którzy są jednak zdQlni-dowykonywania zatrud­
nienia przy wykorzystaniu częściowej zdolności ' do pracy 
oraz posiadanych kwalIfikacji ogólnych i ' przygotowania ' 
zawodowego. ' - -

§7. 1. DolI grupy in'walidów zalicza' się funkcjona­
riuszy uznanych za niezdolnych do służby w Milicji Oby­
watelskiej, którzy są także całkowicieniezdolni, do wyko~ 

, nywania jakiegokolwiek zatrudnienia. 

2. Zdolność do wykony~ania zatrudnienia 'VIi waruri: · 
kach specjalnie stworzonych lub na specjalnym stanowisku 
pracy nie stanowi przeszkody do zaliCzenia do II grupy 
inwalidów: " 

§ .8 . . 1.. Do I grup_y inwali,dów zalicza , się funkcjona­
r iuszy uznanych za niezdolnych do służby w Milicji Oby­
watelskiej, którzy są także całkowicie nie'ldolni do wyko­
nywania jakiegokolwiek zaLrudnienia i ponadto wymagają 
opieki innej os~by. ,. 

2. ZdoinośĆ do wykonywania niektórych rodzajów za­
jęć w specjalnie przystosowanych indywidualnych warun­
kach (praca niewidomych VI specjał nychdla nich przysto­
sowanych spółdzielniach inwalidzkich, praca nakładcza in-


