
. t·l>..' Rady Ną~z~lne~j .pols~ieg,ó .~K~~i~et~ ,;fonioCY, Społ.~cz·-' 
, " : inej, 

. 12) . Zarządu_G!ąwnego- 'Lig'f K>obief/ ,", i ' 

pr Feqe-racji. So:cjalłstyc~nych, .,Z';V.i'ązkó-w: ty1łódzieży Poł-
s~iej,- " , 

, \14) 'Zarządu GłównegQ~Tówarzystwa Pr~yjaciół' Dzieci, ' 
" " " " . ' ," ", ,'.' . I , ' 
; I~'S)' " Za'r,~ądu QłóWBego, Towarzystwa ' Higieny Ps.ychj~znej, 

.16) '.Z~rząd~ Gł9wneg~-,Społeoznego Kom1 (etu Pr:.zeciwalko- , 
',.,' ,polowegol, ' " 

17) ~ Z!,!rządu Yłównego PoJśki-e;go -Czzrwępego Krzy~a. 
I ,2. Minist,er ..sprawiedliwości może ; , powołać , na · człon­

ków', 'Rady prz,edstęwicieli instytuc;.j i PaJ'l~wo~y'ch 'i spo- ' 
.łecznych ' nie wy.mjel1ionY,€h~ .w ., -ust. lo.raz incne , o's,oby, ' 
a zwłaszcza pracown.ików IeSOJ',tu śpr-aw,ledliwQści i osoby 
r-eprez,entujące ,śrpdowisko na'ukowe. , /,' I - ~ ". 
, 3. ,Rada wybi-era ' 'spo\śród sJebie" pr.ezydiuln" w tym 
d'Y'óCh' z~t!lp€ÓW 1lrzewodniczącego i ', se~re Larza. ' 

:.. -"'-: . 

14) wo}ewódzk·ieg9. '~<l,r'żądu ; ~a.kładć;w , ~an~Ych,,;.-\/, .' 
~) ,tere ilO:v.:ąg o" , ~f,gan,tiadminist~ a~~p'ań~~o~~+ 

wOJ'ewódzkiOl'To ',' . ' ", 
' I >, ..... :;,, _ . • / J • I 

6) wojew6dzk)ęi'1ą (rS~\ioifię'd~ego) sżtab~ !W61~O " 
f' 7) jedIiostek ~to:pnia wojewó~zki~§O órg'aniza~('~' 

'nych ,wymlenionycp. ,w § 11 tisi:- L,'-""; /i. ,,~' 

, -' 2.: Z~spół wybiera sp'~śród ' s iebi~ ' pFezytli:uip:Y,'~; , 
, , , I " .~ ,',' ",' ' 
zastępcę przewodIi.'i,cz,ąi:egoi sekI'ętarza. . 

- (I • - . 

§ 15: '1., Ze . środków' -pneznaczpnych ll-? ,c eJ e; p:o 
p,ostp~nitencjarner ora~ na zę.pobi,e'ganie pr70'o'.o.nr7, ,,,,~·/" 

, może , być u.dzieJaM
i 
w raziepo'tr:Zeby pom,O{;' 

krZywdzonych p~zestE~pstwem i iĆh, rodiin, 

, 2. "W uzasadniony,ch w.ypadkach poiiwc ' móże 
św·racYczona rodzinom' osób po~Qaw'ion'Ych . w€llno~6~'; , 
osobom odby:wającym karę p,ozbaWieiii'a ' ~ói.n:oś'Cr/ 
nie mo,g'ą być za'1r~,drriol'lez uwagl na stan zdrowia, 
ł.ećtWo iub.--pódeszły wiek i nie , o trżY,mują -pornosy , 
z~kład4 karnego. ' . : " § ' 12. J. DziałalnQść' w zakręsie , :PPIllOCy postpenlten­

." ' cja:nej' w /okI~~u sądu woje~ód.z~iego koordynuje I prezes 
- , tego s,ądu. "." ~ . " . . I. .§ 16. Prz.ep isy roz'porządzeni,a mąją ' 

stosow.anfe .do osób, wobeG~których ia 

._J 

. " 

': 

",'-, 

2. Prezes s.ądu w' ;z;cz:ególności: 
, 1) ~ czuwaila,a ~e'albzacją , wytytznych ~':spI'awie 'pomo~y.­

posfpeniten.cjarne.i oraż doko.nl)je: p:od"1la1u o ~rzyma-
~ . nyc;ll środkow prze,znacz.ony:ch na' tę' pomoc;: i', na za- '( 

, pobieg.iln,le P[~ęstępczości, , ' , , 

< 2) dokonuje ,~kresoweY 'o~y 'pci\rze'b w zakresie, świ'a d­
czen pomocy postpenit encjar.Fle'j i -'o ćeny realizacji tej 

, \ pomocy. - I 

, § 13. ,. Przy prezęsie sądu wOje;wódzkieg,a' działa ze-" 
spół wojewó~zki du spJiaw pomocy p6s-tpeńite,ń cj :unej, --

'2., 'Ze's pół / j~ st -organ~m dG>~~:dezy~ ' pJ;ez~s~'. Przepl s 
10 ust. 3 stosuje 'się odpowiednio. , . 

}, § H. L W skład zespołu . wojewodzkiego wcijodzą: 
pr.z~wo'dniczą€1, ' k.tórym jest prezes, sądu )woj"ew6dzkieg~, 
o'ra~' jako. .członk.o ,wje przedstawiciele: ,', ' ' 

1) ' Sądll woje'wó9zk ieg~o, 
2) prokuralury ,wojewód'zkiej, 

s'o~e areszto*anie" umieśzczenie_ w ośro.dku ' , 
oia ' s p~łe~7:neger lub ·,w zakładzie :~r~ezn~cż~rryffi', a.0 ·~ 
~yw~ia ,śfo.dków , zaP'e2'lpietzaj ,ślcych. 

1 \ ,,: . 

§ 17. 1. Dó czasu odrębrte9'o 'ustawow~!To 
'nia śprawy zapobiegania i 'zwalczania demoralizacji i. 

, stępczości ' nieletn ich ,pJZepisy' ro~porzą,o.~enia ';~tosu ' 
odpowiedni,6, do nieletnieh 'i rriłądocia'nych, yvobec k. ... ' 
za'stosowano środki wych0wawcże- lub poprawcze. , "'~'." 

o," j ,. ' ,I ", - . , .. 

2. ' Na ćele ' pomoty postpehitencjamej ~Jaz;. ,na ,! 
bieganie p'rzestępczóści przez~ąG~; ~i~Jró,wnie:t łtwo, 
skiwane 'z S";prcicento~y.ch potrą~eń z należnośCii '~? 
:wy:chowanków z'akładów 'dla nieletnich. ,. " ' , 
: \ - ł -', .' . 

, § 18; / 1\ aci moc 'latządienle ' nr/ 96 Preq,e!ja ..łład:)l 
l?trów: , z dnia 30 wrześ'nia '1969 r. w ' ś-prawie koor 
i finansowania pomocy p,ostpe'nite,ncjarnej .. 

/ ~ 3).> ko~en,dy ! wojewódzkiej (rÓVftlorzęd'nej) Milicji Obywa .. 
" ' telskiej, ' - " 

,§ 19. Rozporząd~enie wc~odzi W życie 
szeni'a, )' , 

,Prezes Rę.dy Ministrów: p~ . 

\, 

, I 

127', 
, t," 

, ',"', / ' " ' ',' 

.. ,~b.ZPORZĄDZENIE ' MINISt~A 'PRACY,Pt~C I SP,RAW SOCjALNY'(:H . . , . . ~. ~ .,-.... 

. - f 

z dnia 31 maja "1974 -,: . 

j~'" sprawie ' zasiłków rodzinnych. 

,t qladetzyństwa, zatrudni'eU.i W pełnym 
pracy .. 

.-

J 

'I -

Na pods.tawie~~ art.- /4 ust. l i i art. 9 dekretu z- dnia 
28 pażdzieirnik~ ,i94i r. o ubezpieczeniu wdzinnym (Dz. U. 
Nr .66,poz. , 414 z późniejs:ZY'!lli ,zmianami) zar~ądzą 'się, 'co 

' l}~stę,puje: "i, ' - , 

'J 

,2. VYarunek zatrudrtienia ,VI ' pełnym 
' pracy nie je~t wymęgany od: 

. _, Rozdział 1 
• '. ,.;, • I _ .. 

• /, Osóby upraWntone do zas'iłków I:ódzinnych. 
: " ::'~.", :./ ~ , • ', ' " - •. ;-" 1'., ,.:,": ,,'. " "'/' 

,,' , §: .1. I ,t. ,_Do ' ~asiłków,: rod~rn!iy~h' 'U.prawni~ni są 'pra­
cownicy ; podteg~JąfY _lJili~~pieS2ien.ip p.ą wy:padek:' choi oby 

I " 

r 

t:" .'. .1 
. .... ...,..''I'.,.r.. 

l~ , prącowhjcy, ~atru'doio'nej .-cd 'najmniej W" 'połowie' 
miaru czasu ' pracy, jeżeli a.ńi. ona .sama, -ani j.ej .. Ił! 

'" ' pek ,nie je,s't.:o- pódainjkiem p'0dat~u gr~~tow.l'lga,./' 
2y . inwalidy', jeteJi jest- zatrudńfońy , 

wie wymiaru czasu pracy.: ,>;.< 

.' -
, ~ 

.... • 't ~_.' 

I ,; . ',' 



. • , ~_~:" . ,I" l 
j , "( " 

N!~ :jest "~:pra:* ri i.bify do ' zas ; ł~ów .rod~z rn~ych · p ra-
'.--:;.., ''': T. '- • oc 

, . '. ,,' ., ... 

t,;".z4H~d"I):i-& ·ny ',':Ił nj~ U$poł'e~źnf~nym :gospodar~'tw ; e ,rol- " 
'... " 

, .. ji'Y.ID · "...,. 
:~ ~,.. ".".' .. . '. 
I.' " ,;.... • • 

. ,~t9~y$am. lub_· którego, małżonek jest , pod ll tni~iem po­
.. ,d'\l~kij doc4o(lowego ~ub .podatku d'oc~odpwego. L ogro- , 
·'to,'wego ... ~. . ... 

" ~ ~ 

, '.§: f .-,1 ;' :Prcj'cqwnika uwazCl się za ;za trud'nioCl,ego w pe!­
wyrri'iaf2;e cZasu pracy, j sżeli wykopuje pracę v,Tedł ' g 

> ... >",.n"" .cz-~su 'l:prći.eY usia'lon~j dl~ da nej kateg9~li ,pracowni'-

' 2. Jeżeli dla danej kategorii jlracgwn ików ze ' względu 
"szczegól'hę -Waninki pr.aC:y niesąusljilone norm y czasu 

, , praco~ni~ ' 'uważa; śię za zatru dn ionego ' w p>2i - , 
, . rze.~zasu pracy, jeh;lj Z t'ytułu tego zat.(1I9nje~ , 

, 'z,arobek, inlesię<tz'nY 'Vł kwocie nie niiszej od 
7'-" ,u ' HU"" '''C ' płacy vi· gasp'odarc'e " uspnłe czniorteJ;-- &ybp fe 

'-t" . 

. . ',' ~ , . -..- \ 

( . § '6.. " 1. Zas.ił.ek --rodzinny!. ~ie . pJzysł:ugu.,je~ n.:a } ,Me'bkO : , 
...: . - " -.~ 

fi , pOlO~~aj4cew zw.jązku·. iń.'} ł~~ń~ldm, . <, 
, •.•• _,' o .-... ' - .-

2) pob i e,rające ' styperid ium ~wYc:'zą.jnę , lub .i~npowań; dla 
sl-u?'entów szkół wyższ~ch, . ' " 

r3) . pobierające rentę lub wvnagrodz~~'ie' , w okre.sie przy' , 
,gótówania zawodowęgo ' alb" ' osi'ągaJące' inne :aochody', / 
z tytułu, pracy - ' Vj K wocie pr ~ekracz~ !ą'c ej : miesi~cz­
nie połowę najniższej p,łacy ,' w gospodaree,.us pblecznio-
neL, ' .. 

4) korzystające ·z internatu' W sikolach śr edn i ch albo 
'( przebywa j ące VI zak ła gz'i~ s'pecj alnym, w..- c!CłtIl..\JGzJ.ec­

ka lub inn ej placÓwce' op--:ek i l óC Zp - w ł' ch () waWczej ,' j ~k ,,' 
równieZ wz;jk ł a dz " e wychowa...wc~-ym , pqp~awczym la b 
karnym .. 

2: Ogranic;zenie, o · którym moWa ' w usL ,l pkt 1, nie ~ 
mazasŁosawaI'l.'ia, :j eże li zwią~ ek 'małźeński ~os ta ł- zawarty 
między osobami 'kształcącymi się w s7ko 'e. 

- , 'I ' s tcź~gÓJnes tanowiąinacze j . RrzepiS' §. 1 usL 2' 

'. je .. ?ię ',;dpQw;ed!1>io, : ,:' , ' . " . 3. Na dziecko pobierające w ciąg·u r,oku ;'akademickie­

:> P.rac o~i1ika' ~attudhiohego równocześnie vi dwóch '~ go, stype nc;iiumzwyczajne lub fuąd.owane zas iłek rodzin-
~~Ger zakład·ą.ch pracy, uważa ,' s l ę za za1rudniooego w " ny ,nie przysługuje również , w ,o k r~si.,e fe'r ii letn icp. 

" 

, ... H,", m,,·,m' c~asu .prac:Y! j eże'I Uączny czas j ęgo prac 
a peinemu \.vYn;liar-o'Wi .c?:asu pracy , dla danej / 

o]::ji "prg,€ojvpików w' jednym ,z tych zak ładów:. "~Prze-o . 
§ :~~ust: · z.'stQ,~·uJe się o'dpowiedn '..ó. 

' Rozd~ia ł 2 

róli~;:ąy" ńa .których pr:zy~łu~ują Ziłsiłkl 
. ,:.' -: '·rOdj zir;ą,e .. 

( " " J 
3. Pracownikowi uprawnio'nemu do 

. z,asitk;i ,Je' przysługują n3 dzi ę~i i' ·n~ 
ą wilr unki bkreś·lonę "V § -4--9: ' . . 

c 

ząsilków' rodzin­
małzbnka,. 'j ~ że li 

r "" 

L Zas:Uek rOdz,inriy ri~ ctziee~'-d przysługuje: 
J ", 

,' d4 .41koń:~żenią ·': 16 l,at zycia, a j eżeli kszta łC'i , ~ię 'w 
. szk'-oJ'e ..:.:. do' .czasu, ukop.czen ia ·hauki, .ńie dłużej , jednak ' 

'!t';ńi:Ldo. uk,Ończenia 25 lat łyda . " . 
• /, o"~ , . .,.,. \ • .f 

bf z iwzg lędu na wiek, j~żeli jest inwalidą l ~ lllb , n gru'_· 
>py, ~, ihwaJidztwo tOi powstało y.r wiekuuprawriiającym 

do zasilkl) tpk!' 1). 
, ~ - . , ' 

,. 2. !Inw~lid~.two! ,o któ,rYn;l mową .w ~st. l pkt 2, us ta la, 
.. ,na , _ Z.iJ:sadaCb ,i' w trybie .ol5.reślonych , ,w przep isach 
,.. . chnym zaopcir.rzeniue~erytalriym·· pra.cowników 

rodzin. ; / .~ 
,,4 ~ '! ' 

. nauce sp6~'oda:waner chorobą 
~ zasiJeK -- iqdzinny '~ wypłaeasię ' n'adal przez ' okres 

:nLe . dłuze j jednak niż do ukończenia 25 l a t - '. .-....... . 

Za "!lzi,eci, na 'które . przysług'uje zasiłek rodzin- · 
• uważa s ię : .. \, 
'/- :';:._""., • -h, • \.., _ ' .-

). dzie,ci własne 'Praf:ownika lub jeg0 malzon'ką oraz 
, dziec;i ·przyśposobione', 

( <c. , • 4 • 

" ' 

. pizyjęte <na 'wych,o~ańie 't i uirzy.mańie przed ' os i ągnię- ' 
~iem " P:ę1hofe t'rioŚći\ ' wnffkC ' rodz'eńsh~ó óraZ dzieci 

I , . , " " , 
, ohce;, w I,tyJl,l : takle dzieci {lr~yj'ęte ' na wychowanie Vi 

:-'-~~ąch rodziny zastępCZ!31. ~ j ',,,, 1 -

.. 
< I 

I, • ,. , 
l' -{ -

_,_O l-

,4. W razie cofnięqi a , styp-e ndium ,w c i'il~iu>ok1,l , akade-. 
mickiego 'zasiłe\l: ' rodzinny prz~sługuje ód . piefw~zego 
miesiąca , za który dziecko nie otrzymało' stypfrndi'llllł ' 

' § 7. 1. Zasil,.zk rodzi~n-y na" żo.nę - pnysługuje, JeJeli 
spełni a ' jeden z następując ych warunk6w: J., ' V 

1) 'wychowuje choćby ,je(lno d~ i'ecko, in wi~:ku do hU8 j ' . 

' lub spra wuje opiekę pad dzie6kie~ " . októrYm mowi'l 
w ~§ 16, - ' 

2) ukońpyła 50 lat, 

3) jest \nwalidą. 

2. Zasiłek na męża przysługuje: ,jeie:f: 
. . .' 

r., 

1) ukończyL&5l at albó 

2) fest inwa1idą . 

3. Przepis § 4 ust. 2 stos_uje , s rę odpowiedn,io. 
, f 

§ 8: Zasiłe,k , rodzirtny n te .pr'zy~ługu;je na ;;. ·maI~.onka: , ' -' 

1) , po,bierając,ego ' rentę lub elńerytlłTę albo ' osiągającego~ 
, za rob'ekz tytułu :zatrud'nfeHia , lub dochód ';z inn.Ych ' 

żródeł - w, kwoćie' przek ra (z ii jącej 'mie.s ięcinie.' pGło­
'wę rfa 'jniższej pła cy w grispndarce , tispOł.eci-nicmej; · .. ' 

2) przebywęjące~o W . z\ł'klaciżią p~niocy , s~ołęcznęj, bez 
•. względu na wy~ok-oŚć . o~p' a tn Qści ,,' ': , ,;_ 

, 3) . odbywającego kdrę pozba~;i el!' i·a ~ofnóśti. · 
, • ,- ' •. / ', . .,'.J' 

§ ~. Zasiłek rodzinny nie prźys·\~g.uJe , na członków ro-
,. .., . . \ ' , 

dzi nY ~'amreszk ujących 'poza~ obszarem' P~ństwa " P9lskiego, ,~' 
chyba że umQwy międzynarodowe stanowią ,iflaczej: 

i. , _ " . • l 

, § 10. Pruwó do' zas iłk u r,6d'zinnego' na dziecko luh.ńa 
małżonka Pows t.aje z pierwszym dPi em .mieś'ią ca ka'l.!'!nda'; : 
Howego, w . k;tÓrym zosta ły 'spełnia'ne W,s2;·Ys.tl)'ie-wa'r,unkif 
wymagan~ od dz ie.c;ka lun ' malżtli;lka ,.{iQ llz i~k~h'i ~ tego ~a~ 
sitKu;' a' !l&taje z,.ostą(ni ril dn-ierr1 ,tn.'esiąca '.kale'T}.darzJ?\Vegi>, ' 
w którym os!.ilł chQeby. jeden .z tych~ w,ału,hków. " 

, . - ,. '1-, 



-" ... 

Ustaw /Nr 21 '226. 

- I 

Rozdział 3 
. I 

. WYS~k~ŚĆ źasiłków rod'zinnyc6. 

§ 11. ' Zasiłki rodzinn.e wypłaca sIę w wysoko~ci pod­
,tawo'weJ lub 1?odwyższonej. 

,§ 12_ '1. ' Wysokość zasiłków, rodzinny~h,poczynając 
od df}ia 1 sierpnia 1975 r., wynosi miesię'cznie: 

Czł,onkowie ; odziny Miesięczna kwota zasiłku ' w .i zł 
.uprawnieni UJ wysokości 

I 
w wysokości 

do zasiłku r9,dzi~n~go .podstawowej podwyższonej 
f 

l) jedno dziecko 70 i60 -
2) dwoje dzieci 175 "' ' 410 . -
3') trqje dzieci 310 750 
4) czwarte . i każde następne 

dzi ecko ,155 360 
, . 

I 

-
małżonek wychowują~y .51 nie 
dzieci .. 40 70 ' 

6) ~a łżonek wychowujący jedno 
i' 

.i więcej dżie~i uprawnionych "-, 
dę zasil'ku ! 90 170 ' 

.- , , 
, 

2. W okresie od dnia 1 śierpn i.a J974 r . do . dnia 
31 lipca 1975' r. zasiłki rodzinne wypłaca się w wysokości . 
określonej w§ 41 ust. L . 

§ 13. 1. Zasiłki rodzinne w wy'gokoSc"i podstawowej ,' 
wypłaca, się, jeżeli , przeciętny mies i ę czny dOChód przypa­
daJący na osobę w rocjzinie prac'Ownika uprawnion o:! go do 
zasiłku iodzinńego: 

j , ' • 

1) przekracza kwotę 1.400 zt al'~'O 

2) nie przekracza kwo~yl.400 zł, ale pracownik , lub jego 
. ' małżonek jest pqdatnikiem pod'atku gruntowego z 'ty" 
. tufu użytk ó w~nia' działki ziemi o powierzchni , prtekra-' 

czającej' 0,5 ha użytków rolnych lub , uiszcza opla tę 
skarbową, z tytułu wykonywania rzemiósła. 
'\ ~ 

, , 

2. Żasiłki rodzinne w wysokości podwyżs'ione'j wypła- ' 
~a SIę; jeżeli ; '- ' . 

l), przeciętny mi~sięczny doe,pód przypadający na osobę 
w rodz-i,nie pracownika y.prawnionego do zasiłku ro­
dzil!'nego nie pr zekracza kwoty 1.400 ił oral' ' 

2) p,r.aco\'(ni~ an i. jego małżonek ni~ jest p.ódatnikiem po­
datku gniotowego i. tytułu' użytkowania działki ziemi 
D powierzchni pr-zekrap-ająceJ 0,5 b:a ,\lżytków rolnych, 

, anf też ,oi ,e . ni'szcza op'fa:ty skal'bowef z: tytułu wyleony-
,wania rzem) os.ła". :' " 

, 
\; 

I _ §" 14.- 1. Prawo do zasiłku ro_dzip.nego w wysokości 
,podwyższcin-ej ustal'a się na ,ca,ły FOk kalendarzowy na 

, pods:(awie 'pEzecięineg0 mies~ęcz:nego dochodu 7iła osobę w 
~, ~odzinie W ,roku U:biegłym~ . , -

• - i I 

~\ 2.~ ZasIłek' t~d~inny · '4;yplaca~y W. wysokości po'awyż­
~z.6ne1 .wypłąca się; w tej " Vly~ok9śc:i równjeż w ' roku na­
stępnYn1, mImo że ,przeciętny .miesięczny dochód 'vf rod~i--

~ I' . ' .•.• • _ ') ~ \ _'.... " ," , ~ 

' nie -przekroczył n.,? osobę le,wotę 1.43,0 zł, jeżeli kwota tego 

przekroczeni'ił przypaaająca na 'wszyst}ticfl 'członk 
dziny jest niższa od,. róznicy 'mięc;!zy zasiłkiein \w T.-".~ ';', 1),· " S6C,,­
p.odwyższonej i podstawowej. 

3. Prawo do zaśiłku ' rodzinmigo' w wysokOŚĆl'pbdwYŻ~ 
szonej, podlega ponownemu ustaleniu w' dągu roku AU'"".,- .<, 
dar~owego tylkO w rązie: , - . . 

' 1) zwięks;enia się lub zmn~ej.szeriia iicz,by ,' cżionk6~ 
, dziny, utrzymujących się z dochodu' Todzłny, . " -

. . '?;; 

2) , uzyskania lub utraty, przez , pracownIka . lub,. 
jego rO<l~i~y żródi,a dochodu. ' 

§ 15. Zasady .us'taienia /praw.a do ząs'iłkÓ.w ' rl'l.azlTI-tł'lH:-n;, 
W wyso~o$ci podwyższonej określa 2lał~cżńik' nr _1; 

"' .. "", 
§ J6. 1. Zasiłek rod'zinny zwiększa się o kwotę, 506: 

iniesięcznie na dziecko w wieku ,do lat 16, ktore ze . wzgl ę 

-na stan fizyczny. pśychicz'ny lUD psychofizycz:ny ' wyma1fii 
stalej opieki innej osoby', polegającej na koiiiec:z~óśCi p'!:t 
lęgnacji lub na systematycznym współdziałaniu vi 'postę!. 
p\ waniu le~zniczym i rehabilitacYJnyni. -: " . . 

2: Zasiłek, rodzinny zw.ię:ksza się o' kwo hę ;iDo,. :H , mie~ o, 

sięcznie . również na dz,ieeko, któie ukonczyło Hi ~óIi/ żY'cl~f 
' jeżeli odpowiada warunl\om, o których mowa 'w us t'. t., 
i zos~ało zaliczone efo ,l lub II grupy inwali€l:ów~ 'lo, 

, ;.~ 

3. Inwal,idztwo, o którym mowa w ust. ,2, ustala " się . 
zasadach i yv ·trybie okreslony.ćh 'w _ Rrzepisach o ' 

. nymzaopatrzenhl , emer'ytalnyp1" pracowników i ich , <'LJllłLi'U.h 

4~ Stany fizycżne, ' psychiczn-e· i psychofizyczne, ' o 
rych ' mowa w ust. 1, określa załącznik ~r 2: 

"'. I .h 

Rozdzia':f 4 

Warunki nabywania uprawnień do zasUkt'hv" r-E)d2UDilltv lch.; 

t 17. ,i. ,Prawo d~ .z,asiłku rodzinnegp n a-bP,va :'i!r!t<!" . 
,cownik po, przep-r,ac.o.waniu 3mieslęcy kalendarz'owY'~w 
tym samym zakładzie pracy. 

2. 00_ t;:zymies i'ę~znego 6kresll ,pracy, Ol ktolEy-m ,ID:owa: 
W ust. 1, wlicza . się , - w raz,ie z1niaJly ~a,tp~dnie~la ;' ::7 . 
okres p'racy w · poprże-dnim zakładzie pracy, chyba. 
przerwa w zatrudnięniu trwała dłużej niż 3' mle$,ląee,. l-ub 
stosunek' pracy został 'r'ozwi'ązany wskutek wypowied'ze"' ­
nra doltonanego przez pra.cownika. 

, ,-
3. 'ijarunek, o którym inowa~ w ust. 1, nie jes.t wyln . 

g'any, Jeżelf pr,acownik podjął piacęw ciągu 3 1I1iesięcy-6dl 
~. " ,-

, 1) us'tani-a prawa 'dozasił,ku 2l -ubezp.ieczeni a społ~czneg:~" 
"., __;, I 

, 2) ;'stania prawa :do renty, ' przy której pobientł d~ai~k 
rolizi:nny, 

3) śmierci małżonka, którypobietał ~as.iłek I:odz:i~ńy; 
• - . ',' I ~ .. 

, 4) zwolnienia z zas·adniczeJ służby wojs'ko.,węj. 

- :.,. '.' - I 
§ ~8.W razie to;związaJlia, stosunku pra'cy 

wiedzenia z. ~inYPFacownikaJtih wskut.ek '. p,ra- ' , 
cy pracownik nąbywa pon'ownie pra'wc'- do iasąku rodzin­
negopo przepracowaniu 6 miesię'cx kaleJ;ldarzowych. '" 

. . . .-
\ . 
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Dziennik Ustaw Nr 21 227 

. , § 1~l;1. ~raco}V~il( owi, który nabył prawo 40 zasiłku 
rodzinnego: 

1) w myśl § 17 ust. 1 wypłaca się zasiłek rodzinny, po­
czynając od czwartego miesiąca zatrudnienia, 

2) . w myśl § 17 ust. ' 2 i 3 wypłaca się zas iłek rodzinny, 
poczynając od pierwszego miesiąca zatrudnienia, jeżeli 
w miesiącu tym przeprac'ował co najmniej 15 dni, 

i3) w myśl § 18 wypłaca się zasiłek rodzinny, poczynając 
od siódmego miesiąca zatr'udnienia. 

2. Z~ dni ,przepracowane w myśl ust. pkt ~ 2 uważa 
się również dni, ia które pracownik otrzymał zasłek 

,z . ubezpieczenia społecznego, oraz inne dni usprawiedli­
wionej nieobecności w pracy; 

§ 20. ' 1. Zasiłek rodzinny wypłaca Się' za każdy mie­
, s iąc zatrudnienia, z wyjątkiem miesięcy, w których pra-

cownik: ' . 

1) opuścił bez usprawiedliwienia choćby jeden dzień ro­
boczy; za dni robocze uważa się również niedziele 
i ś'więta,jeżeli obowiązek pracy, vt tych dniach wynika 
z , obowiązującego w zakładzie pracy rozkładu czasu 
pracy, 

2) korzystał przez okres' dłuższy niż 15 dni z urlopu bezo. 
' p łatnego. 

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się do zasiłku ro­
dzinnego przysługującego na dziecko, o którym mowa w 
§. 16, .lub wypłacanego . mał,żonkowi pracownika albo opie­
kunowi dziecka w ' przypadkaeh określćn ych w § 34 usL 2, 
.jeżeli pracownik uprawniony do zasiłku przepracował co 
najmniej 15 dni. 

3. Przepisu ust. 1 pkt 2 1,lie, stosuje się do urlopów 
bezpłatnych udzielanych pracownikom państwowych i spół­
dzielczych prz~dsiębiorstw budowlano-montażowych w 
źwiązku ~ ograniczeniem robót w okresie zimowym. 

§ 21. 1. Za miesiąc, w którym ustało zatrudnienie, za­
siłek ' rodzinny wypłaca się, jeżeM pracownik zatrudniony 
był w tym miesiącu co najmniej 15 dni lub' nawet przez 

~. okres kTótszy, gay stosunek pracy zostai rozw i ązany 
wsku,tek przejścia na emeryturę lub rentę albo gdy pra­
cownik zmarł. . 

2. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło bez 
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzucenia 
pracy; z-a miesiąc, .f.v którym stpsunek pracy zC;sta ł rozwią­
zany, nie wypłaca się zasiłku rodzinnego; 

§ 22. Po rozwiązaniu stosunku pracy pracownik za­
chowuje prawo do zasiłku rodzinnego za mle iące, w któ­
zych .otrzymał zasiłek z ubezpieczenia społ ~ czfiego co naj­
mniej przez 't5 dni. 

§ 23 . . Pracownica korzystająca z bezp,latnego urlopu 
dla matek pracujących op iekujących si~ małymi dziećmi 

zachow;uje prawo do zasiłku rodzinnego na dzieci . przez 
cały okres urlopu bezpłatnego. ' . . 

" 
Rozdział 5 

Postępowanie w sprawach przyznawania zasiłków . 
ro(łzinnyc~ . . 

. § 2'4. L i 6st alenie uprawńień do ' zasiłku rodżlnheg'O 
lego wY'płata 'oastępują 'na 'podstawie }Vnioskti pracow­

nikśl. 

Poz. 1'21 

2. Do zgłoszenia wniosku o wypła'tę zasiłku r.odzinne­
g.o na d.ziecko . z tytułu zatrudnienia pracownika uprawnio­
ne są również osoby śprawująi:e opiekę nad dzieckiem 
oraz organizacje społeczne, jeżeli pracownik nie ma moż­

ności zgłoszenia; takiego wniosku lub zgłoszenia takie­
go wniosku zaniedbuje. 

3. Wniosek w sprawie Z}V iększenia zasiłku rodzinnego 
w myśl § 16 powinien być zaopiniowany i udokumento-

/ . 
wany przez: 

1) klinikę pediatryczną akademii medycznej lub insty- ' 
tutu, 

2) o.ddział pediatryczny szpitaJa wojewódzkiego, 

3) . poradnię dziecięcą stopnia wojewódzkiego albo 

4) placówkę ortopedyczno -'rehabiIitacyjną lub poradnię 
specjalistyczną albo oddział szpitalny powiatowego 
zespołu opieki zdrowotnej. 

§ 25. 1. Prawo do zasiłków rodzinnych i ich wysokość 
ustalają oraz zasiłki te wypłacają: 

1) państwowe i spÓłdZielcze zakłady pracy - bez wznIę-
'du na liczbę zatrudnionych pracowników, . 

2) pozostałe zakłady pracy - zatrudniające co najmniej' 
5 pracowników, 

3) oddziały Zakładu Ubez.pieczeń Społecznych -'- w przy­
padkach innych niż wymienione w pkt 1 i 2. 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może powierzyć 

ustalanie prawa do zasiłków rodz innych i ich ' wysokości 
oraz wypłacanie zasiłków zakładom pracy, o których mowa 
w ust. 1 pkt 2, zatrudniającym mniej niż 5 pracowników. 

3. Przepisy ust. 1-2 stosuje się również przy wypłaca­
niu zasiłków rodzinnych pracownikom pobierającym za siłki 
chorobowe po ustaniu zatrudnienia. 

§ 26. Decyzję w sprawie zwiększenia za,siłku rodzin­
nego w myśl § 16 wydaje oddział Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia. 

§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddział Za~ 
kładu Ubezpieczeń Społecznych dokonuje śprawdzenia 

praw i dłowości ustaleń zakładu pracy 'Ń za'kresi e prawa do 
zasilk u rodzi nnego lub jego wysokości i wydaj,e w tej 
sprawie decyzję z pouczeniem o przysługujących Środkach 
odwoławczych. 

§ 28. Srodki odwoławcze od decyzji oddz i ału Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych określają ódrębne przepisy. 

§ 29. Na żądanie prac.ownika, zakładu pracy lub od­
działu Zakładu Ubezp ieczeń Spo łecznych zakład pracy, w 
którym pracownik był poprzednio zatrudniony, obowiązany 
jest w Gać zaświadczenie potrzebne dla ustalenia upraw­
nień do zasiłku rodzinnego. 

, § 30, Osoba ' pobierająca zasiłek ' rodzinny obowiązaria 
jest przedstawiać na ) żądanie zakładu pracy lub oddziału 

Zakłądu Ubezpieczeń Społecznych dowody stwierdzające 
U:~rawnienia do ' otrzymywania zasiłku rodzinnego oraz za­
wiadamiać o wszelkich zm'ianach w stosunkach ' rodzinnych 
i'maj'ą tk owych mających wpłyv: ' n~ uprawnienia do i.§.s rł.Jtu 
rodzinnego lub o'a jego' wysoko ść. 

" 

,/ 
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§ 31. 
z dołu, 

Rozdział 15 

Wypłacanie zasiłków rodzinnych. 

1. Zasiłki rodzinne wypłaca ·się miesięcznie 

2. Państwowe spółdzielcze zakłady pracy wypłacaj/\ 
zasiłki rodzinne w terminach wypłaty ostatecznie rozli­
czonych wynagrodzeń dla danej kategorii pracowników .za 
<tany miesiąc, a pozostałe zakłady pracy najpóźniej - do 
dnia 6 następnego miesiąca. 

3, Kwoty wynagrodzeń z tytułu pTacy i kwoty należ­
nych zasiłków rodzinnych państwowe i spółdzielcze zakła­
dy pracy obejmują wspólną listą płatniczą. 

4. Oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wy­
płacają zasiłki .rodzinne- nie później niż w ciągu 10 dni od 
dnia przedstawienia dowodów niezbędnych do wypłaty za­
siłku. 

§ 32. 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się poczynając, od 
miesiąca kalendarzowego, w którym powstało prawo do 
tego zasiłku, jednakże za okres nie dłuż'szy niż 6 miesięcy 
wstecz od miesiąca, w którym zgłoszono wniosek. 

2. Jeżeli niezgłoszenie wniosku o wypłatę zasiłku ro­
dzinnego w terminie 6 miesięcy od miesiąca, w którym po­
wstało prawo do tego zasiłku, nastąpiło z przyczyn od pra­
cownika niezależnych - termin 6 miesięcy liczy si~ od 
miesiąca, w którym ustała przeszkoda uniemożliwiająca 
zgłoszenie wniosku. 

3. Jeżeli odmowa wypłaty zasiłku rodzinnego lub 
ustalenie wysokości tego za siłku były następstwem błędu 
zakładu pracy lub oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych - wypłata lub wyrównanie wysokości zasiłku ro­
dzinnego może nastąpić najdalej za 3 lata wstecz od daty 
stwierdzenra tego błędu. 

§ 33. 1. Na jednego członka rodziny wypłaca się tyl­
ko jeden zasiłek rodzinny i tyłko z tytułu jednego zatrud­
nienia. 

2. W razie zbiegu prawa do zasiłku rodzinnego z ty­
tułu zatrudnienia obojga rodziców zasiłek wypłaca się temu 
z rodziców, który zażąda wypłaty zasiłku z tyt'llłu swojego 
zatrudnienia. 

3. Jeżeli dziecko nie pozostaje we wspólności domo­
wej i rodzinnej z obojgiem 'rodziców, zasiłek rodzinny wy­
płaca się z tytułu zatrudnienia tego z rodziców, przy któ­
rym dziecko przebywa. 

4. W razie zbiegu prawa do zasiłku r,odzinnego z pra­
wem do dodatku rodzinnego do wynagrodzenia - wypłaca 

lię świadczenie wybrane przez zainteresowanego. 

- 5. W razie zbiegu prawa do zasiłku rodzinneg.o z 'Pra­
wem do dodatku rodzinnego do emerytury lub renty ~ 
wypłaca się zasiłek rodzinny. 

" § ,34., 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się ,pracownikowi 
s wyjątkiem przypadków wymienionych w ust. 2. 

2. Zasiłek , rodzinny wypłaca się małżonkowi pracow­
nika lub opiekunowi dziecka w przypadkul 

1) zawięszenia lub pozbawienia pracownika władzy ro. 
dzicielskiej, 

2) zasądzenia od pracownika świadczeń alimentacyjnych 
na rzecz dziecka lub małżonka, przy czym zasiłek ro­
dzinny nie podl€ga zaliczeniu na POCZ€t tych św,iad­
czeń, 

3) postanowienia sądu zobowiąwjącego pracownika ·do 
przekazywania zasiłk,u rodzinnego tym osobom, 

4) pobytu pracownika w zakładzie lecznictwa zamknię­
tego lub w z'akładzie dla nałogowych alkoholików, 

5) w innych uzasadnionych przypadkach, jeźeH pracow­

I. : 

nik nie spełnia obowiązku dostarczania środków utrzy­
mania rodziny .lub w inny sposćb naraża na istotną 
szlkodę interes rodziny. , ~ 

'.!,.. 

, ''> 

.§ 35. 1. Wypłatę zasiłku wdzi.nnego wsl:r2ymuje. się, ;. ~ 
jeżeH prawo do tego .zasiłku ustało lub jazeli okah się, że -";;4 
prawo takie w ogóle nie istniał,o. 

2. Wypłata- kwoty . żwięk&zającej zas i łe'k , ,rodzinny, 
o 500 zł miesięcznie ulega wstrzymaniu, jeżeli wstrz:y:ma:n~ 
została wypłata zasHku rodzinńeg.o w myśl us1. 1, .a ponad- ' 
to jeżeli: -

, I , 
1) komisja lekarska do spr,aw inwalidztwa i za,trudIiienia: 

w wyniku badani'a kontrolnegoorzek-ła, że I ustały '0łm- : 

liczności, o których mowa w ł 16 ust. 1 '1 1)., 

2) dzi-eck,o umiesz·czone zostało w zakładzie ~pieóki zdro­
wotnej zamkniętej na okres ponad 6 mie.sięcYi wypła­
tę wstrzymuje się poczynajl!lc od siódmego miesiąca. 

3. W przypadkacb, o których mowa w ust. 2 pkt .i, 
decyzję o wstrzymaniu kwoty zwiększającej zasiłek ro- ,' -=> . 

dzinny o kwotę 500 zł miesięcznie wydaje oddział ZakłaQ-li r~ 

Ubezpieczeń Społecznych. 

4. Jeżeli nieprawna wypłata zasiłku rodzinne~ro 
(ust. 1) nastąpiła z winy prac·ownika, kwotę tej wypłaty 
potrąca się pracownikowi z bieżących zasiłków rodzin­
nych. 

I§ 36. 1. Wypłacone przez zakład pracy za'siłki rodzin­
ne zalicza się na poczet składek na ubezpiecz,enie społecz­
ne, opłacanych przez zakłady pracy. 

2. Nieprawnie wypłacone zasiłki obciążają zakład pra­
cy i nie mogą byĆ zaliczone na poczet składek należnych 
od zakładu pracy na ubezpieczenie społeczne. 

'§.37. Zaiłady pracy ~ypłacające zasiłki rodzinne 
obOWIązane są: ' 

1) prowadzić dokuffi€utację dotyczącą wypłat zasiłków 

rodzinnych, 

2) zwracać się do oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
,nych o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego w 
przypadkach wątpliwych, 

3) okazywać lub przedstawiać do wglądu wszystkie dp~ 

kumenty dotyczące wypłat zasiłków rodzinnych orga­
tiom konrrolriym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz innym organom uprawnionym do kontroli, 

, , , 

,., 
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4): podejmować lub wstrzymywać wypłatę zasiłku ro­
dzinnego na polecenie- Zakładu Ube'zpieczeń Społecz-, 

~. nych. 

§ 38. Pracownikowi zatrudnionemu równocześnie w 
dwóch lub więcej zakładach pracy , zasiłki rodzinne wy­
płaca ten zakład, w którym wymiar czasu pracy jest naj­
większy, a w razie gdy wymiar ten jest równy - w któ­
rym pracownik złożył wniosek o wypłatę zasiłku. 

§ 39. W razie śmierci pracownika przed podjęciem 

należnego mu zasiłku rodzinnego wypłaca się go osobom 
uprawnionym do podjęcia wynagrodzenia lub zasiłku 
z ubezpieczenia społecznego przysług,ującego temu pra­
cownikowi. 

§ 40'. Prawidło'wość wypłat zasiłków rodzinnych przez 
zakłady 'pracy kontroluje Zakład Ubezp i eczeń Społecznych 

, i jego oddziały, ' 

Rozdział 7 

Przepisy przejściowe-

§ 41. 1. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia 
ji .lipca 1975 r. zas i łki rodzinne w zależności od przecfętne­
go mi'es-ięc:,mego dochodu na osobę w rodzinie wypłaca 
się w wysokości: 

Miesięczna kwota zasiłku w zl 
" w rodzinach w rodzinach 

Członkowie rodzipy w rodzinach o d'Ochodach o dochodach 
; uprawnieni o dochodach od LOOl ponad do zasiłku do LOOO zl do 10400 zl 10400 zł 

na osobę na osobę na osobę .. , 

l 2 I 3 4 

l) je.dno dzree:ko no 70 70 
2) ' dwoje dzieci· 260 175 175 
3) troje dzię€i 600 S15 310 

, 4) czwarte i każde 
następne dziecko 360 . 360 155 

5) małżonek nie wycho-
wujący dzieci 70 70 40 

6) małżonek IlJ!Ichowu-
jąc!J jedno Itrb dwóje 
dzieci- uprawnionych 
do zasi/ku 70 70 40 

7} małżonek w!Jchowu-
jący troje i więcej 

dzieci upraumionych 
do zasiłku 170 170 90 

2. Zasiłki rodzinne w wysokości , określonej w kolum­
nie 4 tabeli podanej w ust. 1 wypłaca się również w ro­
dzinach o przeciętnym miesięcznym dochodzie niższym niż 
~AOO zł na osobę, jeżeli pracownik łub jeg,o ~ałżonek: 

1) jest podatnikiem podatku gruntQwego z tytułu użyt­
kowania działki ziemi o powierzchni przekraczającej 
0,,5 ha-. użytków rolnych lub 

2) ponosi opłatę skarbową 7. tyfułu wykonvwania- Tze­
, mios-ła. 

§ 42. Pobierane do dnia 31 lipca 1974 r. zasiłki ro­
dzinne na jedno lub dwoje dzieci w wysok.ości określonej 
w koł umnie 2 tabeli podanej w § 41 ust. l - wypłaca się 

w tej wysokości do dnia 31 li~ca 1975 L, jeżeli ustalany w 
myśl ust. 1 przeciętny miesięczny dochód na osobę w ro­
dzinie nie przekracza 1.400 zł. 

) 

Rozdział 8 

/ Przepisy końcowe. 

§ 43. Jeżeli wskutek szczególnych okoliczl1Ości wa­
runki wymagane do nabycia uprawnień do zasiłku rodzin­
.ńego nie są' spełnione - zasiłek może być przyznany w 
drodze wyją{ku przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń SpD.­
łecznych. 

§ 44. S~czegółowe instrukcje dotyczące ustalania 
uprawnień i trybu wypłaty zasiłków r odzinnych oraz pro­
wadzenia dokumentac;ji w tym zakresie wyda je Prezes Za­
kła:du Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 45. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowiednio 
przy ustalaniu uprawnień do zasiłków rodzinnych dla: 

1) os.ób wykonujących pracę nakładczą, które spełniają 

warunki wymagane do uznania ich za' pracowników w 
rozumieniu przepisów o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym ' pracowników i ich rodzin, przy czym wa­
runek zatrudnienia w pełnym , wymiarze czasu pracy 
uważa się za spełniony, jeżeli osiągają zarobkL w wy­
sokości wymaganej d6 uznania (ch za pracowników, 

2) członków rorniczych spółdzielni produkcyjnych, którzy 
spełniają warunki do uzyskania zas i łku rodzinnego w 
myśl przepisów o ubezpieczeniu społecznym członków 
rolniczych spółdzielni produkcyjnych i ich rodzin. 

§ 46. Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy 
w zakresie unorinowanym rozporządzeniem, a w szczegól­
ności: 

1) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia. 16 s~ycznia 1948 r. w sprawie terminu zastoso­
wania przepisów dekretu z dnia 28 października 1947 r. 
o ubezpieczeniu rodzinnym do poszczególnych kate­
gorii osób (Dz, U. Nr 4, poz. 29). 

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

,I z dnia 16 stycznia 1948 r. o warunkach nabywania 
uprawnień do zasiłków rodzinnych (D:Ii. U. Nr 4, 
poz. 30, z 1950 r. Nr 25, poz. 229 i Nr 57, poz. 516, 
z 1951 r , Nr 9, poz. 72 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379), ' 

3) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 16, stycznia 1948 r. o przeJSclOwym powierzeniu 
pracodawcom wypłaty zasiłków rodzinnych (Dz. U. 
Nr 4, poz, 32, z 1949 r. Nr 18, poz:, 125, z 1950 r o> Nr 12, 
poz. U9 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379), 

4) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 23 lutego 1949 r. w s-prawie wysokości zasiłku 
rodzinnego (Dz. U. Nr 18, poz. 124 i z 1953 r. Nr 8, 
poz. 24), 

5) rozporządzenie Ministra Pracy i Opi,eki Społecznej 

z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowania 
ubezpieczenia. rodzinnego do praeow,ników rol~ych 
(Dz. tJ. Nr 19; poz. 159), 

,'. 
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6) , zarząd~enie Ministra Pracy i Opiek,LSpołecznej z dnia.· 
22 marca 1952 r. w sprawiezawieszani.a wypłaty .' za­
siłków (dodatków) rodzinnych na stypendystów s.zkół 

wyższych (Monitor Polski Nr A~28, poz. 417), 

7) rozporządzen'ie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 30 kwietnia 1952 r. w sprawie warunków naby. 
wania uprawnień do zasiłków rodzinnych przez " ro~ 
botników nowo przyjmowanych do pracy w kopal­
niach węgla (Dz. U. Nr 23, poz. 154), 

8) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 20 stycznia 1953 r. w sprawie wys'okości zasiłku 
rodzinnego (Dz. U. Nr 8, ' poz. 24 i z 1963 r. Nr 42, 

. poz. 236), 

• 

.. Poz.~ 

9) rozporządzenie, Ministra Pracy i . Opieki SpołeczneJ " 
z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie . war,\Iuków napŃ'- ':'. 

wania uprawnień do zasi.łkóy rodzinnych przez IO- ' 

botników nowo .przyjmowanych do stałej pracy wpan- .' 
stwowych gospodars t'wach rolnych i państwowym go~ 
spodarstwie leśnym w ramach akcji osiedleńczeJ ' 
(Dz. U. Nr 38, poz. ·168). 

10) rozporządzenie Ministra Pracy, ' Płac ' i Spraw, Socjal­
nych z~ dnia 29 sierpnia 1972 r. w sprawie zmiany wa­
runków nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych 
na dzieci (Dz. U. Nr 39, poz. 257). 

I§ 47. Rozporządzenie wchodzi wżycie \z dniem 1 sierP:' 
nia 1974 r. 

Minister Pr -: cy, Płac I Spraw Socjalnych: W . 

Załącznik . nr 1 do rozporządzeni.,., 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjał- J' 

nych z dnia 31 ' maja 1974 
(poz. 127). 

ZASADY USTALANIA PRAWA DO ZASIŁKOW RODZINNYCH W WYSOKOŚCI PODWYŻSZONEJ 

§ 1. 1. Przy ustalaniu pr.awa do zasiłku rodzinnego w 
wy~okości pod\\Tyższonej 'pwzględni,a się .dochody ~ra,cow­
nika, jego małżonka oraz 'dzie'ci pozostających we ',wspól-
nym gospodarstwie domowym. ' 

2. Przeciętny miesięczny dochód rodziny stanowi suma 
prz~ciętnych miesięcżnych dochodów poszczególnych 
cz!.onków rodziny, o których mowa w ust. 1. 

3. Jeżeli cz./ónek rodziny osiąga dochody 'Z różnych 
źródeł, przeciętny miesi ęczny jego dochód stanowi suma 
przeciętnych miesięcznych do~hod,ów' z P9szczególnych 
źródeł. . 

, 4. Przeciętny miesięczny dochód z każdego źródła usta­
la się ' przez podzielenie sumy dochodu z tego żródła ~rzez 
liq;bę miesięoy, w których został on osiągnięty. 

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzględnia się 
dochodów , tych i źródeł, które członek rodziny utracił w 
ciągu roku kal endarzowego, z którego ustala się dochód. 

§ 2. 1. Dochód przypadający na członka rodziny usta­
la się dzieląc łączną kwotę przeciętnego miesięcznego do­
chodu pracownika, jego małżonka oraz dzieci, które pozo­
stają we wspólnym gospodarstwie domowym, przez liczbę 
członków rodziny, a mianowicie: pracownika, jego małżon­
ka, dzieci oraz innych członków rodziny pozostających we 
wspólnym gospodarstwie domowym. 

2. Przez innych członków rodziny, o których mowa w 
ust. l, rozumie si!,: osoby', które nie posiadają żadnych włas­
nych dochodów i utrzymyw.ane są wyłącznie z dochodu ' ro­
dziny, z którą pozostają we wspólnym g{)spodarstwie do­
niowym . . 

'.., 
3. Za członków rodziny pozostających we wspólnym 

gospodarstwie domowym uwaźa się taktel 

,l) dzieci przebywające w internacie, domu dziE!cka i za­
kładzie· specjalnym, 

2,) członków rodziny . ~1imentowanych przez pracownika 
lub jeg{) małżonka na podstawie wyr{)k~ sądowego. 

/ 

4. Jeżell inni- członkowie rodziny pozostający ' Wł. ' 
wspólnym gospodarstwie dómowym posiadają włir5tie :f.t6= 
dła dochodów, nie wlicza się ich do kręgu osób, przez ktćr .. 
dzieli się dochód rodziny, a ich dochodów nie Wlfcz.ft się do 
dochodu rodziny. ' ' 

.§ 3. 1. Za dochód w rozumieniu 

l)wynagr·odzenie z tytułu zatrudnienia i naukI ' zawbdu/ , . 

2) zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z ·wyjlltk,iem· za-,' 
siłków pogrzebowych i zasiłków rodzinnych, 

3) · dochody z- tytułu pracy nakładczej, praCY agencyjnej 
(wykonywanej na podstawie umowy agencyJnej lub, 
umowy zle'cenia),. wykoI.1ywania wolnego zawodu-, oru·: 
stałej działalności wytwórczej lub artystycznej, 

-') emerytury i tenty ze v.;szystkimi wzrostam! i . 
datkami, z wyjątkiem dodatków rodźinnych, :. 

5) stypendia. 

. 2. Jeżeli dochód, o którym mowa w ust. 1 pkt 1· 3, 
podlega opodatkowaniu podatkiem od wYnagrodzeA 
i składce n~cele emerytalne - pomniejsza się go o kwot, 
tego podatku ł składki. 

§ 4. " 1. Za wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia 
uspołecznionym zakładzie pracy uważa się wypłacone 
danym roku kalendarzowym: 

1) świadczenia pieniężne zaliczane do osobowego fundu­
szu płac, z wyjątkiem: 

a) _ dodatku za rozłąkę, 

b) dodatku godzinowego wypłacanego n. kolei 'pra- ; 
cownikom drużyn lokomotywowych i konduktor- o 
ski ch, 

2) wynagrodzenia za prace załadunkowe i ,wyładun:kowe ,':~ 
wypłacane :li> bezosobowego funduszu płac członkom ' _~ 
brygad . w macierzystym ząkładziepracy, . '~ 

/.;. ... 
I) nagrody za efektywność eksportu. 
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wyn!l.'grodzenie · 'uważa się także równowart9ść . 
pr,acownlkowi ''1/ ' dąnym roku świadczeń : w na­

OI:~Z ' eKwIwalent pieniężny za taklieśwd·adczenia, . za-
, dO. osob?wego funduszu pł'ac., . 
, ' 

.za wyna,grodzenie ~ z . tytułu zatrudnienia w nIe 
śp,ółe:czl:J.ionymzakładzie pracy ustala się ~ynagrodzenie 
tlN~sz,-onLe ·~o ube7lpfećze'nia -społecznego. 

'. , 
" " 

. ~.,<&; W razie gdy dla celów u.bezpi'eczeni~ spoIeczne­
. prczyj-mowane jest wynagrodzenie 'zJ'yczaltowane - wy­

(Mlr-o(1Zlen.le· takie prżyjmuje ' się również przy ustalaniu 
,ao 'podwyższ.? ne'go, zas iłku iod_zinne~ó. 

'C'· §' 1 .. 'l. W razie z:większenia SIę lu.b Zmniejszenia liczby 
lO,nk0w rodziny d,ochód przypadający na członka rodziny 

się ponownie, dzielącdqtychczasową kwotę dochodu 
aktualną' H-Czibę cżłonków rodziny. ' 

~ ; /.. . '.. '~ . / 

W razie uzyskania nowego żrócił~ dochodu ' przez 
hrb członk,ów ,r·odziny pozostających .we wspól­

pod·arstV.ri~. domowym pra~o ,do , podwyższonego 
,r,odzinne'go -llstala się -pon6wnie na pod~tawie do- , 

rodzi~y z <;>kre'su trzech pierwszy,ch .miesięcy kalen-
wych nastęPujących . po . uzyskaniu' tego źródła do~ 

. ., .......... ' . 

W razie utraty źrodła docbqd,ti: przez' jednego 
czl'onków . .rodziny "dochód przypadający na . członka ro­

y, ustala Się, : po~ownie na podstawie dochodów osiąg­
. tych W roku poprzednim, z wyłączeńiem utraconego 

dochodu . . 

/ 

. :4, Zmiana wysokości zasiłku' rodz i~mego ze względu 
na okolkznoś-ci wymienione w ust: 1·' i , 3 następuje po· 
czynaa'ąc od mie:s1-ą-Ca; w którym ' zaszły .. te , okol icznpści, ' 
a ze względu na Ok0HcŻIlO$ci wYJllienibne W· usC 2 .-: po 
upływie ~ miesięcy. I 

§ 8. ' 1. Uprawnienia , ~o ,podwyższonego zasiłku ro­
dzinnego dla pracownika, który, nabył po raz , pierwszy 
prawo do zasiłku rodzinnego w ~wiązku: . 

1) 'z p~dj~Ciem zatrudnienia ...,... ustalas i .ę ~a podsta.wie 
dochodu rodzi'p,y z qkresu zatrudnienia, który wyma­
gany jest <).0 nabyci~ prawa ąo ,zas'iłku rodzinnego 
(3 miesiące), '-

2) z urodzeniem się dziećka -: ustala się na podstawie 
dochodu rodziny z roku poprzedzającego rok, W ktÓ­
rym urodziło się dziecko. 

2. W . Tazie zmiany ' prze~ pracownika . mleJscą pracy ,' 
z zachowaniem uprawnien 'do zasiłków rodzinnych .. za~iłki 
rodzinne w nowy!p. zakładzie pracyl wypłaca s~ę do końca 

. roku ka.lendarz·owego w wysokości, jaka była ustalona ' w 
poprzednim zakładzie praeY .'2 ~a:stizeżeni-e~ § 7. " 

'. 3. W razie gdy, po odbyciu zą.sadnlczej służby ~ojsk<? 

wej pracownikowj przysługują zasiłki rodzinne od cr'wili 
podjęcia: zatrudnienia, wypłaca Się je przez okres pierw': 
szych 3 miesięcy w wysokości podstawowej , 'Poupływle 
3' miesięcy ustala się na pods'tawie dochodll rodziny z tych 
3 miesięcy, czy 'pracownikowi przysługuje zasiłek 'rodzinny 
w wysokości podwyższonej, i w razfe stw'ierdzenia upraw­
nień do zasiłku w . tej wysokośći wyrównuje się go za 
okres od podjęci,a_ źatiudnienia , _ . -

Załą'cznik nr 2 - do rozporządzenia 
Mlnfstra Pracy , Płac i Spraw Socjal­
nych z dnia 31 -maja 1974 r. (Poz. 127~. 

"':3TANy 'PJZ'YCZNE, PSYCHICZNE I PSYCHOFIZYCZNE UZASADNIAJĄCE WYPŁATĘ ZWIĘKS40NEGO 
ZAS~ŁKU :R:ODZINNEGO 

fizyczne, psychiczn'e lub psychofizyczn-e, aza-, 
zwi ększenie ia'siłku ródżinn-ego o kwotę ~OO ' d 

trftesi.ęczn :ie myśl § 1'6 rozporządzenia uważa się: .: 

) wrodzqne wady ro,zwoj.()We./ z porażeniami ~u'b' niedo­
. 'i.' :'w:ł'!dami kończyn, uPQśledzające w pa rdzo _znacznym 

c' ·. stoPlliu zdolność. ch wytną .rąk lub utrudniaJąoe . 'Samo-
dzielne poruszanie .si-ę, . 

.źespoły neuro.!o9,iczne , będące, następstwem urazów 
okołoporod()WYl;h (np. żes;pół Litle' a)., 

wrodzqne lub Jlabyłe uby'tki anatomiczne 'O'bu kon.czyn 
"', górnycł). lub dolnych albo ' łącznie konczyny g órnej 

i dolnej; 

" , 
:6) niedorozwoje umysłowe . począwszy .od niedorozwoju 

umiaTkowanego (iloraz inteligencji 50 i ,poni,żej we­
d.ług klasy.fikacji międzynarodowej), 

7) psy.chQz~ i · 2lesp.o'ły psy-chotyczne ~ znaćznym . 'nasile­
niu, w który·ch. okres leczenia przekracza 6 iniesięcy, 

\-
8) padaczkę z .często występującYII\i napadami, 

9) wrodzone · Iub nabyte wady narz'ądu wzroku .powodu­
jące znaczne . o'granlczenie jego- spr.a wności (obn.i·zenie-' 
ostrości wzroku w ok.u lepszym do 5/35 I ub 0,15 ' wg 

, SneHena :FI0 wy-r.Ó.wńaniu w.ady wzmhl szkłami kórek­
' cyjnymii lub ogranicze'llie 'Po~,a widzen ia 'y.j oku lep­

stym .do przestrzen'j zawar~ej w granicach 30.0)~ . 

, 10) 
inne wady _wrodzone lub kalectwa -~pośledzające w _ 

g,łiIc~o,tę 'oraz obustr.onne ,upośledzeni~słuchu . (mie·' 
rzone na częstQl.JiwoŚĆ 2000 Hz o n~tężeIiiu od ilo qB), 

-, .' hard-zo znacznym stopniu sprawność narządu .ruchu ' (,op. 
, " ·.obustronne zWichni-ęc-i,e s-t-aw-ów -b·iooro.wych), . . '11) 

niedowłady lub . por~żenIa ,będące nastę,pstwemchorób 12) 
lub/ lłrazów ' układu_ uerwow·ego {np, po choro'bi'e Hehre­

.go.Me,dina). ,upo§ledzając~ w ba,dzo- znacz-nYIIl s'topni u -
zdolność chwytną rąk lub utrudniają(le samoozie lne 
poruszanie się, 

'I 

niemotę, 
, , 

inne stany· c:ho:wbowe lub po 'pr-zebyty ch chorobach 
powoduJące ·duże upośledzenie sprawności og6-lnej, 
utrudniająće w 'bardzo znacznym stopniu możność sa-

. modzieluego Rorusz:a.nl.a się w domu, w których okr-es 
leczenia przekracza ,6 miesięcy; 


