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zZ dma 15 sierpnia 1974 r.

' zmieulajqce rozporzqdzeme w sprawie zahczania wartosci m:enia nleruchomego pomstawionego za granicg
na pokrycie oplat z lytulu uiythowau.ia wieczystego terenu i ceny sprzedaiy polozouych ra nim budvnkéw.

Na podstawie ‘art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 14 lipca
1961 r. o gospodarce teremami w miastach i osiedlach
Dz. U. z 1969 r. Nr 22, poz. 1591i z 1972 T Nr 27, poz. 193)
‘zarzgdza sie, co nastepuje:

§ LW rozporzqdzemu Rady Mlmstréw z dnia 18 maja
1970 r. w 'sprawie ‘zaliczania warto$ci mienia nieruchome-
go pozostawionego za granicg na pokrycie oplat z tytulu
uzytkowania wieczystego terenu i ceny sprzedazy poto-
zonych na nim budynkéw (Dz, U. Nr 13, poz. 118} wpro-
wadza sie nastepujace zmlany

1) w§2:

a) po wyrazéch. ,,warsztatu rzemleél.mczego skreéla

poczet ceny lokalu w domu w1elnm|eszkamowym
nabytego od Panstwa w okresie- do konca 1976 r.";

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

" u§ 3. Dzialki przeznaczone pod budowe budynkéw
mieszkalno-pensjonatowych, pod budowe: budyn-
kéw przeznaczonych na pomieszczenia warszta-
téw rzemieslniczych oraz . dzialki zabudowane
takimi budynkami moga by¢ oddawane w uzyt-
kowanie wieczyste z réwnoczesng sprzedazg bu-
dynkéw osobom ubiegajacym sie o . zaliczenie
wartosci _mienia nieruchomego pozostawionego.
za granicg, jezeli majg one uprawnienia do pro-

. sie wyrazy nlub drobnego zaktada przemysio- wadzenia tych pensjonatéw i warsztatow."”
wego", § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem wglosze-
b) na koncu dodaje sig zdanle w brzmieniu: nia. i o -
. nLaliczenie wartosci mienia nastepuje rowniez na Prezes ‘Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1974 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw placowek upowszechniania kultury, a.rchlwéw paﬂstwowych

i Filmoteki Polskiej.:

Na podstawie art. 5,7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949r.

o0 uposazéniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39), art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 12, poz. 63) oraz art. 36 ust. 2
pkt 2 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in-
stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz 129 i z 1973 r.‘Nr 12, poz. 89) po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zw1qzk6w Zawodowych zarzqdza sie, co na-
stepuje:

N g I Rozporzqdzeme stosuje sie do pracowmkow
zatrudnionych w :

1) bibliotekach publicznych, bibliotekach szkét wyzszych
i Bibliotece Slaskiej oraz innych blbllotekach podle-
gtych Ministrowi Kultury i Sztukl,

2) muzeach paistwowych,

3) domach kultury, osrodkach kultury, k]ubach i $wietli-

" cach, podporzadkowanych radom narodowym, -

4) parkach kultury, podporzadkowanych Radne Narodo-
wej m.st. Warszawy,

5) Centralnym Biurze Wystaw Artystycznych w Warsza—

© wie,

6) Centralnym Osérodku Metodykl Upowszechnlanla Kul-

© tury w Warszawie,

7) biurach wystaw
radom narodowym,

8) Filmotece Polskiej,

9) archiwach panstwowych,
zwanych dalej panstwowyml
nymi. ’

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepiséw rozporzadzenia
nie stosuje sig do pracownikéw wynagradzanych wedlug
odrebnych zasad, a ' w szezegolnosei dos. .«

‘1) profesoréw zwyczajnych, profesoréw nadzwycza]nych
‘docentow zatrudnionych w muzeach oraz pracownikow

artystycznych podporzqdkowanych

jednostkami organizacyj-

naukowo»badawczych i dydaktycznych, z wyjatkiem

bibliotekarzy dyplomowanych, zatrudnionych w nie-

ktorych bibliotekach publicznych uznanych za nau-
kowe,

2) pracownikéw Osérodka Przetwarzania Danych przy Bi-
bliotece Narodowej w Warszawie, :

3) pracownikow zakladow wydawniczych, wynagradza-
nych wedlug zasad okreslonych w Ukladzie zbioro-
wym pracy pracownikow instytucji wydawnlczych

4) pracownikow transportu samochodowego,

5) pracownikéw strazy przemystowej,

6) pracownikéw strazy pozarnej, -

7) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,

8) pracownikéw gospodarstw pomocmczych Lworzonych
przy jednostkach budzetowych.

3. Do pracownikow WleeIIlOI'IYCh
1) w ust. 2 pkt 2, 3, 5—7 — ma]q zastosowame przeplsy

§718,204°2%,° * -

2) w 'ust. 2 pkt 4 — maja zastosowame przeplsy § /17,

201 21,

4, Upowaznia sie m:aistréw. {kierownikéw urzedéw
tentralnych) do zastosowania zasad wynagradzania ustalo--
nych w rozporzadzeniu do pracownikéw Ekych samych.grup
zawodowych zatrudnionyeh w innych. jednostkach niz wy-
mienione w ust.-1, na podstawie wytycznych wydanych
przez Ministfa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych-i:Ministra
Kultury i Sztuki w uzgodnieniu z Ceniralng.Rada Zwigz-
kow- Zawodowych, w ramach poswdanych érodkow fun-
duszu ptlac.

5. Minister Ku]tury i Sztuki uvstali w uzggdmemu
z Ministrem. Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po po-

rozumiepju z Centralng Rada Zwiazkaw Zawodowych za-

sady -wynagradzania instruktoréw amatorsklch zespnldw
artystycznych (zespoléw zainteresowan), .



Dziennik Ustaw Nr 30 e

337 —

Poz. 176

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw objetych rozporzadzeniem, stanowigca zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania biblio-
tekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej =zatrudnionych w
bibliotekach, stanowigqca =zalgcznik nr-2 do rozporzg-
czenia,

3) tabele stanowisk, kwahflka::}l i zaszeregowania pra-
.cownikéw stuzby bibliotecznej, stuzby informacji nau-
kowej, technicznej i ekonomicznej oraz pracownikow
konserwacji zbioréw bibliotecznych, stanowigca za-
tacznik nr 3 do 'rozporzadzenia,

4) tabele  stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-

" cownikow sluzby muzealnej, stanowiaca zalacznik
nr 4 do rozporzadzenia, _

5) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw dziatalnoSci podstawowej zatrudnionych w
Centralnym Biurze Wystaw Artystycznych w Warsza-
wie, Centralnym Os$rodku Metodyki Upewszzchniania
Kultury eraz w terenowych biurach wystaw artystycz-
nych, stanowiacg zalacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw dzialalno$ci podstawowej zatrudnionych w
domach kultury, o$rodkach kultury, klubach i $wietli-
cach, stanowigcg zalacznik nr 6 ‘do rozporzadzenia,

7) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w
parkach -kultury podporzadkowanych Radzie Narodo-
wej m.st. Warszawy, stanowigcg zalacznik nr 7 do
rozporzadzenia, ' ;

8) tabele stanowisk, kwalifikacji’' i zaszeregowania pra-
cownikéw sluzby archiwalnej, stuzby informacji nau-
kowej, technicznej i ekonomicznej oraz pracownikéw
stuzby konserwatorskiej archiwalnej, stanowiacg za-
lacznik nr 8 do rozporzadzenia,

9) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow dzialalnoéci podstawowej, zatrudnionych w
Filmotece Polskiej, stanowiaca zalacznik nr 9 do roz-
porzadzenia,

10) tabele (wspdlna) stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych, ustugowych i obstugi oraz innych
wspélnych zawodoéw w panstwowych jednostkach or-
ganizacyjnych objetych rozporzadzeniem, stanowiaca
zalacznik nr 10 do rozporzadzenia, '

2, Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moga uzupelniaé
tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania nowymi
stanowiskami pracy oraz okresla¢ dla tych stanowisk upo-
sazenie i wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1. Pracownikom zajmujacym kierownicze stano-
wiska pracy przysluguja dodatki funkcyjne w wysokosci
od 200 do 3.500 z! miesiecznie.

2. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki ustala w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych tabele dodat-
kéw funkcyjnych oraz zasady ich przyznawania.

3. W razie zbiegu uprawnien do dwdch dodatkdow
funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek, wyzszy.

§ 4. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w biurach do-
kumentacji' zabytkéw podporzadkowanych radom narodo-
wym oraz w Osrodku Dokumentacji Zabytkéw podlegiemu
Ministrowi Kultury i Sztuki stosuje sie zasady wynagra-
dzania obowigzujace w muzeach panstwowych.

2. Pracownicy kin - prowadzonych przez panstwowe
jednostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1 sa wy-
nagradzani wedlug zasad obowigzujgcych - pracownikéw
przedsiebiorstw rozpowszechmama filmow.

3. Pracownicy zaplecza technicznego teatréw lub in-
stytucji muzycznych prowadzonych przez panstwows jed-
nostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1 sa wyna-
gradzani wedlug zasad obowiazujacych pracownikéw -in-
stytucji artystycznych i rozrywkowych.

4. Co pracownikéw obslugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) moga by¢ stosowa-
ne zasady wynagradzania obowigzujace w jednostkach or-
ganizacyjnych administracji budynkéw mieszkalnych re-
sortu gospodarki terenowej i ochrony $rodowiska.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2 pracownicy za-
trudnieni w dniu wejécia w' zycie rozporzadzenia powinni
by¢. zakwalifikowani na stanowiska wymienionz w zalacz-
mikach'nr 2—10 stosownie cdo posiadanych kwalifikacji; nie
moga oni otrzymaé¢ wynagrodzenia nizszego od dotychczas
pobieranego netto wraz z dodatkami.

2. Do dnia 1 stycznia 1976 r. pracownik moze by¢ za-
szeregowany nizej o jedng grupe uposazenia zasadniczzgo
i stawki dodatku funkcyjnego niz najnizsza grupa prze-
widziana dla danego stanowiska w tabelach, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 i w § 3 ust. 2; pracownik nie moze jad-
nak otrzymac¢ wynagrodzenia nizszego od dotychczas po-
bieranego netto wraz z dodatkami.

3. Pracownicy zatrudnieni w mepelnym wymiarze
czasu pracy otrzmeJq wynagrodzeme ustalone proporc;o-
nalnie do czasu ich pracy. ' B

4, Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb
okreslony w ust. 3 moze byé podwyiszone w granicach do
10% w zaleznoéci od posiadanych kwalifikacji zawoco-
wych. .

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia, nie majacy wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztalcenia wymaganego na zajmowanych
stanowiskach, moga byé¢ nadal zatrudnieni na tych sta-
nowiskach warunkowo przez okres 5 lat, z obowiazkiem
uzupelnienia wyksztalcenia w tym czasie.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga
by¢ awansowani na stanowiska hierarchicznie wyisze.

3. Od obowigzku uzupelnienia wyksztalcenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, moga by¢ zwolnieni pracownicy, kté-
rzy w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia nie spetniali
wymagan kwalifikacyjnych lub byli z nich w obowiazu-
jacym trybie zwolnieni, a w wyniku wieloletniej pracy za-
wodowej nabyli umiejetnosci i do$wiadczenia w wykony-
waniu pracy na zajmowanych stanowiskach oraz ukonczyli
45 lat zycia. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik
panstwowej jednostki organizacyjnej zatrudniajacej dane-
go pracownika.

4, Pracownicy zwo'nieni od wymagan kwalifikacyj-
nych w trybie przewiczianym w ust. 3 mogg bv¢ awen-
sowani do wyzszych stawek plac przewidzianych dla sta-
nowiska przyznanego im w driu wejscia w zycie rozpc-
rzadzenia, bez prawa awanscwania na stanowiska hierar-
chicznie wyisze.

5 W uzasadmpnvch wvpadkach kierownik parstwo-
wej jednostki organizacyjnej przyjmujacej pracownika do
pracy moze skroci¢é wymagany na danym stanowisku staz
pracy, nie wiecej jednak niz o Vs okresu, pod warunkiem,
ze pracownik w zakresie wyksztalcenia ma kwalifikacje
wyzsze od okreslonych w taryfikatorze.

§ 7. Zaszeregowania pracownikéw do odpowiednich

grup uposazenia zasadniczego i dedatku funkcyjnego oraz
awansowania do wyzszych grup uposazema i dodatku
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funkcyjnego dokonuje organ wlasciwy do 'zatrudniénja
pracownika z zachowaniem przepisow § 8.

§ 8. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Naukl,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki okre$'g rodzaje panstwo-
wych jednostek or gamzac”nych w ktérych moze wyste-
powaé stanowisko wicedyrektora (zastepcy dyrektora),
g 6wnego konserwatora, gldwnego inwentaryzatora, gtéw-
n-go specjalisty, kuratora muzealnego oraz stanowiska bi-
b iotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kéw dokumentacji naukowej.

§ 9. Pracownikom przysluguja dedatki:

1) za zrajomos¢ jezykéw obcych, wedlug zasad ustalo-
nych przez Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Soecjalnych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokosci

360 z' miesiecznie oraz doktora habilitowanego w wy-

soko%ci 600 z! miesiecznie,

¥ 10. 1.

Pracownikem muzeéw, skierowanym do ba-

dn terenowych poza miejscem stalego zamieszkania i po- ~

za miejscem stalego zatrudnienia, moze by¢ przyznany do-
det-k terenowy w wysokosSci od 200 do 400 zt miesiecznie
w=diug zasad ustalonych przez Ministra Kultury i Sztuki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

2. Pracownikom zatrudnionym w muzeach’ martyrolo-
gicznych: Os$wiecim, Majdanek, Sztutowo, Lambinowice
oraz oddzialach wigziennych Muzeum Historii Polskiego
Ruchu Rewolucyjnego przystugujg dodatki za specjalne
warunki pracy, ustalone w odrebaym trybie.

3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wprowadzi¢
dodatki, o ktérych mowa w ust. 2, w innych muzeach mar-
tyro'ogicznych niz wymienione w ust. 2.

§ 11. 1. Rzemieslnikom i pracownikom uslugowym,
kierujacym pracq brygady zlozonej co najmniej z 5 osob,
a w wyjatkowych wypadkach z 3 lub 4 lacznie z bryga-
dzista i pracujgcym wspdlnie z brygada, przysluguje doda-
tek w wysokosci 5 lub 10% placy zasadniczej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania. '

‘2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zréznicowana w zaleznosci od wielkosci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Zasady przyznawania dodatku, o ktéorym mowa w
ust. 1, ustala kierownik panstwowej jednostki organizacyj-
nej.

§ 12. 1. Dla pracownikéw wymienionych w czesci II
zatacznika nr 10 tworzy sie w ramach osobowegp fundu-
szu plac fundusz premiowy w wysokosci do 10% ich plac
zasadniczych. Indywidualna premia dla pracownikéw nie
moze przekracza¢ 15% miesiecznego uposazenia zasadni-
czego danego pracownika.

2. Premie z funduszu, o ktérym mowa w ust. «l, przy-
znaje Kierownik panstwowej jednostki organizacyjnej we-
diug zasad okreSlonych w regulaminie premiowania. Pre-
mie wyplaca sie z dolu w dkresach miesiecznych.

§ 13. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie dane-
go stanowiska pracy, nie czeéciej niz raz na dwa lata i o
jedna grupe uposazenia zasadniczego lub o jedng stawke
dodatku funkcyjnego, w terminach awansowych, tj. 1 stycz-
nia i 22 lipca z moca cd 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerze-
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub
podwyzszeniem kwalifi-acii zawodowych albo uzyskaniem
szczegllnych osiggnie¢ -awodowych okres oczekiwania na
awans moze hy¢ skrécony, jednak nie wiecej niz o jeden

rok. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor (kierow-
nik) jednostki zatrudniajacej pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dolyczg wypadkéw powola-
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub hierar-
chicznie wyisze od zajmowanego oraz ustalenia uposaze-
nia po okresie probnym bagdZz po ukonczeniu. wstepnego
stazu pracy albo podwyiszenia kwahﬁkacp przez uzyska-
nie wyiszego stopnia wyksztalcenia.

§ 14, 1. Za dyzury ustanowione ze wzgledu na prze-
dluzenie’ czasu otwarcia muzeéw, a tirwajgce nieprzer-
wanie cao najmniej 2 godziny dziennie poza normalnym
czasem pracy — pracownicy sluiby muzealnej otrzymujg
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 1/175 cz€sci otrzy-
mywanego upesazenia zasadniczego za kazdg godzine dy-
Zuru.

2. Pracownicy ustugowi i obslugi, z wyjatkiem pra-
cownikéw, o ktorych mowa w § 15, otrzymuja wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowyech wedlug za-
sad ogdlnych.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, za kaida
godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie do dnia wejscia w Zycie
Kodeksu pracy. |

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
na stanowiskach straznika, dozorcy i portiera przyskuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazéa godzine ponad 8 gedzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobotg do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w;, niedziele
i Swigta — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje

. W tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pra-

cy, z tym Ze co trzeci tydzien wolny dzien od pracy po-
winien przypada¢ w niedziele.

3. Za prace w porze nocnej pracownikom. zatrudnio-
nym przy pilnowaniu przystuguje niezaleznie od dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek w
wysekosci 15% stawki godzinowe].

"~ § 16. Godzinowg stawke uposazenia zasadniczego pra-
cownikow ustugowych i obslugi oraz pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu oblicza sie dzielgc miesieczne
uposazenie zasadnicze przez 200.

§ 17. Tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw obje-
tych rozporzadzeniem — z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw wyroézniajacych sie w pracy zawodowej.

§ 18. 1. Pracownicy sluzhy bibliotecznej, konszrwacji -
zbioréw bibliotecznych, bibliotekarze dyplomowani i dy-
plomowani pracownicy dokumentacji naukowej zatrudnie-
ni w bibliotekach oraz pracownicy kulturalno-o$wiatowi
zatrudnieni w domach kultury, oSrodkach kultury, klubach
i Swietlicach zachowuja prawo do dodatku za wysluge lat
w dotychczasowym wymiarze.

2. Pracownikom nie wymienionym w ust. 1 przystu-
guje dodatek za wystuge lat wedlug zasad okreslonych w
ust. 3.

3. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 4 pracownicy otrzy-
mujg za wieloletnia prace dodatek za wysluge lat w na-
stepujacej wysokosci: '

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
2) 10°/e wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy.

4. Poczawszy od dnia 1 wrzesnia 1974 r. dodatek za
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wystuge lat jest wyptacany wylgcznie -za prace powyzej
15 lat i tylko w wysokosci 10" wynagrodzenia zasadni-
czego. Dodatek za wystuge lat po 5 i po 10 latach pracy
oraz po 15 latach pracy w pelhej wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego moze by¢ wprowadzony. w miarg wy-
gospodarowania na ten cel srodkéw w ramach planowa-
nego funduszu ptac, nastepujgcymi etapami:
1) I etap — wyplacanie dodatku po 15 latach pracy w
peinej wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,
2) 11 etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) III etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
5. Szczegdlowe zasady ustalania i wyplaty dodatkéw
za wystuge lat okreslg Minister Kultury i Sztuki oraz Mi-
nister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz w uzgodnieniu z zarzadem giéwnym wlasciwego
zwigzku zawodowego.

§ 19. 1. Minister Kultury i Sztuki oraz M.mster Nau—
ki, Szkolnictwa Wryiszego i Techniki po porozumieniu
z zarzadem glownym wlasciwego zwigzku zawodowego
wprowadzg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych w wysokosci:

1). 0,50 zt — dla 1 grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci,
2) 0,75 zt — dla II grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci,
3) 1,00 zt — dla IIT grupy szkodliwoéci lub uciazliwosci
— za kazda godzine pracy w tych warunkach.

2. Szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, ustalg zainteresowani ministrowie w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 20. 1. Za dlugoletnia prace pracownikom przyslu-
guja, .poczawszy od dnia 1 stycznia 1975 r., gratyfikacje
jubileuszowe w wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2): za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu. z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz zarzadem
gléwnym wlasciwego zwiazku zawodowego okresla za-
sady wyplaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zaliczania
okresow pracy do okresow uzasadniajacych prawo do tych
gratyfikacji.

§ 21. 1. Pracownikom objetym rozporzadzeniem, kté-
rzy przechodzy na emeryture, przystuguje odprawa po
przepracowaniu w pafstwowej jednostce organizacyjnej:

1) od 10 do 15 lat — w wysokosci 3.000 zi,
2) od 15 do 20 lat — w wysokosci 4.000 zi,
3) ponad 20 lat — w wysokosci 5.000 zlL.

2. Wyplaty, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzajg oso=
bowy fundusz plac.

3. Zasady zaliczania lat pracy obowiazuja jak przy
obliczaniu dodatkéw za wystuge lat.

§ 22. Uposazenie oraz dodatki i $wiadczenia pienigzne
wyplacane z osobowego funduszu plac dla pracownikéw
objetych rozporzadzeniem wolne sa od podatku od wyna-
grodzen i skladki na cele emerytalne.

§23 1
dzeniem:

1) nie przysluguje wyrdéwnanie, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 uchwaly nr 162 Rady Ministréow z dnia 5 lipca
1974 r. w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 26, poz. 154),

nie przystuguja dodatki, o ktérych mowa w § 2 uchwa-
ty wymienionej w pkt 1.
2. Kwota wyréwnania i dodatkéw, o ktorych mowa

Pracownikom objetym niniejszym rozporza-

2)

-

w ust. 1, zwigksza planowany osobowy fundusz ptac. Za
podstawe obliczen zwiekszajacych planowany osobowy
fundusz plac przyjmuje sie wyplaty tych dodatkéw w mie-
siacu poprzedzajgcym wprowadzenie zasad wynagradzania
okreslonych niniejszym rozporzadzeniem, przeliczonych w
skali rocznej.

§ 24, Zaleca sie centralnym organizacjom spoidziel-
czym i spolecznym zastosowanie w porozumieniu z Mini-
strem Kultury i Sztuki oraz w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasad wynagradzania
okreslonych w rozporzadzeniu do pracownikéw placowek
upowszechniania kultury podporzadkowanych tym organi-
zacjom — w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
na podstawie wytycznych, o ktérych mowa w § I ust. 4.

§ 25. 1. Do pracownikéw objetych rozporzadzeniem
w zakresie uregulowanym niniejszym rozporzqdzemem nie
stosuje sie przepiséw:

1) rozdzialu 1l rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow szkol wyiszych, Polskiej Akademii Nauk i jej
placéwek naukowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 225,
z 1965 r. Nr 30, poz. 198, z 1967 r. Nr 28, poz. 132 i z
1972 r. Nr 16, poz. 115 i Nr 55, poz. 371),
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca 1965,
W sprawie ustalenia stanowisk i uposazen biblioteka«
rzy dyplomowanych w niektérych bibliotekach (Dz. U,
z 1965 r. Nr 30, poz. 198 i z 1966 r. Nr 26, poz. 156),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw stuzby bi-
bliotecznej (Dz. U. Nr 37, poz. 225),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnio-
nych w muzeach panstwowych (Dz. U. Nr 37, poz. 226),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli
akademickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115),
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 24 sierpnia
1973 r. w sprawie uposazenia pracownikow szko6l wyz-
szych -nie bedacych nauczycielami akademickimi
(Dz. U. Nr 36, poz. 213).

2. Tracg moc:

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
12 sierpnia 1959 r. w sprawie uposazenia pracownikow
parkéw kultury i oérodkéw wczasowych podporzadko-
wanych Wydziatowi Kultury Prezydium Rady Naro-
dowej w m.st. Warszawie (Dz. U. Nr 47, poz. 289),
rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 1 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw kultural-
no-o$wiatowych zatrudnionych w domach kultury,
osrodkach kultury, klubach i $wietlicach podieglych
prezydiom rad narodowych (Dz. U. Nr 41, poz. 248),
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie upesazenia pracownikéw zatrudnie-
nych w archiwach panstwowych (Dz. U. Nr 3%
poz. 227),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w
Centralnym Archiwum Filmowym (Dz. U. Nr 30,
poz. 143),

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1968 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw biur wystaw artystycznych
(Dz. U, z 1968 r. Nr 30, poz. 199 i z 1971 r, Nr 35,
poz. 309).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzeénia 1974 r., z wyjatkiem § 20, ktéry wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1975 r.

2)

3)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Zalgczniki do rozporzadzenmia Rady Mi-

nistréw z dnia 16 sierpnia 1974 r. (poz. 176).

Zalacznik nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PANSTWOWYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

B Grupa uposazenia Miesieczna:i k_“"“a uposazenia Grupa uposazenia Miesigezna k‘\vata uposaienia

zasadniczego w zl zasadniczego w zl
1 1.200 11 3.400
2 1.30.0 L 12 3.700
3 ; 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 | 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2,300 17 & 5ug
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500
10 3.100

Zalagcznik nr 2

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJT NAUKOWE], ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
. Zaszeregowanie do grupy nposazenia
Lp. - Stanowisko : liczby lat pracy B d o G
wyksztalcenia o zasadniczego
zawodowej
1 2 3 . 4 5
1 | Starszy kustosz dyplomowany 13—19
Starszy dokumentalista dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany
Dokumentalista dyplomowany 12—18
Jak w instytutach naukowo-badawezych
3 | Dyplomowany adiunkt biblioteczny 11—17
Dyplomowany adiunkt dokumentacji naukowej
4 | Dyplomowany asystent biblioteczny 10—15
‘Dyplomowany asystent dokumentacji naukowej
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Zalgeznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACO_WNIK(‘)W SLUZBY BIBLIOTECZNE], SLUZBY INFORMAC]]
NAUKOWE]J, TECHNICZNEJ 1 EKONOMICZNEJ ORAZ PRACOWNIKOW KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
L S Lk Zaszeregowanie do grupy
P EABRID wyksxtnlcel.lia ' liczby lat pracy uposazenia zasadniczego
zawodowej
1 2 3 4 5
1 | Kustosz - wyisze 8 11—18
2 | Starszy bibliotekarz wyisze bibliotekarskie 6 10—17
wyisze
studium bibliotekarskie 7 9—16
3 | Starszy dokumentalista wy#sze
Starszy konserwator wyisze odpowiadajgee wykonywanej 6 10—17
specjalnosei
4 | Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 2 9—14
wyisze 3
studium bibliotekarskie 4 picty
-$reduie bibliotekarskie 6 S
Srednie 8 8—13
5 Dokumentalista wyzsze .
Konserwator wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3 9—14
. specjalnosci
6 | Mlodszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie &
wyzsze po wstepnym stazu 712 .
; pracy
é_tudium bibliotekarskie - 5—9
Sreduie ) po wstepnym stazu 4—8
pracy
T | Mlodszy dokumentahsta wyzsze po wstepnym stazo T—12
pracy
8 | Milodszy konserwator wyisze odpowiadajyce wykonywanej | po wstepnym staiu 7—12
specjaluoéci pracy
drednie po wstepnym stazu 4—38
pracy
¥
Zalacznik nr 4
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI T ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY MUZEALNE)J
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
L R liczby lat Zaszeregcn:fame do -Igrupy
wyksztalcenia pracy aposazenia zasadniczego
zawodowej
1 2 3 4 5
Pracownmiey naukowi, oiwiatowi, konserwalorzy muzeaim 1 dokumentaliser
1 | Starszy kustosz | wyizsze w jeduej z dziedzin reprezentowanych w mnzeum, 10 12—19
stopien nankowy doktora Wb ukonczoue studum po-
dyplomowe 1 dorobek samodzielue) pracy nankowej
Starszy konserwator wyisze specjalistyezne. stopreti nankowy doktora b 10 12—19
nkodczone studivm podyplomowe 1 samodzielny doro-
bek pracy konserwatorskiej
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1 2 | 3 | 4 | 5
2 | Kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowanych w muzeum
Konserwator wy#sze specjalistyczne w drziedzinie przydatnej w kon- 10 11—18
serwatorstwie
Starszy renowator érednie specjalistyczue 12 lat w danej 10—17
specjalnodei
3 | Adiunkt muzealny wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowanych w muzeum
Adiunkt konserwatorski wyzsze specjalistyczne w dziedzinie przydatnej w kon- 6 10—17
serwatorstwie
“Renowator érednie specjalistyezne 8 916
4 | Starszy asystent muzealny | wyiZsze 3 915

i konserwatorski

Mlodszy renowator érednie specjalistyczne

6—13
zasadnicza szkola zawodowa
podstawowe i umiejetnoéé wykonywania samodzielnych 10 5—12
prac '
5 | Asystent muzealny i konser- | wyisze po wstepnym —12
watorski i stazu pracy
6 | Starszy przewodnik muzealny | érednie 4 o112
Dokumentalista prac archi- | érednie po wstgpnym 4—38
walnych i bibliotecznych ’ stazu pracy
7 | Przewodnik muzealny érednie po wstepnym 4—8
stazu pracy
8 Asystent stazysta muzealny | wyzsze — 58

i konserwatorski

Zalgeznik nr §

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYM BIURZE WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W WARSZAWIE (CBWA),
CENTRALNYM OSRODKU METODYKI UPOWSZECHNIANIA KULTURY W WARSZAWIE (COMUK)
ORAZ W TERENOWYCH BIURACH WYSTAW ARTYSTYCZNYCH (BWA)

Wymagane kwalifikacje Zaszeregowanie do grupy
w zakresie: . o uposazenia zasadniczego
Lp. Stanowisko » Uwagi
wyksztal- liczby lat pracy w CBWA
cenia sawodowej | icoMUK | % BWA
1 ' 2 3 | 4 ] 5 l 6 7
1 | Dyrektor®*) wyzsze 8 15—19 12—18 *) w terenowych biurach wy-
o, staw artystycznych stanowiska
2 | Wicedyrektor®) ' wyisze 8 13—18 10—17 te tworzy si¢ za zgoda Ministra
Kultury i Sztuki
.3 | Gléwny specjalista do spraw progra- | wyzsze 8 12—17 — **) stanowisko naczelnika wy-
mowych i dzialu nie przewidziane w te-
4 | Kierownik biura wystaw I_w-;:'ssu 6 - 10—15 Irenowyeh biurach wystaw arty-
5 | Kierownik wydzialu (oddzialu, dzialu) | wyisze 4 10—16 10—15 - | #yesnych
Naczelnik -wydzialu**) érednie 8 — 9—14
6 ISF;ujalista' do?pnr;w programowych T‘yisxe 4 10—16 10—15
N4 Starszy insp.ll‘,klﬂr do spraw progra- -w_yi;z_o 2 8—15 8—13 .
mowyeh érednie 6 1—14 1—12
Inspektor do spraw programowych wyisze po wstepnym T—12 T—12
.| staiu pracy
érednie 4 7—11 7—11
-9 ;\l.fod!zy inspektor do .spraw progra- _éredr!ie - po wstégpnym | LT 4—8
mowych - stazn pracy
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ZLa geznik m 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ] | ZASZEREGOW ANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSC] PODSTAWOWE]
ZATRUDNIONYCH W DOMACH KULTURY, OSRODKACH KULTURY, KLUBACH I' SWIKETLICACH

Wymagane- kwalifikucje w zakresie:
- - Zaszere-
bl gowanie
Lp. Stanewisko . e do grupy Uwagi
wyksztalcenia pracy S
3 uposazenia
zawodowej 3
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Glowny instruktor pelnigey
w  wojewodzkich  placéw-
1 Gléwny instruktor kulturalno- | wyzsze specjalistyczne®) uzupelnione 6 kaeh kalturalno-oéwiatos
-wychowawezy studium podyplomowym 11—18 wych funkeje dyrektora lub
wyzeze specjalistyezne®) 8 jego zastepey
2 | Starszy instruktor kulturalno- | wyisze specjalistyczne®) 6 10—17
-wychowawezy “wyisze 6
_n-e-l_pozimuie studinm pomatnralnego ] 9—16
3 | Instruktor kulturalno-wycho- wyzsze specjalistyezne®) 2 9—14
WANECZY wyizsze 3
na poziomie studivin pomaturalnego 4 i
srednie specjalistyczne®) 6
4 | Mlodszy instruktor kulturalno- | wyzsze po wstepnym 7—12
-wychowawezy stain pracy
na pb:r,iﬂmie studinm pomaturalnego — 5—9
irednie po wstepuym 4—38
stain pracy

*) wyksztalcenie w specjalnodciach wystepujacych w dzialaluolei podstawowej placéwek kulturaluo-eéwiatowych,

Zalaeznik nr 7

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACIT I ZASZEREGOWANTA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]
ZATRUDNIONYCH W. PARKACH KULTURY PODPORZADKOWANYCH RADZIE NARODOWE] m. st. WARSZAWY

Wymagane kwalilikacje w zakresie:
Zaszeregowame do gru
Lp. Stanowisko : liezby lat he JEapY
wyksztalcenia . npnsazenin zasadniezego
pracy zawodowej
1 2 3 | 4 5
1 Kierownik parku kultury ‘wyisze | 6 10—17
2 | Zastepea kierownika parku wyZsze ) 1 + 9—15
3 Kierownik referatn (sek(‘.ji}_ wyzsze ) 2 8—13
Starszy inspektor programowy ireduie’ i 6 1—12
4 Inspektor programowy wyzsze po wstepnym stazu pracy 7—12
Areduie i 4 7—11
5 Mlodszy inspektor programowy Srednie | po wstepnym stazu pracy 4—8
6 | Ratownik wodny podstawowe z uprawmieniami ratownika 1—8
! wodnego
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Zalaczuik nr 8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SEUZBY ARCHIWALNEJ, SLUZBY INFORMACJI
NAUKOWEJ, TECHNICZNE] 1 EKONOMICZNE] ORAZ PRACOWNIKOW SLUZBY KONSERWATORSKIE] ARCHIWALNE)

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Zaszeregowanie do grupy

Lo..; : Stabewisko . wyksztalcenia heslry; et : uposazenia zasadniczego
pracy zawodowej
1 2 3 4 5
1 | Kastosz wyisze 8 11—18

2 | Adiuukt archiwalny ;
Starszy konserwator archiwalny wyisze 6 10—117
Starszy dokumentalista_ g

rl

3 | Starszy archiwista wyisze 2 9—14
srednie © T8 8—13
4 | Dokumentalista : o | wyisze : 2
Konserwator archiwalny wyzsze odpowiada- 9—14
jace wykonywanej 2
specjalnosci
srednie 8 8—13
5 Archiwista : wyisze po wstepnym stazu pracy 7—12
srednie 4 -1
6 | Mlodszy dokumentalista wyisze po wstepnym staiu pracy 7—12
7 Mlodszy konserwator archiwalny WyZsze. po wstgpnym staiu pracy 7—12
Miodszy archiwista srednie po -wstgpnym stagu pracy ' 4—8

'Zalqcsﬁik nr 9

r

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJT I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIAEALNOSCI PODSTAWOWE] ZATRUDNIONYCH
W FILMOTECE POLSKIE]

\
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
: . Zaszeregowanie do grupy
Ly Seanawicks wyksztalcenia Sexbylat ) uposazenia zasadniczego
pracy zawodowej
1 2 _ P 4 5
1 Dyreku:.-r . wyzsze 8 ~ 15—18
2 | Naczelny filmograt wyzsze 1 12—17
3 Filmogral wyisze 4 10—16
4 | Starszy inspektor programowy WYZSZS 2 8—14
érednie 6 7—13
. [nspektor programowy 'wyisze po wstepuym stazu pracy T—12
srednie 4 7—11
6 | Lektor $rednie po wstepnym staiu pracy 4—8
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Zalgeznik nr 10

TABELA (WSPOLNA) STANOWISK, KWALIFIKAC]1 I ZASZEREGOWANIA PRACOWN IKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH
ADMINISTRACYJNYCH, USELUGOW YCH 1 OBSLUGI ORAZ INNYCH WSPOLNYCH ZAWODOW W PANSTWOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

I. Pracown:ey tehn'ezni, ekonomiczni 1 adminisiracyjm

Wymagane kwalifikacje w zakresie:. Zaszercgowanie do grupy
liczby lat uposazenia zasadniczego w jed-
Lp. Stanowisko wyksztalcenia pricy nostkach zaliczonych do grupy
zawodowej A B C
1 2 3 4 5 6 7
1 | Wicedyrektor administracyjny wyzsze 8 11—18 | 10—16 9—15
Gléwny ksiegowy wyi#sze 8 11—18 | 10—16 9—15
érednie ) 12 10—16 9—15 8—14
2 | Gléwny specjalista wyzsze 8 11—17 | 10—15 —
3 | Radca prawny wyisze 5 10—17 9—15 8—14
4 | Kierownik administracyjny w jednostkach. | wyzsze ' 6 10—16 9—15 8—14
w ktérych nie utworzono stanowiska érednie 8 = 7—14 713
wicedyrektora administracyjnégo
5 | Kierownik dzialu (oddzialu) wyzsze 4 916 915 8—14
Kierownik pracowni reprograficznej érednie 8 — T—14 7—13
6 | Specjalista wyzsze 4 9—16 9—15 8—14
7 Kierownik sekcji (referatu) WYZSze 2 8—15 8—14 8—13
Zastepea kierownika dzialu (oddzialu) érednie 6 7—13 1—13 7—12
we wszystkich padstwowych
jednostkach organizacyjnych
8 | Starszy referent do spraw.,.
Starsgy ksiegowy 7—12
Starszy rysownik _ wyisze po wstepnym
Starszy plastyk stazu pracy
Starszy fotograf
Starszy laborant . 7—11
Starszy operator do obslugi i naprawy urzg- | &rednic ) 4
dzeni technicznych (andiowiznaluych itp.)
9 | Kierownik kancetari
Kierownik archiwum
Kierownik powielarni
Kierownik magazynuo irednie 4 17—11
Intendent ;
Starszy magazynier
10 | Starszy laborant (tylko w muzeach) WYZSZE po wstepnym 7—12
stazu pracy
érednie 4 7—11
“zasadnicza szkola zawodowa 6
podstawowe i umirjeinodd wykm!ywa- 8 - 6—10
wa prac konserwatorskich ’
11 | Plastyk éredme po. wstepnym
Rysownik stazu pracy 4—38
Fotograf
Operator do obslugi 1 naprawy urzgdzen tech- | ,acadmicza szkola zawodowa 3
nicznych (audiowizualuych itp.)
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1 | 2 3 4 5 | 6 | 1
we wszystkich panfstwowych
. jednostkach organizacyjnych
12 | Referent do spraw.. :
lelefonistka 4—9
Korektor Srednie po wstepnym
Magazynier stazu pracy
Kasjer
Ksiegowy
Sekretarka
Archiwista _
Starsza maszynistka poza haly maszyn $rednie, umiejetnosé pisania na maszy- — 4—9
nie z szybkoécia 240 uderzen na minute
Laborant $rednie po wstgpnym 4—8
stazu pracy
zasadnicza szkola zawodowa 2 3—6
podstawowe, umiejetnoéé wykonywania & 3—6
prac konserwatorskich
13 | Maszymstka umiejetnoéé pisania na maszynie z szyb- - 3—1
koécia 180 uderzei na minute
14 | Starszy mistrz Srednie zawodowe 6
zasadnicza szkola zawodowa 8 8—14
tytul mistrza w zawodzie 12
15 | Mistrs érednie zawodowe 4
zasadnicza szkola zawodowa 6 719
tytul mistrza w zawodzie 10
16 | Stazysta wyZsze — 4—T7
érednie —_ 24
zasadnicza szkola zawodowa — 1—2
II. Pracownicy uslugowi i obslugi
1 | 2 3 4 5 ) 6 | 1
| we wszystkich panstwowych
jednostkach organizacyjnych
1 | ReemieSlnik-specjalista $rednie zawodowe, umiejgtnoéé konser- 4
Konserwator zbioréw wacji odpowiednich urzgdzend oraz wy- T—11
konywania prac ztoZzonych
tytul mistrza w zawodzie 8
2 | Starszy rzenueSlnik frednie zawodowe 3
_zasadnicza szkola zawodowa, umiejet-
noéé wykonywania prac zlozonych lub 5 6—10
tytul mistrzowski w zawodzie
podstawowe, tytul robotnika wykwali- 8
fikowanego
3 Rzemiedluik w zawodzie: §lusarza mechanika, | érednie zawodowe po wstepuym 4—8
slektromontera, murarza, scklarza, ogrodwka, staio pracy
stolarza, introligatora itp, zasadnicza szkola zawodowa, umiegjet-
Palacz c.0. nosé wykonywania prac podstawowych
z zakresu danego zawodu, tytul robotm- —_ 3—8
ka wykwalifikowanego lub tytul czelad-
nika w zawoduze
podstawowe, umiejetuoéé wykouywania 5 3—8
prac podstawowych
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[ 2 . 3 4 5 6 | @

4 | Starszy woiny

we wszystkieh padstwowych
jednustkach organizacyjnych

-Starszy strainik
Bileter podstawowe 4
Starszy montazysta 3—7
Starszy pomocunik muzealny, biblioteczny,
archiwalny

“Robotnik przy pracy cigzkiej i podstawowe d

5 Introligator, powielaczowy l podstawowe 2 26

-6 | Woiny

Starszy portier
Dozorca
Strazmik podstawowe — 25
Pomoe powiclaczowego

Starszy diwigowy

Robetnik przy pracy lekkiej

Montaiysta

Pomecnik muzealny, biblioteczny. archiwalny
Pomacnik palacza c.o.

7 Portier

Szatniarz
Diwigowy podstawowe - 1—4
Sprzataczka pomieszezei dziel sztuki i kaltury i
ordz pracowni konserwatorskich

8 | Sprzataczka w systemie czasowym podstawowe - 1—-3

Goniee

Uwagi

. Stanowiska wymienione w cz¢éei | tabeli pod Ip. 17 2 (wicedyrektor, gléwny ksi¢gowy, glowny specjalista) mogq byé tworzone za zgoda

Ministra Kultury i Sztuki, Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki w odniesienin do jednostek planu eentralnego. a w oduiesienin
do jednostek planu terenmowego — za zgoda wojewody lub prezydenta miasta wylgczonego z wojewddztwa. Zasada ta mie dotyezy jednostek,
w ktérych stanowiska te zostaly juz utworzone.

Do grupy plac ,,A"” zalicza si¢:

1) Biblioteke Narodoewa,

2) Centralne Biuro Wystaw Artystycznych w Warszawie; Centralny Ofrodek Metodyki Upewszechniania Kultury,

3) Muzeum Narodowe w Warszawie,

4) Muzeum Narodowe w Poznaniu, 4

5) Muzeum Narodowe w Krakowie,

6) Paiistwowe Zbiory Sztuki na Wawelu,

7) archiwa centralne.

. Do grupy plac ,,B” zalicza sig:

1) Biblioteke Slyska i biblioteki publiczne stopnia wojewédzkiego (miast wylaczonych z wojewddztw) oraz Ksiginice Miejskg w Toruniu,
2) muzea pafistwowe nie wymienione w ust. 2,
3) terenowe binra wystaw artystycznych,”

“4) domy kultury i ofrodki kultury stopnia wojewddzkiego (miast wylyezonyeh z wojewddziw),

5) archiwa pafistwowe stopnia wojewddzkiego (miast wylaczonych z wojewddztw),

6) Filmoteke Polska.

Do grupy plac ,.C” zalicza si¢:

1) biblioteki publiczne nie wymienione w ust. 2 i 3 (powiatowe, dzielnicowe, gminne),

2) domy kultury, oérodki kultury nie wymienione w nst. 3 (powiatowe, dzielnicowe, gminne).
3) kluby i éwictlice wszystkich stopni (wojewddzkie, miejskie, powiatowe, dzielnicowe, gminne),
4) archiwa pafistwowe nie wymienione w ust, 2 i 3,

5) parki kultury podporzadkowane Radzie Narodowej m. st. Warszawy.

. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki moga w szezegdlnie nzasadnionyeh wypadkach wyrazié

zgode na zaliczenie jednostki do wy#szej grupy plac, anizeli to wynika z przepisdw ust. 3 i 4.
Stanowisko stazysty przewiduje si¢ dla wszystkich rodzajéw dzialalnoéei (podstawowa, pomocnicza, uslug oraz obslugi) paistwowych
jednostek organizacyjnych objetych rozporzydzeniem,



