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ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:
211 — z dnla 27 wrzeénla 1974 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji | wynagrodzenia naczelni-

kow gmin,

naczelnikow miast nie stanowigcych powiatow

(miast i gmin), naczelnikow dzielnic

w miastach stanowiacych powiaty i ich zastgpcow oraz pracownikow urzedéw gmin i urzedow miejskich 405
212 — z dnia 27 wrze$nia 1974 r. w sprawie zasad ustalania odszkodowan za budynki i grunty w miescie,
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213 — z dnia 28 wrzeénia 1974 r. w sprawie pracy w niedziele | swieta w placowkach handlu detalicznego

i w zakladach $wiadczgcych usitugi dla ludnosci .
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ROZPORZADZENIE

214 — Prezesa Rady Ministrow z dnia 1

pazdziernika 1974 r. w sprawie okre$lenia rodzajow spraw z za-

kresu administracji panstwowej, ktére z upowaznienia wojewodoéw i naczelnikow powiatow moga byé
zalatwiane przez kierownikow terenowych zjednoczen, przedsiebiorstw, zakltadow i instytucji . " 408
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 wrze$nia 1974 r.

w sprawle ustalenia stanowisk, kwalifikacji 1 wynagrodzenia naczelnikéw gmin, naczelnikéw miast nie stanowigcych
powiatéw (miast i gmin), naczelnikéw dzielnic w miastach stanowiacych powiaty i ich zastepcoéw oraz pracownikéw
urzedéw gmin i urzedé6w miejskich.

Na podstawie art. 102 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz art. 103
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na-
rodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:

1) naczelnikéw gmin, naczelnikdw miast nie stanowigcych
powiatéw (miast i gmin), naczelnikéw dzielnic w mia-
stach stanowiacych powiaty i ich zastepcow,

2) pracownikow urzedéw gmin, urzedéw miejskich w mia-
stach nie stanowiacych powiatéw (miast i gmin) i urze-
doéw dzielnicowych w miastach stanowigcych powiaty.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i wyna-
grodzen miesiecznych naczelnikéw gmin, naczelnikéw miast
nie stanowigcych powiatéw, naczelnikéw dzielnic w mia-
stach stanowigcych powiaty i ich zastepcéw oraz pracow-
nikéw wymienionych w § 1 pkt 2, stanowiaca zalacznik do
rozporzadzenia. '

§ 3. 1. Na stanowiskach naczelnikéw gmin, naczelni-
kow miast nie stanowigcych powiatéw (miast i gmin), na-
czelnikdw dzielnic w miastach stanowigcych powiaty i ich
zastepcoOw moga by¢ zatrudnione wylacznie osoby posiada-
jace wyksztalcenie wyisze.

2. W wyjatkowych wypadkach na stanowiskach, o kto-
rych mowa w ust. 1, mogg by¢ zatrudnione osoby posiada-
jace wyksztalcenie Srednie.

§ 4. Zaszeregowania osob, o ktérych mowa w § 1-pkt 1,
oraz pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, dokonuje
organ wiasciwy do ich powolania lub zatrudnienia,

§ 5. Wynagrodzenia ustalone rozporzadzeniem wypta-
cane z osobowego funduszu ptac wolne s3 od podatku od
wynagrodzen i potrgcen na skladke emerytalna.

§ 6. Z dniem 1 stycznia 1975 r. tworzy sie fundusz na-
grod w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu
plac, z przeznaczeniem na nagrody dla os6b i pracownikow
objetych rozporzadzeniem.

§ 7. Gléwnemu ksiegowemu przystuguje wynagrodze-
nie funkcyjne w wysokosci 200 zt do 500 zt miesiecznie,
o ile osobiscie. wykonuje czynnosci rewizyjne w jedno-
stkach organizacyjnych podporzadkowanych lub nadzoro-
wanych przez naczelnika gminy, naczelnika miasta nie sta-
nowigcego powiatu (miasta i gminy).

§ 8. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moga
awansowaé¢ w obrebie danego stanowiska nie czeSciej niz
raz na dwa lata w jednym z ustalonych terminéw, to-jest
w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z mocg od dnia
1 sierpnia.

2. Najnizsza kwota podwyzki z tytulu awansu w ra-
mach stanowiska wynosi 200 zl, a najwyzsza 500 zl

3. W wypadkach uzasadnionych rozszerzeniem zakresu
powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych okres, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ skrocony, lecz nie wigcej jednak niz o jeden rok.

4, Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powolania
pracownika na stanowisko kierownicze lub wyzsze w sto-
sunku do dotychczasowego oraz ustalenia wynagrodzenia
po okresie prébnym albo po ukonczeniu wstepnego stazu
pracy.

§ 9. 1. W =zakresie uregulowanym rozporzgdzeniem
nie stosuje sie przepisow: ’
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1) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada - '

1972 r. w sprawie zakresu dziatania naczelnikéw gmin,
organizacji i zadan urzedu gminy oraz niektérych
spraw pracowniczych (Dz. U. Nr 49, poz. 315),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia
1973 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych (Dz. U,
Nr 15, poz. 101).

2. Tracg moc:

nie stanowigcych powiatéw oraz dzielnicowych rad na-
rodowych w miastach stanowiacych powiaty (Dz. U.
Nr 49, poz. 320),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 'listopada
1972 r. w sprawie stanowisk, kwalifikacji i wynagro-
dzenia pracownikow prezydidow miejskich rad narodo-
wych miast nie stanowigcych powiatow oraz dzielnico-
wych rad narodowych w miastach stanowiacych po-
wiaty (Dz. U. Nr 49, poz. 321).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1974 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1972 r. w sprawie wynagradzania stale urzedujgcych
cztonkéw prezydiow miejskich rad narodowych miast’

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 wrzesnia 1974 r. (poz, 211).
TABELA

stanowisk, kwalifikacji i wimagrodzeﬁ miesiecznych naczelnikéw gmin, naczelnikéw miast nie stanowigcych powiatéw,,

naczelnikéw dzielnic w miastach slanowiacych powiaty 1 ich zastepcéw oraz pracownikéw urzedéw gmin, urzedoéw

miejskich w miastach nie stanowigcych powiatéw (miast i gmin) i urzedoéw dzielnicowych w miastach stanowigcych

powiaty.
Wymagane kwalifikacje
zawodowe Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko liczba ‘:,n lselsalfviz;::eh
3 wyksztalcenie lat pracy od — do w zt
zawodowe]j _
1 2 3 4 5
1. | Naczelnik gminy (miasta i gminy) wyzsze 2 5.000—6.000
_ érednie 5 4.500—5.600
2. | Naczelnik miasta nie stanowigcego powiatu i naczelnik wi{isze 2 5.500—6.200
dzielnicy w miastach stanowigcych powiat érednie 5 4.600—5.600
3. | Zastepca naczelnika miasta (miasta i gminy) wyzsze 2 4.300—5.600
$rednie 5 3.800—5.100
4. | Sekretarz biura urzedu gminy (miasta i gminy) wyisze 2 4.300—5.600
érednie 5  3.800—5.100
5. | Sekretarz urzedu miejskiego wyisze 2 [ 4.000—5.300
Srednie 5 T 3.500—4.500
6. | Inspektor do spraw budownictwa wyisze 1 3.500~5.500__
" 4rednie 3 3.000—4.600
7. | Referent prawn wyisze
¥ pmfmim 1 35005000
8. | Inspeklor doSpraw v e s s s s s v s v u s e s wyzsze 1 3.500—4.600
érednie 3 3.000—4.000
9. | Gtéwny ksiegowy wyzsze 1 — 3.500—4.800
$rednie 3 3.000—4.100
10. |- Kierownik urzedu stanu cywilnego wyiszs 2 3.500—4.800
érednie 3 3.000—4.200
11. | Kierownik wydzialu w urzedzie miejskim (dzielnicowym) wﬁsze 1 3.600—5.000
érednie 5 T 3.000—4.500
12. | Kierownik referatu w urzedzie miejskim (dzielnicowym) wyisze 1 3.500—4.500
§rednie 5 2.900—4.000
13. | Starszy referent wyisze 1 3.000—4.000
: §rednie 3 2.600—3.600
14. | Referent wyzsze po stazu 2.400—3.200
érednie ° pracy " 1.800—2.800
15. | Referent techniczno-kancelaryjny $rednie po stazu 1.700—2.400
podstawowe pracy T 1.300—1.800
16. | Stazysta ) wyzsze - 1.600—2.400
érednie — 1.200—1.600
17. | Wozny podstawowe — 1.300—1.750






