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§ 13. t. Inspektor pracy wydaje postanowienie o od­
Itąpieniu od postępowania, jeżeli w jego wyniku ustali, 
te: 

1) obwiniony nie popełnił wykrocz~nia lub nastąpiło 
przedawnienie _ orzekania, 

2) 'czyn ' podlega wyłącznie Orz€cznictwuinnych orga­
nów, 

3) o te9 sam czyn toczy się już postępowanie w sprawie 
o wykroczenie przed kolegium do spraw wykroczeń 
przy terenowym organie administracji państwowej 

albo w stosunku do tego samego czynu wydano już 
prawomocne orzeczenie w takim , postępoy,raniu, 

4) zachodzi inna okoliczność. wyłączająca z mocy prawa 
wydanie orzeczenia. ' 

2. Treść postanowienia wraz zezwięz/ym uz((sadnie­
niem zamIeszcza się w aktach sprawy. O treści tego po­

,stanowienia inspektor pracy zawiadamia obwinionego. , 

§ 14. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do żoł­
nierzy w czynnej słuzbie wojskowej. 

2 ~ W raźie . stwierdzenia popełnienia wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika p'rzez osobę będącą żoł­

' rrierzem w czynnej sł,użbie wojskbwej ' inspektor pracy 
może wystąpić do pDze/ożonych żołnierza o ukaranie go w 
trybie przepisów o dyscyplinie wojskowej. 

§ 15. W ram~ch nadzoru ,nad działaIńością inspek­
torów . pracy w zak resie . 6rzekaI)ia ,w spriiwach o, wy kro­
czpnia ' prźeciwko prawom pracownika GłÓwn.y Inspektor 
Pracy może: 

l) dokonywać kontroli ' orzecznictwa inspektorów pracy, 

2) wydawać dla inspektorów pracy wytyczne i wyj aś­
pienia dotyczące zasad i trybu orzekania w sprawach 
o wykroczenia przeciwko prawom. pracownika, 

3.) uchylać prawomocne orzeczenia ins;pektorów pracy 
i postanowienia o odstąpieniu od postępowania, je­
żeli są one sprzeczne z prawem lub oczywiście nie­
słuszne. 

§ 16. Główny Inspektor Pracy- uchylając , prawomocne 
orzeczenie inspektora pracy z urzęd4 albo na wniosek 
ukaranego lub prokuratora przekazuje spruwę do rozpa­
trz~nia przez właściwe miejscowo kolegium do spraw wy­
kroczeń przy organie administracji państwowej stopnia . pb­
wiatowego, wyznaczając równocześnie inspektora pracy 
wystę'pującego lw charakterze oskarżyciela publicznego. 

§ 17. Główny lnspektor Pracy skiada Centralnej Ra­
dzie Związków Zawodowych oraz ,Minisl-rowi Pracy, Płac 
i 'Spraw Socjalnych okresowe informacje zdźiałalności in­
spe.k torów pracy w zakresie orzekania ' w sprawach o wy­
kroczenia przeciwko prawom pracownika. 

§ 18. W sprawach nie uregulowanych rózporządze­
niem stosuje się odpowiednio przepisy Kodekśu postępo­
wania w sprawach o wykroczenia. 

§ 19. Traci moc uchwała Rady Ministrów i Centralnej 
Rady Związków Zawodowych z dnia 12 października 
1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania ,orzęcznic~ 
twa w sprawach o wykroczenia prieciwko przepisom pra­
\\Ta pracy (Monitor Pol*i Nr 63, po~. 333). . 

§ 20. Rozporządzenie 'wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r. 
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z dnia 5 października 1"974 r. 

w sprawie zmiany granic miasta Jaworzno w województwie krakowskim. 

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 
1950 r. o dokonywaniu zmian podziału administracyjnego 
Państwa (Dz. U. Nr 6, poz. 48) zarządza się, co następuje: 

§ 1.'. Do miasta Jaworzna w województwie krakow: 

§ 2. Szczegółowego opisu granicy miasta Jaworzna 
dokona w drodze zarządzenia Wojewoda Krakowski,.- Za­
rządzenie p~dlega opublikowaniu w Dzienniku Urzę<iowym . 
W.ojewódzkiej Rady ' Narodowej. 

sk im włącza się z gminy By.czyna w powiecie chrzanow- §, 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem . oglo-
skim w tymże województwie obszaI wsi Jeziorki Byczyń- szenia. 
skle o powierzchni 121 ha. Prezes Rady Ministr6w: P. Jaroszewicz 
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