DZIENNIK USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
Nr 43

Warszawa, dnia 18 listopada 1974 r,

TRESC:
Poz.:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

258 — z dnia 8 listopada 1974 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podatku gruntowego 7 s $ 489
ROZPORZADZENIA:
259 — Ministra Pracy, Plac i Spraw Soclalnych z dnia 21 paidzrernika 1974 r. w sprawie pracowniczych
urlopow wypoczynkowych . . . . . . . . . v . 490
260 — Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 pa#dziernika 1974 r. w sprawie zatrudniania oséb,
ktore nie ukonczyly 15 lat, oraz zwalniania miodocianych od odbywania przygotowama zawodowego
i od obowigzku doksztalcania sig . . . . . . p - x A . . 492
261 — Ministra Finansow z dnia 30 pazdziernika 1974 r. w sprawie obowigzku posiadania dowodow zakupu
niektéorych materialow przez rzemieslnikow oplacajgcych podatki w [ormie ryczaitu . " . . 493
OSWIADCZENIA RZADOWE:
262 — z dnia 23 pazdziernika 1974 r. w sprawie wypowiedzenia przez Republike Federalna Niemiec Kon-
wencji o zwalczaniu obiegu i handlu wydawnictwami pornograficznymi, podpisanej w Genewie
dnia 12 wrzesnia 1923 r, . ‘ . 4 ) ¥ i . . . . 495
263 — z dnia 23 pazdziernika 1974 r. w sprawie przyjecia przez szereg panstw Miedzynarodowej kon-
wencji o zapobieganiu zanieczyszczaniu morza olejami, sporzadzonej w Londynie dnia 12 maja 1954 r. 495

258

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1974 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podatku gruntowego.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. a) i ust. 3 oraz
art, 7 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o podat-
ku gruntowym (Dz. U. Nr 27, poz. 254) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 li-
stopada 1971 r, w sprawie podatku gruntowego (Dz. U.
z 1971 r. Nr 31, poz. 282 i z 1973 1. Nr 34, poz. 198) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 8 wyrazy ,,w latach 1972—1974" zastepuje
sig wyrazami , w latach 1972—1975";

2) w § 5ust 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

n2) kolek rolniczych i spoldzielni kdlek rolmczych
w wysokosci:

a) 7% podstawy opodalkowania ustalonej

z gruntow wniesionych do kélek rolniczych

i spoldzielni kolek rolniczych przez ich

czlonkow ordaz z gruntow dzierzawionych od

os6b fizycznych, jezeli co do tych gruntéw

ohowigzek podatkowy cigzy na kolkach rol-
niczych i spoldzietniach kolek rolniczych,

b) 6% podstawy opodatkowanhia ustalonej z

gruntéw wtasnych oraz z gruntéw Panstwo-
wego Funduszu Ziemi i z innych gruntow,
przekazanych kétkom rolniczym i spdétdziel-
niom koélek rolniczych w uzytkowanie przez
wlasciwe terenowe organy administracji
panstwowej, z wyjatkiem polozonych na
obszarze okre$lonym w pkt 1 lit. c),

c) 4% podstawy opodatkowania ustalonej z

gruntow okreslonych pod lit. b), a potozo-
nych na obszarze okreslonym w pkt 1
lit. )",

b) po pkt 9 dodaje sie pkt 10 i 11 w brzmieniu:
»10) zespoléw indywidualnych rolnikéw w wyso-

kosci:

a) 6% podstawy opodatkowania ustalonej z

gruntéw Panstwowego Funduszu Ziemi i in-
nych gruntéw dzierzawionych przez zespél
na okres co najmniej 3 lat na podstawie
umowy zawartej z wlasciwym terenowym
organem administracji panstwowej, z wy-
jatkiem polozonych na obszarze okreslo-
nym w pkt 1 lit, c),
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b) 4% podstawy opodatkowania ustalonej z
gruntéw okreslonych pod lit. a), a potozo-
nych na -obszarze okreSlonym- w pkt 1
lit. c),

11) pracownikéw nadleSnictw, zespoléw nadles-
nictw i rownorzednych z nadlesSnictwami jed-
nostek organizacyjnych co do gruntéw odda-
nych im do uzytkowania odplatnie na warun-
kach okreSlonych przez Ministra Lesnictwa

i Przemystu Drzewnego — w wysokosci 2,5%
_ podstawy opodatkowania"; _
3) w § 10 wyrazy ,grup uprawowych i innych zespoléw
kooperacyjnych"” zastgpuje sig wyrazami ,zespoléw in-
dywidualnych rolnikow".

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz- .

nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCII

z dnia 21 pazdziernika 1974 r.

w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie art. 173 § 1 pkt 1| Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze wynikajagcym z przepiséw art. 154, 155 i 156
§ 2 Kodeksu pracy, obejmujgcy kolejne dni robocze, bez
wzgledu na ustalony dla pracownika wymiar i rozktad cza-
su pracy.

2. Jezeli jednak rozklad czasu pracy pracownika za-
trudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy przewi-
duje diuzsze lub nierytmiczne przerwy w zatrudnieniu,
urlop wypoczynkowy powinien sklada¢ sie z dni pracy
i z dni wolnych od pracy (roboczych) w tej samej pro-
porcji, w jakiej dni te wystepujg w czasie wykonywania
pracy.

§ 2. Pracownik, ktéry byl poprzednio zatrudniony
przy pracy sezonowej, uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z uplywem roku pracy od podjecia pracy nie-
sezonowej. '

§ 3. 1. Czes¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzy-
stana z powodu ¢zasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub z powodu odosobnienia w zwigzku z choroba
zakaina, jezeli okres niezdolnosci lub odosobnienia trwat
w czasie urlopu nieprzerwanie co najmniej 3 dni kalenda-
rzowe i nie obejmowat wigcej niz 7 dni urlopu, ulega prze-
sunieciu na okres nastepujgcy bezposrednio.po terminie
zakonczenia urlopu. Na wniosek pracownika nalezy udzie-
lic mu nie wykorzystanej czgsci urlopu wypoczynkowego
w terminie pdzniejszym.

© 2. Jezeli okres niezdolnosci lub odosobnienia (ust. 1)
obejmowal wigcej niz 7 dni urlopu, nie wykorzystana czes¢
urlopu wypoczynkowege' wynoszacg 7 dni udziela sie we-
dlug zasad okreslonych w ust. 1, a czes¢ pozostalg — zgod-
nie z okreslonymi w Kodeksie pracy zasadami ustalania
terminu urlopow.

3. Jezeli pracowmk zemierza skorzystac z przesunie-
cia nie wykorzystanej czesci urlopu--wypoczynkowego na
okres nastepujgcy bezposrednio po terminie zakonczenia
urlopu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ zaklad pracy o niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub o odosobnieniu w zwiazku
z chorobg zakaing w terminach i trybie ustalonych 'w przes
pisach dotyczgcych przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy. '

§ 4. 1. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu
wypoczynkowego w kraju poza miejscem stalego zamiesz-
kania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczgce orze-
kania o czasowej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby,
z tym ze o czasowej niezdolnoéci orzeka lekarz — kierow-
nik przychodni, z ktérej korzysta pracownik w czasie urlo-
pu wypoczynkowego, lub lekarz przez niego upowazniony.

2. Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu wypo-
czynkowego za granicg, stosuje sie przepisy dotyczace
uznawania niezdolnosci do pracy z powodu choroby prze-
bytej przez pracownika w czasie przejSciowego pobytu za
granicg.

§ 5. 1. Urlop bezplatny trwajacy nie diuzej niz 1 mie-
sigc nie ogranicza uprawnien pracownika do urlopu wypo-
czynkowego.

2. W razie korzystania przez pracownika z urlopu bez-
platnego dluzszego niz 1 miesige, urlop wypoczynkowy
ulega skréceniu o 1/12 czesé za kazdy miesiac urlopu bez-
platnego, nie wigcej jednak niz za 12 miesiccy. Za rok ka-
lendarzowy objety w catosci urlopem bezplatnym urlop
wypoczynkowy nie przystuguje.

3. Skréceniu ulega uriop wypoczynkowy za rok ka-
lendarzowy, w ktérym pracownik podjal prace po urlopie
bezplatnym, z tym ze jezeli urlop za ten rok zostal juz
wykorzystany, skréceniu ulega urlop za nastgpny rok ka-
lendarzowy.

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie w przypadkach
uregulowanych odmiennie przepisami' odrebnymi.

§ 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia
sie skladniki ‘wynagrodzenia zaliczane do osobowego fun-
duszu ptac z ‘wylgczeniem $wiadczen pienieznych 'majgcych
charakter diet i innych $wiadczen' zwigzanych z podrézg
stuzbowaq, dodatkéw (doptat) za rozigke orez Swiadczen nie-
periodycznych, w szczegdélnosci wynagrodzenia z ‘tytutu
zastepstwa w postepowaniu sadowym i arbitrazowym,
wynagrodzenia za, pracowniczy projekt racjonalizatorski,
a takze wynagrodzema za dyzury zakladowe i gotowoéé do
pracy pelnione przez precownikéw ll'ned,ycznych g

2. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sie
ponadto nastepujgce - $wiadczenia pienigine wyplacane
przez zaktad pracy, ktory udmela pracown|k0w1 urlopu wy-

poczynkowégo: X

1)- wynagmdzeme za ‘prace zaladunkowe i wyladunkowe
wyplacane z'bezosobowego funduszu plac,



