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§ 1'6. 1. Deputaty i inne / Świadczenia w naturze, wy­
dawa~e; za okresy nie krótsze niż 1 miesiąc, wyd aje 'się 
~racownikowi wykorzystt'Jącemu urlop w przyjętytH ' tih:': 
minachi-eh wydaWi!nia" . prży czym okres urlo/plI ·traktowa­
ny jest ha ·równi z okre~em wykonywania pracy. ' 

• ... '::. !.. ł -, 

2. Za . czas urldpu wypoczynko}Vego nie przysł.ug.ują 
świadczenia w naturze, w'fdawanenieodpłatnie lub częś·.­
ciowo odpłatnie za o'kresy krótsze niż l miesiąc, Vf. szcze-
gólności wyżywienie i, środki żywności. . 

3 . . Jeżeli w zamian za deputaty '\ inne świadczenia w 
naturze ·pr'acowniR.owr przysługuje ekwiwalent , pieni ężny, 
ekwiwalent ten ' wypłata S1ę ' żaqas 'urlop_u wypoczynko­
wego w przyjętych termina'ch wypłaty, przy czym okres 
urlopu traktowany . jest na równi ź okresem wykonywania 
pracy. 

\, 3) w zamian za deputaty, i. inne" świadczenia' w naturze, 
o których mowa w §; 16' ust. l, wyplaca się ekwiwalent 

! " pi'eniężny.: 

2. Przepisy ust, l ' st'Ós'lije się zadn.\'no przy ustalaniu' 
ekwiwalentu za urlop za rok bieżący jak i za urlop należ-
ny za lata ubiegłe. ' . " 

" § 20. W razie gdy system wynagradzania .. touza sadni~, 
właściwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac 

ł i Spraw Socj alnych oraz po porozumieniu z zarządem głów- ' 
, nym odpowiędniego zWiązku zawodowego moż~ lIstalić, że: 

' 1) w wynagrodzeniu za c~a 5 urlopu' uwzględnia~ się nie~_ 
które świ a dczenia flieniężne~' nie \.\rymienione w § 6 
ust 2, zaliczane d'o innych funduszów niż' osob!6~y 

, fundusz płac, 

,J 

~ § -17. Wynagrodzenie. za ' cZas urlop~1 wykorzystywanE;­
go po powrocie do kraju przez prać;pwnika, który był skie­
rowany do pracy ,Za granicą', określają o?.fębne przepisy. ' 

2)~ do niektórych dhi woln'ych od pracy ni~ stosuje się 
pr ,zę plsu § l) ust l: -iIII!l!!I!~ 

§ 1S. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypłaca się 
w terminach wyplaty poszczególnych składników, ~ynagro-
dzenia przyjętych w zakładz.ie pracy. ' . 

2. Na wniosek ' pracownika otrzymującego wynagro­
dzenie z dołu zakład pracy .wypłaca mu przed rozpoczęciem . 

. urlopu wynagrodzenie należne za . czas urlopu, z wyjątkiem 
wynagrodzenia wyplaćanegd za 'okresy dłuższe 'niż l mie-
siąc (§ !,4). · , ., 

' 3., Je~eli najbliższa .w }j płata wypłacanego : z ,góry wy~ 
nagrodzenia miesięcznego określonego }'l stawkach mie­
sięcznych .w stałej wysokości przypada w okresi ~ 'wykorzy­
stywania urlopu wypoczynkowego, zakład pracy na wnio­
sek pracownika wypłaca mu to wynagrodzenie przed roz-
poczęciem urlopu wypoczy nkowego. -

§ r9. L Ekwiwalent l pieniężny za urlop oblicza się 
tak jak wynagrodzenie za czas urlopu z riastępującymi 
zmianami: 

l) ekwiwalent za jeden dlień .urlopu ' według składni~ów 
wynagrodzenia określony,ch w stawkach miesięcznych 
w stalej wysokości oblicza 'się dzieląc to wynagrodze­
nie przez 25,5; ekwiwalent za . urlop ustaLa sięmnożą<;: 
wy'ndgr~<i~nie za 1 dzień przez Iiczbęqrii urlopu, .za 
który wyplęca ~,ię ekwlwa,lellt, ' ' " l ,': " 

2) składniki wynagrodzeqia wypłacane za okresy dhlższe 
niż l miesią~ (§ 14) uwzgl ędnia się w ekwiwalencie 
pieniężnym. na podsia wie przeciętnego wynagroct'ierria 

. wypł,ac'onego w ok re,sie 12 miesięcy bezpośrednio po­
p,qe,dzających , miesiąc; .wktórym pracownik , nabył 
prawo do ekwiwalentu; ' przepisy §8 ust. I i 2, § 9-12 
oraz ·§'. 15 ust. 2 stosuje się odpowiednio" ,z tym że ile­

, kroć ' w przepisach tych · je si mowa o 3 Iniesiącach, na­
leży przyjmówać ' okres 12 miesięcy, 

3) niektóre zmienne składniki 'wynagrodzenia, przyzna­
wane za okresy dłużs'z~ niż ' l miesiąc, za spełnienie 
ściśle okreŚlonych zadań ustalonych indywidualnie dla 
pracownika, wyplaca się za czas urlopu na podstawie 
średniego wynagrodzenia z okresu 12 miesięcY , Po·'i 
ptzedzających miesiąc rozpoczęda urlopu, 

4) niektóre świadczenia w naturze przysługujące nieod­
płatnie lub cn;ściowo odpłatnie, wydawąne za okres 
krótszy niż 1, miesiąc, W szcZ'ególności wyżywienie 
i środ'ki żywności, przysługują za czas 'urlópu ' wypo-
czynkowego i na wnipse'k pracownika wypłaca si'ę mu . 
w źamian ekwiwafent pieniężny według, kosżtów włas­
ąych zakładu pracy, " . . 

5) ~iektórych ~kładników wynagrodzepia oraz deputatów 
i innych świadczeń w naturże lub w ekwiwalencie pie- , 
niężnym nie uwzględnia się w wynagrodzeniu za czas 
urlopu, 

6) w ekwiwalencie pieniężnym za urlop nie uwzględnia ' 

'się przysługujących za czas urlopu niektórych skład­
ników wyrlagrodzenia oraz wartości niektórych depu­
tatów i inn ych świadczeń w naturze lub w ekwiwalen­
cie pieniężnym; , . 

§ 21. Tracą moc: ~ 
l) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 maja 1969 ro' 

w· sprawie wykonania. niektórych przepisóvy ustawy, 
. 6' ~tacowtJfczychurlopach Wypoczynkowy,ch (Dz. U. 
z '1969 r. 'Nr 14, P()z. 1,00 i z 1971 r. Nr 16, poz. l57'}" , 

:L)ro~p'oJZącfzę n:te : Przewodnićzącego ,Komitetu>" Pr~cy 
i ,Płac z dnić) , 21. czerwca 1969 r. w sprawie -szczegóło­
wy'ch z,asad ' ustalania i wypłacania wynagrodzenia- za, " 
czaS ur'lopuwypoczynkowego(Dz. lJ. Nr 22, poz. 158). ' 
§ 22" Rozporządzenie . wchodzi . wżycie z . dnrem 

r sty cznia 1975 r. . 
#'; ~ 

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawfllec 

'; ,\ł' 
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Z dnia 21 pażdziernika 1974 r. 

,,,. ,, ' ' w s·prawie ' :!'<łłrudnlania osób~klóre nie Okoń~zył~ ' 1.5 lat;a~~tzw'alńi,ania " tńl,oIJociairyc'b q'di,(lbyw~ni~ ' 
, przygotow~nia zawodowego i ' ()d obowiązku ·d!o~s2tałca~~a ' ~Ię~ ',' ..... 

• II 

. . ; 

. r . 
, , .1 ,Na, ·p0<jstawie "art. : 191 § ,,5 pk I.' 2i3 oraz ą·rt .. 209. K oL : ' tra l ną Radą 'Z w:iązk'ów Zawodowych , zarządza się,.. co na~ ' 
deksu ., pJary(Dz, . ,U; z 1974 ,'[ ;Nt ,24, , poz. ' 141 ) j)9,'p"orpz.\l: ::<:. stęHLl)eF;!~.')'. '> ~""" 
mieniu ·z. Mhiistre-ffi Oswiaty iWych9wania 9caz z "Cen- : ,'. _' , ,./f'; " 

",, ;:(. ; . . 
r .. . {.... ~, ; .,.: ..,., . ," -_ 
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Dzienn,i4c :Ust.aw Nr 43 

" , - Rozdział ' r ,',, "" · ,'" ,'t .. 

Zatrudnianie "M&b nie mających 15 lat, które ' ukończyły 
szkołę podstawową. 

§ 1. 1. psoba w wieku powyżej 14 la.t, ,a ,przed ukoń­
czeniem 15 lat, która ukończyła szkołę podstawową, może 
być na ,wniosek usta wowego przedsta wiciefa zatrudnio­
na w ,celu nauki zawodu, 

2. Jeżeli osciba określona w ust. 1 jest inwalidą, może 
być zatrudniona w spó\dziel.czości inwalidzkiej w celu 

, pr,zyuczenia do wykonywania określonej pracy. '" 

§ 2. ,Osoba, o, 'której mowa w § 1, może być zatrudnio­
na, jeżeli przedstawi zaświadczenie wła,ściwego zakładu 

społeczrrej służby 'zdrowia, stwierdzające, że podjęcie pracy 
' w celu nauki zawodu lub przyuczenia do , określonej pracy 

nie zagraża jej zdrowiu. 

Rozdział i 

Zwolnienie od obowiązku przygotowania zawodowego. 

§ 3. Młodociany w wieku powyżej 16 lat, nie posia­
dający kwa-Jitikacji zawodowych i nie kontynul(jący nauki 
w szkole ponadpogsta,wowej pomimo ' zasto~owani!l środków 

,wychoy.rawczych, może być zatrudniony przez uspołeeznio­
ny zakład pracy przy pra,cach pwstych i porządkowych, 
n ie z'Yiązanych z obsługą maszyn i · agregató'A', jeże' li {en 
rodzaj .;zatrudnienia jest zgodny z interesem , społecznym 
i dobrem młodócia,nego. 

§ 4. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych na 
stanowiskach pracy, o których mowa w § 3, na podst?wie: 

1) zaświadczenia wlaściwego :z;akładu spolecznej służby 

zdroWia, że ten rodzaj pracy nie zagraża zdrowiu mło­
dociariego, oraz 

2) skierowania lub zg'ody właściwego dla siedziby "zaKta­
du pracy organu administracji państwowej stopnia 
powiatowe',go. 

, § 5. Zakład pracy może zatrudniać ~łodocja.nyc.h przy 
pracach; o których mowa w § 3, pod warunkiem wY,źnacze­
nia spqśród załogi doświadczone'go pracow'ptka vi" celu 
sprawo'wania nadzoru nad ' przestrze'ganiem prlepisów 
o bezpfecuiństwie i higienie pracy, ' o pratiich : wzbronio­
nych młodocianym oraz o szczególner-ochrbri!e, ich ldro­
wia •. 

;. 
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,~ozdzić;1I 3. 

i ,wplnleBle' młodocianych Od obowiązku doksztalCania - się. 

§ 6: 1: Młodociani, o kt9rych mowa w 
wiązani do doksztillcania się ~a wqdowęgo 
$redniej szkoły ogółn9kształcąccj, jeżeli 

przy pracach prostych łub p'orządkowych. 

§ 3, 
lub 
są 

nie są obo-
w zakresie 
zatrudnieni 

' . 2. Jeżeli młodociti'ny jest zatrudniony przy pracac'h 
wymienionych w ust. 1 i l z własnej inicja't ywy doksztalca 
się w szkole zawodowej lub w średniej szk'ole ogólno­
kształcącej, zakład pracy obowiązuny jest umożliwić "mu 

,branie udziału w zajęciach szkolnych według zasad ' okreś­
lonych wart. 198 i W. art. 202 § 3 i 4 Kodeksu pracy. " 

,§ 7. 1. Młodociani zatrudnieni w cel u przyuczenia d'O 
okre,ślonych prac oraz osoby, o których mówa w § l ust. 2, 
mogą być zwolnieni od obowiązku dokształcania się, jeżeli 
kontynuowanie przez nich nauki napotyka na istotne trud­
ności z powodu: 

1) braku możliwości dokształcania ' się w mieJscu zamiesz­
. kahia lub "miejscu pracy młodocianego atbo w in~ej 

pobliskiej miejscowości, 

2) ograniczonych zdolności umysłowych młodocianego 

lub jego stanu zdrowia, stwierdzonych przez właściwy 
zakład społecznej służby zdrowia, '. 

3)" przesikód wynikających ze szczegóin'ef sytuacji osobi­
stej młodocian'ego. 

2. Zwolnień, o których mowa w ust. l, udzielają właś­
ciwe ze względ~ ria' miejsce zamieszkania ' młodot:lan'ych 
'organy administracji ~ phństwowej stopnia powiatovyego. 
Zwolnienia wydawane są na wniosek, ustawowych przed­
stawiCieli młodocianych , lub zatrudniających ich zakładów , 

pracy. 

§ 8. Zwolnienie od obowiązku dokształcania się ' oie 
, może być udzi'eiane młodocianym zatrudnionym Vi cel\,1 
nauki zawódu oraz osobom, o k'tórych mówa w § 'l l)St. , 1,. 

" Rozdział 4 " 

Przepisy końcowe. , 

~ § 9. ' 'Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego Ko­
mitetu Pracy i Płac z dnia 25 , paździerńi~a 1960, r. w ,spra­
wie załrudniania młodocianych w ' charakterze gońców., 
i sprzątaczek (Dz. ' U, Nr ił}, poz. 290), ';; , " , , ' 

§ 10. Roiporządlenie : wchodzi w życie Z dńiem 
1 sfyc'Znia 1975 r. 

, Minister Pracy, Plac i Spraw Soejalnych: W! Kawalec 
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z dnia 30pażdzieinika 1974 r, 

w sprawie obowIązku poŚ~adai1fa' dowc:id'ó~' żak U pll- .' ritek'łó;y<h . n1ałerl~łówp17(,z rzemieślników opłacających 
podat~i w fOfmie rYC7altu. 

Na , pods~a.wie , a(t. r.~ekr,etu ,~ ,; P!lja , ,.16 ; lJlaja 1,9,4~ r, datkowej.,jeżeli przy- .w)l~onywa:nj.iJ ' dt-iała.lnoŚd !zarobko~ 
o pos..tę.pą:~:lfnlu ' podalreo~y.m " (D~{ , !l"J z , .I~(ą~: .,r'tr:;,JJ;. ~ \\rej lI7yW'at<l-dp- ·p(~d tJ'k cj.i '; tllbJ Świad:cienra , u śług ',ffi'ateria~ 
poi. ' 60 z późnil~jszy'(ńi' zmianami)'iarżądz,a się, r co nastę- . łó~ wymjenió ny'chw wykazie. stanowi'ąe,ym ' zafącznik ' do 
puje: .,,' r oz por;ząd ~el)1 a' ; ' są o-t;>O.\\l i.ą li! I;lJ ' ~osia·dać > or,a~ przecho\yy"" 

I~:;' "'o l .. . ~_ .i ",;,',":'"~!; :r' h"~~'.v, '; \vac" (T/l w.odY , ~ak':;puty:Ch male-tialów. Obo}" i,ązek posiada-
§. 1. 1. . Ibemj'eślnicy ' opłacający podatki , obroloJwY" 'r nHl ,j )nechowY\Vdn-i ćl dO,wodów zaKupu nre dotyczy pro-

dochodowy w ' formie ryczallu, z ' wyjątkiem- kaC' y po- duktów lUb pótfabr ykatów ' ~\' ykonanychź malerialOw 'wy-
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