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§ 16. 1. Deputaty i inne $wiadczenia w naturze, wy-
dawane: za okresy nie krélsze niz 1 miesigc, wydaje sig
pracownikowi wykorzystujacemu urlop w-przyjetych ter=
minach ich wydawania, przy czym okres urlopu traktowa-
ny jest na réwni z okresem wykonywania pracy.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego nie przystuguja
$wiadczenia w naturze, wydawane nieodplatnie lub czes-
ciowo odplatnie za okresy krotsze niz 1 miesigc, w szcze-
go6lnosci wyzywienie i Srodki zywnosci.

3. Jezeli w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w
naturze pracownikowi przysluguje ekwiwalent, pienieiny,
ekwiwalent ten wyplaca sie za czas urlopu wypoczynko-
wego w przyjetych terminach wyplaty, przy czym okres
urlopu traktowany jest na rowni z okresem wykonywania
pracy. .

-§ 17. Wynagrodzenie za czas urlopu wykorzystywane-
go po powrocie do kraju przez pracownika, ktory byl skie-
rowany do pracy za granicq, okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyplaca sig
w terminach wyplaty poszczeg6lnych skladnikéw wynagro-
dzenia przyjetych w zaktladzie pracy.

2. Na wniosek pracownika olrzymujgcego wynagro-
dzenie z dotu zaklad pracy wyplaca mu przed rozpoczeciem
urlopu wynagrodzenie nalezne za czas urlopu, z wyjatkiem
wynagrodzenia wyplacanego za okresy dluzsze mz 1 mie-
sigc (§ 14).

3.. Jezeli najblizsza wyplata wyplacanego z géry wy-
nagrodzenia miesiecznego okreslonego w stawkach mie-
sigcznych w stalej wysokos$ci przypada w okresie wykorzy-
stywania urlopu wypoczynkowego, zaklad pracy na wnio-
sek pracownika wyplaca mu to wynagrodzenie przed roz-
poczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Fkwiwalent pieniezny za urlop oblicza sig
tak jak wynagrodzenie za czas urlopu z nastepujacymi
Zmianami:

1) ekwiwalent za jeden dzien urlopu wedlug qkladnlkow
wynagrodzenia okreslonych w stawkach m1eancznych

w stalej wysokosci oblicza sie dzielgc to wynagrodze-

nie przez 25,5; ekwiwalent za_ urlop ustala sie mnozac

'~ wynagrodzenie za 1 dzien przez liczbe dru urlopu, za
ktory wyptaca sig ekw:walent

2) skladniki wynagrodzenia wyp[acane za okresy dluzsze'

niz 1 miesigc (§ 14) uwzglednia sie w ekwiwalencie
plemeznym na podstawie przecietnego wynaqrodzema
wypiaconego w okresie 12 miesiecy bezposrednio po-
przedzajgcych miesigc, -w ktérym pracownik nabyl
prawo do ekwiwalentu; przepisy § 8 ust. 111 2, § 9—12
oraz § 15 ust. 2 stosuje sie odpowiednio, z tym ze ile-
kro¢' w przepisach tych jest mowa o 3 miesigcach, na-
lezy przyjmowac okres 12 miesigcy,

3) w zamian za deputaty i inne $wiadczenia w naturze,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1, wyplaca sie ekwlwalent
‘pieniezny.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sig zaréwno przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop za rok b;ezqcy jak i za urlop nalez-
ny za lata ubiegle.

~§ 20. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia,
wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

¢ 1 Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzgdem glow-

nym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze ustali¢, ze:

1) w wynagrodzeniu za czas urlopu uwzglednia sig nie-
ktére $wiadczenia pieniezne nie wymienione w § 6
ust. 2, zaliczane do innych funduszéw niz' osobowy
fundusz plac,

2) do niektérych dni wolnych od pracy nie stosuje sig
przepisu § 11 ust. 1,

3) niektére zmienne skladniki wynagrodzenia, przyzna-
wane za okresy dluzsze niz ‘1 miesigc, za spelnienie
$cisle okreslonych zadan ustalonych indywidualnie dla
pracownika, wyplaca sig za czas urlopu na podstawie
$redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy po-
przedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopuy,

4) niektére $wiadczenia w naturze przystugujgce nieod-
platnie lub czesciowo odplatnie, wydawane za okres
krotszy niz 1 miesigc, w szczZegdlnosci wyzywienie
i srodki zywnosci, przystugujg za czas urlopu wypo-
‘czynkowego i na wniosek pracownika wyplaca si¢ mu
w zamian ekwiwalent pieniezny wedlug kosztéw wlas-
nych zaktadu pracy,

5) niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz deputatéw
i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalencie pie-
nieznym nie uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu za czas
urlopu,

6) w ekwiwalencie pienigznym za urlop nie uwzglednia
sie przyslugujacych za czas urlopu niektérych sklad-
nikow wynagrodzenia oraz wartosci niektorych depus
tatow i innych $wiadczen w naturze lub w ekwiwalen-
cie pienieznym.

§ 21. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 maja 1969 r.
w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
z 1969 r.'Nr 14, poz. 100 i z 1971 r. Nr 16, poz. 157),

2) rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu . Pracy
i Plac z dnia 21 czerwca 1969 r. w sprawie szczegbto-
wych zasad ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158).
§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 slyczma 1975 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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: ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 pazdziernika 1974 .

w sprawie zatrudniania oséb, kiére nie ukoriczyly' 15 lat, oraz zwalbiania mlodocianych od odbywania
- przygotowania zawodowego i od obowigzku doksztalcania sie.

.+ Na podstawie art. 191 § 5 pkt 2 i 3 oraz art. 200 Ko;
deksu. pracy {Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141) po porozu-
- mieniu z Ministrem Oswmty i Wychowania oraz z Cen-

-tralng Rada Zw1qzkéw Zawodowych zarzqdza sie, co na--
stqpuge* R .

£
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Rozdzial'1

Zatrudnianie ‘os6b nie majacych 15 lat, kiére ukonczyly
szkole¢ podstawowa.

§ 1. 1. Osoba w wieku powyzej 14 lat, a przed ukon-
czeniem 15 lat, ktéra ukonczyla szkole podstawowa, moze
by¢ na wniosck ustawowego przedstawiciela zatrudnio-
na w celu nauki zawodu.

2. Jezeli osoba okreélona w ust. 1 jest inwalida, moze
by¢ zatrudniona w spoldzielczosci inwalidzkiej w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

§ 2. Osoba, o ktérej mowa w § 1, moze byé zatrudnio-
na, jezeli przedstawi zaswiadczenie wilasciwego zakladu
spolecznej stuzby zdrowia, slwierdzajace, ze podjecie pracy

" w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy
nie zagraza jej zdrowiu.

Rozdzial 2
Zwolnienie od obowigzku przygotowania zawodowego.

§ 3. Mlodociany w wieku powyzej 16 lat, nie posia-
dajacy kwalifikacji zawodowych i nie kontynuujgcy nauki
w szkole ponadpodstawowej pomimo zastosowania §rodkow
wychowawczych, moze byé zatrudniony przez uspotecznio-
ny zaklad pracy przy pracach prostych i porzadkowych,
nie zwigzanych z obstugg maszyn i agregalow, jezeli ten
rodzaj zatrudnienia jest zgodny z interesem spolecznym
i dobrem mlodocianego.

§ 4. Zaklady pracy moga zatrudnia¢ mlodocianych na
stanowiskach pracy, o ktérych mowa w § 3, na podstawie:

1) zaswiadczenia wlasciwego zakladu spolecznej stuzby
zdrowia, Ze ten rodzaj pracy nie zagraza zdrowiu mlo-
docianego, oraz

2) skierowania lub zgody wlasciwego dla siedziby -zakta-
du pracy organu administracji panstwowej stopnia
powiatowego.

§ 5. Zaklad pracy moze zatrudnia¢ mlodocianych przy
pracach, o ktérych mowa w § 3, pod warunkiem wyznacze-
nia sposrod zalogi do$wiadczonego pracownika w , celu
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw
o bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracach wzbronio-
nych mlodocianym oraz o szczegélnej ochron:e ich zdro-
wia.

Rozdzial 3. ]
Zwolnienie’ mlodocianych od obowiazku doksztalcania sie.

§ 6. 1. Mtodociani, o ktérych mowa w § 3, nie sg obo-
wigzani do doksztalcania sie zawodowego lub w zakresie
$redniej szkoly ogolnoksztalcgcej, jezeli sa zatrudnieni
przy pracach prostych lub porzgdkowych. '

2. Jezeli mlodociany jest zatrudniony przy pracach
wymienionych w ust. 1 i z wlasnej inicjatywy doksztalca
sig¢ w szkole zawodowej lub w $éredniej szkole ogoino-
ksztalcqcej, zaklad pracy obowigzany jest umozliwi¢ mu
branie udzialu w zajgciach szkolnych wedlug zasad okres-
lonych w art. 198 i w art. 202 § 3 i 4 Kodeksu pracy. -~

§ 7. 1. Mlodociani zatrudnieni w celu przyuczenia do
okreslonych prac oraz osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
mogg byc¢ zwolnieni od obowigzku doksztalcania sig, jezeli
kontynuowanie przez nich nauki napotyka na istotne trud-
nosci z powodu:

1) braku mozliwosci doksztalcania sig w miejscu zamiesz-
kania lub miejscu pracy mlodocianego albo w innej
pobhliskiej miejscowosci, ;

2) ograniczonych zdolnosci umyslowych mlodocianego
lub jego stanu zdrowia, stwierdzonych przez wlasciwy
zaklad spotecznej stuzby zdrowia, _

3) przeszkod wynikajgcych ze szczeg6lnej sytuacji osobi-
stej mltodocianego.

2. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, udzielajg wlas-
ciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania ‘miodocianych
organy administracji panstwowej stopnia powiatowego.
Zwolnienia wydawane s3 na wniosek ustawowych przed-
stawicieli mlodocianych lub zatrudniajacych ich zakladow

pracy.

§ 8. Zwolnienie od obowigzku doksztalcania sig ‘nie
moze by¢ udzielane mtodocianym zatrudnionym w celu
nauki zawodu oraz osobom, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,

Rozdziat 4
Przepisy koncowe.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 25 paidziernika 1960 r. w spra-
wie zatrudniania mlodocianych w charakterze goncéw
i sprzgtaczek (Dz. U. Nr 47, poz. 290). :

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem

1 stycznia 1975 1.
Minisler Pracy, Plac i Spraw Soc;alnych W. Kawalec
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 pazdziernika 1974 r

w sprawie ol;owlazku posiadania dowodéw zakupu niekiérych materialéw przez rzemieélnikéw oplacajacych
podatki w formie ryczaltu.

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 16 maja 1946 r‘
o poslepowaniu podalkowym (Dz.'U..' z i963'r Nr“11,
poz. 60 z péiniejszymi zmianami) zarzqdza sie, co naslq-
puje:

§ 1. 1. Rzemie§lnicy oplacajacy podatki obrotowy
i dochodowy w formie ryczallu, z ‘wyjglkiem karty po-

datkowej., jezeli przy. wykonywaniu dziatalnosci ‘zarobko-

" wej uzywaja do “produkcji fub Swiadczenia uslug materia-

tow wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik' do
rozporzgdzenia, -s§ obowigzani posiada¢ oraz przechowy-
wat dowody zakupu tych materialow. Obowigzek posiada-
nia i przechowywania dowoddw zakupu nie dolyczy pro-
duktéw lub pétlabrykatéw wykonanych z maleriatéw wy-



