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, R0ZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 19 grudnia 1974 r. 

w sprawie opodatkowania podatkiem wyrównawczym przychod,ów pracowników rybolówstwa morskiego. 

Wa podstawie art. 6 ustawy 'Z dnia 13 grudnia 1957 r. 
o poda~ku wyrównawczym (Dz. U. z 1971 r. Nr 14, poz. 140) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepis art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 grud­
nia '1957 r. o podatku wyrównawczym , (Dz. U. z 1971 r. 
Nr 14, poz. 140) stosuje s ię odpowiednio do wynagrodzeń 

ze ~tosunku pracy pracowników zatrudniony,ch na statkach 
rybołówstwa morskiego. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1975 r. 

Pj:ezes Rady Ministró'w: P. JaroszewicI 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

" 
z dnia 20 grudnia 1974 i. 

w sprawie regulaminó~ pracy oraz zasad usprawiedliwiania' nieobecności w pracy) udzielania zwolnie6 od pracy. 

Na podstawie art.. 104 § ~ I 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) Rada Ministrów po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza, co 
następuje: ' 

Rozdział 

Regulaminy pracy. 

§ 1. 1. W ' każdym zakładzIe pracy zatrudniającym 

stale co najmniej 50 pracowników powinien obowiązywać 
regulamin pracy. 

/ 

2. Regulamin pracy ustala porządek wewnętrzny w za­
kładzie pracy oraz okresla związane z procesęm pracy 
o.bowiązki zakładu i pracowników. 

§ 2. r~ W zakładach pracy, w których stosunek pracy 
pracowników unormowąny jest przepisami , wydanymi na' 
podstawie art. 298 § l Kodeksu pracy lub przepisami od­
rębnymi, regulaminy pracy mogą ,być stosQwane ~ależni. 
,od potrzeby. , ', 

2 Sprawy regulaminów pracy w zakładach górni­
'czych, do których stosuje się prawo górnicze, normują 
przepisy tego prawa i przepisy wydane na jego podstawie. 

§ 3. 1. Regulamin pracy ustala kierownik zakładu 

pracy po porozumIeniu z ' radą zakładową: 

2. Regulamin pracy podlega z'atwierdzeniu pod wzglę­
dem zgodności z prawem przez jednostkę nadrzędną nad 
zakładem pracy. 

, 
§ .4. ' 1. Regulamin pr'acy zatwierdzony w trybie 

określonym w § :3 wchodzi w życie w dwa tygodnie po 
podaniu go do wiadomości pracownik6w~ 

, . 
. 2. Podanie regulamiQu prac;y dowiadbmości praeowni­

, 'kó'Y następu je.. przez wywieszenie w ,widoczny'ćh mlejsCacll ·· 
,lub w innej formie przyjętej w danym zakładzie pracy . 

, .. 

3. Regulamin pracy powinien być podany do wiado­
mości ka~dego przyjętego do pracy pracownika przed jego 
przystąpieniem do pracy. ' 

§ 5.1. Regulamin pracy powinien stwierdzać, że czai 
pracy należy wykorzystywać w pełni ' na pr~cę zawodowl\ 
i że podstawowym obowiązkiem p!acownika jest: 

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, 
2) przestrzeganie ust~lonego w zakładzie czasu pracy 

i porządk u, . 

3) dokładne i sumienne wyko:nywanie polece:6 przełożo­
nyćh, 

") przestrzeganie przepisów l zasad bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy ' oraz przepi~ów przeciwpożarowych, 

5) przejawianie . koleżeńskiego stosunku do współtowa­
rzyszy pracy, okazywanie pomocy podwtadnym, ,a lir 
szczególności pracownikom młodoci~nym, 

6) I, sumienny stosunek do mienia -zakładu pracy oras 
wszelkich urządzeń l materlał6,wstanowiących włas-
ność społeczną, . 

7) przestrzeganie tajemnicy państwowej , i/ służbowej. 

2. Regulamin 'pracy powinien także wskazywać, że 
szczególnie ~ażącym naruszeniem ustalonego porządku 

i dyscypliny pracy jest: 

1) złe i niedbałe wykonywanie pracy oraz psucie ma­
teriałów, narzędzi, i maszyn, a, także wykonywanie 
prac nie związanych z zadaniami wynikająC/ymi ze sto­
sunku pracy, 

2) nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do pracy lub saG 
mowolne jej opuszczanlę bez usprawiedliwienia, ' 

3) stawienie się do pracy w stanie nletrzeżwośc1 lub spO­
żywanie alkoholu w czasie pracy, , - ~ ~. ... " 

4) zakłócenie p'orządku i spokoju w miejscu pracy, 

5) niewykonywanie poleceń przełożonych, ' 

6) niewlaściwy stosunek do przeł~żonych współtowa-
rzyszy' praćy, •. 


