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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1974 r,

w sprawie opodatkowania podatkiem wyréwnawczym przychodéw pracownikéw ryboléwstwa morskiego.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o podatku wyréwnawczym (Dz. U. z 1971 r. Nr 14, poz. 140)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Przepis art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 grud-
nia 1957 r. o podatku wyréwnawczym (Dz. U. z 1971 r.
Nr 14, poz. 140) stosuje sig odpowiednio do wynagrodzen

ze stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych na statkach
ryboléwstwa morskiego.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. ’

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewics
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwlanla nieobecno$ci w pracy i udzielania zwolnie od pracy.

Na podstawie art. 104 § 2 1 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza, co

nastepuje:
Rozdzial 1
Regulaminy ﬁracy.
§ 1. 1, W kezdym =zakladzie pracy zatrudniajgcym

stale co najmniej 50 pracownikéw powinien obowigzywadé
" regulamin pracy.

2. Regulamin pracy ustala porzadek wewnetrzny w za-
kladzie pracy oraz okres$la zwigzane z procesem pracy
obowigzki zakladu i pracownikéw.

§ 2. 1. W zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
pracownikdw unormowany jest przepisami wydanymi na
podstawie art. 298 § 1 Kodeksu pracy lub przepisami od-
rebnymi, regulaminy pracy mogg by¢ stosowane zaleznie
od potrzeby.

2. Sprawy regulaminéw pracy w zakladach gérni-
czych, do ktérych stosuje sig prawo goérnicze, normujg
przepisy tego prawa i przepisy wydane na jego podstawie.

§ 3. 1. Regulamin pracy ustala kierownik zakladu
pracy po porozumieniu z radg zakladowg.

2. Regulamin pracy podlega zatwierdzeniu pod wzgle-
dem zgodno$ci z prawem przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy.

§ 4. 1. Regulamin pracy zatwierdzony w trybie
okre$lonym w § 3 wchodzi w zycie w dwa tygodnie po
podaniu go do wiadomosci pracownikow,

2. Podanie regulaminu pracy do wiadomosci pracowni-
‘kéw nastgpuje przez wywieszenie w.widocznych miejscach
lub w innej formie przyjetej w danym zaktadzie pracy.

3. Regulamin pracy powinien byé podany do wiado-
mosci kazdego przyjetego do pracy pracownika przed jego
przystapieniem do pracy. ' _

§ 5. 1. Regulamin pracy powinien stwierdzaé, ze czas
pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na prace zawodowg
i Zze podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelne i1 efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy
i porzadku,

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecefi przelozo-
nych,

4) przestrzeganie przepisdw 1 zasad bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) przejawianie .kolezenskiego stosunku do wspoitowas
rzyszy pracy, okazywanie pomocy podwiladnym, a w
szczegélnosci pracownikom miodocianym,

6) sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraxz
wszelkich urzgdzefi i materialéw stanowigcych wlas-
noéé spoleczng,

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

2. Regulamin pracy powinien takze wskazywaé, Ze

szczegdlnie razgcym naruszeniem wustalonego porzgdku
| dyscypliny pracy jest:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie ma-
terialéw, narzedzi i maszyn, a takie wykonywanie
prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze sto-
sunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spéznianie sig¢ do pracy lub sa-
mowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaklécenie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przelozonych,

6) niewlaéciwy stosunek do przelozonych i wspditowa-
rzyszy pracy, . y



